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	Administrations	publiques
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Agent	d'aide	socio-
économique

x A Ob A Aucune N N N

DEC	ou	DES	avec	2	ans
d'expérience	pour	chaque
année	de	scolarité
manquante.

2

Agent	de	bureau x Ob A Aucune N N N PLJ
11e	année	ou	Secondaire	V
terminé	ou	attestation
d'études	secondaires

2

Agent	principal	d'aide
socio-économique

x A Ob A Aucune N N N PLJ

DEC	ou	DES	avec	2	ans
d'expérience	pour	chaque
année	de	scolarité
manquante.

20

Agent	prinicipal	de	bureau x Ob A 6	à	9	
ans

N N N PLJ

11e	année	ou	Sec.	V	ou
attestation	d'études	sec.	et
exp.	comme	agent	de
bureau

2

Attaché	d'administration x A Ob Ob A Aucune N N N PLJ

Diplôme	universitaire	de	1er
cycle	ou	2	ans	d'expérience
pertinente	pour	chaque
année	de	scolarité
manquante

2

Gestionnaire x A Ob Ob A Aucune N N N PLJ

Diplôme	universitaire	de	1er
cycle	ou	2	ans	d'exp.	pour
chaque	année	de	scolarité
manquante.

2

Agent	d'intervention	aux
cours	d'eau

x A Ob Aucune N N N PLJ 13

Agent	de	développement
culturel

x Ob Aucune N N N PLJ 5

Agent	de	développement	en
environnement

x A Ob Aucune N N N PLJ 13

Commis x A Ob Aucune N N N PLJ 2

Préposé x A Ob Aucune N N N PLJ 2

Secrétaire x A Ob Aucune N N N PLJ 2

Secrétaire	-	réceptionniste x Ob Aucune N N N PLJ 2

Secrétaire	administrative
comptable

x A Ob Aucune N N N PLJ 2

Administrations	publiques

Administrations	publiques	provinciales	et	territoriales

AP
	

9122
	

CENTRE	LOCAL	D'EMPLOI	DE	VAUDREUIL-SOULANGES
(EMPLOI-QUEBEC)

430,	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7H4,	Téléphone:	450-455-5666,	Télécopieur:	450-424-0772,	www.emploiquebec.net

Emploi-Québec	est	une	agence	(unité	autonome)	au	sein	du	ministère	de	l'Emploi	et	de	la	Solidarité	sociale.

nombre	d'employés: 	30

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	MRC	DE	VAUDREUIL-SOULANGES
420,	avenue	Saint-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2N1,	Téléphone:	450-455-5753,	Télécopieur:	450-455-0145,	www.mrcvs.ca

La	MRC	de	Vaudreuil-Soulanges	se	compose	de	23	municipalités.	Notre	région	est	en	plein	essor	économique.

nombre	d'employés: 	20
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Adjointe	administrative	et
secrétaire	de	Services

x Aucune N N N 2

Aide	de	bibliothèque x Ob Ob Aucune N N N 9

Concierge Aucune N N N 6

Coordonnateur	à	la
bibliothèque

x A Ob Aucune N N N 9

Directeur	adjoint	du	Service
de	sécurité	incendie

Aucune N N N 2

Directeur	adjoint	du	Service
des	travaux	publics

Aucune N N N 6

Directeur	des	Services
récréatifs	et
communautaires

x Aucune N N N 20

Directeur	du	Service	de
l'urbanisme

Aucune N N N 2

Directeur	du	Service	de
sécurité	incendie

Aucune N N N 2

Directeur	du	Service	des
travaux	publics

x Aucune N N N 6

Directeur	général	et	trésorier x A Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Greffier x Aucune N N N 2

Guide Aucune N N N 2

Inspecteur	adjoint	des
bâtiments

x Aucune N N N 6

Inspecteur	en
environnement	et
urbanisme

x Ob A
1	à	2	
ans N N N

DEC	en	environnement	ou
disc.	connexe	ou	exp.	au
municipal.	Conn.	Mapinfo
et/ou	Progiciel	gestion	de
permis.

6

Journalier Aucune N N N 2

Opérateur	des	stations
d'aqueduc	et	d'égoût

Aucune N N N 2

Patrouilleur Aucune N N N 2

Pompier	support	à
l'administration

Aucune N N N 2

Pompiers	sur	appel Aucune N N N 2

Préposé	à	la	taxation Aucune N N N 2

Proposé	au	Service	de	la
paie

Aucune N N N 2

Administrations	publiques
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Administrations	publiques

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	MUNICIPALITÉ	DE	RIGAUD
33,	rue	Saint-Jean-Baptiste	O.,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-0869,	Télécopieur:	450-451-4227,	www.ville.rigaud.qc.ca

La	Municipalité	de	Rigaud,	née	en	1995	du	regroupement	des	ville	de	Rigaud	et	paroisse	Sainte-Madeleine-de-Rigaud	s’étend	au	pied	de	la	montagne	du
même	nom.

nombre	d'employés: 	60
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Réceptionniste Aucune N N N 2

Responsable	des	mesures
préventives	en	sécurité
incendie	et	en	sécurité
civile

x Aucune N N N 2

Responsable	des	stations
d'aqueduc	et	d'égoût

x Aucune N N N 6

Secrétaire	des	Services
des	loisirs	et	de	l'urbanisme

Aucune N N N 2

Technicien	en	loisirs x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

DEC	tech.	d'intervention	en
loisir	ou	études	ou
expérience.	Flexibilité	au
niveau	des	horaires.

20

Travailleurs	saisonniers
(Service	des	travaux
publics)

Aucune N N N 2

Travailleurs	saisonniers
(Services	récréatifs	et
communautaires)

Aucune N N N 2

Trésorier	adjoint Aucune N N N 2

Directeur(trice)	général(e) A Ob A 6	à	9	
ans

N N N Expérience	obligatoire	de	5
années	et	plus

2

Inspecteur(trice)
municipal(e)

Ob A 3	à	5	
ans

O N N Autonome,	polyvalent. 6

Journalier	(saisonnier) Ob A Aucune O N N Travail	extérieur	manuel 6

Secrétaire	adjointe Ob A 1	à	2	
ans

O N N Bon	français,	connaissance
en	informatique

2

Commis-comptable x Ob 1	à	2	
ans

N N N PLJ DEC	en	comptabiltié.
Expérience,	un	atout.

2

Inspecteur	des	bâtiments x Ob A 3	à	5	
ans

N O N PLJ DEC	en	urbanisme 6

Secrétaire	de	direction x Ob A 1	à	2	
ans

N N N PLJ DEC	en	secrétariat.
Expérience,	un	atout.

2

Secrétaire-trésorier x Ob
3	à	5	
ans N O N PLJ

Titre	professionnel	(avocat,
notaire,	comptable,
gestionnaire).

2

Travaux	publics.	Journalier-
opérateur

x Ob A 1	à	2	
ans

N Classe	3 N N PLJ Expérience	pertinente 6
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Administrations	publiques

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	MUNICIPALITÉ	DE	SAINT-TÉLESPHORE
1425	route	340,	Saint-Télesphore,	J0P1Y0,	Téléphone:	450-269-2999,	www.saint-telesphore.com

Municipalité

nombre	d'employés: 	4

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	MUNICIPALITÉ	DE	TERRASSE-VAUDREUIL
74,	7e	avenue,	Terrasse-Vaudreuil,	J7V	3M9,	Téléphone:	514-453-8120,	Télécopieur:	514-453-1180,	www.terrasse-vaudreuil.ca

Municipalité	au	coeur	de	la	région	de	Vaudreuil.	Des	entreprises	s'y	implantent.

nombre	d'employés: 	6
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Directeur	service	des	loisirs x Ob A Aucune N N N AD Expérience,	un	atout. 20

Journalier	en	voirie Aucune N Classe	5 N N AD 6

Pompier	(partiel) x Aucune O N N AD 6

Secrétaire	trésorière
adjointe x A Ob A Aucune N N N AD

Bonne	connaissance	en
administration	municipale,
légale.

2

Secrétaire-réceptionniste x Ob A Aucune N N N AD
Connaissances
informatiques.	Expérience,
un	atout.

2

Secrétaire-trésorier	et
directeur	général

x Ob Aucune N N N AD

Bonne	connaissance	en
administration	municipale,
légale.	Expérience
obligatoire.

2

Directeur	de	la	Plage	de
Saint-Zotique

x Aucune N N N 2

Directeur	des	affaires
juridiques

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N Expérience	reliée	à
l'emploi.

2

Directeur	des	loisirs x A A Aucune N N N 2

Directeur	des	services
techniques

x A A Aucune N N N 2

Directeur	du	service	de
prévention	des	incendies

x Ob A Aucune N N N 6

Directeur	général	et
secrétaire-trésorier

x Ob A Aucune N N N 2

Inspecteur	en	bâtiment x A A Aucune N N N 6

Maire x Ob A Aucune N N N 2

Responsable	de	la
bibliothèque	municipale

x A A Aucune N N N 9

Secrétaire-trésorier	adjoint x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N Expérience	reliée	à
l'emploi.

2

Administrations	publiques
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Administrations	publiques

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	MUNICIPALITÉ	DES	COTEAUX
65,	route	338,	Les	Coteaux,	J7X	1A2,	Téléphone:	450-267-3531,	Télécopieur:	450-267-3532,

Services	municipaux	publics	fournis	aux	citoyens	de	la	municipalité.

nombre	d'employés: 	14

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	MUNICIPALITÉ	DU	VILLAGE	DE	ST-ZOTIQUE
1250,	rue	Principale,	Saint-Zotique,	J0P	1Z0,	Téléphone:	450-267-9335,	Télécopieur:	450-267-0907,	www.st-zotique.com

Municipalité	en	plein	développement.	Le	domaine	domiciliaire	a	connu	un	essor	sans	précédent	ces	dernières	années.

nombre	d'employés: 	50

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	MUNICIPALITÉ	LES	CÈDRES
1060,	chemin	du	Fleuve,	Les	Cèdres,	J7T	1A1,	Téléphone:	450-452-4651,	Télécopieur:	450-452-4605,	www.ville.lescedres.qc.ca

Les	Cèdres,	berceau	du	comté	de	Soulanges,	remarquable	par	ses	rapides,	le	fleuve	Saint-Laurent	et	la	fertilité	agricole	de	ses	terres.

nombre	d'employés: 	10
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Chef	des	opérations
incendies

x Ob A Aucune N N N 6

Commis	de	bureau	senior x Ob Ob Aucune N N N 2

Contremaître	municipal x A A Aucune N N N 6

Coordonnateur	de	la	base
de	Plein	Air	Les	Cèdres

x A Ob Ob A 3	à	5	
ans

N N N 20

Directeur	du	service	de
loisirs	et	culture

x Ob Ob Aucune N N N 20

Directeur	général	et
secrétaire	trésorier

x Ob A Aucune N N N Assister	à	toutes	les
réunions	du	Conseil.

2

Inspecteur	municipal x A Ob Ob A 3	à	5	
ans

N N N 6

Responsable	de	la
bibliothèque

x Ob A Aucune N N N 9

Adjointe	administrative x A Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Chauffeur	de	camion x Ob 1	à	2	
ans

N FTM N N 22

Chef	pompier x A 10	ans	
et	plus

O N N AD Formation	spécialisée	des
pompiers.

6

Cuisinier	(aréna) A Aucune N N N AD Expérience,	un	atout. 4

Directeur	aux	services	des
sports,	loisirs	et	culture

x A A 3	à	5	
ans

N N N PLJ

Expériences	diverses
obligatoires,	gestion	et
connaissance	entretien
aréna.

2

Directeur	du	service	de
déneigement x Ob A

6	à	9	
ans N N N AD

Connaissances	et
expériences	dans	divers
domaines	obligatoires.

22

Directrice	générale	et
secrétaire-trésorière

x A Ob Ob A 10	ans	
et	plus

O N N AD 2

Emplois	étudiants	niveau
secondaire	(partiel)

A Aucune O N N AD Expérience,	un	atout. 2

Inspecteur	municipal x Ob A Aucune O O O AD Travaux	publics 6

Manœuvre x Ob A Moins
d'un	an

O O O AD Expérience	obligatoire. 6

Pompier	volontaire x A Aucune O N N AD
Formation	spécialisée	des
pompiers.	Expérience,	un
atout.

6

Secrétaire	trésorier	(adjoint)
(1)

x Ob A Aucune O N N AD DEC	finance	ou	DEP
comptabilité	+	expérience.

2

Service	de	bar	(aréna) x A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 4

Service	de	restaurant
(aréna)

A Aucune O N N AD 4
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Administrations	publiques

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	MUNICIPALITÉ	ST-POLYCARPE
1263,	ch.	Élie-Auclair,	Saint-Polycarpe,	J0P	1X0,	Téléphone:	450-265-3777,	Télécopieur:	450-265-3010,	www.munstpolycarpe.qc.ca

Municipalité	offrant	divers	services.	Riche	en	patrimoine	agricole,	elle	attire	aussi	le	tourisme.

nombre	d'employés: 	60
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Technicien	(eau) x Ob A
1	à	2	
ans N N N AD

DEC	assainissement	eau
potable	ou	usée.
Expérience	obligatoire.

6

Technicien	au	service	des
sports.	loisirs	et	culture
(aréna)

x A Ob A
1	à	2	
ans O N N PAJ

DEC	en	loisirs.	Expérience
:	un	atout. 20

Urbaniste x Ob 1	à	2	
ans

N N N

Membre	de	OUQ.
Expérience	dans	le
domaine	municipal	et
agricole.

6

Commis-comptable x A Ob
3	à	5	
ans N N N AD

AEC,CEC,	DEC	ou	DEP	en
comptabilité.	Logiciels	Acc
Pac,	simple	comptable.

2

Conseillère	à	la	carte x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N AD Expérience	en	conception
et	réalisation	de	CV

20

Conseillère	en	emploi x Ob Ob Ob
3	à	5	
ans N N N AD

Bac	ou	certificat,	relié	à
l'enseignement,
l'orientation.

20

Coordonnatrice	Programme
de	formatrice	en
informatique	et	technologie
de	l	'information

x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N AD
Exp.	formation	de	groupe
d'adultes	(1	an	+),	et	gestion
de	projets	(2	ans	+).

2

Coordonnatrice	Programme
d'entrepreneurship	pour
adultle

x Ob Ob Ob
3	à	5	
ans N N N AD

Exp.,	gestion	de	projets	(2
ans	+),	d'entrepreneur	ou
travail	autonome	(3	ans	+).

2

Direction x A Ob Ob
6	à	9	
ans N N N AD

DEC,CEC	ou	BAC	en
administration.	Expérience
gestion	de	projets.

2

Formateur	en	informatique x Ob
1	à	2	
ans N N N

DES.	DEP	ou
connaissances	reliées	à
des	logiciels	de	base.

2

Secrétaire-réceptionniste x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N AD

AEC,	DEP	en	bureautique
ou	expérience	avec	Word,
Wperfect,	Access.

2

Capitaine x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N Classe
4a

N N AD Expérience	obligatoire 6

Chef	aux	opérations x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N Classe
4a

N N AD Expérience	obligatoire 6

Directeur x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N Classe
4a

N N AD Expérience	obligatoire 6

Administrations	publiques
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Administrations	publiques

Administrations	publiques	provinciales	et	territoriales

AP 	9122 	RÉSEAUX	EMPLOI-ENTREPRENEURSHIP
182,	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1Y2,	Téléphone:	450-424-5727,	Télécopieur:	450-424-5733,	www.ree.qc.ca

Service	d'accueil,	counselling,	référence	et	soutien	aux	chercheurs	d'emploi.	Coaching	auprès	des	travailleurs	autonomes.	Démarrage	d'entreprise.
Ateliers	informatiques.	Intégration	sociale	des	immigrants.	Services	offerts	en	français	et	en	anglais.

nombre	d'employés: 	12

Services	publics

AP 	9131 	SERVICE	DE	SÉCURITÉ	INCENDIE
85,	route	De	Lotbinière,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2T6,	Téléphone:	450-455-7970,	Télécopieur:	450-455-2972,

La	protection	contre	l'incendie!

nombre	d'employés: 	50
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Lieutenant x A Ob A 1	à	2	
ans

N Classe
4a

N N AD Expérience	obligatoire 6

Pompier x A Ob A Aucune O Classe
4a

N N AD

DEP.	Form.	Pompier	I	ou	II.
Exp.	reliée	à	l'emploi	:
atout.	Bonne	conn.	de	lutte
contre	incendie.

6

Adjoint(e)	à	la	direction
générale	et	agent(e)	aux
communications

x Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N PLJ

DEC	en	techniques
administratives	ou	en
communications.	Minimum
de	7	années	d'expérience
pertinente	liées	aux
fonctions	à	exercer.

2

Agent	à	la	planification	et
au	développement	du
transport	(collectif)

x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ

BAC	dans	un	domaine
connexe	lié	aux	fonctions	à
exercer	(urbanisme	ou
géographie).

13

Agent	du	transport	collectif
et	adapté	et	répartiteur

x A Ob Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N PLJ

DEC	dans	un	domaine
connexe	lié	aux	fonctions	à
exercer	(urbanisme,
sciences	sociales,	en
administration	ou
géographie).

22

Contrôleur	financier x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N PLJ

BAC	en	comptabilité	et	être
détenteur	d'un	titre
comptable	reconnu	CPA.

2

Coordonnateur	à	la
planification	et	au
développement	du	transport
(collectif	et	adapté)

A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Gestion	du	service	à	la
clientèle	du	transport
adapté	et	collectif,	gestion
et	contrôle	des	circuits.

13

Directeur	(trice)	général	(e) Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

Responsable	de	la	bonne
gestion	de	la	Corporation.
Responsable	la
planification,	de	gestion	et
du	contrôle	de	l'ensemble
des	activités	de	la
Corporation.

2

Préposé	au	service	à	la
clientèle

x Ob Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N PLJ

DEC	en	intervention	sociale
ou	en	techiques
administratives.	Minimum
de	2	années	d'expérience
pertinente	liées	aux
fonctions	à	exercer.

22

Préposé	au	service	à	la
clientèle	et	préposé	au
système	de	vente	et
perception

x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ

DEC	en	techniques
administratives.	Maîtriser	la
suite	de	Microsoft	Office	et
Outlook.

2

Répartiteur	au	transport
collectif	et	adapté x A Ob Ob Ob

1	à	2	
ans N N N

Responsable	de	la	gestion
des	transports	réguliers,
occasionnels	et	collectifs
tout	en	assurant	l'exactitude
et	l'efficacité	des	trajets.

22
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Administrations	publiques

Transport	en	commun	et	terrestre	de	voyageurs

AP 	485 	SERVICE	DE	TRANSPORT	COLLECTIF	CIT	LA	PRESQU'ILE
4	rue	Saint-Michel,	Vaudreuil-Dorion,	J7V1E7,	Téléphone:	450-424-2485,	Télécopieur:	450-218-1980,	www.citlapresquile.qc.ca

Transport	CIT	La	Presqu'Ile	assure	le	transport	collectif	par	autobus	dans	les	villes	suivantes:		Hudson,	Ville	Île	Perrot,	Notre-Dame-de-l'Île-Perrot,
Pincourt,	Rigaud,	St-Lazare	et	Vaudreuil-Dorion.	Transport	Soleil	est	un	service	de	transport	collectif	adapté	pour	des	personnes	ayant	des	problèmes
de	mobilité	(niveau	moteur	et	cognitif).

nombre	d'employés: 	8
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Commis-comptable x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD Bilingue	parlé	&	écrit,
informatique.

2

Comptable	senior x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD Bilingue	parlé	&	écrit,
informatique.

2

Greffier	adjoint x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Bilingue	parlé	&	écrit,
informatique.

2

Journalier x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD 6

Opérateur x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD 18

Préposé	terrains	jeux x Ob Ob Aucune O N N AD 20

Préposé	à	la	taxation x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD Bilingue	parlé	&	écrit,
informatique.

2

Réceptionniste x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Bilingue	parlé	&	écrit,
informatique.

2

Secrétaire x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD Bilingue	parlé	&	écrit,
informatique.

2

Secrétaire	service x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD Bilingue	parlé	&	écrit,
informatique.

2

Col-blanc x Ob A Aucune N N N 2

Col-bleu x Aucune N N N 6

Conseiller x A A Aucune N N N 2

Maire x A A Aucune N N N 2

Technologue	en	génie	civil x Ob A
3	à	5	
ans N N N

DEC.	Conn.	Autocad	et
Microsoft.	Membre	et
permis	OTPQ.

6

Adjoint	technique	à	la
trésorerie

x Ob A 3	à	5	
ans

N N N 2

Administrations	publiques
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	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Administrations	publiques

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	VILLE	D'HUDSON
481,	Main	Road,	Hudson,	J0P	1H0,	Téléphone:	450-458-5347,	Télécopieur:	450-458-4922,	www.ville.hudson.qc.ca

Endroit	de	villégiature,	ville	où	il	fait	bon	y	vivre!

nombre	d'employés: 	10

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	VILLE	DE	COTEAU-DU-LAC
191,	route	338,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-5822,	Télécopieur:	450-763-0938,	www.coteau-du-lac.com

Municipalité	offrant	divers	attraits	touristiques	et	industriels.

nombre	d'employés: 	25

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	VILLE	DE	L'ÎLE-PERROT
110,	boul.	Perrot,	Île	Perrot,	J7V	3G1,	Téléphone:	514-453-1751,	www.ile-perrot.qc.ca

Cette	ville	accorde	une	importance	au	développement	durable.	À	cet	effet,	elle	préconise	la	mise	en	place	de	services	de	qualité,	encourage	fortement
l'activité	économique.

nombre	d'employés: 	50
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Bibliothécaire x Ob A 6	à	9	
ans

N N N 9

Concierge x Ob 1	à	2	
ans

O N N 6

Contremaître	à	la	voirie x Ob 3	à	5	
ans

O Classe	1 N N 6

Directeur	adjoint	aux
incendies

x 3	à	5	
ans

O N N 6

Directeur	aménagement	du
territoire

x Ob 6	à	9	
ans

N N N 2

Directeur	des	incendies x Ob A 6	à	9	
ans

N N N 6

Directeur	des	usines
d'épuration	et	de	filtration

x A Ob 6	à	9	
ans

N N N 6

Directeur	en	loisirs x 6	à	9	
ans

N N N 20

Directeur	général x Ob 10	ans	
et	plus

N N N 2

Greffier x Ob A 3	à	5	
ans

N N N 2

Préposé	au	travail	gén.de	la
voirie

x Ob A 1	à	2	
ans

N Classe	3 N N

Exp.	déneigement	avec
équipement	lourd.
Accréditation	P6B.	Cours
de	santé	et	sécurité.

6

Préposé	usine x Ob 1	à	2	
ans

O N N 6

Secrétaire	administrative x Ob Aucune N N N 2

Technicien	en	génie	civil x Ob A 3	à	5	
ans

N N N 6

Trésorier x Ob A 6	à	9	
ans

N N N 2

Adjointe	administrative	à	la
gestion	du	territoire

x Aucune N N N PLJ 2

Aide-jardinier x 1	à	2	
ans

N 5 O N SAI 6

Analyste	en	comptabilité x 1	à	2	
ans

N N N 2

Assistant	contremaître	et
chef	opérateur	aux	travaux
publics

x
3	à	5	
ans N N N 6

Brigadier	scolaire x Aucune N N N 20

Chauffeur-opérateur	de
véhicules	lourds

x Aucune N N N 18

Administrations	publiques
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Administrations	publiques

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	VILLE	DE	NOTRE-DAME-DE-L'ÎLE-PERROT
21,	rue	de	l'Église,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	8P4,	Téléphone:	514-453-4128,	Télécopieur:	514-453-8961,	www.ndip.org

Municipalité	dotée	d'un	parc	industriel.	Attraits	touristiques	intéressants.

nombre	d'employés: 	60
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Commis	à	la	comptabilité x Aucune N N N 2

Contremaître x Aucune N N N 6

Coordonnateur	aux
installations	récréatives

x Aucune N N N 6

Coordonnateur	aux	services
communautaires

x Aucune N N N 2

Directeur	des	services
communautaires

x Ob A 3	à	5	
ans

N N N

Diplôme	1er	cycle	univ.
Formation	en	adm.	un	atout
ou	exp.	au	municipal
(encadrement	).	Leader.

2

Directeur	des	Services
techniques

x Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ 13

Direction	générale x Aucune N N N 2

Directrice	des	services
financiers,	de	l'informatique
et	trésorière

x
3	à	5	
ans N N N 2

Directrice	des	services
juridiques	et	greffière

x Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Directrice	du	service
d'urbanisme

x Aucune N N N 6

Étudiant	aux	travaux
publics

A Ob Aucune N 5 N N 6

Gardien	de	patinoires Ob Aucune N N N AD 6

Inspecteur	en	urbanisme x Aucune N N N 6

Inspecteur	étudiant
spécialisé x Aucune N N N

Sous	l'autorité	de	la
directrice	d'urbanisme.	le
titulaire	du	poste	aura	à
soutenir	l'inspecteur	et	le
technicien	en	urbanisme
dans	diverses	tâches
reliées	au	service	de
l'urbanisme	et	de
l'inspection.

13

Jardinier x
1	à	2	
ans N 5 O N SAI

Sous	l’autorité	du
contremaître	des	travaux
publics,	l’employé	est
responsable	des	travaux
horticoles	et	de	l’entretien
des	arbres,	végétaux	et
espaces	verts	de	la	Ville.

6

Journalier Aucune N N N 6

Journalier-opérateur	en
traitement	des	eaux	usées

x Aucune N N N 6

Moniteur	au	Club	nautique A A Aucune N N N 2

Moniteur	en	chef/	Moniteur/
Accompagnateur	au	camp
de	jour	(postes	étudiants)

x Aucune N N N AD 20

Préposé	à	l'entretien	des
immeubles	municipaux

Aucune N N N 6

Préposé	à	l'ouverture	des
locaux

Aucune N N N 6

Préposé	à	la	bibliothèque Aucune N N N 9

Administrations	publiques
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Administrations	publiques
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Préposé	au	Club	nautique
(poste	étudiant)

A Ob A Aucune N N N SAI 20

Préposé	aux	activités x Aucune N N N PAA 20

Préposé	aux	événements	et
programmes

x Aucune N N N 2

Préposé	aux	parcs	et
surfaces	sportives	(poste
étudiant)

A Ob Aucune N 5 N N AD 20

Préposé	aux	services
administratifs

x Aucune N N N 2

Préposé	programme
jeunesse	et	pré-maternelle

x Aucune N N N 20

Responsable	de	la
bibliothèque

x Aucune N N N PLJ 9

Responsable	des
communications x

3	à	5	
ans N N N

Sous	l'autorité	de	la
directrice	générale,	le
titulaire	de	ce	poste	sera
responsable	de	l’ensemble
des	actions	nécessaires
pour	améliorer,	développer,
coordonner	et	définir
l’ensemble	des	activités	de
communication	de	la	Ville.

9

Responsable	des	plateaux
et	programmes

x 1	à	2	
ans

N N N 2

Responsable	des
ressources	humaines	et	la
paie

x
3	à	5	
ans N N N 2

Responsable	du	camp	de
jour

x 1	à	2	
ans

N N N 2

Secrétaire	de	direction x Aucune N N N 2

Surintendant	des	travaux
publics

x Aucune N N N 6

Technicien	à	la	paie	et	à	la
comptabilité

x Aucune N N N 2

Technicien	en	traitement
des	eaux	usées

x Aucune N N N 6

Technicien	en	urbanisme x Aucune N N N 13

Animateur	à	la	vie
communautaire x A Ob Ob Ob

1	à	2	
ans N Classe	5 N N PLJ

Sous	l'autorité	du	directeur
des	Loisirs	et	services
communautaires,	vous
aurez	à	planifier,	à
organiser	et	à	assurer	la
réalisation	et	la	mise	en
place	de	programmes
d'activités	socioculturelles,
sportives,	éducatives	et
événements	spéciaux	pour
les	diverses	clientèles.

20

Administrations	publiques
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Administrations	publiques

Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	VILLE	DE	PINCOURT
919,	chemin	Duhamel,	Pincourt,	J7V	4G8,	Téléphone:	514-453-8981,	Télécopieur:	514-453-0934,	www.villepincourt.qc.ca

Ville	accueillante,	bibliothèque,	quartiers	résidentiels,	parc	industriels	et	plus....

nombre	d'employés: 	55
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Commis-comptable x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ

Sous	la	supervision	de
l'assistante-trésorière,	le	ou
la	titulaire	du	poste	exécute
tout	travail	relatif	aux
déboursés	et	traitement	de
données.	Ce	poste	regroupe
plusieurs	fonctions	telles
que	la	gestion	des	bons	de
commande,	le	traitement
des	factures	dans	le
respect	des	contrôles
internes	en	place,	la
production	des	écritures	de
journal	et	la	corroboration
au	grand	livre	du	traitement
des	recettes.

2

Inspecteur-Technicien x Ob Ob Ob
3	à	5	
ans N Classe	5 O N PLJ

L'inspecteur-technicien	voit
à	la	vérification	des	plans,
à	l'émission	des	permis	de
construction	et
d'occupation,	à
l'observance	des
règlements	municipaux
sous	sa	responsabilité.	Il
voit	aussi	à	l'exécution	de
tâches	en	matière
technique	en	vue	de
réaliser	divers	projets	de
génie,	d'arpentages,	de
dessins,	de	surveillances
et	autres.	Il	exécute	toutes
autres	tâches	connexes	au
poste.

13

Journalier	-	Travaux	publics x Ob
1	à	2	
ans N Classe	3 O N PLJ

L'employé	exécute	un
travail	d'entretien	général
comprenant	également	la
conduite	de	véhicules
légers.	De	plus,	il	exécute
toutes	autres	tâches
connexes	au	poste.

6

Moniteur	de	camp	de	jour A A A Ob 1	à	2	
ans

O N N SAI

Assure	un	encadrement
sécuritaire	dans	la
réalisation	des	activités;
Assure	la	réalisation	des
activités	et	des
événements	spéciaux	pour
le	groupe	d’enfants	dont	il	a
la	responsabilité;	Participe
à	des	réunions	du
personnel,	etc.

20

Préposé	à	la	bibliothèque x A Ob Ob
1	à	2	
ans N N N PAA

Le	ou	la	préposé(e)	travaille
surtout	au	service	du	prêt.	Il
voit	également	à	la
préparation	matérielle	et	à
la	réparation	des	volumes,
au	classement	des	fichiers,
au	dépouillement	du
courrier,	au	catalogage	des
romans	et	toutes	autres
tâches	connexes	exigées
par	sa	supérieure	et
répondant	à	la	mission	du
service.

9

Administrations	publiques
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Administrations	publiques
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Préposé	aux	parcs	/
Surveillant	de	locaux

A A A Ob 1	à	2	
ans

N N N SAI

Le	préposé	aux	parcs	voit
au	bon	déroulement	des
activités	planifiées	dans
les	différents	parcs	de	la
Ville	selon	la
programmation	établie	par
les	Loisirs	et	Services
communautaires.	Il
s’assure	de	la	préparation
des	terrains	sportifs	et	de	la
mise	en	place	des
équipements	requis,	de	la
propreté	des	installations	et
du	parc	et	du	respect	des
consignes	et	règlements	en
vigueur.

20

Secrétaire x Ob Ob Ob
1	à	2	
ans N N N PLJ

Assiste	ses	supérieurs
dans	leurs	fonctions
administratives	courantes,
assure	le	fonctionnement
du	secrétariat	du	service	et
s’acquitte	des	tâches
générales	de	bureau	et	des
tâches	spécifiques	reliées
au	service.

2

Adjoint	à	la	greffière x A Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLJ

Sous	la	supervision	de	la
greffière,	l'adjoint	à	la
greffière	doit	rédiger	divers
documents,	notamment	des
résolutions,	des
règlements,	des	notes	de
service,	des	avis	publics,
des	documents	d'appel
d'offres,	des	contrats	et	des
ententes	inter-municipales.

20

Adjointe	administrative x Ob Ob
6	à	9	
ans O N N PLJ

Sous	l'autorité	du	directeur
général,	le	titulaire	du	poste
assure	diverses	tâches
administratives	associées
à	la	direction	générale,	au
service	des	ressources
humaines	et	aux	élus.

2

Agent	d'inspection x Ob Ob 3	à	5	
ans

O 5 N N PLQ

Sous	la	supervision	de	la
directrice	adjointe	de	la
division-permis	et
inspections,	l'agent
d'inspection	voit	à
l'application	des	règlements
municipaux	relatifs	à
l'urbanisme,	aux	nuisances,
à	l'arrosage,	aux	abris
d'autos,	à	la	coupe	d'arbres,
à	l'affichage,	aux	ventes
débarras.	Il	réalise	des
inspections	diverses	sur	le
territoire	de	la	Ville.

13
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Administrations	publiques	municipales

AP 	 	VILLE	DE	ST-LAZARE
1960,	Sainte-Angélique,	Saint-Lazare,	J7T	3A3,	Téléphone:	450-424-8000,	Télécopieur:	450-455-4712,	www.ville.saint-lazare.qc.ca

La	Ville	de	Saint-Lazare	est	une	ville	verte,	reconnue	pour	son	charme	champêtre	et	son	souci	de	préserver	l'environnement.	Elle	est	soucieuse	d'offrir
une	qualité	de	vie	exceptionnelle	permettant	l'épanouissement	des	familles	puisqu'elles	jouent	un	rôle	de	premier	plan	dans	sa	communauté.	Satisfaire
les	besoins	et	les	attentes	de	ces	familles	en	matière	de	loisirs	et	de	culture	est	une	priorité.	La	ville	de	Saint-Lazare,	située	à	45	km	à	l'ouest	de
Montréal,	offre	ses	services	à	une	population	d'environ	20	000	habitants.	Son	équipe	de	travail	se	démarque	par	son	dynamisme	et	son	dévouement.		

nombre	d'employés: 	140
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Agent	d'inspection
(environnement) x A Ob A

1	à	2	
ans O N N PLJ

Sous	la	supervision	du
chargé	de	projets
environnement,	l'agent
d'inspection	effectue	des
inspections	dans	le	cadre
des	demandes	de
certificats	d'autorisation
pour	l'abattage	d'arbres	et
l'application	de	pesticides.

13

Agent	de	communication x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ

Sous	la	supervision	de	la
directrice	des
communications	l'agent	de
communications	collabore
avec	les	différents	services
municipaux	pour	préparer,
rédiger	(en	français	et	en
anglais)	corriger	et
concevoir	diverses
publications	municipales.

9

Animateur,	maison	des
jeunes

Ob A Moins
d'un	an

O N N PAQ

Sous	la	supervision	de	la
coordonnatrice	de	la
maison	des	jeunes,
l'animateur	planifie	et
organise	des	activités	pour
les	adolescents	qui
fréquentent	la	maison	des
jeunes.	Il	assure	et
maintient	le	bon	ordre	et	la
sécurité	des	personnes
présentes	et	fait	respecter
les	règlements.

20

Brigadier	scolaire A A Aucune N N N PAJ

Sous	la	supervision	de	la
trésorière	adjointe,	le
brigadier	assure	la	sécurité
des	écoliers	qui	traversent
aux	intersections	à	l'aller	et
au	retour	de	l'école.	Il
informe	et	renseigne	les
écoliers	sur	les	règles	de
sécurité.

20

Capitaine	à	la	prévention x Ob Ob Ob
3	à	5	
ans O N N PLJ

Sous	la	supervision	du
directeur	et	du	directeur
adjoint,	le	capitaine	à	la
prévention	voit	à
l'application	de	l'ensemble
des	activités	reliées	à	la
prévention	des	incendies	et
à	l'application	des	différents
règlements,	municipaux	ou
autres,	afférant	à	son
champs	d'activités.

6

Chargé	de	projets
(environnement) x Ob Ob

3	à	5	
ans O 5 N N PLJ

Sous	la	supervision	du
directeur	général,	le	chargé
de	projets	environnement
agit	à	titre	de	personne
ressource	sur	le	comité
d'environnement	et
différents	sous-comité.

13

Chargé	de	projets,	service
de	l'urbanisme

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Sous	la	supervision	de	la
directrice	adjointe,	le
chargé	de	projets
coordonne	les	activités	du
comité	consultatif
d'urbanisme	en	préparant
les	dossiers	et	en	assurant
le	suivi	des	décisions.

13
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Commis	(réception	et
perception) Ob Ob

1	à	2	
ans O N N PLJ

Sous	la	supervision	de	la
trésorière	adjointe,	le
commis	reçoit	et	achemine
les	appels	téléphoniques	et
le	courrier.	Il	accueille	les
visiteurs.	Il	répond	à	des
demandes	d'information	de
clients	internes	et	externes.

2

Commis	au	greffe x Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ

Sous	la	supervision	de	la
greffière,	le	commis
participe	à	la	gestion
quotidienne	des	archives
municipales	selon	le	plan
de	classification	et	le
calendrier	de	conservation
des	documents.

20

Commis,	service	des
finances Ob Ob

1	à	2	
ans O N N PLJ

Sous	la	supervision	de	la
trésorière	adjointe,	le
commis	reçoit	achemine
les	appels	téléphoniques	et
le	courrier.

2

Commis,	service	des	loisirs x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Sous	la	supervision	du
directeur,	le	commis
collabore	à	la	gestion
financière	du	service,	entre
autres:	il	gère	les	sommes
d'argent	de	la	"petite	caisse"
et	du	compte	bancaire
réservé	au	programme	des
camps	de	jour,	incluant	les
opérations	de	dépôt.

20

Commis,	travaux	publics x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Sous	la	supervision	du
surintendant,	le	commis
reçoit	les	appels	dédiés	au
service.	Il	reçoit	les
plaintes	et	prépare	les	bons
de	travail.

6

Concierge x Ob
1	à	2	
ans O N N PLQ

Sous	la	supervision	du
surintendant,	le	concierge
effectue	l'entretien	régulier
des	immeubles
municipaux.

6

Coordonnateur	à	la	culture
et	aux	évènements x A Ob Ob

3	à	5	
ans O 5 N N PLJ

Sous	la	supervision	de	la
direction	du	Service	des
loisirs	et	de	la	vie
communautaire,	le
coordonnateur	doit	planifier,
organiser	et	coordonner	les
activités	culturelles	et	les
divers	événements	du
service.

5

Coordonnateur	aux
évènements,	Service	des
communications

x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Sous	la	supervision	de	la
directrice	des
communications,	le
coordonnateur	doit
collaborer	à	la	planification
des	échéanciers	et	des
outils	de	communication
pour	chacun	des
événements	spéciaux
annuels	ou	ponctuels.

9

Directeur	adjoint,	Service
des	infrastructures

x Ob Ob 6	à	9	
ans

O N N PLJ

Sous	l'autorité	du	directeur,
le	directeur	adjoint	est
responsable	de	l'entretien	et
de	l'optimisation	des
procédés	relatifs	au
captage,	au	traitement	et	à
la	production	de	l'eau
potable.

6
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Directeur	adjoint,	service
des	loisirs x Ob Ob

3	à	5	
ans O N N PLJ

Sous	l'autorité	du	directeur
des	loisirs,	le	directeur
adjoint	assiste	le	directeur
dans	les	activités
d'administration	et	de
gestion	et	le	remplace	en
son	absence.

20

Journalier x Ob
1	à	2	
ans O 3 N N PLJ

Sous	la	supervision	du
surintendant,	le	journalier
effectue	des	travaux
d'entretien	des	différents
réseaux	sous	la	gestion	de
la	Ville	(aqueduc,	égout,
routier).	Il	effectue	des
travaux	de	peinture	et	de
déboisement.

6

Mécanicien x Ob 3	à	5	
ans

O 3 N N PLJ

Sous	la	supervision	du
surintendant,	le	mécanicien
vérifie,	répare	et	entretient
certains	équipements
utilisés	par	les	membres	du
service.

12

Opérateur	d'usines x A Ob A 1	à	2	
ans

O 5 N N PLQ

Sous	la	supervision	du
directeur	adjoint	du	service
de	l'aménagement	du
territoire	et	des
infrastructures	l'opérateur
d'usines	doit	effectuer	les
tâches	inhérentes	à
l'épuration	des	eaux,	à	la
production	d'eau	potable	et
à	divers	travaux	relatifs	à
l'entretien	des	bâtiments	et
équipements.

6

Pompier x A Ob A Moins
d'un	an

O 4a O N PAA

Sous	la	supervision	du
directeur	du	Service	de
sécurité	incendie	et	de	son
adjoint	le	pompier	lutte
contre	les	incendies	par
des	opérations	de
sauvetage	des	personnes
et	de	protection	des	biens.

6

Préposé	à	la	bibliothèque Ob Ob Moins
d'un	an

O N N PAJ

Sous	la	supervision	du
bibliothécaire,	le	préposé
doit	accomplir	diverses
tâches	reliées	au	service
du	prêt,	au	classement	et	à
la	préparation	matérielle
des	documents.	Il	doit
diriger	et	servir	les	usagers
dans	leur	recherche
documentaire	et	les	guider
quant	au	transfert	des	livres
numériques.

9

Préposé	aux	parcs	et	à	la
voirie

Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ

Le	préposé	est	appelé	à
réaliser	les	travaux
nécessaires	à	l'entretien
des	parcs.	Il	réalise	aussi
des	travaux	d'entretien
général	et	assiste	les
journaliers	dans
l'accomplissement	de
tâches	reliées	à	l'entretien
du	réseau	routier	et	des
réseaux	d'aqueduc	et
d'égout.

6
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Préposé	et	assistant	au
chargé	de	projets,	service
de	l'aménagement	du
territoire	et	des
infrastructures

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ

Sous	la	supervision	de	la
directrice	adjointe	le
préposé	accueille	la
clientèle	et	fournit	les
renseignements	en	matière
d'urbanisme.

13

Préposé	et	assistant	au
directeur	adjoint,	Service
des	infrastructures

x Ob Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Sous	la	supervision	du
directeur	adjoint	le	préposé
effectue	des	relevés
d'arpentage.	Il	met	en	place
les	projets	à	caractère
technique	(dessin
technique	assisté	par
ordinateur).

6

Secrétaire x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Le	titulaire	du	poste	doit
accueillir	et	répondre	aux
demandes	d'informations
des	citoyens.	Il	est
responsable	du	classement
des	dossiers	et	des
archives.	Il	met	à	jour	tous
les	registres.

2

Surveillant Ob A Aucune N N N PAA

Sous	la	supervision	du
Service	des	loisirs,	le
surveillant	assure	la
surveillance	des	plateaux
sportifs,	entre	autres,	en
veillant	au	respect	de	la
réglementation	municipale,
des	horaires	préétablis	pour
l'utilisation	des	espaces	et
des	règles	de	conduite	des
utilisateurs.

20

Technicien	à	la
comptabilité x Ob Ob A

3	à	5	
ans O N N PLJ

Sous	la	supervision	de	la
trésorière	adjointe,	le
technicien	doit	collaborer
au	support	technique
relativement	aux	suivis	et
aux	opérations	comptables
des	revenus	et	des
dépenses	d'opérations	et
d'investissements.

2

Technicien	en	informatique x Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Sous	la	supervision	du
directeur	général,	le
technicien	offre	le	support
requis	aux	usagers	de
l'informatique	et	des
équipements	bureautiques.

2

Adjoint(e)	à	la	direction
générale	et	à	la	mairie

x Ob Ob Ob A 6	à	9	
ans

O N N PLJ

Diplôme	universitaire	de
premier	cycle	en
administration	ou	dans	un
domaine	connexe.

2

Agent(e)	de	bureau x A Ob A
1	à	2	
ans O N N AD

DEP	en	secrétariat,	DEC	en
techniques	bureautique
(atout).	Bonne
connaissance	des	logiciels
Microsoft	Office.

2
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Administrations	publiques	municipales

AP 	913 	VILLE	DE	VAUDREUIL-DORION
2555,	rue	Dutrisac,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7E6,	Téléphone:	450-455-3371,	Télécopieur:	450-424-8540,	www.ville.vaudreuil-dorion.qc.ca

La	Ville	de	Vaudreuil-Dorion	est	située	à	l’ouest	de	Montréal,	en	bordure	du	lac	des	Deux-Montagnes.	Municipalité	en	pleine	croissance	elle	est	reconnue
tant	pour	la	qualité	de	ses	services	que	pour	la	qualité	de	vie	qu’elle	offre	à	ses	citoyens.

nombre	d'employés: 	300
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Animateur(trice)	culturel x A Ob Ob A
3	à	5	
ans N 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	dans	un
domaine	relié	aux
communications,	à
l’animation	culturelle	ou
aux	arts.	Baccalauréat
(BAC)	en	animation	et
recherche	culturelles
(atout).

5,9

Brigadier(ère)	scolaire x A A Aucune N 5 N N PAJ

Secondaire	III.	Bonne
connaissance	des	règles
de	sécurité	et	de	la
signalisation	routière.

20

Caissier(ère)	-	piscines	et
aréna

A A Aucune N N N AD Responsable	de	la	caisse. 2

Chargé(e)	de
communications

x Ob Ob Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLJ BAC	en	communication. 9

Chef	de	division	-	Sports	et
logistique

x Ob Ob Ob A 6	à	9	
ans

O 5 N N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	en
récréologie.	Formation
complémentaire	en	gestion
(atout).

20

Chef	de	division	-
Animation	et	programmation

x Ob Ob Ob A 6	à	9	
ans

N 5 N N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	en
récréologie.	Formation
complémentaire	en	gestion
(atout).

20

Chef	de	division	-
Bibliothèque x Ob Ob Ob Ob

6	à	9	
ans O O N PLJ

Maîtrise	en
bibliothéconomie	et
sciences	de	l’information.
Membre	en	règle	de	la
Corporation	des
bibliothécaires
professionnels	du	Québec.
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

9

Chef	de	division	-
Comptabilité	et	budget

x Ob Ob Ob A 6	à	9	
ans

O 5 N N PLJ

Baccalauréat	en
administration	avec	une
concentration	en
comptabilité	ou	en	finance.
Titre	professionnel
comptable	(atout).
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

2

Chef	de	division	-	Entretien
des	infrastructures x A Ob Ob Ob

6	à	9	
ans O 5 O N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
technique	de	génie	civil	ou
dans	une	discipline
appropriée.	Certificat
universitaire	de	premier
cycle	en	gestion.

6

Chef	de	division	-
Environnement

x Ob Ob Ob A 6	à	9	
ans

N 5 N N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	en
science	de	l’environnement
ou	dans	un	domaine
connexe.	Formation
complémentaire	en	gestion
(atout).

13

Chef	de	division	-	Gestion
des	contrats	et	de
l'approvisionnement

Ob Ob A
6	à	9	
ans O 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	dans	une
discipline	appropriée.
Certificat	universitaire	de
premier	cycle	en	gestion.

6

Chef	de	division	-
Opérations

x A Ob Ob 10	ans	
et	plus

O 4a	et	5 O N PLJ DEC	en	sécurité	incendie. 1
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Chef	de	division	-	Parcs,
espaces	verts	et	plateaux
sportifs

x Ob Ob A
6	à	9	
ans O 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	dans	une
discipline	appropriée.
Certificat	universitaire	de
premier	cycle	en	gestion.

6

Chef	de	division	-	Permis	et
inspections

x Ob Ob Ob Ob 6	à	9	
ans

O 5 N N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	en
architecture	ou	en
urbanisme.	Membre	en
règle	de	l’Ordre	des
Architectes	ou	des
Urbanistes	du	Québec.
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

13

Chef	de	division	-
Prévention x A Ob Ob Ob

10	ans	
et	plus N 4A	et	5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	en	sécurité
incendie	-	Volet	prévention.

6,9

Chef	de	division	-	Revenus x Ob Ob Ob A 6	à	9	
ans

O N N PLJ

Baccalauréat	en
administration	avec	une
concentration	en
comptabilité	ou	en	finance.
Un	titre	comptable
professionnel	(un	atout).

2

Chef	de	division	-
Technique

x Ob Ob Ob Ob 6	à	9	
ans

O 5 O N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	en
génie	civil.	Membre	en
règle	de	l’ordre	des
ingénieurs	du	Québec.
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

13

Chef	de	section	-	Services
au	public x Ob Ob Ob A

3	à	5	
ans O N N AD

Maîtrise	en
bibliothéconomie	et
sciences	de	l’information.
Membre	en	règle	de	la
Corporation	des
bibliothécaires
professionnels	du	Québec.
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

9

Chef	de	section	-
Technologies	et	information x Ob Ob Ob A

3	à	5	
ans N 5 N N PLJ

Maîtrise	en
bibliothéconomie	et
sciences	de	l’information.
Membre	en	règle	de	la
Corporation	des
bibliothécaires
professionnels	du	Québec.
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

9

Commis	à
l'approvisionnement x A Ob

1	à	2	
ans N 5 N N PLJ

Diplôme	d'études
professionnelles	(DEP)
dans	une	discipline
appropriée.	Diplôme
d’études	collégiales	(DEC)
en	gestion	des
approvisionnements	(atout).

6

Commis	à	la	taxation	/
perception x A Ob A

1	à	2	
ans O N N PLJ

Diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
comptabilité.

2

Commis	aux	comptes	à
payer x A Ob A

1	à	2	
ans O N N PLJ

Diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
comptabilité.

2

Commis	aux	prêts x Ob A
1	à	2	
ans N N N AD

Diplôme	d’études
secondaires	(DES)	ou
l’équivalent.

9

Concierge x Ob A
Moins
d'un	an N 5 N N AD

Diplôme	d’études
secondaire	(DES)	ou
l’équivalent.

6
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Conseiller(ère)	-	Mise	en
valeur	du	territoire

x Ob Ob Ob A 6	à	9	
ans

N 5 N N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	en
urbanisme.	Membre	en
règle	de	l’Ordre	des
urbanistes	du	Québec.

13

Conseiller(ère)	en
ressources	humaines x Ob Ob Ob A

6	à	9	
ans N 5 N N PLJ

Baccalauréat	en	relations
industrielles	ou	en	gestion
des	ressources	humaines.
Membre	de	l’Ordre	(CRHA
ou	CRIA).	Formation
complémentaire	en	gestion
(atout).

2

Contremaître	-	Aqueduc	et
égouts

x A Ob A 3	à	5	
ans

O 5 N N PLJ

Attestation	d’études
collégiales	(AEC)	dans	le
programme	Contremaître	en
infrastructures	urbaines.

6

Contremaître	-
Assainissement	des	eaux

x Ob Ob A 3	à	5	
ans

O 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
assainissement	des	eaux.
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

6

Contremaître	-	Bâtiments	et
mécanique

x A Ob A 3	à	5	
ans

O 5 N N PLJ

Attestation	d’études
collégiales	(AEC)	dans	le
programme	Contremaître	en
infrastructures	urbaines.

6

Contremaître	-	Maintenance Ob A 3	à	5	
ans

O 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
traitement	des	eaux	et/ou
en	mécanique	d’entretien.

6

Contremaître	-	Parcs	et
espaces	verts x A Ob A

3	à	5	
ans O 5 N N PLJ

Attestation	d’études
collégiales	(AEC)	dans	le
programme	Contremaître	en
infrastructures	urbaines.
(DEC)	dans	le	programme
Paysage	et
commercialisation	en
horticulture	ornementale	ou
dans
une	discipline	appropriée
(atout).

6

Contremaître	-	Plateaux
sportifs

A Ob A 3	à	5	
ans

O 5 N N PLJ

Attestation	d’études
collégiales	(AEC)	dans	le
programme	Contremaître	en
infrastructures	urbaines.
Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	dans	une
discipline	appropriée
(atout).

6

Contremaître	-	Voirie	et
signalisation

x A Ob A 3	à	5	
ans

O 5 N N PLJ

Attestation	d’études
collégiales	(AEC)	dans	le
programme	Contremaître	en
infrastructures	urbaines.

6

Coordonnateur(trice)	à
l'animation	culturelle

x A Ob Ob A 3	à	5	
ans

O 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
techniques	d’intervention
en	loisir	ou	dans	un
domaine	relié	à	la	gestion
de	projet,	à	la	culture	ou
aux	arts.	Baccalauréat
(BAC)	en	récréologie	ou	en
animation	et	recherche
culturelles	(atout).

20

Coordonnateur(trice)	des
camps x A Ob Ob A

3	à	5	
ans N 5 N N AD

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
techniques	d’intervention
en	loisir.	Baccalauréat	en
loisir	(atout).

20
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Coordonnateur(trice)	en
environnement

x A Ob Ob A 3	à	5	
ans

N 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	ou
l’équivalent	dans	une
discipline	reliée	à
l’environnement.	Certificat
universitaire	dans	une
discipline	reliée	à
l’environnement.

13

Directeur(trice)	-	Service
des	loisirs	et	de	la	vie
communautaire

x Ob Ob Ob Ob
10	ans	
et	plus O 5 N N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	en
récréologie	ou	dans	une
autre	discipline	appropriée.
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

20

Directeur(trice)	-	Service
des	travaux	publics Ob Ob Ob Ob

10	ans	
et	plus O 5 N N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	en
génie	civil.	Membre	de
l’Ordre	des	Ingénieurs	du
Québec	(atout).	Formation
complémentaire	en	gestion.

6

Directeur(trice)	-	Service	du
développement	et	de
l'aménagement	du	territoire

x Ob Ob Ob Ob
10	ans	
et	plus O 5 O N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	en
génie	civil.	Membre	de
l’Ordre	des	Ingénieurs	du
Québec.	Posséder	une
attestation	de	réussite	du
cours	de	sécurité	sur	les
chantiers	de	construction.

6

Directeur(trice)	-	Service	de
l'informatique	et	de	la
géomatique

x Ob Ob Ob Ob
10	ans	
et	plus O 5 N N PLJ

BAC	en	informatique	et/ou
en	géomatique.	Formation
en	gestion	(atout).

2

Directeur(trice)	-	Service	de
sécurité	incendie

x Ob Ob Ob Ob 10	ans	
et	plus

O 4a	et	5 O N

Certificat	universitaire	en
technologies	avancées	en
prévention	des	incendies.
Diplôme	d’études
collégiales	en	sécurité
incendie.

2

Directeur(trice)	-	Service
des	arts	et	de	la	culture

x Ob Ob Ob A 10	ans	
et	plus

O N N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	dans
une	discipline	appropriée.
Maîtrise	en	développement
culturel	et	touristique	du
programme	Villes	et
Villages	d’art	et	de
patrimoine	ou	dans	une
autre	discipline	appropriée.
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

5

Directeur(trice)	-	Service
des	communications x Ob Ob Ob Ob

10	ans	
et	plus O N N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	en
relations	publiques	ou	en
communications.	Formation
complémentaire	en	gestion
(atout).

9

Directeur(trice)	-	Service
des	eaux Ob Ob Ob Ob

10	ans	
et	plus N 5 N N PLJ

Baccalauréat	(BAC)	dans
une	discipline	appropriée.
Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
assainissement	des	eaux.
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

13

Directeur(trice)	-	Service
des	ressources	humaines x Ob Ob Ob Ob

10	ans	
et	plus O N N PLJ

Diplôme	d’études
universitaires	de	1er	cycle
en	relations	industrielles	ou
administration	avec	une
concentration	en
ressources	humaines	ou
dans	un	domaine	connexe.
Formation	complémentaire
en	gestion	(atout).

2
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Directeur(trice)	général(e) x Ob Ob Ob Ob
10	ans	
et	plus O N N PLJ

BAC	ou	maîtrise	en
administration,	gestion	des
opérations,	finance,
sciences	sociales	ou
domaine	connexe.

2

Greffier(ière) x Ob Ob Ob Ob 10	ans	
et	plus

O N N PLJ

Diplôme	d’études
universitaires	de	1er	cycle
en	droit.	Membre	du	Barreau
du	Québec	ou	de	la
Chambre	des	notaires	du
Québec.	Formation
complémentaire	en	gestion
(atout).

20

Inspecteur(trice)	à	la
réglementation

Ob Ob A 3	à	5	
ans

N 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
aménagement	du	territoire
ou	dans	une	discipline
reliée	à	l’application	de
réglementation.

13

Inspecteur(trice)	en
environnement x A Ob A

3	à	5	
ans N 5 N N PLJ

Attestation	d’études
collégiales	(AEC)	ou
certificat	dans	une
discipline	reliée	à
l’environnement	ou	à
l’application	de
réglementation.

13

Inspecteur(trice)
municipal(e)	1

x Ob Ob A 3	à	5	
ans

O 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
architecture	ou	dans	une
autre	discipline	connexe.

13

Inspecteur(trice)
municipal(e)	2

x Ob Ob Ob A 6	à	9	
ans

O 5 N N PLJ

Baccalauréat	en	urbanisme.
Membre	en	règle	de	l’Ordre
des	urbanistes	du	Québec
(atout).

13

Journalier(ière) x Ob
1	à	2	
ans O

5	(3	-
atout) N N PLJ

Diplôme	d’études
secondaires	(DES).
Connaissances	en	peinture,
menuiserie,	rénovation	et
entretien	général.

6

Journalier(ière)-
chauffeur(euse)

x Ob 1	à	2	
ans

O 3 N N PLJ Diplôme	d’études
secondaires	(DES).

6

Journalier(ière)-
opérateur(trice)-concierge

x Ob 1	à	2	
ans

N 5	(3	-
atout)

O N AD

Diplôme	d’études
secondaires	(DES).
Connaissance	des
méthodes	de	montage	et
d’entretien	d'une	glace.
Connaissance	des
méthodes	d’entretien	et	de
nettoyage.

6

Mécanicien(ne) x Ob A
3	à	5	
ans O

3	(1	-
atout) O N PLJ

Diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
mécanique.	Certificat	de
qualification	comme
mécanicien	de	véhicules
automobiles.

12

Moniteur(trice)	aquatique x A Moins
d'un	an

O O N AD

Certificat	de	sauveteur
national	émis	par	la	Société
de	sauvetage	datant	au
plus	de	2	ans.

20

Opérateur(trice)	d'usine
d'épuration x Ob A

1	à	2	
ans O

5	(3	-
atout) O N PLJ

Diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
traitement	des	eaux.

13
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Opérateur(trice)	d'usine	de
traitement	de	l'eau	potable

x Ob A 1	à	2	
ans

O 5	(	3	-
atout)

N N PLQ

Diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
traitement	des	eaux.
Connaissances	dans	le
fonctionnement	et	la
surveillance	des	systèmes
de	contrôle	et	d’équipement
connexes.	Contrôle	des
systèmes	et	de
l’équipement.

13

Opérateur(trice)-
chauffeur(euse) Ob

1	à	2	
ans N 1 N N PLJ

Diplôme	d’études
secondaires	(DES).
Diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
machinerie	lourde	ou
certification	jugée
équivalente.

6

Opérateur(trice)-
mécanicien(ne)	d'entretien
des	eaux	et
assainissement

x Ob 3	à	5	
ans

O 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
traitement	des	eaux	et/ou
diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
mécanique	industrielle.

13

Pompier(ière) x A Ob A 1	à	2	
ans

O 4a O N PAA DES. 6

Préposé(e)	-	Aqueduc	et
égouts

Ob 3	à	5	
ans

O 3 N N PLJ

Diplôme	d’études
secondaires	(DES).
Formation	en	P6B
(programme	de	qualification
des	opérateurs	en	eau
potable).

6

Préposé(e)	à	l'horticulture x Ob 1	à	2	
ans

O 5	(3	-
atout)

O N PLJ

Diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
horticulture	ornementale	ou
en	aménagement	paysager.

13

Préposé(e)	à	la	préparation
matérielle	(aide-commis) Ob Aucune N N N PLJ

Diplôme	d’études
secondaires	(DES)	ou
l’équivalent.

9

Préposé(e)	aux	bâtiments x Ob 3	à	5	
ans

O 5	(3	-
atout)

N N PLJ

Diplôme	d’études
secondaires	(DES)	ou	une
formation	dans	un	domaine
connexe.

6

Préposé(e)	aux	loisirs A A
Moins
d'un	an O N N AD

Détenir	un	secondaire	IV,
posséder	une	expérience
en	animation	de	programme
de	loisirs	et	d’animation
auprès	de	clientèles
jeunesses	ou	autres	(atout).
Connaissance	dans
l’application	des	premiers
soins	(atout).

20

Régisseur(euse)	aux
programmes	aquatiques

x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
techniques	d’intervention
en	loisir.	Formation
complémentaire	en	gestion
(atout).

20

Responsable	du	comptoir
de	prêts

x A Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Diplôme	d’études
secondaires	(DES).	DEC	en
technique	de	la
documentation	(atout).

9

Sauveteur(teuse) x A Moins
d'un	an

O N N AD

Certificat	de	sauveteur
national	émis	par	la	Société
de	sauvetage	datant	au
plus	de	2	ans.

20
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Secrétaire-réceptionniste x Ob A
1	à	2	
ans N N N PLJ

Diplôme	d’études
professionnelles	(DEP)	en
secrétariat.	Connaissance
des	logiciels	Microsoft
Office.	Bonne
connaissance	du	français,
parlé	et	écrit.

2

Technicien(ne)	-
Évaluation/taxation

Ob Ob A 3	à	5	
ans

N 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	en	technique
administrative	et/ou	en
évaluation.

2

Technicien(ne)	à	la	paie x Ob Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
techniques	de	comptabilité
et	de	gestion.

2

Technicien(ne)	en
comptabilité Ob Ob A

3	à	5	
ans O N N PLJ

Diplôme	d'études
collégiales	(DEC)	en
comptabilité.

2

Technicien(ne)	en
documentation

x Ob Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
technique	de	la
documentation.

9

Technicien(ne)	en	génie
civil	1 x Ob Ob A

3	à	5	
ans O 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
technologie	du	génie	civil.

6

Technicien(ne)	en	génie
civil	2 Ob Ob A

6	à	9	
ans N 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
technologie	du	génie	civil.

6,13

Technicien(ne)	en
géomatique x Ob Ob A

3	à	5	
ans N 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
géomatique.

13

Technicien(ne)	en	gestion
des	documents	et	des
archives

x Ob Ob Ob A
3	à	5	
ans O N N PLJ

Diplôme	d'études
collégiales	(DEC)	en
techniques	de
documentation.	Certificat
universitaire	ou
baccalauréat	en
archivistique	ou	gestion
des	documents	et	des
archives	(atout).

9

Technicien(ne)	en
informatique x Ob Ob A

3	à	5	
ans O 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
informatique.

2

Technicien(ne)	en
instrumentation

x Ob Ob A 3	à	5	
ans

O 5 O N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
technologie	de
l’électronique	ou
électromécanique	ou
équivalent.

11

Technicien(ne)	en	loisirs x Ob Ob A 3	à	5	
ans

O 5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
techniques	d’intervention
en	loisir.

20

Administrations	publiques
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Administrations	publiques
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Administrations	publiques

Technicien(ne)	en
prévention	des	incendies

x A Ob Ob A 3	à	5	
ans

O 4A	et	5 N N PLJ

Diplôme	d’études
collégiales	(DEC)	en
sécurité	incendie	ou
attestation	d’études
collégiales	(AEC)	en
prévention	en	sécurité
incendie,	jumelé	à	un
certificat	universitaire	de
premier	cycle	en
technologies	avancées	en
prévention	des	incendies
(T.A.P.I).

6

Trésorier(ère) x Ob Ob Ob A
10	ans	
et	plus O 5 N N PLJ

BAC	en	administration	avec
une	concentration	en
comptabilité.

2

Conseillère	en	emploi x Ob A
1	à	2	
ans N N N

Sciences	Sociales
(Psychologie,	ISEP	/
Carrièrologie,	Orientation).

20

Secrétaire-réceptionniste x Ob A 1	à	2	
ans

N N N Collégial,	bureautique. 2

Administrations	publiques
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Administrations	publiques	provinciales	et	territoriales

AP 	9122 	VISION-TRAVAIL
418	avenue	St-Charles,	bureau	#209,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2N1,	Téléphone:	450-455-5150,	Télécopieur:	450-455-5546,	www.visiontravail.qc.ca

Service	d'aide	à	l'emploi	spécialisé	pour	les	chercheurs	de	40	ans	ou	plus,	résidant	sur	le	territoire	de	la	MRC	de	Vaudreuil-Soulanges.		Services	gratuits
(financés	par	Emploi-Québec)	offerts	en	français	et	en	anglais.		

nombre	d'employés: 	3
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	Agriculture
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commis-comptable x Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience,	un	atout. 2

Directeur	d'usine x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

Exp.	agriculture,	un	atout	+
direction	générale.
Informatique.

2

Emballeur Aucune N N N Exp.	sur	chaîne	de
production,	un	atout.

3

Gérant	de	production x Ob Aucune N N N
Connaître	le	procédé	de
l'entreprise,	formation
connexe,	un	atout.

3

Ouvrier	en	culture
hydroponique

Aucune N N N 3

Préposé	au	lavage	des
germes

Aucune N N N Bonne	condition	physique,
pontuel,	responsable.

3

Préposé	aux	récoltes x Aucune O N N Cours	agronomie	ou	base
en	horticulture,	des	atouts.

3

Secrétaire x Ob Ob Aucune N N N 2

Journalier x A Aucune O N N AD Doit	être	responsable.
Travail	manuel

3

Aide	agricole x Ob Aucune O N N AD Expérience	un	atout 3

Cuisinier x Ob Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Vente	au	détail	(vendeur) x Ob Aucune O N N AD Entregent	et	honnêteté.
Expérience	un	atout

2

Agriculture

Établissement	du	patrimoine

AG 	1119 	ALIMENTS	AQUAFUCHSIA	(LES)
20,	rue	Séguin,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-5002,	Télécopieur:	450-451-3314,	www.aquafuschia.com

Culture	hydroponique/produits	spécialisés.

nombre	d'employés: 	18

Cultures	agricoles

AG 	1114 	ENDIVES	JMS	INC.
743,	route	201,	Saint-Clet,	J0P	1S0,	Téléphone:	450-456-3537,	Télécopieur:	450-456-3826,	www.endivesdiva.com

Culture	et	distributeur	d'endives.

nombre	d'employés: 	20

Cultures	agricoles

AG 	1119 	FERME	QUINN
2495,	boul.	Perrot,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	8P4,	Téléphone:	514-453-1510,	Télécopieur:	514-453-1062,	www.quinnfarm.qc.ca

Située	à	20	minutes	de	Montréal,	La	Ferme	Quinn	représente	une	merveilleuse	sortie	familiale	remplie	d'activités	amusantes.	Venez	visiter	la	grange
des	animaux,	promenez-vous	en	tracteur,	cueillez	des	fruits,	ou	bien	venez	chercher	nos	délicieuses	pâtisseries	fraîches.	

nombre	d'employés: 	20
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Chauffeur	de	camions x A A 1	à	2	
ans

N N N Permis	de	conduire 22

Mécanicien x A Ob 1	à	2	
ans

N O N Expérience	en	mécanique
de	véhicules	routiers.

12

Opérateur	de	pelle x Ob A Aucune N N N Expérience	reliée	à	l'emploi
:	atout.

6

Répartiteur	de	camions x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Secrétaire x Ob A Aucune N N N 2

Travailleur	agricole Aucune N N N Tonte	et	récolte	de	gazon. 3

Vendeur	au	comptoir x A A Aucune N N N Expérience,	un	atout. 2

Vendeur	sur	la	route x A Ob 3	à	5	
ans

N N N Permis	de	conduire.
Expérience	dans	la	vente.

2

Ouvrier	agricole x A A Aucune O N N 4

Aide-maraîcher x A Ob Aucune O N N 3

Caissier x A Ob Aucune N N N 2

Préposé	aux	fruits	et
légumes

A Aucune O N N 3

Serriste x A Ob Aucune O N N 3

Agriculture
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Agriculture

Cultures	agricoles

AG 	1114 	GROUPE	RICHER
41,	rue	Delisle,	Les	Coteaux,	J7X	1G4,	Téléphone:	450-267-3349,	Télécopieur:	450-267-0362,	www.groupericher.com

Nous	exploitons	une	entreprise	de	transport	et	de	production	agricole	importante.

nombre	d'employés: 	10

Cultures	agricoles

AG 	1119 	LE	VERGER	LABONTÉ
2291,	boul.	Perrot,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	8P4,	Téléphone:	514-453-5379,	www.vergerlabonte.com

Verger	accueillant	offrant	plus	de	20	variétés	de	pommes,	poires,	citrouilles	et	courges	et	un	environnement	stimulant	et	agréable	pour	les	familles	le
weekend	et	pour	les	groupes	scolaires	ou	corporatifs	la	semaine.	L'entreprise	fait	aussi	de	la	transformation	alimentaire	dont	les	muffins	et	croustades
aux	pommes	se	retrouvent	dans	diverses	épiceries	de	la	région.	

nombre	d'employés: 	40

Cultures	agricoles

AG
	

1114
	

LES	SERRES	VAUDREUIL	INC.	&	FRUITS	ET	LÉGUMES
DAOUST

2845,	Route	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-0884,	Télécopieur:	450-424-2143,	www.serresvaudreuil.com

Culture	de	fleurs	annuelles,	tomates,	concombres	en	serres,	maïs,	courges,	citrouilles	et	asperges	en	champs.	Vente	de	nos	produits	et	autres	par
l'intermédiaire	de	notre	fruiterie.

nombre	d'employés: 	20



28	/	218

Commis x A A Aucune O N N Belle	présentation.	Créatif. 2

Horticulteur x Ob A 1	à	2	
ans

O N N Formation	ou	expérience	en
horticulture.	Créatif.

3

Administration.	Ass.	aux
comptes	recevables

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Base	en	comptabilité. 2

Administration.	Assistant
(comptes	payables)

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Base	en	comptabilité. 2

Administration.	Commis
(comptes	payables)

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD Base	en	comptabilité.
Gestion	de	dossiers.

2

Administration.	Commis
(comptes	recevables) x A Ob Ob

1	à	2	
ans O N N AD

Base	en	comptabilité.
Expérience	recouvrement. 2

Administration.	Contrôleur x Ob Ob 10	ans	
et	plus

O N N AD Spécialité	finance,
informatique	et	marketing

2

Administration.	Préposé	à
la	paie.	R.H. x Ob Ob

3	à	5	
ans O N N AD

Cours	spécialisé	en	paie.
Maîtrise	CNT,	CSST,	Droits
de	la	personne.

2

Administration.	Superviseur
comptabilité x A Ob Ob

3	à	5	
ans O N N AD

Cours	comptabilité,
connaissances	en
informatique

2

Administration.	Superviseur
en	informatique

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O Classe	5 O N AD 2

Bâtiment.	Préposé	à
l'entretien

x A A Aucune N Classe	5 N N AD 6

Centre	de	jardin.	Assistant-
gérant

x A Ob 3	à	5	
ans

O N N AD 2

Centre	de	jardin.	Caissier
(ière)

x A Ob Aucune N N N AD 2

Centre	de	jardin.	Commis A A Aucune N N N AD 2

Centre	de	jardin.	Fleuriste x A Ob Aucune O N N AD 3

Centre	de	jardin.	Gérant x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD 2

Centre	de	jardin.	Livreur A Ob Aucune N Classe	3 N N AD 22

Centre	de	jardin.	Serriste x A A Aucune O N N AD 3

Centre	de	jardin.
Superviseur

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD 3

Agriculture
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Agriculture

Cultures	agricoles

AG 	1114 	PÉPINIÈRE	CITÉ	DES	JEUNES	INC.
580,	boul.	Cité-des-Jeunes,	Vaudreuil-Dorion,	J7T	2A7,	Téléphone:	450-424-4300,	Télécopieur:	450-424-3529,

Culture	et	distributeur	de	produits	botaniques

nombre	d'employés: 	10

Cultures	agricoles

AG 	1114 	PÉPINIÈRE	CRAMER
1002,	chemin	St-Dominique	&	1101,	boul.	Don	Quichotte,	,	J7T	3A1,	Téléphone:	450-452-2121	&	514-	453-6323,	Télécopieur:	450-452-4053,
www.cramer.ca

Un	arbre,	c'est	pour	la	vie...Pépinières,	serres,	centres	de	jardin.

nombre	d'employés: 	150
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Centre	de	jardin.	Technicien
en	horticulture

x A Ob A Aucune O N N AD 3

Centre	de	jardin.	Vendeur x A Ob Aucune O N N AD
DEP	ou	un	DEC	en
horticulture	ornementale	:
un	atout

3

Garage.	Apprenti-
mécanicien

x Ob A Aucune N N N AD 12

Garage.	Assistant-
mécanicien

x Ob A Aucune N N N AD 12

Garage.	Contremaître x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N AD 12

Garage.	Mécanicien x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N AD 12

Garage.	Soudeur x A A Aucune N N N AD 17

Garage.	Superviseur x Ob Ob 3	à	5	
ans

N Classe	3 N N AD 12

Production.	Assistant	à
l'approvisionnement

x Ob 3	à	5	
ans

N N N AD 3

Production.	Agronome x Ob Ob 1	à	2	
ans

N Classe	5 N N AD 3

Production.	Chef	d'équipe x A Ob 3	à	5	
ans

N Classe	5 N N AD 3

Production.	Coordonnateur
de	la	production	en
contenant

x Ob Ob Aucune N Classe	5 N N AD 3

Production.	Dir.	(recherche
et	de	développement).

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N Classe	5 N N AD 3

Production.	Journalier A Aucune N N N AD 3

Production.	Opérateur	de
machinerie	lourde

x A A 1	à	2	
ans

N Classe	3 N N AD 18

Production.	Préposé	à	la
phyto	production

x A A Aucune O Classe	5 N N AD 3

Production.	Préposé	à	la
probagation

x A A Aucune O Classe	5 N N AD 3

Production.	Superviseur x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O Classe	5 N N AD 3

Production.	Technicien	en
horticulture

x A Ob Ob Aucune N Classe	5 N N AD 3

Transport.	Chauffeur x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N Classe	3
ou	5

N N AD 22

Transport.	Commis
(réception	et	expédition)

x A Ob Ob Aucune N N N AD 22

Transport.	Coordonnateur x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N AD 22

Vente.	Commis	(contrats
des	entrepreneurs)

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD 2

Vente.	Commis	aux
commandes

x Ob Ob Aucune O N N AD 2

Vente.	Directeur x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD 2

Agriculture
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Agriculture
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Agriculture

Vente.	Préposé	à	la
facturation

x Ob Ob Aucune O N N AD 2

Vente.	Préposé	aux
soumissions

x Ob Ob Aucune O N N AD 2

Vente.	Représentant x Ob Ob Aucune O N N AD 2

Vente.	Superviseur x Ob Ob 1	à	2	
ans

O Classe	5 N N AD 2

Aide	aux	semis	(saisonnier) A A Aucune O N N SAI

Tâches	et	responsabilités:
aide	aux	semis	de
parcelles	de	maïs,	faire
partie	d’une	équipe	pour
aider	aux	semis	de
parcelles	sur	un	semoir.

3

Assistant(e)	de	recherche A A Ob Ob Aucune O N N PLJ

La	personne	choisie	aidera
aux	travaux	de	recherche
sur	le	maïs	à	notre	centre
de	recherche	et	aux	sites
satellites.	Les
déplacements	aux	lieux
d’essais	seront	assumés
par	l’employeur.

3

Poste	saisonnier:	prise	de
notes	aux	champs	et
pollinisation	du	maïs

A A Aucune O N N SAI

Tâches	et	responsabilités:
décompte/éclaircissage
des	plantes	de
maïs,compter	les	plantes
par	parcelle,
éclaircir/réduire	le	nombre
de	plantes	et	faire	la
pollinisation	du	maïs	dans
la	pépinière.

3

Ouvrier	de	serre x A Aucune N N N 3

Agriculture
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Cultures	agricoles

AG 	111 	PIONEER	HI-BRED	LTÉE
108	Chemin	St-Emmanuel,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-456-3339,	www.pioneer.com

Pioneer	Hi-Bred	produit	notamment	des	semences	hybrides	de	maïs	et	des	semences	de	maïs	OGM,	ainsi	que	du	soja	et	du	tournesol.

nombre	d'employés: 	50

Grossites	de	produits	divers

AG 	1114 	SERRES	CHLOROPHYLLE	INC.	(LES)
825	chemin	du	Fleuve,	Les	Cèdres,	J7T	1B1,	Téléphone:	450-452-0791,	Télécopieur:	450-452-0385,

Distributeur	de	plantes	et	de	fleurs.

nombre	d'employés: 	27
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	Arts	et	loisirs
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Animateur A Aucune O N O SAI

Animer	des	groupes	de
jeunes	de	5	-10	ans.	
Expérience	en	service	de
garde,	en	camp	de	jour
représente	un	atout.	
Entregent.		Poste	à	venir.

20

Gérant	de	ligue x x A A Aucune N
Permis
de
conduire

N O SAI 20

Marqueur A Aucune O N O SAI
Contrôle	du	panneau
indicateur	-	feuilles	de
pointage

20

Patrouilleur x Aucune O N N AD Aucun	antécédent
judiciaire.

20

Préposé	à	l'entretien x Ob A Moins
d'un	an

N O N AD Autonomie,	fiabilité,	sens
des	responsabilités.

6

Préposé	à	la	location
d'équipements x Ob A

Moins
d'un	an N N N

Aptitudes	pour	le	service	à
la	clientèle.	Connaissance
des	sports	d'hiver	:	un	atout.

2

Préposé	administratif x A Ob Aucune O N N AD
En	cours	d'obtention	DEP
ou	DEC.	Aucun	antécédent
judiciaire.

2

Préposé	au	service	à	la
clientèle x Ob A

Moins
d'un	an N N N

Aptitude	au	service	à	la
clientèle.	Autonomie,
dynamisme.

2

Sauveteur x A Aucune N O N AD
Carte	RCR	bronze.	Être	âgé
de	17	ans.	Aucun
antécédent	judiciaire.

20

Sauveteur	en	chef x Ob 1	à	2	
ans

N O N AD

Carte	sauveteur	national.
Aucun	antécédent
judiciaire.	Être	agé	de	18
ans	et	plus.

20

Gérante x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Coordonner	l'ensemble	des
activités	du	Centre	de	Jour.

20,	2

Arts	et	loisirs

Divertissement,	loisirs

AL 	713 	ASSOCIATION	D'HOCKEY	BALLE	DU	SUROÎT
637	Jetté,	Vaudreuil-Dorion,	J7V-7H5,	Téléphone:	514-862-3448,	Télécopieur:	450-510-3604,	www.ahbds.net

Nous	sommes	un	organisme	à	but	non	lucratif	qui	organise	des	ligues	et	des	tournois	d'hockey	balle.		Nous	en	sommes	à	notre	huitième	année
d'exploitation.		Association	en	pleine	expansion.	

nombre	d'employés: 	3

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	BASE	DE	PLEIN	AIR	DES	CÈDRES
1677,	chemin	St-Dominique,	Les	Cèdres,	J7T	1K8,	Téléphone:	450-452-4736,	Télécopieur:	450-452-2513,	www.basedepleinairdescedres.com

Centre	de	plein	air	avec	hébergement	de	groupe	(54	lits),	classe	nature	pour	les	écoles,	location	d'un	chalet	(6	personnes),	location	de	salle	pour
évènements.	Site	enchanteur,	en	pleine	nature,	loin	des	bruits	de	la	Ville.

nombre	d'employés: 	10

Divertissement,	loisirs

AL 	 	CAMP	DE	JOUR	CHAMPÊTRE	REDWOOD
2604,	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-3227,	Télécopieur:	450-455-6419,	www.redwood.com

Camp	de	Jour	estival,	anglophone.

nombre	d'employés: 	140
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Moniteur Ob Aucune O N O SAI

Interagir	avec	les	enfants.	
Organiser	des	activités.	
Des	aptitudes	pour	travailler
avec	les	enfants	sont
essentielles.

20

Photographe Ob Aucune O N N SAI
Connaissance	des
programmes	photos	à
l'ordinateur.

2

Sauveteur Ob Aucune O Sauveteur O O SAI

Agir	en	tant	que	sauveteur
pour	nos	3	piscines.		Les
qualifications	de	sauveteur
sont	exigées.

20

Secrétaire-réeptionniste Ob Aucune O N O SAI Service	à	la	clientèle.	
Anglophone.

2

Animateur Aucune N N N Personne	dynamique,
extravertie,	créative.

19

Assistant	de	maintenance Aucune N N N

Être	agile	et	ne	pas	avoir
peur	des	hauteurs.
Expérience	avec	le	travail
manuel.

6

Préposé	à	l'accueil Aucune N N N Entregent. 2

Préposé	au	casse-croûte Aucune N N N Expérience	avec	une
caisse	est	un	atout.

4

Aide	générale A Aucune O N N Expérience	un	atout. 1

Cuisinier x Ob Moins
d'un	an

N N N Expérience	obligatoire 4

Réceptionniste-commis	de
bureau

x A Ob A Moins
d'un	an

O N N

Exp.	obligatoire.	Dipl.	en
secrétariat,	un	atout.	Conn.
des	logiciels	suite
Microsoft	Office	etc.

2

Arts	et	loisirs
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Arts	et	loisirs

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	CENTRE	D'AMUSEMENT	FAMILIAL	ZIGZAGZOO
980,	ave	St-Charles,	Local	120,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P5,	Téléphone:	450-424-3244,	Télécopieur:	450-424-1073,	www.zigzagzoo.ca

Grand	centre	d'amusement	familial	intérieur	qui	encourage	les	enfants	de	12	ans	et	moins	ainsi	que	leurs	parents	à	bouger.

nombre	d'employés: 	25

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	CENTRE	NOTRE-DAME	DE	FATIMA
2464,	boul.	Perrot,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	8P4,	Téléphone:	514-453-7600,	Télécopieur:	514-453-7601,	www.centrendfatima.com

Le	Centre	Notre-Dame-de-Fatima	contribue	au	développement	de	sa	communauté	et	au	mieux-être	des	personnes	qu’il	accueille.	Il	est	un	chef	de	file
dans	l’organisation	du	loisir	et	du	tourisme	social.	Il	gère	des	services	de	camps,	de	répit	et	d’accueil	de	groupes	pour	les	enfants,	les	adultes	et	les
personnes	handicapées.	Au	niveau	des	personnes	handicapées,	le	Centre	oriente	ses	programmes	pour	les	personnes	de	4	ans	et	plus	présentant	une
déficience	auditive,	une	déficience	du	langage,	une	déficience	intellectuelle	ou	une	multi-déficience.

nombre	d'employés: 	110

Divertissement,	loisirs

AL 	713 	CLUB	DE	GOLF	ATLANTIDE
2201,	boul.	Don	Quichotte,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	7P2,	Téléphone:	514-425-2000,

Club	de	Golf

nombre	d'employés: 	100
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Commis-comptable x Ob A 1	à	2	
ans

O O N AD

Procéder	à	la	comptabilité
complète	de	l'entreprise.	
Autres	tâches
administratives.

4

Journalier Aucune O N O Entretien	du	terrain. 4

Patrouilleur Ob A Aucune O N O SAI
Patrouille	sur	le	terrain.	
Bien	connaître	le	terrain	est
essentiel.

4

Préposé(e)	à	la	boutique Ob Ob 1	à	2	
ans

O N O SAI Service	à	la	clientèle 4

Préposé(e)	aux	bâtons A Aucune O N O SAI Emploi	étudiant. 4

Préposé(e)	aux	départs A Ob Aucune O N O SAI

Tenir	à	jour	l'ordre	des
départs.		Service	à	la
clientèle.		Courtoisie	et
entregent	recherchés.

4

Serveur	(serveuse) Ob A
1	à	2	
ans O N N SAI

Serveur(serveuse)	pour	les
événements	organisés	par
le	Club	de	Golf	Atlantide.
De	l'expérience	serait
souhaitable.

4

Commis	(boutique) x A Ob Aucune N N N Belle	personnalité.
Entregent.

2

Cuisinier x A A 1	à	2	
ans

N N N Ponctuel,	propre. 4

Ouvrier	de	terrain	de	golf A A Aucune N N N 1

Préposé	à	la
clientèle(service	aux
tables)

x Ob
1	à	2	
ans N N N 4

Préposé	entretien	terrain Aucune N N N 13

Maître	d'hôtel x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

Autonomie,	travail	d'équipe.
Connaissance	des	vins	et
clubs	privés.

4

Préposé	au	terrain A A Aucune N N N 2

Préposé	aux	bâtons Aucune N N N 2

Serveur x A Ob 1	à	2	
ans

N N N

Connaissance	des	vins	et
expérience	dans	les	clubs
privés,	des	atouts.	Aimer	le
travail	d'équipe.

4

Arts	et	loisirs
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Arts	et	loisirs

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	CLUB	DE	GOLF	RIVIÈRE	ROUGE	INC.
169,	rte	201,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-2200,	Télécopieur:	450-763-0516,	www.golfriviererouge.ca

Ambiance	de	travail	saine	et	intéressante.	Emplois	saisonniers.

nombre	d'employés: 	10

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	CLUB	DE	GOLF	SUMMERLEA
1000,	route	de	Lotbinière,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-0921,	Télécopieur:	450-455-0928,	www.summerlea.com

Emplois	saisonniers	pouvant	varier	de	quelques	semaines	à	plusieurs	mois.	Étudiants,	jeunes	retraités	sont	bienvenus.	Ambiance	de	travail	dynamique.

nombre	d'employés: 	20
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Technicien	en	horticulture x A Ob A
Moins
d'un	an N N N

DEC	ou	DEP	horticulture
ornementale.	Aimer
l'extérieur	et	le	travail	d'
équipe,	autonome,	sens	de
l'initiative.

3

Assistant	directeur	général A Ob Ob Aucune O N N AD Gestion	administrative	du
Club	de	Golf.

2

Préposé	aux	départs,
boutique	et	préposé	aux
sacs

Ob Ob Aucune O N O SAI

Plusieurs	emplois
d'étudiants	pour	s'occuper
du	service	à	la	clientèle,
autant	sur	le	terrain	que
dans	la	boutique.		Des
habiletés	dans	le	contact
avec	les	gens	sont
nécessaires	pour	tous	les
postes.

1

Préposé	aux	réservations Ob Ob Aucune O N O SAI

Recevoir	les	réservations,
assurer	un	service	à	la
clientèle	excellent.	Des
connaissances	en
informatique	sont
nécessaires.		Entregent
essentiel.

1

Adjoint(e)	administratif	(ve) A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N O AD

Coordonne	le	personnel,	les
activités	et	assiste	la
direction	du	Club	de	Golf	de
Vaudreuil.		La	personne	doit
détenir	les	connaissances,
l'expérience	avec	du
personnel.		Une
connaissance	de
l'informatique	est
nécessaire.		La	personne
doit	faire	preuve	de	doigté
et	d'entregent	pour	un
service	impeccable	à	la
clientèle.

4

Commis	à	la	boutique A Ob Aucune O N O SAI Service	à	la	clientèle.	 4

Cuisinier x A
1	à	2	
ans N

Permis
du
MAPAQ

O N SAI
Agir	en	tant	que	cuisinier
pour	les	activités	du	CLub
de	Golf	de	Vaudreuil.

4

Entretien	de	terrain A Aucune O N O SAI

Cet	emploi	consiste	à
procéder	à	l'entretien	du
terrain	de	Golf	de
Vaudreuil.		Gazon,	aires
publiques	et	tout	ce	qui
contribue	à	garder	l'endroit
impeccable	durant	la
saison	de	golf.

4

Arts	et	loisirs
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Arts	et	loisirs

Divertissement,	loisirs

AL 	 	CLUB	DE	GOLF	THE	FALCON
59,	Cambridge,	Hudson,	J0P	1H0,	Téléphone:	450-458-1997,	Télécopieur:	450-458-0665,	www.falcongolf.ca

Club	de	Golf,	tournois,	banquets.

nombre	d'employés: 	40

Divertissement,	loisirs

AL 	713 	CLUB	DE	GOLF	VAUDREUIL	INC.
1126,	chemin	St-Antoine,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-2731,	Télécopieur:	450-455-9006,	www.golfvaudreuil.com

Club	de	Golf

nombre	d'employés: 	30
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Préposé	aux	bâtons A A Aucune O N O SAI Emploi	étudiant.	 4

Serveur	(serveuse) A A Aucune O N N SAI

Serveur	(serveuse)		pour	le
restaurant	et	les	banquets,
tournois	et	autres
événements	organisés	par
le	Club	de	Golf	de
Vaudreuil.

4

Assistant	entraîneur
récréatif x A A

Moins
d'un	an O N N AD

Les	candidats	recherchés
doivent:	-	être
responsables-	être
pédagogues-	être	créatifs-
être	disponibles-	être
dynamiques-	faire	preuve
de	«leadership»-	aimer	le
travail	d’équipe-	avoir	un
intérêt	pour	l’animation-	et
une	volonté	d’apprendre	les
rudiments	du	sport.

19

Entraîneur	Récréatif x A A
Moins
d'un	an O N N AD

Les	candidats	recherchés
doivent:	-	être
responsables-	être
pédagogues-	être	créatifs-
être	disponibles-	être
dynamiques-	faire	preuve
de	«leadership»-	aimer	le
travail	d’équipe-	avoir	un
intérêt	pour	l’animation-	et
une	volonté	d’apprendre	les
rudiments	du	sport.

19

Directeur x Ob Aucune O N N AD
Expérience	6	mois
assistant	directeur,	ventes,
gestion	personnel

2

Directeur	adjoint x A Ob A 1	à	2	
ans

N N N Cours	RCR.	Exp.	service	à
la	clientèle	et	gestion.

2

Entraîneur x A Ob Aucune O N N AD
Poste	ouvert	aux	18	ans	et
plus.	Expérience	un	atout 20

Entraîneur	chef x Ob Moins
d'un	an

O N N AD Baccalauréat	en	Éducation
physique	ou	kinésiologie.

20

Instructeur	aérobie x Ob
1	à	2	
ans O N N AD

Certificat	d'aréobie	FIDA,
YMCA.	Expérience
obligatoire

20

Arts	et	loisirs
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Arts	et	loisirs

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	CLUB	DE	GYMNASTIQUE	GYMINI
3093,	boulevard	de	la	Gare,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9R2,	Téléphone:	450-455-3141,	www.clubgymini.org

Le	Club	de	Gymnastique	Gymini	est	un	organisme	à	but	non-lucratif	qui	offre	depuis	plus	de	30	ans	des	cours	de	gymnastique	artistique	pour	les	jeunes
et	les	adultes	de	la	région.	Nos	entraîneurs	certifiés	enseignent	ce	sport	très	populaire	dans	un	environnement	sécuritaire.	Tous	nos	gymnastes	et
entraîneurs	sont	affiliés	à	la	Fédération	de	Gymnastique	du	Québec.

nombre	d'employés: 	40

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	ÉNERGIE	CARDIO
101,	Cardinal	Léger,	Pincourt,	J7V	3Y3,	Téléphone:	514-425-5969,	Télécopieur:	514-425-1613,	www.energiecardio.com

Centre	de	conditionnement	physique.

nombre	d'employés: 	10
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Entraîneur x A Aucune O N N AD
Cours	RCR	obligatoire.
Certificat	entraîneur	oblig.
(YMCA).

20

Préposé	à	l'entretien Aucune N N N 6

Préposé	à	la	halte-garderie x A A Aucune O N N AD
18	ans	et	+.	Cours	RCR
enfants-	affinités	avec
enfants.

20

Professeur	aérobie x A Moins
d'un	an

O N N AD Certificat	aérobie	et
expérience	obligatoires.

20

Service	à	la	clientèle x A Aucune O N N AD Cours	de	RCR	+	expérience
avec	le	public	obligatoires.

2

Animateur	de	plage x A Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 20

Concierge Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 6

Préposé	accueil x A Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Préposé	au	dépanneur Aucune N N N Expérience	:	un	atout. 2

Préposé	au	restaurant x Ob Ob Aucune N N N AD
Exp.	:	un	atout.	Dynamique,
capable	de	travailler	en
équipe,	ponctuel.

4

Préposé	aux	glissades A Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 20

Préposé	corde	à	Tarzan A Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 19

Préposé	entretien	sur	le	site A Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 6

Préposé	location
équipement	aquatique

A Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 20

Préposé	réception x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N AD

Exp	:	un	atout.	Conn.	en
informatique	(Word,	Excel).
Capable	travailler	en	équipe
et	sous	pression.	Ponctuel.

2

Sauveteur x A Ob Aucune N N N AD Cours	National	Sauveteur
Plage	Québec.

20

Arts	et	loisirs
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Arts	et	loisirs

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	GYM	DE	L'ÎLE
87,	grand	Boulevard,	Île	Perrot,	J7V	4W6,	Téléphone:	514-425-5555,	Télécopieur:	514-425-5777,	www.islandgym.ca

Discipline	et	respect,	la	clé	de	la	réussite.	Équipe	de	travail	de	qualité	dans	une	entreprise	équipée	à	la	fine	pointe	de	la	technologie.

nombre	d'employés: 	22

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	LE	SABLON	PLAGE	ET	CAMPING
1360,	chemin	St-Philippe,	Saint-Polycarpe,	J0P	1X0,	Téléphone:	450-265-3564,	Télécopieur:	450-265-1145,	www.sablon.qc.ca

Centre	de	villégiature,	plage,	camping,	activités	estivales.

nombre	d'employés: 	50
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Entraîneurs/entraîneuses A A Aucune O N N PAJ 20

Adjointe	administrative x A Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLJ Formation	en	bureautique. 2

Commissaire	aux
expositions	en	arts	visuels

x Ob A 3	à	5	
ans

N N N Formation	en	histoire	de
l'art.

5

Directeur x Ob A 3	à	5	
ans

N N N Formation	en	histoire,
ethnologie	ou	muséologie.

5

Éducateur x A Ob
1	à	2	
ans O N N

Formation	en	histoire,
histoire	de	l'art	ou	en
animation	culturelle.

2

Préposé	à	l'accueil x A Ob A Aucune N N N PAF Travail	pour	étudiant	fins	de
semaine	et	l'été.

5

Préposé	à	l'entretien x
3	à	5	
ans O N N

Expérience	en	entretien
ménager	et	maintenance
d'immeubles.

6

Responsable	des	activités
culturelles	thématiques

x Ob 3	à	5	
ans

O N N Formation	en	animation
culturelle.

9

Responsable	des
collections

x Ob Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ Formation	en	histoire,
ethnologie	ou	muséologie.

9

Responsable	des
expositions

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ Formation	en	histoire,
ethnologie	ou	muséologie.

9

Responsable	des	services
éducatifs x Ob A

3	à	5	
ans O N N PLJ

Formation	histoire	de	l'art	ou
autre,	pédagogie,
enseignement,	animation.

5

Responsable,	services
administratif	et	comptable

A Ob 3	à	5	
ans

O N N Formation	en	comptabilité
ou	en	administration.

2

Arts	et	loisirs
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Arts	et	loisirs

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	MONT	RIGAUD
321,	des	Érables,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-0000,	Télécopieur:	450-451-0311,	www.montrigaud.com

MONT	RIGAUD	est	un	fleuron	de	l'industrie	touristique	régionale.	L'entreprise	comprend	un	centre	de	ski	alpin,	une	école	de	ski	fort	reconnue	dans	le
milieu,	un	parc	d'hébertisme	aérien	de	première	qualité,	un	réseau	de	plus	de	15	kilomètres	de	sentiers	de	vélo	de	montagne	ainsi	qu'un	camp	de	jour
100%	TRIPANT!

nombre	d'employés: 	200

Établissement	du	patrimoine

AL 	712 	MUSÉE	RÉGIONAL	VAUDREUIL-SOULANGES
431,	avenue	Saintt-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2N3,	Téléphone:	450-455-2092,	Télécopieur:	450-455-6782,	www.mrvs.qc.ca

Institution	muséale	vouée	à	la	préservation,	à	la	mise	en	valeur	ainsi	qu'à	l'animation	du	patrimoine	relié	à	l'évolution	de	l'art	de	vivre	dans	la	région	de
Vaudreuil-Soulanges.

nombre	d'employés: 	11

Établissement	du	patrimoine

AL 	7139 	PARC	HISTORIQUE	POINTE-DU-MOULIN
2500,	boul.	Don-Quichotte,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	7P2,	Téléphone:	514-453-5936,	Télécopieur:	514-453-8744,	www.pointedumoulin.com

Plus	qu'un	site	historique,	sentier	d'interprétation	de	la	nature,	aires	de	pique-nique	et	plus.

nombre	d'employés: 	15
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Agent	d'information x A A Aucune O N N AD 18	ans	et	+.	Expérience	un
atout.

9

Agent	de	promotion x Ob Ob Aucune O N N AD Expérience	un	atout. 9

Comédien-animateur x Ob Aucune O N N AD
DEC	expression
dramatique,	théâtre,	arts	ou
en	cours.

5

Comédien/artisan/musicien x Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 5

Coordonnateur	de	site x Ob Ob Aucune N N N

Étudiant	universitaire.
Gestion	ressources
humaines,	financières	et
logistiques.

2

Directeur	général x Ob Ob Aucune N N N
Bac.	Expérience	reliée	à
l'emploi	:	un	atout.	Diplôme
en	récréologie,	en	tourisme.

4

Guide x Ob A Aucune O N N AD Formation	35	h.	Expérience
un	atout.

20

Responsable	à	l'accueil x Ob Ob Aucune O N N AD Expérience	un	atout. 2

Responsable	animation
théâtrale

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD DEC.	Expérience
obligatoire.

5

Entraîneur	personnel x A A Moins
d'un	an

O N N Connaissance	domaine
conditionnement	physique.

20

Préposé	à	l'entretien x A A Aucune O N N Expérience	un	atout. 6

Préposé	comptoir	santé x A A Aucune O N N
Connaissances	en
informatique.	Expérience	un
atout.

4

Préposé	halte	de	garderie x A Ob Aucune O N N Expérience	un	atout. 20

Réceptionniste x Ob A 1	à	2	
ans

O N N

Exp.	serv.à	la	clientèle,
vente.	Dynamique.	Aimer
travail	en	équipe,	intérêt	à
l'entraînement	physique.

2

Représentant x A A Aucune O N N Expérience	un	atout. 2

Superviseur	au	service	de
la	clientèle x A A

Moins
d'un	an N N N

Souci	du	service	à	la
clientèle.	Diplomatie.	Sens
des	responsabilités.

2

Adjoint	au	directeur x Ob Ob Aucune N N N AD
DEC	administration.
Connaissance	du
catholicisme.

2

Arts	et	loisirs
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Arts	et	loisirs

Divertissement,	loisirs

AL 	7139 	PHYSICAL	PARK	INC.
395,	Joseph-Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-9199,	Télécopieur:	450-424-9099,	www.physicalpark.com

Centre	de	santé,	salle	d'aérobie	et	multidisciplinaire.	Salle	cardio.	Espace	Yoga.

nombre	d'employés: 	50

Organismes	religieux

AL 	8131 	SANCTUAIRE	NOTRE-DAME-DE-LOURDES
43,	St-Viateur,	C.P.	158,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-5385	poste	332,	Télécopieur:	450-451-0655,	www.csviateur.qc.ca

Paysage	enchanteur,	touristique.	Sanctuaire	marial,	célébrations	eucharistiques,	librairie	et	objets	de	piété.	Lieu	de	pastorale.

nombre	d'employés: 	10
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Arts	et	loisirs

Agent	de	sécurité x Ob A Aucune O N N PAS
Cours	secourisme,
entregent.	Expérience,	un
atout.

20

Animateur x A Ob Ob Aucune N N N AD
1er	cycle	théologie	ou	bac
en	cours.	(Doit	chanter	de
préférence)

20

Comptable x Ob A Aucune N N N AD

DEC	comptabilité.
Connaissances
informatiques.	Exp.,	un
atout.

2

Directeur	au	pèlerinage x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N AD Cours	en	tourisme,	langue
italienne,	un	atout.

4

Préposé	à	l'entretien A A Aucune O N N AD 1

Préposé	pastorale x Ob Ob Aucune N N N AD
Expérience	de	gérance.
Doit	faire	les	achats.
Saisonnier.

2

Arts	et	loisirs
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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	Autres	services
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Assistant-coiffeur x Ob A Aucune O N N AD 21

Coiffeur x Ob Ob Aucune O N N AD 21

Réceptionniste x Ob Ob Aucune O N N AD 2

Chauffeur-livreur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEP.	Autonome.	Permis	de
conduire	et	conn.	de	la
route	Montréal	et	les
environs.

2

Ebéniste x Ob A 1	à	2	
ans

N N N 7

Préposé	aux	réparations
après	vente

x A Ob Aucune N N N

Permis	conduire.	Habilités
manuelles.	Apparence
soignée.	Conn.	région	et
env.	Exp.	un	atout.

7

Réceptionniste x Ob Ob Aucune N N N Apparence	soignée,
expérience,	un	atout.

2

Rembourreur x Ob A Moins
d'un	an

N N N DEP.	Débrouillard	et
autonome.

7

Directeur	général x A Ob Ob A Aucune N N N

BAC.	Gestion	des	affaires,
administration	ou	autre
domaine	connexe	ou
l'équivalent.

2

Éducatrice	(1/3) x Ob Aucune N N N 20

Éducatrice	(2/3) x Ob Aucune N N N 20

Autres	services

Salons	de	coiffure

AS 	8121 	BELLINI	COIFFURE	POUR	ELLE	ET	LUI
117,	rue	Dumont,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1W9,	Téléphone:	450-455-7986,

Salon	unisexe,	manucure	et	esthétique.

nombre	d'employés: 	12

Réparation	et	entretien

AS 	811 	BRSEXPRESS	INC.
230,	7e	avenue,	Île	Perrot,	J7V	4T7,	Téléphone:	514-425-2364,	Télécopieur:	514-425-0944,	www.brsexpress.com

Réparation	de	meubles	de	tous	genres.	Spécialités	service	après	vente.

nombre	d'employés: 	16

Service	de	garderie

AS 	6244 	C.P.E.	LA	CLAIRE	FONTAINE	DE	PINCOURT
263,	5e	ave,	Pincourt,	J7V	5E4,	Téléphone:	514-425-2818,	Télécopieur:	514-425-0603,

Le	Centre	de	la	petite	enfance	(CPE)	La	claire	fontaine	de	Pincourt	est	une	corporation	sans	but	lucratif,	reconnue	et	subventionnée	par	le	ministère	de
la	Famille	(MF).	

nombre	d'employés: 	30
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Coiffeur x A A 1	à	2	
ans

N O N

Créativité	et	inspiration.
Aimer	son	travail.	Avant-
gardiste	et	chercher	à	se
dépasser.

21

Coordonnatrice	/
réceptionniste x A Ob Ob

1	à	2	
ans N N N

Esprit	d'équipe	et
leadership.	Conn.
informatique	et	bureautique.
Minimun	de	conn.
cosmétologie.

2

Esthéticienne x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N

Aimer	le	client,	avoir	la
passion	de	l'image	et	du
bien-être.	Flexible	et
disponible.

21

Apprenti-débosseleur x A A Aucune N N N
Expérience	dans	le
remontage	de	véhicule,
polissage	+	finition.

12

Débosseleur x Ob A 3	à	5	
ans

N N N DEP 12

Coiffeur x A Ob 1	à	2	
ans

O N N 21

Esthéticienne x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N DEP	esthétique.	Exp.	reliée
à	l'emploi	:	atout.

21

Assistant-coiffure x Ob Aucune O N N AD Etudiant	en	coiffure.
Expérience	un	atout.

21

Autres	services
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Autres	services

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

AS 	8121 	CAROLE	ST-PIERRE	SALON	&	SPA
33,	Wharf,	Hudson,	J0P	1H0,	Téléphone:	450-458-5607,	Télécopieur:	450-458-1205,	www.carolest-pierre.com

Spa	de	jour	offrant	tous	les	produits	et	services	de	soins	d'esthétique,	soins	du	corps,	massage,	coiffure,	épilation	au	laser,	forfaits	spa.	Dans	un
environnement	VERT,	pour	la	santé	de	nos	clients,	de	notre	équipe	et	notre	planète.

nombre	d'employés: 	20

Réparation	et	entretien

AS 	8111 	CARROSSERIE	VAUDREUIL-DORION	INC.	(PROCOLOR)
185,	rte	de	Lotbinière,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2T8,	Téléphone:	450-455-1030,	Télécopieur:	450-455-4666,

Réparation	de	carrosseries	d'automobiles.

nombre	d'employés: 	10

Salons	de	coiffure

AS 	8121 	CENTRE	DE	BEAUTÉ	VÉRONIQUE	COIFFURE	&	SPA
472	Main	Road,	Hudson,	J0P	1H0,	Téléphone:	450-458-1884,	Télécopieur:	450-458-6654,	www.veroniquespa.com

Centre	de	Beauté	offrant	tous	les	services,	soins	corporels,	massothérapie,	soins	visages	spécialisés,	laser,	pédicures	et	manucures.	Salon	de	coiffure
complet.	Technicienne	en	poses	d'ongles.

nombre	d'employés: 	20

Salons	de	coiffure

AS 	8121 	FIGARO	COIFFURE	ELLE	ET	LUI
115,	rue	Dumont,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1W9,	Téléphone:	450-455-9659,	Télécopieur:	450-455-9659,

Salon	de	coiffure	elle	et	lui,

nombre	d'employés: 	8
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Coiffeur x Ob Aucune O N N AD Cours	de	coiffure	+
expérience.

21

Débosseleur x Ob A Aucune O O N DEP	Carte	d'apprenti. 12

Estimateur x A A 1	à	2	
ans

O N N 12

Finisseur-préparateur A A 1	à	2	
ans

O N N 17

Laveur	d'autos x Ob A Moins
d'un	an

N N N 12

Peintre x A A Aucune N O N DEP	Carte	d'apprenti. 12

Commis-comptable x Ob Aucune O N N PLJ 2

Gérant	de	services x Ob Aucune O N N PLJ 12

Mécanicien x x A 3	à	5	
ans

N O N PLJ 12

Pompiste A Aucune O N N PAJ 2

Apprenti-mécanicien x A A 1	à	2	
ans

O N N 12

Commis x A A
6	à	9	
ans O N N

Expérience	pertinente
mécanique,	pièces	ou
pneus.	Conn.	informatiques.

12

Maître	enligneur x A A 10	ans	
et	plus

O N N 12

Mécanicien x A A 6	à	9	
ans

O O N Carte	classe	1,2,3 12

Autres	services
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Autres	services

Entrepreneurs	spécialisés

AS 	8111 	FIX	AUTO	VAUDREUIL
601,	Chicoine,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9J3,	Téléphone:	450-424-5445,	Télécopieur:	450-424-3736,	www.fixauto.com

Réparation	de	carrosseries	&	peinture.

nombre	d'employés: 	12

Réparation	et	entretien

AS 	8111 	GARAGE	R.CASTONGUAY	INC.
260,	avenue	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2L7,	Téléphone:	450-455-6288,

Mécanique	générale.	Injection	électronique.	air	climatisé.	silencieux.	freins.	Vous	servir	un	plaisir!

nombre	d'employés: 	7

Magasins	de	pièces	et	accessoires	de	véhicule	automobile

AS 	8111 	GES	UNIPRO
500,	Don	Quichotte,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	7W4,	Téléphone:	514-453-3830,	Télécopieur:	514-453-1336,	www.gesunipro.com

Une	entreprise	de	service	à	la	fine	pointe	du	jour!

nombre	d'employés: 	10
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Acheteur	autos x A 1	à	2	
ans

N N N Expérience,	évaluation,
automobile	obligatoire.

2

Commis	aux	pièces x A Ob 1	à	2	
ans

N N N Habilité	avec	ordinateur.
Entregent.

2

Commis-comptable x A Ob A Aucune N N N

DEP	ou	DEC.
Connaissance	logiciel
Avantage.	Expérience	:	un
atout.

2

Comptable x A Ob A Aucune N N N
DEP	ou	DEC.	Maîtrise
logiciel	Avantage.
Expérience	:	un	atout.

2

Gérant	service	et	pièces x Ob A
3	à	5	
ans N N N

DEP	mécanique.
Expérience	autos,	VTT	et
motos.

2

Mécanicien x A Aucune O O N
Cours	de	mécanique
générale.	Expérience	:	un
atout.

12

Mécanicien	(véhicules,
motoneiges,	récréatifs,	VTT,
petits	moteurs)

x A A
3	à	5	
ans O N N 12

Préposé	location	d'autos A A Aucune O N N Débrouillardise. 2

Vendeur x A A Aucune N N N Sec.	V,	un	atout.	Cours	de
vente	(1	an).

2

Gestionnaire	immobilier x Aucune N N N 2

Métiers	de	la	construction x Aucune N N N 6

Apprenti-mécanicien x A 1	à	2	
ans

N N N

Réparation	de	différentiel,
installation	de
transmission,	changement
d'embrayage.

12

Machiniste x Ob Aucune O N N AD DEP	en	machiniste.
Expérience,	un	atout.

14

Autres	services
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Autres	services

Grossistes	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

AS 	8111 	GORDON	ET	YVON	INC.
529A,	Grand	boulevard,	Île	Perrot,	J7V	4X4,	Téléphone:	514-453-3327,	Télécopieur:	514-453-8327,	www.gordon	et	yvon

Spécialité	:	Accident.	Plus	de	30	ans	d'expérience	dans	la	mécanique,	carrosserie,	vitrerie	ainsi	que	dans	l’achat	et	la	vente	d’automobiles	et	de
véhicules	récréatifs	tels	que	:	VTT,	motos,	motoneiges,	motos	marines	et	scooters.

nombre	d'employés: 	10

Services	de	gestion	des	déchets	et	d'assainissement

AS 	2312 	GROUPE	HARDEN
324,	rue	Aimé-Vincent,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450	424-1101,	Télécopieur:	450	424-4633,	www.hardengroup.ca

Immobilier,	construction,	développement	de	centres	d'achats/commerciaux.

nombre	d'employés: 	25

Réparation	et	entretien

AS 	8111 	JC	TRANSMISSION
1512,	chemin	St-Féréol,	Les	Cèdres,	J7T	1N8,	Téléphone:	450-452-4509,	Télécopieur:	450-452-4274,	www.jctransmission.com

Garage	de	réparation	transmission	auto	camion	+	Allison	,	Freins	et	différentiel.

nombre	d'employés: 	16
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Mécanicien x Ob A 1	à	2	
ans

O N N Expérience	en	mécanique
générale.

12

Mécanicien-technicien	en
transmission

x Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

DEP	ou	Sec.V	et	3	ans
d'expérience,	rebâtir
transmission	automatique
et	manuelle.

12

Mécanicien/mécanicienne
à	l'entretien	et	à	la	répartion
automobile

x 3	à	5	
ans

N N N

Mécanique	gén.,	freins,
différentiel,	embrayage,
transmission	et	conn.	en
électricité.

12

Mécanicien/mécanicienne
réparation	automobile

x 3	à	5	
ans

N N N

Enlever	et	installer
transmission,	rebâtir
transmission	et	faire
diagnostic.

12

Représentant x Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Connaissance	dans	le
domaine	automobile.

2

Apprenti	mécanicien x A Aucune N O O PLJ 12

Commis	d'entrepôt x A Aucune N N N PLJ 2

Dépannage	routier x Ob A 1	à	2	
ans

O 5 N N 12

Gérant	de	services x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N 2

Homme	de	services A 1	à	2	
ans

O N N 12

Mécanicien x A 3	à	5	
ans

O O N 12

Préposé	au	comptoir x Ob A 1	à	2	
ans

N N N PLJ 2

Secrétaire	administration x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N PLJ 2

Frigoriste x Ob A 3	à	5	
ans

N O N PLJ Frigoriste,	compagnon. 11

Autres	services
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Autres	services

Réparation	et	entretien

AS 	8111 	OK	PNEUS	ET	PNEUS	MÉDÉ	INC.
995,	Valois,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7V7,	Téléphone:	450-455-4015,	Télécopieur:	450-455-4075,	www.pneusmede.com

Alignement,	freins,	silencieux.	Installation,	vente	&	service.

nombre	d'employés: 	10

Réparation	et	entretien

AS 	232 	RÉFRIGÉRATION	FRIGO-ZONE	INC.
1021,	Rte	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-4414,	Télécopieur:	450-455-2944,

Réfrigération-vente	et	service.

nombre	d'employés: 	7

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

AS 	814 	SERVICES	D'AIDE	À	DOMICILE	VAUDREUIL-SOULANGES
17	Boul.	Cité	des	Jeunes	Est,	suite	220,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0N3,	Téléphone:	450-424-3919,	Télécopieur:	450-424-4810,

Services	d'aide	à	domicile	offerts	à	toute	la	population	de	Vaudreuil-	Soulanges	pour	les	personnes	âgées,	celles	présentant	des	limitations
fonctionnelles	et	familiales.

nombre	d'employés: 	50
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Commis-comptable x Ob Ob Aucune N N N Expérience:		obligatoire 2

Coordonnateur x Ob Ob
3	à	5	
ans O N N

3	à	5	années	d'expérience,
Expérience	service	à	la
clientèle

2

Directeur(trice)	Général(e) x Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N BAC	ou	poste	connexe 2

Évaluateur x Ob Ob Aucune O N N Jumelage	avec	préposé. 2

Infirmière	auxiliaire x Ob 3	à	5	
ans

N N N DEC	obligatoire 1

Préposé	aide	à	domicile Ob A Aucune O N N Expérience:		Un	atout,
anglais	fonctionnel

1

Préposé	aux	bénéficiaires x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N DEP	obligatoire 1

Responsable	des	horaires x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Excel,	Word,	Horaire
plus:		un	atout

1

Concierge	entretien
sanitaire A A

1	à	2	
ans O N N

Sans	dossier	judiciaire.
Expérience,	un	atout.	Aime
travailler	avec	les	jeunes.

6

Président	et	secrétaire x Ob Ob A
1	à	2	
ans N N N PLQ

DEC	en	comptabilité,
secrétariat,	prise	de
commande.

6

Apprenti	mécanicien	de
camions	lourds

x Ob A Aucune N N N Autonome,	initiative,
polyvalent.

12

Assistant	à	la	répartition x Ob A 3	à	5	
ans

N N N 	Trav.	d'équipe,	organisé,
responsable.

2

Chauffeur	de	camion x A A 3	à	5	
ans

O Classe	1
et	3

N N Permis	de	conduire	classe
1	et	3.

22

Chauffeur	de	camion	roll-of x A A 3	à	5	
ans

O Classe	1
et	3

N N Permis	de	conduire	classe
1	et	3.

22

Mécanicien x A A 3	à	5	
ans

N O N Polyvalent,	organisé. 12

Opérateur	de	pelle
hydraulique

x A 3	à	5	
ans

N N N Carte	CCQ. 18

Soudeur x A A
3	à	5	
ans N N N

Exp.	pertinente.	Précision,
innovateur,	aimer	trav.	en
équipe.

17

Autres	services
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Autres	services

Entrepreneurs	spécialisés

AS 	5617 	SERVICES	D'ENTRETIEN	VAL	ROU	INC.
242	rue	laurier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7X1,	Téléphone:	450-455-6320,	Télécopieur:	450-455-3925,

Entreprise	de	services	spécialisés	dans	le	nettoyage	et	l'entretien	ménager	de	bâtiments	commerciaux	ou	institutionnels.

nombre	d'employés: 	17

Services	de	gestion	des	déchets	et	d'assainissement

AS 	562 	SERVICES	DE	REBUTS	SOULANGES	INC.
3756,	chemin	des	Sables,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0K1,	Téléphone:	450-458-7016,	Télécopieur:	450-458-3235,	www.rebutssoulanges.ca

Location	de	conteneurs	12	à	14	verges	et	de	compacteurs.	Pompage,	entretien	et	renseignements	de	fosses	septiques.	Inscription	de	pompage	de
fosses	septiques.

nombre	d'employés: 	10
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Autres	services

Technicien	en	entretien	de
système	Ecoflo

x Ob A Aucune N N N Structuré,	autonome,
responsable.

6

Vidangeur	fosse	septique A A Aucune O N N 6

Préposé	à	l'entretien x A A Aucune O N N Permis	de	conduire.
Disponibilité.

6

Autres	services
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Réparation	et	entretien

AS 	5617 	SERVICES	MULTI-NET
inconnue,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9L4,	Téléphone:	450-455-6394,	Télécopieur:	450-455-8859,

Service	de	conciergerie.	Entretien	général,	coommercial	et	résidentiel.	Nettoyage	de	tapis.	Ménage	après	rénovation.

nombre	d'employés: 	6
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	Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Caissière x A Ob Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Chauffeur x A Ob Aucune O Classe	3 N N AD Expérience	:	un	atout. 22

Contrôleur x Ob Ob Aucune O N N AD DEP	comptabilité.
Expérience	:	un	atout.

2

Gérant	de	département x Ob Ob Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Gérant	de	plancher x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N AD DEP	marketing.	Expérience
obligatoire.

2

Homme	de	cour A Ob Aucune O Classe	5 N N AD Expérience	:	un	atout. 7

Aviseur	technique x Ob A
1	à	2	
ans O N N

DEP	mécanique.
Expérience	en	bateau	et
motomarine.

12

Commis	aux	pièces x A A 1	à	2	
ans

O N N Exp.	reliée	à	l'emploi. 2

Directeur	commercial. x Ob A 3	à	5	
ans

O N N Expérience	dans	la	vente	et
serv.	à	la	clientèle.

2

Mécanicien x Ob A 3	à	5	
ans

N N N DEP	mécanique	+	exp.	en
bateau	et	motomarine.

12

Vendeur x A Ob 1	à	2	
ans

O N N Expérience	reliée	à
l'emploi.

2

Adjointe	administrative
(commis-comptable) x Ob Ob

1	à	2	
ans O N O AD

Un	sens	de	l'organisation,
de	l'initiative	et	une	volonté
d'apprendre	sont	les
qualités	requises	pour	ce
poste.

2

Livreur A A Moins
d'un	an

N
classe	5
-
chauffeur

N N

La	ponctualité,	le
dynamisme	et	la	joie	de
vivre	sont	des	qualités
requises	pour	ce	poste.

2

Vendeur	de	meubles x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N Exp.	reliée	à	l'emploi. 2

Commerce	de	détail

Marchands	de	matériaux,	construction	et	jardinage

CD 	444 	ACE	MATÉRIAUX
490,	Main	Road,	Hudson,	J0P	1H0,	Téléphone:	450-458-2001,	Télécopieur:	514-457-2179,

Marchand	de	matériaux	de	construction.

nombre	d'employés: 	23

Magasins	de	pièces	et	accessoires	de	véhicule	automobile

CD 	451 	ACTION	MOTOSPORT	INC.
124,	Joseph-Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-510-5100,	Télécopieur:	450-510-5101,	www.actionmotosport.com

Commerce	de	détail	oeuvrant	dans	le	domaine	de	la	vente	de	motos,	bateaux	et	véhicules	récréatifs.

nombre	d'employés: 	15

Magasins	de	meubles	et	accessoires	de	maison

CD 	4421 	AMEUBLEMENT	A.	DENIS	&	FILS	LTEE
1915	ch.	Ste-Angélique,	Saint-Lazare,	J7T	2Y2,	Téléphone:	450-455-9393,	Télécopieur:	450-455-1115,

Détaillant	de	meubles,	appareils	électroménagers.

nombre	d'employés: 	10
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Aviseur	technique x Ob Ob Aucune N N N AD Expérience	avec	les
produits	Ford.

12

Commis	aux	pièces x A Ob Aucune N N N AD Expérience	avec	les
produits	Ford.

12

Commis-comptable x A Ob Ob
1	à	2	
ans N N N AD

DEP.	Expérience
obligatoire.	Connaissances
du	système	Reynolds.

2

Homme	de	cour A A Aucune N

Permis
de
conduire
valide

N N AD
Déplacer	les	automobiles,
recevoir	les	véhicules	du
transport.	Mettre	l'essence.

12

Laveur A A Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 6

Préposé	réclamation
garantie

x A A Aucune N N N AD Expérience	avec	les
produits	Ford.

12

Préposé	Service	à	la
clientèle	et	aux	rendez-
vous

x A Ob Aucune N N N AD
Expérience	avec	les
produits	Ford. 2

Réceptionniste x A Ob
Moins
d'un	an O N N PLJ

Expérience,	un	atout.
Connaissances	en
informatique.

2

Représentant	véhicules
d'occasion x Ob

Moins
d'un	an N N N

Connaître	produits	Ford,
sens	des	responsabilités.
Expérience	obligatoire.

2

Représentant	véhicules
neufs

x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N AD

Connaître	produits	Ford	:un
atout.	Sens	des
responsabilités.	Expérience
obligatoire.

2

Secrétaire	aux	ventes x Ob A Aucune N N N AD DEP	bureautique.
Expérience	:	un	atout.

2

Technicien	(mécanicien) x A A Aucune N O N AD
Carte	de	compétence.
Connaître	produits	Ford	et
expérience	:	des	atouts.

12

Expert-conseil x A Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

Sec	V	-	Exp.	dans	la	vente
ou	connexe,	matériaux	de
construction	obligatoires.

2

Secrétaire	commis-
comptable

x A Ob Ob Aucune N N N

DEP.	Autonome,
méticuleuse,	avoir	le	sens
de	l'organisation.	Conn.
Word,	Excel	et	Outlook.

2

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	détail

Marchands	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CD 	441 	AVANTAGE	FORD
30,	boul.	Don	Quichotte,	Île	Perrot,	J7V	6N5,	Téléphone:	514-453-5850,	Télécopieur:	514-453-7454,	www.avantageford.com

Excellente	ambiance	de	travail,	salaire	concurrentiel	et	avantages	sociaux.

nombre	d'employés: 	45

Marchands	de	matériaux,	construction	et	jardinage

CD 	44 	BOURCIER	PORTES	ET	FENÊTRES	INC.
54,	boul.	Cité	des	Jeunes,	suite	120A,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9L5,	Téléphone:	450-218-2534,	Télécopieur:	450-218-2573,	www.bourcier.com

Vente	au	détail	de	portes	et	fenêtres,	service	d'installation.

nombre	d'employés: 	3



49	/	218

Associé	informatique x Ob Ob Aucune O N N 2

Associé	service	à	la
clientèle

x A A Aucune O N N 2

Directeur	adjoint x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ 2

Directeur	des	ventes x Ob Ob Aucune O N N 2

Apprenti	mécanicien x Aucune O O O PLJ Expérience,	un	atout. 12

Assistant-gérant x A Aucune O N O AD 2

Assistant-opérateur
d'ordinateur

x A Aucune O N O AD 2

Aviseur	technique x Ob Aucune O N O AD Expérience,	un	atout. 12

Caissière x A Aucune O N O AD 2

Commis	aux	pièces x Ob A Moins
d'un	an

O N O PLJ 12

Commis	de	bureau x A Aucune O N O AD 2

Commis	de	département x A Aucune O N O AD 2

Commis	de	logistique x A Aucune O N O AD 2

Commis	de	réception x Aucune O N O AD 2

Commis	général x Aucune N N N 2

Conseiller	technique Aucune N N N 2

Directeur	Ressources
Humaines

x A Aucune O N O AD 2

Directeur	service	à	la
clientèle x Ob Ob

1	à	2	
ans N N N

Connaissances	ou
expérience	en	automobile,
un	atout.

2

Gérant	de	département x A Aucune O N O AD 2

Gérant	de	magasin x A Ob Aucune O N N AD 2

Gérant	de	services x A Ob Aucune O N N AD 2

Homme	de	services x Ob A Moins
d'un	an

O N N PLJ Expérience	automobile,	un
atout.

12

Mécanicien x Aucune O O O AD 12

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Commerce	de	détail

Magasins	de	fournitures	de	tout	genre

CD 	4532 	BUREAU	EN	GROS
46,	boul.	de	la	cité	des	Jeunes,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9L5,	Téléphone:	450-455-3443,	Télécopieur:	450-455-3044,	www.bureauengros.com

Sens	poussé	du	service	à	la	clientèle.	Maintien	d'un	haut	niveau	de	normes	personnelles.	Possibilités	d'avancement.	Équité	en	matière	d'emploi.

nombre	d'employés: 	10

Magasins	de	fournitures	de	tout	genre

CD 	452 	CANADIAN	TIRE	PINCOURT
101,	Cardinal	Léger,	Pincourt,	J7V	3Y3,	Téléphone:	514-453-4211,	Télécopieur:	514-453-2420,

Entreprise	d'envergure	mettant	l'effort	sur	le	service	à	la	clientèle	tout	en	donnant	le	plus	de	connaissances	possibles	aux	employés.

nombre	d'employés: 	60
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Opérateur	d'ordinateur x A Aucune O N O AD 2

Commis	de	département A A Aucune O N N 2

Commis	de	logistique
(marchandiseur)

x A A Aucune O N N 2

Commis	général x A A Aucune O N N 2

Mécanicien x A A 3	à	5	
ans

O O N Exp.	Mécanique	générale.
Certificat	de	qualification.

12

Caissier x Ob Ob Aucune N N N
Ponctuel,	souriant,	cap.
d'opérer	caisses
enregistreuses.

2

Chauffeur	de	camion x Ob Moins
d'un	an

N Classe	5 N N

Exp.	conduite	camion
classe	5.	Bonne	forme
physique,	sens	de
l'organisation.

22

Commis x A A 1	à	2	
ans

O N N Connaissance	en
horticulture,	un	atout.

3

Conseiller	en	vente
piscines	&	spas

x A A 1	à	2	
ans

O N N

Attitude	positive	pour	un
excellent	service	à	la
clientèle.	Initiative,	sens	de
l'organisation.		

2

Commis	service	à	la
clientèle x A Ob

1	à	2	
ans N N N

Aimer	le	public.	Expérience
service	à	la	clientèle,	un
atout.

2

Conseiller	aux	ventes x A Ob
1	à	2	
ans N N N

Aimer	le	public.	Expérience
service	à	la	clientèle,	un
atout.

2

Commerce	de	détail
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Commerce	de	détail

Magasins	de	fournitures	de	tout	genre

CD 	452 	CANADIAN	TIRE	VAUDREUIL-DORION
50,	boul.	Cité	des	jeunes,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9L5,	Téléphone:	450-424-2744,	Télécopieur:	450-424-5446,

Une	entreprise	en	progression	constante.

nombre	d'employés: 	120

Marchands	de	matériaux,	construction	et	jardinage

CD 	453 	CENTRE	JARDIN	VAUDREUIL	SUR	LE	LAC	PASSION	JARDIN
999,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P5,	Téléphone:	450-424-0844,	Télécopieur:	450-424-6614,	www.centrejardinvaudreuil.com

Le	centre	horticole	qui	vous	simplifie	la	vie.

nombre	d'employés: 	15

Magasins	de	fournitures	de	tout	genre

CD 	4442 	CLUB	PISCINE	(VAUDREUIL-DORION)
493,	boul.	Hardwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7w2,	Téléphone:	450-455-5267-3307,	Télécopieur:	450-455-6354,
http://www.clubpiscinevaudreuildorion.com/

Important	détaillant	de	vente	de	piscines,	spas,	meubles,	fitness		et	autres.

nombre	d'employés: 	25

Magasins	de	meubles	et	accessoires	de	maison

CD 	443 	CORBEIL	ÉLECTROMÉNAGERS
54,	boul.	de	la	cité	des	Jeunes,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9L5,	Téléphone:	450-455-4462,	Télécopieur:	450-455-3314,	www.	corbeilelectro.com

Un	magasin	spécialisé	dans	les	électroménagers.

nombre	d'employés: 	7
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Commis	comptable x A 3	à	5	
ans

O N N Minutie,	honnêteté,
autonomie.

2

Commis	librairie A A A Aucune O N N 2

Commis	papeterie A Moins
d'un	an

O N N 2

Manutentionnaire A Aucune O N N Force	physique. 2

Vendeur Ob Aucune O N N 2

Aviseur	technique x Ob Ob Aucune O N N PLJ 12

Commis	aux	pièces x Ob Ob Aucune O O N PLJ Expérience	:	un	atout. 12

Commis-comptable x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O O N PLJ 2

Contrôleur x Ob Ob Ob 1	à	2	
ans

O O N PLJ DEC.	Expérience
obligatoire.

2

Débosseleur x A A Aucune N O N PLJ Expérience	:	un	atout. 12

Finance	et	assurance x A Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Gérant	aux	pièces x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ Expérience	obligatoire. 12

Gérant	de	carrosserie x A Ob Moins
d'un	an

O N N PLJ Expérience	obligatoire. 12

Gérant	de	services x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ Expérience	obligatoire. 2

Gérant	de	véhicules	neufs
ou	usagés

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD 2

Laveur	de	véhicules x A A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 1

Livreur	de	pièces x A Ob Aucune O Classe	5 N N PLJ Expérience	:	un	atout. 22

Mécanicien x Ob A Aucune O O N PLJ Carte	comité	paritaire	-	carte
de	classe	1-2-3	ou	apprenti.

12

Peintre x A Ob Moins
d'un	an

O O N PLJ Expérience	obligatoire. 12

Réceptionniste x Ob Ob Aucune O N N PLJ Expérience	:	un	atout. 2

Représentant	des	ventes x A Ob 1	à	2	
ans

O N N Expérience	dans	la	vente
automobile,	un	atout.

2

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Commerce	de	détail

Magasins	de	fournitures	de	tout	genre

CD 	4532 	ÉDITIONS	VAUDREUIL	INC.	(BURO+)
480,	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7H4,	Téléphone:	450-455-7974,	Télécopieur:	450-455-1907,	www.editionsv.qc.ca

Papeterie,	librairie	agréée,	ameublement,	photocopies,	matériel	d'artiste.

nombre	d'employés: 	30

Marchands	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CD 	441 	EXCELLENCE	DODGE	CHRYSLER
115,	rue	Joseph	Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-455-5555,	Télécopieur:	450-455-5996,	www.excellencechrysler.com

Concessionnaire	,	ventes	et	services.	Techniciens	entraînés	par	le	fabricant.

nombre	d'employés: 	35
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Caissier x Aucune N N N 2

Commis	matériaux x A Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	pertinente
obligatoire.

6

Conseiller	aux	matériaux x A A
1	à	2	
ans O N N

Connaissance	matériaux	de
construction,	habilité	en
informatique.

7

Livreur A 3	à	5	
ans

N Classe	3 N N Permis	de	conduire,
expérience	sur	girafe.

1

Assistant	comptoir x A A 1	à	2	
ans

O N N Expérience	rénovation	ou
construction.

6

Associé	(voûte)	salle
ordinateur

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N DEP,	option	comptabilité	ou
administration.

2

Associé	au	comptoir
professionnel	et	aux	ventes

x Ob Ob Aucune O N N 2

Caissier x Ob Ob
Moins
d'un	an O N N

Excellentes	aptitudes	en
communication,	excellent
service	à	la	clientèle.

2

Conseiller	en	décoration x Ob A 1	à	2	
ans

O N N Qualités	répondant	au
service	à	la	clientèle.

5

Conseiller	en	vente	au
détail x Ob Ob

1	à	2	
ans O N N

Excellentes	aptitudes	de
communicaton,	sens	solide
du	service	à	la	clientèle.

2

Designer	de	cuisine	ou	de
salle	de	bain x Ob A

1	à	2	
ans O N N

Formation	''Collège	cuisine
ou	salle	de	bain''	offerte
occasionnellement.

5

Directeur	de	magasin x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Qualités	répondant	au
service	à	la	clientèle.

2

Directeur	Ressources
Humaines

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Bac	en	ressources
humaines.

2

Directeur-adjoint	de
magasin x A Ob Ob

1	à	2	
ans O N N

Expérience	en	gestion	dans
le	commerce	de	détail,	un
atout.

2

Installateur	(tout	genre) x Ob A 1	à	2	
ans

O N N Expérience	dans	la	gestion
de	projet.

7

Manutentionnaire x A A
Moins
d'un	an O N N

Permis	chariot	élévateur.
Aptitude	pour	servir	la
clientèle,	capacité	de
respecter	les	politiques,
motivé,	bon	esprit	d'équipe.

18

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Commerce	de	détail

Marchands	de	matériaux,	construction	et	jardinage

CD 	444 	F.V.	LALONDE	INC.
25,	route	338,	Les	Coteaux,	J7X	1A2,	Téléphone:	450-267-3559	&	1-800-363-5112,	Télécopieur:	450-267-0754,

Plus	de	100	ans	dans	la	région.	Associé	au	groupe	BMR,	matériaux	de	construction

nombre	d'employés: 	30

Marchands	de	matériaux,	construction	et	jardinage

CD 	444 	HOME	DÉPÔT
55,	boul.	de	la	cité-des-jeunes,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8C1,	Téléphone:	450-510-2600,	Télécopieur:	450-510-2611,

Commerce	de	détail	offrant	de	multiples	services	aux	entrepreneurs	et	plus.	Personnel	qualifié.	Home	dépôt	plus	qu'un	simple	magasin!

nombre	d'employés: 	120
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Menuisier	porte	&	fenêtre x Ob A 1	à	2	
ans

O O N Capacité	de	donner
satisfaction	au	client.

7

Préposé	à	l'accueil x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N Expérience	service	à	la
clientèle.

2

Superviseur	de	département x Ob A 1	à	2	
ans

O N N

Excellente	capacité	de
communication.	Initiative.
Capable	de	travailler	en
équipe.

2

Vendeur	d'appareils	électro-
ménagers

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Excellente	capacité	de
communicaton.	Initiative.
Capable	de	travailler	en
équipe.

2

Chauffeur x A Ob Aucune O Classe	5 N N AD 22

Commis	département	des
pièces

x Ob A Aucune O N N AD 12

Commis-comptable x Ob A Aucune O N N PLJ
Comptabilité	1	ou
équivalent.	Expérience	:	un
atout.

2

Conseiller	technique x Ob Ob Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 12

Conseiller	vente	automobile x Ob Ob Aucune O N N AD
Entregent.	Exp.	vente	ou
service	à	la	clientèle	:
atout.

2

Directeur	commercial x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

Entregent.	Capacité	de
gérer	le	travail	sous
pression.

2

Laveur A Aucune O N N AD Expérience	dans	le
domaine,	un	atout.

1

Préposé	à	l'entretien A Aucune O N N AD 1

Préposé	à	la	clientèle x Ob Ob Aucune O N N PLJ Expérience	:	un	atout. 2

Réceptionniste x Ob Ob Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout.
Entregent.

2

Technicien	automobile x Ob A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 12

Technicien	carrosserie x Ob A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 12

Aviseur	technique x Ob A Aucune O N N Expérience	:	un	atout 2

Conseiller	aux	ventes x Ob A Aucune N N N

Professionnalisme.	Attitude
positive.	Honnêteté.
Expérience	dans	la	vente.
Esprit	d'équipe.

2

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	détail

Marchands	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CD 	441 	HONDA	ÎLE	PERROT
40,	Don	Quichotte,	Île	Perrot,	J7V	6N5,	Téléphone:	514-453-8416,	Télécopieur:	514-453-8047,	hondaileperrot.ca

Vente	et	location	neuf	et	usagé.	Carrosserie.	Service	et	pièces.

nombre	d'employés: 	55

Marchands	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CD 	441 	HYUNDAI	VAUDREUIL
125,	Aimé	Vincent,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-455-3677,	Télécopieur:	450-455-6044,	www.hyundaivaudreuil.ca

Concessionnaire	en	pleine	expansion.

nombre	d'employés: 	25
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Directeur	commercial x Ob Ob Aucune O N N Expérience	et	entregent. 2

Mécanicien x Ob A Aucune O O N Expérience	:	un	atout. 12

Réceptionniste x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	:	un	atout. 2

Secrétaire	aux	ventes. x Ob A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 2

Spécialiste	livraison x A A Aucune O N N Entregent	et	expérience	:
des	atouts

2

Technicien Aucune N N N Classe	1,2	ou	3. 2

Boucher x Ob 1	à	2	
ans

N N N 4

Caissier x A A 1	à	2	
ans

N N N 2

Commis	à	la	boulangerie x A Ob Aucune O N N 4

Responsable	comptoir
charcuterie

x A Ob 1	à	2	
ans

N N N 4

Apprenti-boucher x Aucune N N N 4

Assistant-gérant
boulangerie

x Aucune N N N 4

Assistant-gérant	fruits	et
légumes

x Moins
d'un	an

N N N Expérience	obligatoire 4

Boucher x Ob Aucune O N N AD
Expérience	pertinente	ou
cours	boucher.	Formation
50	h.

4

Caissière x Ob Aucune O N N AD Formation	de	12	heures.
Expérience	un	atout.

2

Commis	à	la	boulangerie x Ob Aucune O N N AD Formation	30	h.	Expérience
un	atout

4

Commis	à	la	charcuterie x Ob Aucune N N N 4

Commis	d'épicerie x Ob Aucune O N N AD Formation	20	h.	Expérience
un	atout

4

Commis	fruits	&	légumes x Ob Aucune O N N AD Formation	30	h.	Expérience
un	atout

4

Commis	prêt	à	manger x A Aucune O N N AD Formation	30	h.	Expérience
un	atout

4

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Commerce	de	détail

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	IGA	EXTRA	-	FAMILLE	VIAU
249	Boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1Y3,	Téléphone:	450-455-1230,	Télécopieur:	450-455-7756,

Un	commerce	aux	couleurs	des	besoins	de	sa	clientèle.	Boucherie.	Charcuterie.	Boulangerie.	Fruits	et	légumes.	Service	de	buffet.

nombre	d'employés: 	113

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	IGA	EXTRA	ROCHETTE-VÉZINA	INC.
110,	boul.	Don	Quichotte,	Île	Perrot,	J7V	6L7,	Téléphone:	514-453-3027,	Télécopieur:	514-453-0818,	www.iga.net

Épicerie	de	grande	surface.	Plusieurs	spécialités.	Personnel	qualifié.

nombre	d'employés: 	205
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Commis-comptable x Ob 1	à	2	
ans

O N N AD DEC	en	comptabilité,
expérience	en	comptabilité

2

Emballeur Aucune O N N AD Formation	4	h.	Expérience
un	atout

1

Emballeur	de	viandes x Aucune N N N 4

Pâtissier x Aucune N N N 4

Poissonnier x Aucune O N N AD Formation	30	h.	Expérience
un	atout

4

Responsable	d'épicerie x Aucune N N N 2

Assistant	gérant x A Ob
Moins
d'un	an O N N AD

Responsable	de	certaines
décisions.	Expérience
obligatoire

2

Boucher x A 3	à	5	
ans

N N N 4

Caissière x A Ob Aucune O N N AD Service	à	la	clientèle.
Expérience	un	atout

2

Chef	caissière x A Ob
Moins
d'un	an O N N AD

Responsable	des
caissières.	Expérience
obligatoire

2

Commis	à	la	poissonnerie x Aucune N N N 4

Commis	département
charcuterie

x A Ob Aucune O N N 4

Commis	épicerie x A Ob Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Commis	fruits	&	légumes x Ob Aucune O N N Expérience	requise 4

Emballeur A Ob Aucune O N N AD Service	à	la	clientèle.
Expérience	un	atout

1

Gérant	épicerie x A Ob Aucune O N N AD
Responsable	du
département	épicerie.
Expérience	un	atout

2

Receveur x A Ob Moins
d'un	an

O N N AD Vérification	d'inventaire.
Expérience	obligatoire

2

Boulangerie.	Assistant-
gérant

x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Boulangerie.	Commis x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Boulangerie.	Gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	détail

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	IGA	POIRIER	&	FILS	LTÉE
484,	rue	Principale	&	1869,	Ch.	Ste-Angélique,	,	J0P	1H0	-	J7T	2X9,	Téléphone:	450-458-4091	&	450-455-6165,	Télécopieur:	450-458-3132,	www.iga.net

Service	à	la	clientèle	-	sourire-	variété-	professionnalisme.

nombre	d'employés: 	65

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	IGA	RIGAUD	-	R.	CADIEUX	ET	FILS
461,	chemin	Grande-Ligne,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-5318,	Télécopieur:	450-451-6456,	www.iga.net

Épicerie,	service	de	qualité.

nombre	d'employés: 	70
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Bureau.	Commis x Ob A Aucune O N N AD DEP.	Expérience	un	atout 2

Charcuterie.	Assistant-
gérant

x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Charcuterie.	Commis x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Charcuterie.	Gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Épicerie.	Assistant-gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Épicerie.	Commis x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Épicerie.	Gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Épicerie.	Responsable
produits	laitiers

x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Fruits	et	légumes.
Assistant-gérant

x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Fruits	et	légumes.	Commis x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Fruits	et	légumes.	Gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Prêt	à	manger.	Assistant-
gérant

x A A Aucune O N N AD Expérience	obligatoire 4

Prêt	à	manger.	Commis x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Prêt	à	manger.	Gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Service.	Assistante	chef
caissière

x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 2

Service.	Caissière x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 2

Service.	Chef	caissière x Ob Ob Aucune O N N AD Expérience	un	atout 2

Service.	Emballeur x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 1

Service.	Superviseur x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 2

Viande.	Apprenti-boucher x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Viande.	Assistant-gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Viande.	Boucher x A A 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Viande.	Commis x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Viande.	Emballeur x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Viande.	Gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire 4

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Commerce	de	détail

Marchands	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CD 	4411 	ILE	PERROT	NISSAN
12	boul	Don	Quichotte,	Île	Perrot,	J7V	6N5,	Téléphone:	514-425-2255,	Télécopieur:	514-425-2377,	www.ileperrotnissan.com

Une	maison	de	confiance.	Concessionnaire	autos.

nombre	d'employés: 	25
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Apprenti	technicien x Ob A Moins
d'un	an

N N N Permis	de	conduire.
Expérience	requise.

12

Conseiller	technique x Ob 1	à	2	
ans

N N N 12

Réceptionniste x Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Représentant x Ob A 3	à	5	
ans

N N N Expérience	dans	la	vente
automobile.

2

Spécialiste	en	alignement x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N 12

Technicien x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 12

Aviseur	technique x A 1	à	2	
ans

N N N AD DEP,	un	atout.	Expérience
département	service.

12

Conseiller	en	vente
automobile.

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	dans	la	vente 2

Conseiller	technique x Ob Aucune N N N 12

Contrôleur x Ob Aucune N N N AD Bac	comptabilité,	C.A.	un
atout.	Expérience	:	un	atout.

2

Directeur	aux	pièces x A 3	à	5	
ans

N N N AD 12

Directeur	de	crédit x Ob Aucune O N N AD Connaissance	en	finance	et
assurances.

2

Directeur	des	ventes x Ob 10	ans	
et	plus

N N N AD DEP	marketing	:	un	atout. 2

Laveur A Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 1

Mécanicien x A Aucune N O N AD Expérience	:	un	atout. 12

Réceptionniste x A Ob Aucune O N N PLJ

Expérience	et
connaissance	de	la
comptabilité	:	un	atout.
Entregent.

2

Représentant x Ob Aucune O N N AD 2

Secrétaire	aux	ventes x Ob Aucune N N N AD DEP	secrétariat.
Expérience	:	un	atout.

2

Conseiller	en	vente x A Ob Aucune O N N Dynamique.	Service	à	la
clientèle.

2

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	détail

Marchands	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CD 	441 	ÎLE	PERROT	TOYOTA
430,	grand	Boulevard,	Île	Perrot,	J7V	4X2,	Téléphone:	514-453-2510,	Télécopieur:	514-453-5355,

Concessionnaire.

nombre	d'employés: 	28

Divertissement,	loisirs

CD 	451 	INTERSPORT
3218,	Félix	Leclerc,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8W5,	Téléphone:	450-424-1911,	www.intersport.com

Tout	pour	le	sport	et	une	vie	saine.

nombre	d'employés: 	10
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Commis	à	l'administration x A Ob A 6	à	9	
ans

N N N PLJ 2

Directeur	commercial x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ 2

Directeur	d'opérations	fixes
(pièces	et	service)

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N 5 N N PLJ 2

Directeur	des	ventes x Ob Ob 3	à	5	
ans

N 5 N N PLJ 2

Directeur	financier x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Directeur	général x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N 5 O N PLJ 2

Technicien	(mécanicien) x Ob A 1	à	2	
ans

O 5 O N PLJ 12

Vendeur x Ob Ob 1	à	2	
ans

O 5 N N PLJ 2

Caissier x A A
Moins
d'un	an O N N

Diplomatie,	habilité	à	offrir
un	excellent	service	à	la
clientèle.

2

Commis
réception/expédition

x A A Aucune N N N 2

Conseiller(ère)	à	la	vente x A A
3	à	5	
ans N N N

Flexibilité	d'horaire.
Diplomatie.	Habilité	avec	la
clientèle.

2

Apprenti-électricien x A A Aucune O O N Expérience	:	un	atout. 11

Installateur	produits
électroniques

x A A Aucune O O N Expérience	:	un	atout. 11

Technicien	installateur x A A Aucune O Classe	5 O N PLJ
DES	+	expérience,	des
atouts.	Autonome,	intérêt	à
l'apprentissage.

12

Vendeur x Ob Aucune O Classe	5 N N AD Connaissances	techniques.
Expérience	:	un	atout.

2

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	détail

Marchands	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CD 	441 	KIA	VAUDREUIL
606,	boul.Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9J2,	Téléphone:	450-424-0122,	Télécopieur:	450-424-2677,

Concessionnaire	d'automobiles,	vente	de	véhicules	neufs	et	d’occasions.	Service	de	réparation	et	ventes	de	pièces	d'origine.

nombre	d'employés: 	10

Magasins	de	vêtement	et	d'accessoire	vestimentaire

CD 	4481 	L'AUBAINERIE	CONCEPT	MODE
80,	Don	Quichotte	&	3202	boul.	de	la	gare,	,	J7V	6L7,	Téléphone:	514-453-2255	&	450-455-7310,	Télécopieur:	514-453-0263,

Leader	dans	le	domaine	du	vêtement	pour	la	famille.

nombre	d'employés: 	30

Magasins	de	pièces	et	accessoires	de	véhicule	automobile

CD 	4413 	LEBEAU	VITRES	D'AUTOS
245,	rue	St-Charles	&	475,	grand	boulevard(suite	30),	,	J7V	2L6,	Téléphone:	450-424-3876,	Télécopieur:	450-424-6100,	www.lebeau.ca

Spécialiste	dans	la	vitre	d'autos	et	de	produits	et	systèmes	ajoutés.	Alarme,	attache-remorque	et	démarreur	à	distance.

nombre	d'employés: 	20
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Vitrier x A Aucune O Classe	5 O N AD Expérience	:	un	atout. 2

Caissier x A A Aucune O N N
Habilité	à	travailler	sur
ordinateur.	Expérience,	un
atout.

2

Gérant	de	magasin x A A 3	à	5	
ans

N N N Aptitude	à	gérer	du
personnel.

2

Préposé	au	comptoir
personnel A A Aucune O N N

Formation	donnée	par
Postes	Canada	ou	par	le
gérant	de	l'établissement.

2

Vendeur x A A 1	à	2	
ans

O N N Disponibilité.	Entregent.
Habilité	avec	l'ordinateur.

2

Commis-service	à	la
clientèle

A A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Chauffeur x A A Aucune O Classe	3 N N AD
Formation	2	semaines.
Permis	classe	1	et
expérience,	des	atouts.

22

Chauffeur-livreur x A A 1	à	2	
ans

N Classe	3 N N

Permis	Classe	1	(atout).
Ponctuel.	Esprit	d'équipe,
souci	du	service	à	la
clientèle.

22

Commis
expédition/réception

x A A Moins
d'un	an

O N N 2

Commis-vendeur x Ob Ob Aucune O N N AD Formation	2	à	3	semaines.
Expérience	:	un	atout.

2

Conseiller	service	à	la
clientèle x A A

Moins
d'un	an O N N

Exp.	conseiller	dans	la
construction,	quincaillerie.
Souci	du	serv.	à	la
clientèle.	Facilité	avec
l'ordinateur.

2

Contremaître x
1	à	2	
ans N N N

Démontrer	des	qualités	de
leader,	connaître	les
matériaux	de	construction.

6

Homme	de	cour A Ob Aucune O N N AD Formation	2	à	3	semaines.
Expérience,	un	atout.

6

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	détail

Magasins	de	fournitures	de	tout	genre

CD 	4512 	LIBRAIRIES	BOYER	LTÉE
101,	boul.	Cardinal-Léger	&	3210,	rue	Félix	Leclerc,	,	J7V	3Y3,	Téléphone:	514-453-3964	&	450-	455-5771,

Librairie,	papeterie,	cartes	et	boutique	de	cadeaux.

nombre	d'employés: 	100

Stations-service

CD 	447 	MARCHÉ	EXPRESS	ESSO
330	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1Y5,	Téléphone:	450-455-2691,	Télécopieur:	450-424-2276,

Dépanneur	7	jours.

nombre	d'employés: 	6

Marchands	de	matériaux,	construction	et	jardinage

CD 	444 	MATÉRIAUX	COUPAL
3061,rue	du	Plateau,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-510-1020,	Télécopieur:	450-510-1030,	www.coupal.com

Le	choix	des	entrepreneurs.	Formation	donnée	à	l'interne.

nombre	d'employés: 	30
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Opérateur	de	charriot
élévateur

x A A 1	à	2	
ans

O N N Expérience	obligatoire. 22

Aide	générale	(commis	au
panier) A Aucune O N N AD

Formation	non	requise	-
Cours	entraînement	à	la
tâche.

4

Assistant-gérant	(syndiqué) x A Aucune O N N AD Formation	de	6	mois	pour
ce	poste.

2

Caissière x A Aucune O N N AD 2

Commis	au	plancher A A Aucune O N N PAJ Ce	poste	exige	une	bonne
capacité	physique.

4

Gérant-cadre	(non	syndiqué) x A Aucune O N N AD Formation	de	6	mois	pour
ce	poste.

2

Conseiller	aux	ventes Ob Ob Ob Aucune O 5 N N

Formation	complète	et
continue	offerte	par
l'entreprise.	Habileté	avec
l'informatique	et	Internet.

2

Réceptionniste Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

Formation	complète	et
continue	offerte	par
l'entreprise.

2

Secrétaire	aux	ventes A Ob Ob Ob
1	à	2	
ans O 5 N N

Formation	complète	et
continue	offerte	par
l'entreprise.

2

Apprenti-boucher x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Assistant	charcuterie x A 1	à	2	
ans

O N N AD 4

Assistant-gérant x A 1	à	2	
ans

O N N AD 2

Assistant-gérant	épicerie x A 1	à	2	
ans

O N N AD 2

Assistant-gérant	miche x A 1	à	2	
ans

O N N AD 4
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Commerce	de	détail

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	MAXI	&	CIE
92,	Cardinal	Léger,	Pincourt,	J7V	3Y4,	Téléphone:	514-453-6622,	Télécopieur:	514-453-7221,

Marché	alimentaire.

nombre	d'employés: 	70

Magasins	de	pièces	et	accessoires	de	véhicule	automobile

CD 	3361 	MAZDA	2-20
2101	Boul.	du	Traversier,	Pincourt,	J7V0K9,	Téléphone:	514-453-3333,	Télécopieur:	514-453-6596,	www.mazda220.com

Concessionnaire	automobile	Mazda.

nombre	d'employés: 	20

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	MÉTRO	MARCHÉ	RIGAUD
466,	ch.	Grande-Ligne,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-0520,	Télécopieur:	450-451-0189,

Magasin	de	grandes	surfaces.	Possibilité	d'avancement	au	niveau	de	l'employabilité.

nombre	d'employés: 	75
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Assistant-gérant	viande x A 1	à	2	
ans

O N N AD 4

Boucher x A 1	à	2	
ans

O N N AD 4

Caissier x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Commis x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Commis	charcuterie x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Commis	des	mets	cuisinés x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Commis	épicerie x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Commis	miche x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Commis	poissonnerie x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Emballeur A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Emballeur	de	viande A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Gérant	charcuterie x A 1	à	2	
ans

O N N AD 4

Gérant	épicerie x A 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	comme
assistant-gérant.

4

Gérant	fruits	&	légumes x A 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	comme
assistant-gérant.

4

Gérant	miche x A 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	comme
assistant-gérant.

4

Gérant	poissonnerie x A 1	à	2	
ans

O N N AD 4

Gérant	service x A 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	comme
assistant-gérant.

2

Gérant	viande x A 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	comme
assistant-gérant.

4

Superviseur	de	soir x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Superviseur	des	mets
cuisinés

x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Superviseur	des	produits
laitiers

x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Superviseur	emballeur x A 1	à	2	
ans

O N N AD 2

Assistant	gérant x A A 1	à	2	
ans

N N N 2

Boucher x Ob A 1	à	2	
ans

O N N 4

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Commerce	de	détail

Magasin	d'alimentation

CD
	

4451
	

MÉTRO	PINCOURT	&	MÉTRO	NOTRE-DAME-DE-L'ÎLE-
PERROT

107,	boul.	Cardinal	Léger	&	450	boul.	Don	Quichotte,	,	J7V	3Y3	&	J7W	0B2,	Téléphone:	514-453-5875	&	514-425-6111,	Télécopieur:	514-453-6778	&
514-453-6555,	www.metro.ca

Rémunération	compétitive.	Développement	de	la	main-d'oeuvre.	Poursuite	des	études.	Promotion	à	l'interne.

nombre	d'employés: 	170
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Caissier x A A Aucune O N N 2

Commis	boulangerie x A A Aucune O N N 4

Commis	d'épicerie x A A Aucune N N N 4

Emballeur A A Aucune N N N 1

Gérant x A A 1	à	2	
ans

N N N 2

Gérant	des	viandes x A A 1	à	2	
ans

O N N 4

Responsable	des	produits
laitiers

x A A 1	à	2	
ans

N N N 4

Administration	(Ressources
humaines)

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N Minimum	5	ans
d'expérience.

2

Aide-boucher A A Aucune N N N Polyvalence	et	autonomie.
Aimer	le	public.

4

Aide-caissier A Aucune O N N 2

Assistant-gérant x A A 1	à	2	
ans

O N N 2

Boucher x A Aucune N N O 4

Caissier x A Aucune O N N 2

Commis	à	l'entretien x Ob 1	à	2	
ans

N N N 6

Commis	de	département x A
Moins
d'un	an O N N

Sens	de	l'organisation	et
initiative.	Être	à	l'aise	avec
le	public.

2

Comptabilité x A Ob 3	à	5	
ans

N N N Minimum	5	ans
d'expérience.

2

Gérant x A 3	à	5	
ans

N N N 2

Acheteur	&	vendeur x Ob Moins
d'un	an

N N N AD Expérience	couvre-plancher
obligatoire.

2

Commis-comptable x Ob Aucune N N N AD DEP	atout.	Maîtrise	logiciel
Fortune	1000.

2

Décoratrice x Ob Aucune O N N AD
DEP	décoration	-
connaissance	vente,
entregent,	autonome.

5

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	détail

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	MÉTRO	PLUS	FORDHAM
350,	rue	Principale,	Saint-Zotique,	J0P	1Z0,	Téléphone:	450-267-9797,	Télécopieur:	450-267-1461,

Entreprise	familiale	et	plus...Épicerie	renommée	pour	ses	services	et	ses	produits.

nombre	d'employés: 	120

Magasins	de	meubles	et	accessoires	de	maison

CD 	4422 	P.E.FELX	&	FILS
300,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2L9,	Téléphone:	450-455-6534,	Télécopieur:	450-455-3124,	www.decosurfaces.com

Entreprise	à	l'affût	des	nouveaux	produits	et	où	le	service	est	un	des	principaux	atouts	de	la	compagnie,	il	y	fait	bon	travailler!

nombre	d'employés: 	15
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Estimateur x Ob Aucune N N N AD 2

Livreur A Aucune O Classe	5 N N AD 22

Teneur	de	livres x Ob Aucune N N N AD Etude	en	comptabilité,	un
atout.

2

Vendeur	(commercial) x Ob Aucune O N N AD Connaissance	(produits
commerciaux).

2

Conseillère	en	vente x Ob A
Moins
d'un	an O N N

Expérience	service	à	la
clientèle,	un	atout.	Passion
pour	la	mode.	Aime	interagir
avec	le	public.

2

Gérante	adjointe x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

Exp.	service	à	la	clientèle
et	en	gestion	de	personnel.
Passionnée	par	la	mode.
Aime	interagir	avec	le
public.

2

Gérante	de	magasin x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N

Exp.	gestion	de	personnel
et	vente.	Passion	pour	la
mode.	Entregent.	Aimer	le
public.

2

Caissière A Ob Aucune O N N 2

Commis	de	plancher A Ob Aucune O N N 2

Cosméticienne A Ob Aucune O N N Intérêt	pour	les
cosmétiques.

21

Pharmacien x Ob Ob Aucune N N N 19

Technicienne x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N DEC	pharmacie. 19

Assistant	gérant x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

Exp.	commis,	pharm.	ou
comm.	détail	ou	titre
commis	responsable	ou
ass.-gérant.

2

Assistant	technique
laboratoire

x Ob A Moins
d'un	an

N N N 8

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Commerce	de	détail

Magasins	de	vêtement	et	d'accessoire	vestimentaire

CD 	448 	PENNINGTONS
3210,	rue	Félix	Leclerc,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8W5,	Téléphone:	450-510-3797,	Télécopieur:	450-510-3843,	www.penningtons.com

Vêtements	pour	femme	taille	plus.

nombre	d'employés: 	10

Magasins	de	produits	de	santé	et	de	soins	personnels

CD 	446 	PHARMACIE	BRUNET
1771,	chemin	Ste-Angélique,	Saint-Lazare,	J7T	2X7,	Téléphone:	450-424-9289,	Télécopieur:	450-424-5689,	www.brunet.ca

Pharmacie	offrant	des	services	avec	personnel	qualifié.

nombre	d'employés: 	10

Magasins	de	produits	de	santé	et	de	soins	personnels

CD 	446 	PHARMACIE	JEAN	COUTU	(ILE	PERROT)
405	Grand	Boulevard,	Île	Perrot,	J7V	4X3,	Téléphone:	514-453-2896,	Télécopieur:	514-425-0688,	jeancoutu.com

Le	Groupe	Jean	Coutu,	offre	des	conditions	de	travail	concurrentielles,	des	possibilités	d'avancement	et	des	programmes	de	formation	de	qualité.

nombre	d'employés: 	60
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Commis-caissier x A A Aucune N N N 2

Cosméticienne x A A 1	à	2	
ans

O N N

Diplôme	esthétique	ou
cosmétologie.
Responsable,	dynamique,
habilité	service	clientèle.

21

Assistant	gérant x Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Formation	1	an.	Expérience
pertinente	comme	commis.

2

Assistant	technique	de
laboratoire

x Aucune N N N 8

Caissière x A Aucune O N N AD
Formation	30	h.
Accompagnement	et	3	mois
de	probation.

2

Chef	cosméticienne x A 3	à	5	
ans

N N N AD DEP	cosmétique,
esthétique,	un	atout.

21

Commis	de	laboratoire x A Aucune N N N 8

Commis	entrepôt x Ob Aucune O N N AD Expérience,un	atout. 2

Commis	photo x A Aucune N N N Bienvenue	aux	étudiants	en
photo.

5

Commis	plancher x A Aucune O N N AD
Formation	30	h.
Accompagnement	et	3	mois
de	probation.

2

Cosméticienne x Ob
1	à	2	
ans O N N AD

DEP	cosmétique,
esthétique,	un	atout.
Expérience	pertinente.

21

Gérant x A Ob
3	à	5	
ans O N N AD

DEC	administration,	un
atout.	Expérience	comme
ass.	Gérant.

2

Homéopathe	et	conseillère
produits	naturels x A

3	à	5	
ans N N N AD

Cours	en	homéopathie,	un
atout.	Expérience
pertinente.

19

Pharmacien x Ob Aucune O N N AD
Bac	en	pharmacie.	Stage
requis.	Expérience,	un
atout.

19

Responsable	de	la	gestion
des	prix

x Ob 1	à	2	
ans

N N N AD Connaissance	informatique.
Expérience	en	pharmacie.

2

Technicien	laboratoire x Ob 1	à	2	
ans

N N N AD DEP 8

Technicienne	coloration x A Aucune O N N AD DEP	esthétique,	coloration,
et	expérience,	des	atouts.

21

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	détail

Magasins	de	produits	de	santé	et	de	soins	personnels

CD 	446 	PHARMACIE	JEAN	COUTU	(VAUDREUIL-DORION)
253,	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1Y3,	Téléphone:	(450)	455-6264,	Télécopieur:	450-455-6264,

Pharmacie	affiliée	au	réseau	Jean	Coutu	offrant	une	multitude	de	services,	et	ce,	en	fonction	des	différents	besoins	de	la	clientèle.	Opportunité	d'un
plan	de	carrière	intéressant.

nombre	d'employés: 	40
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Assistant	technique	en
pharmacie x A Ob A Aucune O O N

Certification	d	A.T.P.
nécessaire	sauf	si
expérience	équivalente.

19

Caissier x Ob A Moins
d'un	an

N N N Entregent,	sourire. 2

Commis	à	l'étalage Ob Aucune N N N 2

Commis	à	l'étalage Ob Aucune N N N 2

Cosméticienne x A A 1	à	2	
ans

O N N

Cert.	d'esthéticienne	ou
exp.	en	cosmétologie.
Dynamique,	responsable,
entregent,	polyvalente.

21

Pharmacienne x Ob Aucune O N N Cotisation	professionnelle
payée.

19

Technicienne	de	laboratoire x Ob Moins
d'un	an

N N N Exp.	en	fabrication	de
produits	stériles	:	un	atout.

19

Assistant	technique x Ob A 1	à	2	
ans

N N N 2

Caissier x A A 1	à	2	
ans

N N N 2

Pharmacien x Ob A Aucune N N N 19

Assistant	technique	en
pharmacie

x Ob Ob Aucune O N N Expérience	de	préférence. 19

Assistant-gérant x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Chef	caissière x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Chef	cosméticienne x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	obligatoire. 21

Commis	bureau	de	poste x Ob Ob Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Commis	caisse x A Ob Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	détail

Magasins	de	produits	de	santé	et	de	soins	personnels

CD 	446 	PHARMACIE	MICHEL	VINET	FAMILIPRIX
21,	route	201	&	90,	chemin	Larocque,	,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-1234,	Télécopieur:	450-763-1578,

Pharmacie	avec	personnel	qualifié	et	attentif	aux	besoins	de	sa	clientèle.

nombre	d'employés: 	10

Magasins	de	produits	de	santé	et	de	soins	personnels

CD 	4461 	PHARMACIE	NASSIRI	&	FAHMY
464,	chemin	Grande	Ligne,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-2234,

Entreprise	de	confiance.	Services	personnalisés.

nombre	d'employés: 	20

Magasins	de	produits	de	santé	et	de	soins	personnels

CD 	446 	PHARMAPRIX	(PINCOURT)
101,	boul.	Cardinal	Léger,	Pincourt,	J7V	3Y3,	Téléphone:	514-453-6332,	Télécopieur:	514-453-0597,	www.pharmaprix.ca

Pharmacie	de	grande	surface.	Plusieurs	services	:	infirmière,	pharmacien.	Centre	d'informations	en	santé!

nombre	d'employés: 	65
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Commis	livraison A Ob Aucune O Classe	5 N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Commis	plancher A A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Commis	réception A A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Comptable x Ob Ob Aucune O N N AD
DEC	comptabilité	ou
connexe.	Expérience	:	un
atout.

2

Cosméticienne x Ob Ob Aucune O N N AD 21

Gérant x A Ob Ob Aucune O N N AD 2

Gérant	bureau	de	poste x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Pharmacien x Ob Ob Aucune O N N AD Bac.	Expérience	:	un	atout. 19

Superviseur x Ob A Aucune O N N AD
Expérience	de	commis,
caisse	ou	plancher
nécessaire.

2

Technicien	laboratoire x Ob Ob Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 8

Caissière x Aucune N N N 2

Cosméticienne x Ob A 1	à	2	
ans

O N N Formation	en	esthétique. 21

Pharmacien x Ob Ob Aucune N N N 19

Technicienne	de	laboratoire x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 8

Commis	aux	pièces x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

Connaissance	de	pièces
automobile	et	ou
mécanique.

12

Gérant	de	services x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N AD

Expérience	dans	la	gestion
d'un	département	de
services.

12

Mécanicien	automobile x Ob A 1	à	2	
ans

N O N AD Carte	Comité	paritaire.	carte
PEP.

12

Mécanicien	camion	lourd x Ob A 1	à	2	
ans

N O N DEP	mécanique. 12

Commerce	de	détail
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Commerce	de	détail

Magasins	de	produits	de	santé	et	de	soins	personnels

CD 	446 	PHARMAPRIX	VAUDREUIL-DORION
585,	avenue	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P9,	Téléphone:	450-455-5568,	Télécopieur:	450-455-9040,	www.pharmaprix.ca

Programme	de	renseignements	et	conseils	sur	la	santé.	Pharmaprix	à	l'écoute	de	la	population.

nombre	d'employés: 	50

Magasins	de	pièces	et	accessoires	de	véhicule	automobile

CD 	4413 	PIECES	D'AUTO	L.S.	INC.
80,	Lotbinière,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2T4,	Téléphone:	450-455-5741,	Télécopieur:	450-455-6805,	www.lsautopart.com

Pièces	et	accessoires,	alignement	électronique,	mécanique	générale,	service	d'atelier	d'usinage.	Spécialiste	en	suspension.

nombre	d'employés: 	13
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Débosseleur x Ob A 3	à	5	
ans

N O N DEP. 12

Laveur	d'automobile A A
1	à	2	
ans N N N

Expérience	dans
l'esthétique,	un	atout.
Permis	de	conduire.

1

Vendeur x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Expérience	reliée	à
l'emploi.

2

Boucher x Ob A Moins
d'un	an

N N N

DEP	en	boucherie.
Autonomie,	esprit	d'équipe,
capacité	de	travailler	au
froid.

4

Poissonnier x Ob A Moins
d'un	an

N N N

DEP	Exp.	poissonnier.
Souci	du	détail	et	serv.	à	la
clientèle.	Organisé,
débrouillard,	professionnel.

4

Caissier x A A Moins
d'un	an

O N N Opérer	la	caisse.	Entregent. 2

Commis	aux	fruits	et
légumes

x Ob A Moins
d'un	an

O N N Capable	de	soulever	des
poids	jusqu'à	35	lbs.

4

Commis	différents
départements

x A Ob Aucune O N N 2

Emballeur	d'épicerie Aucune O N N 1

Gérant	cosmétique x Ob Ob Aucune O N N 2

Gérant	de	charcuterie x Ob Ob Aucune N N N 4

Gérant	de	produits	naturels x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N 2

Gérant	marchandise
générale

x Ob Ob Aucune O N N 2

Gérant	photo-lab x A Ob Aucune O N N 2

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Commerce	de	détail

Marchands	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CD 	441 	PONTIAC	BUICK	GM	CHEVROLET	ÎLE	PERROT	LTÉE
2000.	boul.	Le	Traversier,	Pincourt,	J7V	0K8,	Téléphone:	514-453-6111,	Télécopieur:	514-453-6116,	www.gmileperrot.ca

Concessionnaire	d'automobiles.	Atelier	de	réparations,	carrosserie	et	peinture.

nombre	d'employés: 	50

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	PROVIGO	COTEAU-DU-LAC
235,	route	338,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-1665,	Télécopieur:	450-763-0787,

Une	entreprise	dynamique	qui	favorise	l'emploi	avec	les	gens	de	la	région.

nombre	d'employés: 	55

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	PROVIGO	LE	MARCHÉ	(VAUDREUIL-DORION)
501,	boul.	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8V9,	Téléphone:	450-455-6161,	Télécopieur:	450-455-1410,	www.loblaws.ca

Super	marché	offrant	d'excellents	avantages	sociaux,	une	formation	complète,	des	programmes	et	possibilités	d'avancement.

nombre	d'employés: 	50
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Caissière x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Camionneur x A A 1	à	2	
ans

N Classe	3 N N PLJ Expérience	:	un	atout. 22

Charpentier-menuisier x Ob A 1	à	2	
ans

N N N 7

Commis	-	homme	de	cour A Aucune N Classe	5 N N AD Expérience	:	un	atout. 7

Commis	dép.	électricité x Ob A 1	à	2	
ans

N N N Expérience	reliée	à
l'emploi.

11

Commis	plomblerie A A 1	à	2	
ans

N N N 6

Commis	vendeur x A A 1	à	2	
ans

O N N AD 2

Conseiller	en	décoration x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N PLJ

Formation	de	18	mois	à	2
ans.	Cours	sur	les	couleurs.
DEP	et	expérience,	des
atouts.

5

Décorateur x Ob A
Moins
d'un	an O N N

Cours	formation	de	base	en
décoration	intérieure.
Permis	de	conduire.

5

Gérant	Département
matériaux

x Ob A 3	à	5	
ans

N N N 2

Mécanicien x A Aucune O O N Formation	de	base	en
mécanique	ou	expérience.

12

Assistant-gérant x A 3	à	5	
ans

O N N AD 2

Caissier x A 1	à	2	
ans

O N N AD 2

Chauffeur x A Aucune N Classe	3 N N AD 22

Chauffeur	commis	de	cour x A Aucune N Classe	3 N N AD Connaissance	du	bois,
matériaux	de	construction.

22

Chauffeur	de	chariot
élévateur x A A

1	à	2	
ans N O N

Carte	de	cariste.
Connaissance	matériaux	de
construction.

22

Chauffeur	girafe x A A Aucune N Classe	3 O N

Conn.	matériaux	de
construction	:	un	atout.
Carte	Santé	Sécurité.	Exp.
camion	avec	grue.

2

Commerce	de	détail
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Commerce	de	détail

Marchands	de	matériaux,	construction	et	jardinage

CD 	444 	RONA	CENTRE	DE	RÉNOVATION	ÎLE	PERROT	INC.
105,	boul.	Don	Quichotte,	Île	Perrot,	J7V	6X2,	Téléphone:	514-453-3337,	Télécopieur:	514-453-7944,

Marchand	de	matériaux	de	construction.	Boutique	de	décoration.	Personnel	qualifié.

nombre	d'employés: 	59

Marchands	de	matériaux,	construction	et	jardinage

CD 	444 	RONA	MATÉRIAUX	PONT	MASSON	INC.
113,	St-Jean	Baptisite,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-0805,

Vente	de	matériaux	de	construction	:	résidentiel,	commercial	et	industriel.	Personnel	qualifié.

nombre	d'employés: 	17
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Commis	de	cour x A Aucune N N N AD Connaissance	du	bois,
matériaux	de	construction.

6

Commis	matériaux
3	à	5	
ans N N N

Forte	expérience
demandée.	Personne
responsable.

6

Commis	plancher x A Aucune N N N AD
Connaissances	en
informatique.	Expérience	un
atout

2

Estimateur	de	matériaux	de
construction

x Ob 3	à	5	
ans

N N N

Génie	civil,	en	architecture.
Aptitude	en	lecture	de	plans
et	devis.	Conn.	logiciel
EZCAD.

6

Gérant x A
3	à	5	
ans N N N AD

Base	administrative.
Expérience	magasin	au
détail,	gestion	de	personnel

2

Gérant	de	cour x A 3	à	5	
ans

N N N AD

Connaissance	des
matériaux,	sens	de
planification,	gestion	de
personnel.	Exp.	obligatoire

2

Caissier	(ière) Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	demandée. 2,7

Conseiller	(ère)	service	à	la
clientèle

Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N AD Expérience	demandée. 2,7

Livreur	camion	cube A A 1	à	2	
ans

N 5 N N AD Expérience	demandée. 7,22

Livreur	camion	grue A A 1	à	2	
ans

N 3 O N Expérience	demandée. 7,22

Livreur	chariot	élévateur A A 1	à	2	
ans

N 3 O N Expérience	demandée. 7,22

Préposé	à	la	cour A A Aucune O 5 N N Aucune	expérience 7

Préposé	à	la	réception A A Aucune O N N Aucune	expérience. 7

Répartiteur A A 3	à	5	
ans

N 5 N N Expérience	demandée. 7,22

Boulangerie.	Commis x A Aucune O N N AD Formation	de	16	h.
Expérience	un	atout

4

Épicerie.	Assistant-gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Formation	de	75	h.
Expérience	obligatoire.

2

Commerce	de	détail
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Commerce	de	détail

Marchands	de	matériaux,	construction	et	jardinage

CD
	

444
	

RONA	ROCH	GAUTHIER	&	FILS	(ST-POLYCARPE	ET	LES
CÈDRES)

68,	Ste-Catherine	et	1655	Blv.Cité	des	Jeunes,	,	J0P1X0	et	J7T1K9,	Téléphone:	(450)	265-3256	ou	450-452-4764,

Magasin	de	matériaux	de	construction.	68	Ste-Catherine,	Saint-Polycarpe	&	1655	boul.	Cité	des	Jeunes,	Les	Cèdres.

nombre	d'employés: 	50

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	SUPER	C
44,	Cité	des	Jeunes,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9L5,	Téléphone:	450-455-6222,	Télécopieur:	450-455-0688,

Entreprise	en	croissance	dotée	d'une	équipe	compétente	et	habilitée	à	relever	des	défis	avec	des	activités	concrètes	de	formation	et	de	développement
des	compétences.

nombre	d'employés: 	75
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Épicerie.	Commis	à	la
réception

x A Aucune O N N AD Formation	de	16	h.
Expérience	un	atout.

2

Épicerie.	Commis	aux
produits	laitiers

x A Aucune O N N AD Formation	de	19	h.
Expérience	un	atout.

4

Épicerie.	Commis	jour x A Aucune O N N AD Formation	de	19	h.
Expérience	un	atout.

2,4

Épicerie.	Gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Formation	de	75	h.
Expérience	obligatoire.

2

Fruits	et	légumes.
Assistant-gérant

x A A Moins
d'un	an

O N N AD Formation	de	80	h.
Expérience	obligatoire

4

Fruits	et	légumes.	Commis x A Aucune O N N AD Formation	de	32	h.
Expérience	un	atout

4

Fruits	et	légumes.	Gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Formation	de	80	h.
Expérience	obligatoire

4

Service.	Assistant	-gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Formation	de	110	h.
Expérience	obligatoire

2

Service.	Caissière x A Aucune O N N AD Formation	de	24	h.	-	(18	ans
et	+),	Expérience	un	atout

2

Service.	Gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Formation	de	110	h.
Expérience	obligatoire

2

Service.	Préposé	aux
services

x A Moins
d'un	an

O N N AD Formation	de	3	h.
Expérience	obligatoire

2

Viande.	Assistant-gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Formation	de	94	h.
Expérience	obligatoire

4

Viande.	Boucher x A
1	à	2	
ans O N N AD

Formation	de	58	h.	DEP,	un
atout.	Expérience
obligatoire

4

Viande.	Commis	fromage,
charcuterie.

x A Aucune O N N AD Formation	de	55	1/2	h.
Expérience	un	atout

4

Viande.	Emballeur x A Aucune O N N AD Formation	de	56	1/2	h.
Expérience	un	atout

4

Viande.	Gérant x A A Moins
d'un	an

O N N AD Formation	de	94	h.
Expérience	obligatoire

2

Aide-caissier A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 2

Assistant-gérant	(viande,
fruits,	légumes,	épicerie.)

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD 4

Boucher x A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Caissier x Ob A Aucune N N N

Attitude	courtoise	et	polie
en	tout	temps	pour	un
service	à	la	clientèle
exceptionnel	et	attentionné.

2

Chef	de	section	(caissier,
boulangerie,charcuterie)

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N AD 4

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Commerce	de	détail

Magasin	d'alimentation

CD 	4451 	SUPER	MARCHÉ	IGA	EXTRA	PIERRE	PATRY
585,	ave	St-Charles	(Carrefour	Vaudreuil),	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P9,	Téléphone:	450-424-3550,	Télécopieur:	450-424-4546,

Qualité	de	produits	et	qualité	de	services.	(bouchers,	maîtres-poissonniers,	boulangers).	Possibilité	d'emplois.

nombre	d'employés: 	145
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Commis	A	(emb.viande,
boulangerie,	caisse,
service)

A A Aucune O N N AD
Poste	pour	étudiants.
Expérience	un	atout 4

Commis	à	la	boulangerie x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N 4

Commis	B	(épicerie)	(fruits
&	légumes)

A A Aucune O N N AD Expérience	un	atout 4

Commis	charcuterie x Ob A
Moins
d'un	an N N N

Attitude	courtoise	et	polie
en	tout	temps	pour	service
exceptionnel	et	attentionné.

4

Gérant	de	département x Ob A 3	à	5	
ans

N N N AD DEC	+	3	ans	d'exp.	ou
Sec.V	+	5	ans	d'expérience.

2

Poissonnier x A A Aucune O N N AD
Connaissance	des
poissons.	Expérience	un
atout

4

Resp.section	(produits
laitiers	&	équip.de	nuit)

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N AD Expérience	de	commis
obligatoire

4

Camionneur x A A Aucune N classe	1 N N Livraison	chez	les	clients. 22

Décorateur x Ob A Aucune O N N PLJ
AEC	(Académie	int.	des
designers)	conseiller
décoration	et	produits.

5

Designer x Ob 1	à	2	
ans

O N N Cours	en	design	ou
décoration.

5

Gérant	de	peinture x A Ob
1	à	2	
ans N N N

Expérience	dans	la
peinture.	Connaissance
avec	l'ordinateur.

6

Représentant	résidentiel	et
commercial x Ob A

1	à	2	
ans O N N PLJ

Expérience	dans	la	vente.
Habileté	pour	la	prise	de
mesure,	faire	soumission.

2

Secrétaire-comptable x Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ 2

Pharmacien x Ob Aucune N N N 19

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Commerce	de	détail

Magasins	de	meubles	et	accessoires	de	maison

CD 	4422 	TAPIS	PINCOURT	INC.
84,	5e	avenue,	Pincourt,	J7V	5K7,	Téléphone:	514-453-7947,	Télécopieur:	514-453-3271,

Vente	et	installation	de	couvre-plancher.	Service	et	consultation.

nombre	d'employés: 	10

Magasins	de	produits	de	santé	et	de	soins	personnels

CD
	

446
	

UNIPRIX	NORMAND	THÉRIAULT	&	MARIE-FRANCE
LABERGE

504,	rue	principale,	Saint-Zotique,	J0P	1Z0,	Téléphone:	450-267-3518,	Télécopieur:	450-267-4674,
http://www.uniprix.com/fr/succursales/villes/toutes_les_villes/saint-zotique/

Un	service	essentiel	dans	la	communauté.

nombre	d'employés: 	30
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Administrateur	de	la
garantie	(Commis	aux
réclamations)

x Ob Ob Aucune N N N 2

Caissier x A Ob Aucune N N N DES	:	un	atout.	Entregent,
minitieux.

2

Directeur	Pièces	&	Service x A Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Homme	de	cour A Aucune N Classe	5 N N 12

Technicien x A A 1	à	2	
ans

N N N

Homme	à	tout	faire,
connaissance	de
l'électricité,	plomberie	et
menuiserie.

12

Trav.	général.	publicité x Ob A Aucune N N N Exp.	reliée	à	l'emploi	:	un
atout.

2

Vendeur x A 1	à	2	
ans

N N N Expérience	en	vente	et	en
camping.

2

Caissière x Ob A Moins
d'un	an

N N N 2

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	détail

Magasins	de	produits	de	santé	et	de	soins	personnels

CD 	 	VERT	ET	ESSENTIEL	INC
1001	Emile	Bouchard,	#106,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0w3,	Téléphone:	4507321827,	www.vertessentiel.ca

Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â	Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â		Â	
Â		Â	Â	Boutique	Ã©cologique	Vert	Essentiel	Â		Â	ConseillÃ¨re-vendeuse/Conseiller-vendeur	La	mission	de	Vert	Essentiel	Vert	Essentiel	est	une
entreprise	dynamique,	qui	offre	des	marchandises	Ã		une	clientÃ¨le	soucieuse	dâ��utiliser	des	produits	sains	pour	la	santÃ©	et	lâ��environnement,	par	la
vente	de	produits	corporels	et	dâ��entretien	pour	la	maison.	Vert	Essentiel	se	dÃ©marque	par	lâ��offre	aux	consommateurs,	prÃ©occupÃ©s	de	leur
santÃ©	ainsi	que	de	lâ��environnement,	de	produits	100%	naturels	pour	les	soins	du	corps	et	pour	lâ��entretien	de	la	maison.	Les	produits	sont
sÃ©lectionnÃ©s	selon	le	principe	dâ��achat	local.	Vert	Essentiel	offre	des	conseils	personnalisÃ©s	afin	de	faciliter	lâ��achat	de	ceux-ci.	Vert	et	Essentiel
offre	un	environnement	de	travail	serein	et	orientÃ©	vers	la	satisfaction	et	la	fidÃ©litÃ©	de	sa	clientÃ¨le.	DescriptionÂ	sommaireÂ	du	posteÂ		Nous
sommes	prÃ©sentement	Ã		la	recherche	d'une	personne	bilingue	et	dynamique	avec	un	intÃ©rÃªt	et	des	connaissances	pour	les	produits	naturels.Â		La
personne	recherchÃ©e	devra	conseiller	la	clientÃ¨le	sur	les	alternatives	naturelles	des	produits	de	beautÃ©	et	d'entretien	pour	la	maison.Â		En	plus	de
l'aspect	conseil/vente,	la	personne	pourra	faire	preuve	de	crÃ©ativitÃ©	dans	l'Ã©talage	des	produits	et	certaines	approches	publicitaires.Â		Cette
personne	devra	aussi	assurer	la	bonne	marche	du	magasin	durant	ses	heures	de	travail.Â		Le	poste	reprÃ©sente	une	semaine	de	20	Ã		30	heures,
incluant	quelques	soirs	et	fins	de	semaine.	Qualifications	requises	Secondaire	V	complÃ©tÃ©	(DES)	DisponibilitÃ©	pour	horaire	flexible	soirs	et	fin	de
semaine	(en	ligne	avec	les	heures	d'ouverture	du	magasin)	Bonne	forme	physique	pour	soulever	des	poids	de	25	Ã		30	kilos	Ã		occasionnellement
IntÃ©rÃªt	marquÃ©	pour	les	produits	naturels	et	les	alternatives	Ã©cologique	Connaissance	des	logiciels	Word,	Excel	et	Publisher	CrÃ©ativitÃ©	et
autonomie	Ã©prouvÃ©	avec	une	expÃ©rience	prÃ©alable	dans	le	domaine	de	la	vente	au	dÃ©tail.	Toute	personne	dÃ©sireuse	d'occuper	ce	poste	devra
faire	parvenir	son	curriculum	vitae	Ã		jour,	en	personne	ou	par	courriel,	Ã		christine@vertessentiel.ca.	Â		Seuls	les	candidats(es)	retenu(e)s	seront
contactÃ©s(es).

nombre	d'employés: 	2

Marchands	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CD 	4412 	VR	DÉPÔT
607,	Chicoine	&	2505,	chemin	de	la	petite	rivière,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9J3,	Téléphone:	450-510-9991	&	455-6999,	Télécopieur:	450-510-9987,
www.vrdepot.net

Marchand	de	véhicules	récréatifs	(roulottes).	Département	pièces	et	services.

nombre	d'employés: 	20

Magasins	de	fournitures	de	tout	genre

CD 	452 	WALMART	CANADA
3050,	Boul.	de	la	Gare,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9J5,	Téléphone:	450-510-3314,	Télécopieur:	450-510-3335,

Nous	mettons	de	l'avant	la	valeur	du	travail,	le	leadership	et	les	communications	ouvertes.

nombre	d'employés: 	250
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Commerce	de	détail

Déchargeur	de
marchandises

A A Moins
d'un	an

N N N 2

Étalagiste	de	nuit Ob A Moins
d'un	an

N N N 2

Gérant-adjoint x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Commerce	de	détail
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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	Commerce	de	gros
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Aviseur	technique x A Ob Aucune N N N PLJ 12

Commis	aux	pièces x A A Aucune N N N PLJ 2

Gérant	de	département x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ 2

Mécanicien x Ob A 3	à	5	
ans

N O N PLJ 12

Secrétaire	-	réceptionniste x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N PLJ 2

Vendeur x A Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Commis	comptes	payables x Ob Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLJ 2

Commis	comptes
recevables

x Ob Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ 2

Commis	distribution x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD 2

Commis	expédition	entrepôt x A A
3	à	5	
ans N N N

Exp.	reliée	à	l'emploi.
Capable	de	conduire	un
chariot	élévateur.	Cap.	de
compter	l'inventaire,	bonne
forme	physique.	Attitude	à
trav.	dans	div.	conditions
climatiques.

2

Commis-production x Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLJ 3

Conducteur	de	machinerie
agricole

x A 1	à	2	
ans

O Classe	5 N N

Conn.	équipements	de
ferme.	Base	informatique.
Débrouillard.	Mécanique	de
base.

3

Journalier A Aucune O N N

Bonne	forme
physique(capable	de
soulever	un	sac	de	40kg).
Aimer	le	travail	manuel

1

Manutentionnaire x Ob 1	à	2	
ans

O N N AD 3

Manœuvre x Ob Aucune O N N AD 3

Mécanicien	équipement
agricole

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O Classe	5 O N AD

DEP	ou	DEC	en	entretien
industriel	ou	expérience
équivalente.	Bonne	forme
physique

12

Commerce	de	gros

Grossistes	de	machines,	matériel	et	fournitures

CG 	4171 	AGRITEX	ST-POLYCARPE	INC.
1700,	chemin	Ste-Catherine,	Saint-Polycarpe,	J0P	1X0,	Téléphone:	450-265-3844,	Télécopieur:	450-265-3547,	www.agritex.ca

Concessionnaire	de	machines	agricoles	et	d'équipement	d'entretien	de	pelouse	et	jardin.

nombre	d'employés: 	45

Cultures	agricoles

CG 	411 	AGROCENTRE	BELCAN	INC.
180,	Montée	Ste-Marie,	Sainte-Marthe,	J0P	1W0,	Téléphone:	450-459-4288	&	1-800-363-5146,	Télécopieur:	450-459-4216,	www.agrocentrebelcan.com

Distributeur	d'intrants	agricoles	et	conseiller	en	récolte	dans	le	segment	des	grandes	cultures.

nombre	d'employés: 	50
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Opérateur	chariot	élévateur x Ob 1	à	2	
ans

O N N AD 3

Opérateur	de	pulvérisateur
agricole x Ob A

1	à	2	
ans O N N

Savoir	opérer	équipement
de	ferme	et	camion.	Base
informatique.

3

Opérateur	équipement
agricole

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD 3

Opérateur	machinerie
agricole

x Ob 1	à	2	
ans

O Classe	1 N N AD

Précis	et	consciencieux.
Autonomie.	Polyvalent	et
désir	d'apprendre.	Exp.
agricole.

3

Répartiteur x Ob A
1	à	2	
ans O N N

Exp.	répartition	du	transport
+	serv.	clientèle.	Conn.
milieu	agricole.

22

Représentant	ventes
alimentaires

x A Ob Ob 6	à	9	
ans

O N N AD

Intérêt	pour	la	vente	et
service	à	la	clientèle.	BAC
en	agronomie	ou	DEC	en
agriculture.

3

Technicien	agricole x A Ob Ob Aucune O N N

DTA	ou	BAC	en	agronomie.
Exp.	un	atout.	Conn.	des
logiciels	courants.	Avoir	un
véhicule.

3

Adjointe	administrative A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Réception,	secrétariat	et
soutien	administratif.
Maintien	de	la	base	de
données	comptables.

2

Commis	aux	pièces 1	à	2	
ans

N N N 14

Directeur	des	Ventes Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N 2

Électromécanicien x Ob Ob 6	à	9	
ans

N Classe	1 O N

DEP.	Expérience	reliée	à
l'emploi.	Connaissances	en
soudure	Mig	ou	Rod.
0rdonné	et	fiable.

11

Représentant	des	ventes x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Représentant	Interne x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Responsable	des	achats Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Responsable
production/installation

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 14

Commerce	de	gros
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	gros

Grossistes	de	machines,	matériel	et	fournitures

CG 	417 	ALLFETT	SOLUTIONS	INC.
787,	route	Harwood,	Local	#	104,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-0022,	Télécopieur:	450-455-0204,	www.allfett.ca

Distributeur	nord-américain	de	systèmes	de	graissage	automatisés.

nombre	d'employés: 	10
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Superviseur	technique A Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N

Dirige	l'équipe	technique.
Coordonne	et	assure	la
standardisation	des
procédés	et	des	produits.
Assure	la	diffusion	de
l'information	technique	et
des	nouveautés.		Fournit
des	conseils,	le	support	et
la	formation	aux
utilisateurs.

14

Technicien	installateur x Ob A 1	à	2	
ans

N O N 14

Artificier x Ob A
1	à	2	
ans N

Permis
d'artificier O O AD

Procéder	à	la	préparation
des	commandes. 2

Commis	à	la	vente Ob Aucune O N O AD Service	à	la	clientèle. 2

Commis	d'entrepôt
(journalier)

Ob A Moins
d'un	an

O N O AD Travail	général	dans
l'entrepôt.

2

Réceptionniste Ob Ob 1	à	2	
ans

O N O AD Accueillir	et	répondre	à	la
clientèle

2

Représentant	à	la	vente Ob Ob Aucune O N O AD Représentant	sur	la	route. 2

Secrétaire x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N O AD Effectuer	le	travail	général
de	secrétariat.

2

Comptable x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

Connaissance	Logiciel
Simple	comptable,
Microsolf	Office.

2

Coordonnateur	au	transport x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N 22

Coordonnateur	service	à	la
clientèle

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N 2

Directeur	à	la	production x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N 19

Directeur	des	opérations x A Ob Ob Aucune O N N 2

Directeur	qualité-assurance x Ob A Ob 1	à	2	
ans

O N N 8

Secrétaire-réceptionniste x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N 2

Vendeur x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N 2

Commerce	de	gros
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	gros

Divertissement,	loisirs

CG 	44 	BEM	SOUVENIRS	ET	FEUX	D'ARTIFICE
62,	chemin	St-Emmanuel,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-2308,	Télécopieur:	450-763-0439,	www.bem.ca	et	www.bemboutique.com

La	conception,	la	production	et	la	réalisation	de	déploiements	pyrotechniques,	B.E.M.,	maître	artificier.		Produit	des	pièces	pyrotechniques	pour
consommateurs	à	travers	le	Canada.	réalise	ses	spectacles	utilisant	la	plus	grande	gamme	de	couleurs	et	d'effets	spéciaux	disponibles.	Une	boutique
fait	la	vente	au	détail	directement	au	public	mais	surtout	l'entreprise	fait	la	vente	de	gros	et	préparation	de	spectacles	(bureaux	et	entrepôt).

nombre	d'employés: 	25

Grossites	de	produits	divers

CG 	418 	BIODROGA	INC.
301,	rue	Joseph-Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-510-5599,	Télécopieur:	450-510-6767,	www.biodrogacanada.com

Fournisseur	d'ingrédients	naturels	pour	les	industries	alimentaires,	pharmaceutiques,	dermocosmétiques	et	vétérinaires.

nombre	d'employés: 	10
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Vendeur x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ 2

Assistante	Administrative x Moins
d'un	an

N N N Expérience	obligatoire. 2

Commis	à	la	réception	-
expédition

x A Ob Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Machiniste x A A 1	à	2	
ans

N O N AD Expérience	obligatoire. 14

Programmeur x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Habilité	avec	les	langages
de	programmation	:	Visual
Basic	6.0,	Microsolft
Access,	C/C++.

2

Réceptionniste x A Ob Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Représentant	des	ventes x A Ob Aucune O N N AD
Formation	de	6	mois.
Anglais-français	parlé	et
écrit.

2

Représentant	service	à	la
clientèle x A Ob Aucune O N N AD

Formation	de	6	mois.
Anglais-français	parlé	et
écrit.

2

Technicien	de	service x A Ob
Moins
d'un	an O N N AD

Cours	de	base	en
électronique.	Expérience
obligatoire.

11

Technicien	système
informatique

x A Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

VP	aux	Technologies
Informatisées

x A A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 2

VP	des	Ventes	&	Marketing x 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 2

Commis	à	la	réception x Ob 1	à	2	
ans

N N N AD DEP	secrétariat. 2

Directeur	d'entrepôt x Ob 10	ans	
et	plus

N N N AD Bac	gestion,	administration,
inventaire.

2

Commerce	de	gros
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	gros

Grossistes	de	machines,	matériel	et	fournitures

CG 	417 	CHATTANOOGA	CANADA
200,	Joseph	Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-510-3000,	Télécopieur:	450-510-3001,

Appareils	pour	instituts	professionnels

nombre	d'employés: 	10

Grossistes	de	machines,	matériel	et	fournitures

CG 	417 	CNC	AUTOMATION
220,	Principale,	Saint-Zotique,	J0P	1Z0,	Téléphone:	450-267-5955,	Télécopieur:	450-267-1155,	www.cncautomation.com

Vente	d'équipements	de	logiciels	de	fabrication	dans	le	secteur	industriel	du	bois	ouvré.

nombre	d'employés: 	25

Grossites	de	produits	divers

CG 	418 	COSMÉTIQUES	BARONESSE	INC.
370,	Joseph-Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-8446,	Télécopieur:	450-424-6899,	www.baronesse.com

Importateur	et	distributeur	des	produits	de	soins	de	beauté	et	des	cheveux	pour	les	salons	de	coiffure	à	travers	le	Canada	et	les	Etats-Unis.

nombre	d'employés: 	23
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Directeur	des	ventes x Ob
10	ans	
et	plus N N N AD

Bac	marketing	et	ou	gestion
du	personnel	ou
administration.

2

Employé	entrepôt x Ob A 1	à	2	
ans

N N N AD 2

Formatrice x Ob
10	ans	
et	plus N N N AD

DEP	esthétique,
connaissance	des	huiles
essentielles.

21

Représentant x A Ob Aucune O N N AD Expérience,	un	atout. 2

Service	à	la	clientèle x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	service
téléphonique.

2

Technicien	administration x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N AD DEC	administration	finance. 2

Représentant	des	ventes x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Commis	-vendeur x Aucune O N N PLJ Expérience	:	un	atout. 2

Commis	de	travail	de
bureau	(comptabilité)

x Ob Aucune O N N AD 2

Conducteur	de	camion x Aucune O Classe	3
ou	5

N N AD 22

Manutentionnaire Aucune O N N AD 1

Acheteur x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Expérience	obligatoire. 2

Commis-comptable x Ob Ob Aucune O N N Expérience,	un	atout. 2

Expéditeur x Ob A 3	à	5	
ans

N N N
Connaissance	des	cies	de
transport,	Word	et	Excel. 22

Gérant	annonces
publicitaires

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Bonne	connaissance	de	la
publicité	et	des	stratégies
de	marketing.	Exp.	en	vente
automobile,	un	atout.

2

Commerce	de	gros
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Commerce	de	gros

Grossites	de	produits	divers

CG 	418 	DALIMAR	INSTRUMENTS	INC.
193,	rue	Joseph-Cartier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-0033,	Télécopieur:	450-424-0030,	www.dalimar.ca

Grossiste-distributeur	produits	spécialisés.

nombre	d'employés: 	9

Grossistes,	produits	alimentaires	et	boissons

CG 	413 	DISTROBEL
436,	rue	Valois,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1T4,	Téléphone:	450-455-3302,	Télécopieur:	450-455-8424,

Distributeur	fruits	&	légumes.

nombre	d'employés: 	25

Magasins	de	pièces	et	accessoires	de	véhicule	automobile

CG 	415 	FAST	CO	CANADA	INC.
4000,	F.-X.	Tessier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-455-8100,	Télécopieur:	450-455-8190,	www.fatsco.ca

Fabricant	et	grossiste	pièces	et	accessoires	automobiles.

nombre	d'employés: 	10
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Installateur	de	pneus x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

DES.	Exp.en	installation,
motivé,	souci	du	détail.
Désirer	un	emploi	à	long
terme.

12

Opérateur	de	chariot
élévateur x Ob A

Moins
d'un	an N N N

Expérience	reliée	à
l'emploi.	Ponctuel,
soucieux	de	la	sécurité.

12

Préposé	d'entrepôt x Ob A Moins
d'un	an

N N N DES.	Soucieux	du	détail,
travaillant,	esprit	d'équipe.

2

Préposé	ventes	internes x A Ob Aucune O N N Expérience,	un	atout. 2

Réception-envoi x A A Aucune O N N Expérience,	un	atout. 2

Représentant x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 2

Journalier x Ob A Aucune N N O

Concernant	l'inocuité	du
produit,	l'on	doit	se
soumettre	aux	normes
HACCP.

4

Commis	aux	pièces x Ob Ob Aucune N Classe	5 N N

Expérience	en	service	à	la
clientèle,	faire	les
commandes	et	le	suivi	de
l'inventaire,	répondre	à	la
clientèle.

12

Commis-comptable,
secrétaire-réceptionniste x A Ob Ob

1	à	2	
ans O Classe	5 N N

Connaissance	des
logiciels		Microsoft	(	Word,
Excel).		Connaissances	de
base	et	aptitudes	en
compabilité.		Facturation,
paie.		Entregent	et	bon
accueil	de	la	clientèle.

2

Contrôleur x A Ob A 3	à	5	
ans

O Classe	5 N N PLJ

Gestion	financière	générale
de	l'entreprise,	budget,
comptabilité,	contrat	de
vente	et	financement.

2

Gérant	de	services x Ob Ob 1	à	2	
ans

O Classe	5 N N

Responsable	des
employés,	des
réclamations,	du	service	à
la	clientèle.		Des
connaissances	en
mécanique	est	souhaité.

2

Mécanicien	équipements
agricoles/diesel

x Ob A 1	à	2	
ans

N Classe	5 O N Connaissance	mécanique
agricole.

14

Représentant	vente	de
machinerie

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Entregent	et	autonomie. 2
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Commerce	de	gros

Grossistes,	produits	alimentaires	et	boissons

CG 	1123 	FERME	ST-ZOTIQUE	LTÉE
200,	69e	Avenue,	Saint-Zotique,	J0P	1Z0,	Téléphone:	1-800-363-5350,	Télécopieur:	450-267-0636,	www.burnbraefarms.com

Entreprise	oeuvrant	dans	la	classement	d'oeufs	de	consommation.

nombre	d'employés: 	120

Grossistes	de	machines,	matériel	et	fournitures

CG 	3331 	FERNAND	CAMPEAU	&	FILS	INC.
480,	chemin	Dalhousie,	Dalhousie,	J0P	1G0,	Téléphone:	450-269-2737,	Télécopieur:	450-269-3317,	www.fcampeau.com

Concessionnaire	New	Holland.	Votre	réussite	notre	spécialité.

nombre	d'employés: 	19
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agent/agente	de	centre
d'appels	-	service	à	la
clientèle

A Ob Ob Aucune O N O AD

Les	agents	doivent	parler
couramment	au	moins	deux
des	trois	langues	suivantes
:	l’espagnol	et	le	français
ou	l’anglais.	Trilinguisme,
un	atout.	Répondre	aux
appels	et	courriels	des
clients	et,	en	tant	qu’agent,
doit	répondre	à	toutes
sortes	de	situations,	allant
des	prises	d’appels	aux
prises	de	commandes,	en
passant	par	les	suivis	à
faire	auprès	des	clients
(pas	de	sollicitation).

1

Commis	d'entrepôt Aucune N N N 2

Conducteur	de	camion x Ob Ob 3	à	5	
ans

N Classe	1 N N 22

Travail	général	d'entrepôt A A Aucune O N N
Capacité	de	conduire	un
chariot	élévateur	&	capacité
de	soulever	min	50	lbs.

18

Vendeur x Ob Ob
3	à	5	
ans O N N

Expérience	dans	le
plastique	ou	métal	ou
diplôme.

2

Aide	générale Ob A Aucune O N N Expérience:	un	atout. 4

Boucher Ob A Aucune O N N Expérience:	un	atout. 4
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Commerce	de	gros

Grossistes,	produits	alimentaires	et	boissons

CG 	413 	IMMUNOTEC	INC.
300,	Joseph-Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-9992,	Télécopieur:	450-424-9993,	www.immunotec.com

Nous	offrons	une	gamme	de	suppléments	alimentaires	et	de	produits	relatifs	à	la	santé,	à	la	vitalité	et	au	mieux-être	en	général.

nombre	d'employés: 	80

Grossistes	de	machines,	matériel	et	fournitures

CG 	417 	KERR	NORTON	DIV.	DE	1021076	ONTARIO	INC.
387,	rue	Joseph-Carrier,,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-510-0560,	www.kerrnorton.com

Distributeurs	cartouches	d'encre	pour	imprimantes,	fournitures	informatiques	etc..

nombre	d'employés: 	10

Grossites	de	produits	divers

CG 	418 	LES	INDUSTRIES	ARMCO	INC.
1701,	Chicoine,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-0177,	Télécopieur:	450-424-3818,	www.armcoindustries.com

Grossiste	de	contenants	en	plastique	et	métal.	Compagnie	en	expansion.

nombre	d'employés: 	15

Grossistes,	produits	alimentaires	et	boissons

CG 	4131 	LES	VIANDES	PREMIÈRE	2009	INC
270	rue	Joseph-Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	,	Téléphone:	J7V5V5,	Télécopieur:	450-424-5554,	www.premiermeat.com

Première	est	fière	d'offrir	une	grande	variété	de	produits	d'excellente	qualité	qui	répondent	aux	exigences	de	l'industrie	de	la	restauration	et	au	marché
du	détail.	Produits	frais,certifiés	HALAL,	personnalisés	pour	répondre	aux	besoins	des	consommateurs,	coupes	assaisonnées,	marinées	ou	au	naturel.

nombre	d'employés: 	50
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Homme	de	cour x A Ob
1	à	2	
ans N Classe	3 N N

Travail	physique,	service	à
la	clientèle.	Conduite
chariot	élévateur.

18

Représentant	au	comptoir x Ob 3	à	5	
ans

N N N Sec.	ou	exp.	pertinente.
Base	informatique.

2

Secrétaire-adjointe
administrative

x Ob Aucune N N N AD Expérience,	un	atout. 2

Camionneur x Moins
d'un	an

O Classe	3
et	5

N N AD Capacité	physique.
Expérience	obligatoire.

22

Journalier	à	la	production Aucune O N N AD Habilité	manuelle. 3

Mécanicien	d'entretien x Ob A Aucune O O N AD 12

Représentant	des	ventes x Ob Ob Moins
d'un	an

O Classe	5 N N AD Expérience	obligatoire. 2

Secrétaire-comptable x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Manoeuvre	horticole x A A Aucune O N N 3

Agent	de	crédit x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N AD DEP. 2

Chauffeur x Ob A 1	à	2	
ans

N Classe	1 N N AD

Exp.	obligatoire.	Connaître
la	région.	Disponible,
ponctuel	et	honnête.
(simdut	+	mat.dangereuses)

22

Comptable x Ob A 3	à	5	
ans

N N N AD CGA 2
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Commerce	de	gros

Grossistes,	matériaux	et	fournitures	de	construction

CG 	416 	MACONNEX
1133,	route	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-5658,	Télécopieur:	450-455-4287,

Compagnie	en	constante	expansion.

nombre	d'employés: 	18

Grossistes,	produits	alimentaires	et	boissons

CG 	4131 	PATATES	PROVINCIALES	INC.
100,	Ch.	De	Beaujeu,	Saint-Polycarpe,	J0P	1X0,	Téléphone:	450-265-3699,	Télécopieur:	450-265-1111,

Culture	et	préparation	de	pommes	de	terre.

nombre	d'employés: 	25

Cultures	agricoles

CG 	1114 	PÉPINIÈRE	AR\BEC	DIV.	DE	GESTION	MICHEL	LECLAIR	INC.
360,	chemin	de	l'Église,	Saint-Polycarpe,	J0P	1X0,	Téléphone:	450-265-3065,	Télécopieur:	450-265-1115,

Producteur	de	cèdres.

nombre	d'employés: 	8

Grossites	de	produits	pétroliers

CG 	4121 	PÉTROLE	LÉGER	INC.
460,	Grand	Boulevard,	Île	Perrot,	J7V	4X5,	Téléphone:	514-453-5766,	Télécopieur:	514-453-4451,	www.petroleleger.ca

Vente	et	location	de	fournaise,	fournaise	au	gaz	naturel,	chauffe-eau,	filtre	électronique,	échangeur	d'air,	climatiseur,thermo-pompe.	Nettoyage	de
conduits	d'air.	Service	24	h.		Produits	:	huile	à	chauffage,	essence,	diesel,	éthanol,	lubrifiant.

nombre	d'employés: 	20
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Coordonnateur
serv.livraison

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEC	administration,	conn.
de	l'informatique
(Excel/Outlook).	Organisé,
permis	de	conduire.

2

Gérant	des	opérations x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N AD 2

Réceptionniste x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N AD Expérience	obligatoire. 2

Technicien x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N AD 6

Teneur	de	livres x Ob A Moins
d'un	an

N N N AD DEP.	Expérience
obligatoire.

2

Vendeur x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N AD Expérience	chauffage	et
vente	obligatoire.

2

Chauffeur x Aucune N Classe	5 N N AD Connaissance	de	Montréal
et	les	environs.

22

Commis	au	comptoir x Ob
1	à	2	
ans N N N AD

Connaissance	des	pièces
d'auto	et	de	l'informatique.
Télémarketing.

12

Commis	aux	pièces x 1	à	2	
ans

N N N AD Connaissance	des	pièces
automobiles.

12

Monteur	de	pièces x Ob Aucune N N N AD Expérience	nécessaire,
posséder	son	coffre	d'outils.

12

Secrétaire x A Ob Ob Aucune N N N AD Connaissances	et	habilités
en	informatique.

2

Vendeur x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N 2

Commis	aux	pièces x A A Aucune O N N DEP	ou	expérience. 2

Secrétaire x Ob A Aucune N N N 2

Vendeur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2
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Commerce	de	gros

Grossistes	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CG 	415 	PIÈCES	D'AUTO	RENO	INC.	(LES)
907,	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-5701,	Télécopieur:	450-455-5176,	www.autoreno.com

Spécialité	:	pièces	d'autos.	Achat	et	vente	d'autos	usagées.

nombre	d'employés: 	10

Grossistes	de	véhicules	automobiles	et	leurs	pièces

CG 	417 	PIÈCES	D'ÉQUIPEMENTS	BERGOR	INC.
1555	A,	Chicoine,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-0801,	Télécopieur:	450-510-0475,	www.bergor.ca

Équipement	et	véhicules	pour	l'entretien	des	routes	et	travaux	municipaux.

nombre	d'employés: 	10

Grossistes	de	machines,	matériel	et	fournitures

CG 	415 	PIÈCES	HYDRAULIQUES	MÉNARD	INC.	(LES)
649,	route	201,	Saint-Clet,	J0P	1S0,	Téléphone:	514-735-5314,	Télécopieur:	450-456-3881,

Distributeur	d'équipement	et	de	pièces	hydrauliques,	de	pièces	et	d'accessoires	de	camions,	de	roulements	à	billes	ou	à	rouleaux	ou	à	aiguilles	ou	à
rotules.

nombre	d'employés: 	8
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Aide-temporaire x
1	à	2	
ans N N N

Exp.	domaine	logistique	ou
transport.	Habilités
informatiques.

2

Coordonnateur	de	la
logistique

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

AEC,	Formation	CITT	ou
CIFA	un	atout.	Exp.	de	la
logistique	en	matière	de
fret,	des	douanes.

22

Directeur	régional x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N N N

Exp.	gestion	et
manipulation	sécuritaire	de
produits	chimiques	et
manutention	de	vrac.

2

Directeur	technique	de
comptes

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Bac	ou	Dipl.	1er	cycle
métallurgie.	Conn.	de	la
chimie	de	la	flottation	et
des	mousses.

17

Employé	d'entrepôt x Ob 3	à	5	
ans

N N N

Expérience	chariot-
élévateur,	TMD(TDG),
SIMDUT(WHMIS),
informatique,	atouts.

18

Représentant	des	ventes x A Ob Ob Aucune N N N

1er	cycle	chimie	ou
sciences	ou	form.	tech.
Conn.	informatique.	Permis
de	conduire.

2

Commis	d'entrepôt x Ob A Aucune N N N

Exp.	et	capacité	de
conduire	un	chariot
élévateur,	des	atouts.
Bonne	condition	physique.

18

Manoeuvre x Ob A
1	à	2	
ans O N N

Exp.	ind.métal	et/ou	acier
spéc.	Posséder	un	moyen
de	transport.

17

Opérateur	de	coupe	en
longueur

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

DEP.	Exp.	sur	chariot
élévateur,	coupe	à
longueur,	ind.	métal	:
atouts.

17

Polisseur x A 3	à	5	
ans

N N N

Exp.	en	métallurgie	et/ou
traitement	de	l’acier
spécialisé.	Posséder	une
voiture.

17

Commerce	de	gros
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	gros

Grossites	de	produits	divers

CG 	418 	QUADRA	CHIMIE	LTÉE
3901,	rue	F.X.	Tessier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-0161,	Télécopieur:	450-424-9458,	www.quadrachemicals.com

Société	de	distribution,	de	produits	chimiques	et	d'ingrédients,	florissante	et	dynamique,	à	l'échelle	nationale.

nombre	d'employés: 	55

Grossites	de	produits	divers

CG 	417 	RYERSON	CANADA	INC.
341,	rue	Marie-Curie,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-0153,	Télécopieur:	450-424-0853,	www.ryerson.com

Distributeur	de	métal	-	acier	inoxydable,	acier	au	carbone	et	autres.

nombre	d'employés: 	50
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Camionneur A A 3	à	5	
ans

O 1	et	3 N N Expérience	de	3	à	5	ans. 22

Comptes	payables Ob A
Moins
d'un	an O N N

Bonne	base	informatique	et
connaître	système
Avantage.

2

Comptes	recevables Ob A
Moins
d'un	an O N N

Bonne	base	en
informatique,	connaître	le
système	Avantage.

2

Mécanicien	machinerie
lourde

x A A Moins
d'un	an

O N N DEP,	Expérience	un	atout. 12

Opérateur	de	machinerie
lourde

x A A 1	à	2	
ans

O N N DEP. 18

Ouvrier A A Aucune O N N Manuel	et	travaillant. 1

Préposé	à	la	pesée Ob Ob Aucune O N N Expérience	un	atout. 2

Réceptionniste Ob A Moins
d'un	an

O N N Expérience	un	atout. 2

Commis	à	l'expédition x A A
3	à	5	
ans N N N

Expérience	requise	avec
chariot	élévateur.
Références	requises.

18

Commis-vendeur x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

Exp.:	industrie	automobile.
Motivé,	ambitieux,
entregent,	apte	au	travail
d'équipe.

2

Vendeur x A A 3	à	5	
ans

N Classe	1 N N 2

Commerce	de	gros
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Commerce	de	gros

Grossites	de	produits	divers

CG 	418 	SABLIÈRE	CHEVRIER	ET	FILS	INC
2620	chemin	St-Louis	ET	1356	chemin	St-Philippe,	,	J7T	2C6	et	J0P	1X0,	Téléphone:	(450)	458-4785,	Télécopieur:	450-458-3167,
www.sablierechevrier.com

Sablière	Chevrier	&	Fils	est	une	véritable	entreprise	familiale	fondée	en	1958	par	Monsieur	Gérard	Chevrier.	

nombre	d'employés: 	30

Grossites	de	produits	divers

CG 	417 	SANIQUIP	INC.
1555	Chicoine,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-510-0419,	Télécopieur:	450-510-0494,	www.saniquip.com

Vente.	Location.	Réparations	équipements	spécialisés.

nombre	d'employés: 	6

Grossistes	de	machines,	matériel	et	fournitures

CG 	417 	SÉGUIN	MACHINERIE	LTÉE
1731,	route	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	514-935-3531,	Télécopieur:	514-932-4459,	www.seguinmach.com

Distributeur-Machines-outils	pour	le	travail	du	métal,	neuves	ou	d’occasion.

nombre	d'employés: 	15
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Commerce	de	gros

Commis	aux	ventes x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Connaissances	en
plomberie,	en	aqueduc,
outillage,	chauffage,	des
atouts.

6

Commis	d'entrepôt x A A Aucune N N N

Décharger	et	charger	des
camions.	Conduire	un
chariot	élévateur.	Préparer
des	commandes	clients.

2

Vendeur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Commerce	de	gros
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Grossistes,	matériaux	et	fournitures	de	construction

CG 	416 	WOLSELEY
3570,boul.	Cité	des	Jeunes,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-4141,	Télécopieur:	450-455-1661,	www.wolseleyinc.ca

En	tant	que	distributeur	numéro	un	de	produits	de	chauffage	et	de	plomberie	et	fournisseur	de	choix	de	matériaux	de	construction,	nous	savons	qu'��il
nous	faut	attirer	les	gens	les	plus	talentueux	pour	assurer	notre	succès	futur.		

nombre	d'employés: 	10
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	Construction
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Chauffeur	de	camion x A 3	à	5	
ans

O Classe	1 N O AD

Bon	dossier	de	conduite.
Faire	livraison	d'agrégats
avec	12	roues+remorque	2
essieux.

22

Commis	comptable	aux
comptes	payables

x Ob A Moins
d'un	an

O O O AD DEC	en	techniques	de
comptabilité	exigé.

2

Commis	Comptable	aux
comptes	recevables

x Ob A Aucune O O O AD DEC	en	techniques
comptables	nécessaire.

2

Commis	de	balance
/répartiteur	(trice)

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N O 2

Comptable	-	CA-CGA x Ob A Aucune O O O AD

Procéder	à	la	comptabilité
complète	de	l'entreprise
allant	jusqu'aux	états
financiers.

2

Contremaître x Ob A 3	à	5	
ans

O O O AD

Conduite	engin	de	chantier.
DEP	et	certificat	de
compétence	CCQ,	des
atouts.

18

Journalier	hors	décret x Ob A 1	à	2	
ans

O N O 12

Manœuvre x A Moins
d'un	an

O O O AD Certificat	compétence	CCQ
et	expérience	obligatoires.

18

Mécanicien	machinerie
lourde

x Ob A 3	à	5	
ans

O O O AD DEP	.	Certificat
compétence	CCQ,	un	atout.

12

Opérateur	machinerie	lourde x A 1	à	2	
ans

O O O AD CCQ	obligatoire. 18

Représentant Ob Ob Aucune O N O AD Travail	sur	la	route. 2

Secrétaire x A Ob Ob Moins
d'un	an

O N O AD Effectuer	le	travail	général
de	secrétariat.

2

Technicien	laboratoire x Ob A 1	à	2	
ans

O N O AD DEC	génie	civil. 8

Construction

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	ASPHALTE	TRUDEAU
200,	Autoroute	du	Souvenir,	Île	Perrot,	J7V	5L8,	Téléphone:	514-425-2699,	Télécopieur:	514-453-0571,	www.djl.ca

Dans	la	construction	routière,	Asphalte	Trudeau	gère	un	plan	d'asphalte	à	l'Ile	Perrot	et	un	autre	dans	sa	carrière	à	Ste-Justine	-de-Newton	et	fait	le
transport	de	la	pierre	concassée.

nombre	d'employés: 	30

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

CO
	 	

ASSOCIATION	DES	PROFESSIONNELS	DE	LA
CONSTRUCTION	ET	DE	L

21,	boulevard	de	la	Cité-des-Jeunes	est.	local	200,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0N3,	Téléphone:	450-732-8007,	Télécopieur:	450-510-3003,

d

nombre	d'employés: 	0
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Aide	d'usine/production x A Moins
d'un	an

N N N Fiable,	ponctuel,	capacité
de	travailler	en	équipe.

17

Journalier x Ob A Moins
d'un	an

O N N PLJ Grande	capacité	physique 6

Secrétaire-commis x Ob Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEP	secrétariat.
Connaissance	base
comptabilité	:	atout.
Disponible,	ponctuel.

2

Soudeur-assembleur x A
1	à	2	
ans O O N PLJ

Capacité	physique,
formation	en	soudure.	Exp.
obligatoire.

17

Adjointe	administrative x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N AD

Connaissances	logiciel	de
présentation.	Expérience
obligatoire.

2

Aide	en	construction Moins
d'un	an

N N N Bonne	forme	physique,
responsable,	débrouillard.

6

Apprenti-menuisier x Ob A 1	à	2	
ans

O O N AD 7

Chef-comptable x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N AD Bac	administration.
Expérience	obligatoire

2

Commis-comptable x Ob A Aucune O N N AD DEP.	Expérience	:	un	atout. 2

Commissionnaire A A Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 1

Gérant	de	chantier x Ob A
3	à	5	
ans N O N AD

DEC	tech.	bâtiment	ou
expérience	dans	la
construction.

6

Menuisier x A A 3	à	5	
ans

N O O AD 7

Préposé	service	à	la
clientèle

x Ob Ob Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Couvreur x A A 1	à	2	
ans

N O N Carte	CCQ.	Exp.	reliée	à
l'emploi.

6

Construction
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Construction

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	CONSTRUCTION	A.R.	LAPRADE
48,	rivière	Délisle,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-1010,	Télécopieur:	450-763-2020,	www.roto-screen.com

Criblage	et	tamisage,	transport	terre.

nombre	d'employés: 	12

Entrepreneurs	principaux

CO 	2312 	CONSTRUCTION	NORDI	INC.
2911,	Du	Meunier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-2450,	Télécopieur:	450-424-8473,	www.constructionnordi.com

Compagnie	d'expérience.	Charpente,	électricité,	plomberie,	etc.

nombre	d'employés: 	23

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	COUVREURS	WESTARS	INC.
103,	rue	Huot,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	7M4,	Téléphone:	514-425-6748,	Télécopieur:	514-425-6753,

Réfection	de	toiture	résidentielle,	commerciale	et	industrielle.

nombre	d'employés: 	10
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Ferblantier x Ob A Moins
d'un	an

O O N Cartes	obligatoires.
Expérience,	un	atout.

17

Technicien	frigoriste x Ob A 3	à	5	
ans

O O N DEP.	Expérience	reliée	à
l'emploi.

11

Camionneur x Ob A Moins
d'un	an

N Classe	3 N N AD Expérience	obligatoire. 22

Contrôleur x Ob A 3	à	5	
ans

N N N AD BAC. 2

Opérateur	d'équipements
lourds

x Ob A 1	à	2	
ans

N CCQ O N AD Carte	et	expérience
obligatoires.

18

Opérateur	de	pelle x Ob A 1	à	2	
ans

N CCQ O N AD Carte	et	expérience
obligatoires.

18

Opérateur	de	rouleau
compresseur

x 1	à	2	
ans

N O N

Qualification	reconnue	hors
du	réseau	scolaire	ou
universitaire	:	carte
d'opérateur.

18

Secrétaire	-commis-
comptable

x Ob A Aucune N N N AD DEP.	Expérience	:	un	atout. 2

Chauffeur x A A Aucune N Classe	1
et	3

O N Permis	classe	1	et	3 22

Manoeuvre	spécialisé x A A Aucune N N N 6

Mécanicien x A A Aucune N O N 12

Opérateur	d'équipement
lourd

x Ob A Aucune N O O 18

Opéreteur	de	pelle
hydraulique

x Ob A Aucune N O O 18

Construction
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Construction

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	DESMAIR	INC.
97,	boul.	Don-Quichotte,	Île	Perrot,	J7V	6X2,	Téléphone:	514-453-7214,	Télécopieur:	514-453-9104,	www.desmair.com

Spécialistes	du	confort	:	thermopompes	et	échangeurs	d'air.

nombre	d'employés: 	10

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	E.ROLLIN	COMPAGNIE	LTÉE
1396,	St-Dominique,	Les	Cèdres,	J7T	1P8,	Téléphone:	450-452-4831,	Télécopieur:	450-452-2035,

Excavation	de	tous	genres.	Transport	en	vrac.

nombre	d'employés: 	10

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	ENTREPRISES	C.SAUVÉ	INC.	(LES)
429,	chemin	du	fleuve,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-5814,	Télécopieur:	450-763-5548,

Construction	d'usine	de	pompage,	filtration,	assainissement	des	eaux	dans	les	municipalités.

nombre	d'employés: 	25



89	/	218

Chauffeur	de	camion x Ob A
3	à	5	
ans O

Classe	1
ou	3 N N

Camion	10	roues	/12	roues
ou	semi-remorque
dompeur.		avec	expérience.

22

Manoeuvre x 6	à	9	
ans

N CCQ N N PLJ Carte	de	compétence,
expérience	requise.

1

Opérateur	machinerie	lourde x A A Aucune O CCQ O N Carte	ccq	obligatoire,	avec
expérience

18

Opérateur	pelle	hydraulique x A A 6	à	9	
ans

O CCQ O N Carte	ccq	obligatoire,
expérience.

18

Comptable x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEP	comptabilité	&
expérience	ou	DEC
comptabilité.	Connaissance
logiciel	Avantage.

2

Estimateur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Journalier x A Ob
1	à	2	
ans N N N

Habilité	à	effectuer	travaux
de	réparation.	Permis	de
conduire.

6

Menuisier x Ob Ob Aucune N O O

Carte	de	CCQ.	Carte	Santé
Sécurité.	Apprenti
menuisier	1	,	2	ou
compagnon.

6

Secrétaire-réceptionniste x Ob Ob
Moins
d'un	an N N N

DEP	en	secrétariat.
Connaissances
informatiques.

2

Vendeur x A Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	dans	la	vente. 2

Designer x Ob Ob
Moins
d'un	an N N N

Savoir	lire	plans
d'architectes.	Belle
présentation,	dynamique.
Technologue	en
architecture	:	un	atout.

6

Construction
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Construction

Transport	par	camion

CO 	232 	EXCAVATIONS	N.	LAURIN	INC.	(LES)
1430,	Montée	Labossière,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-9498,	Télécopieur:	450-424-3856,

Service	d'excavation	de	tous	genres.	Déneigement.

nombre	d'employés: 	20

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	2312 	HABITATIONS	RAYMOND	ALLARD	INC.
6	St-Michel,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1E7,	Téléphone:	450-424-2425,	Télécopieur:	450-424-2433,	www.habitationsraymond.com

Entrepreneur	en	construction	dans	le	domaine	résidentiel.

nombre	d'employés: 	15

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	2312 	HABITATIONS	ROBERT	INC.
1061,	de	la	Paix,	Saint-Lazare,	J7T	2AB,	Téléphone:	450-510-3076,	Télécopieur:	450-510-7389,	www.habitationsrobert.ca

Entrepreneur	général,	constructions	personnalisées.

nombre	d'employés: 	10
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Apprenti-électricien x Ob A Moins
d'un	an

N O N Carte	d'apprenti. 11

Électricien x Ob A 1	à	2	
ans

N O N Carte	de	qualification. 6

Secrétaire x Ob Ob Aucune N N N
Connaissances
informatiques.	Logiciel
CMEQ.

2

Chef	d'équipe x Ob A 3	à	5	
ans

O 1 N N Secteur	d'activité	:	plantage
de	poteaux	électriques

6

Manoeuvre	spécialisé x A A 1	à	2	
ans

O Classe	1 N N Secteur	d'activité	:	plantage
de	poteaux	électriques

6

Mécanicien x A A 3	à	5	
ans

O O N Expérience	machinerie
lourde.

12

Opérateur	machinerie. x A A 1	à	2	
ans

O 1 O N Secteur	d'activité	:	plantage
de	poteaux	électriques

6

Signaleur x A A Aucune O N N Carte	de	signaleur. 6

Chauffeur	camion x A A Aucune O Classe	1 N N AD Expérience	:	un	atout. 22

Installateur	de	pavé	uni 1	à	2	
ans

N N N Expérience	nécessaire. 13

Journalier x A A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 6

Opérateur x A A Aucune O O N AD Expérience	un	atout 12

Représentant	et	superviseur
des	travaux

x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Secrétaire x Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD Connaissance	de	logiciels.
Expérience	obligatoire.

2

Construction
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Construction

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	LAGACÉ	ÉLECTRIQUE	INC.
2881,	Du	Meunier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	514-453-0707,	Télécopieur:	450-510-1000,	www.lagaceeletrique.com

Résidentiel,	commercial	ou	industriel.	Entretien	préventif.

nombre	d'employés: 	25

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	LAPORTE	&	FILS
1710,	Cité	des	jeunes,	Les	Cèdres,	J7T	1K9,	Téléphone:	450-452-0400,	Télécopieur:	450-452-0440,	www.laporteetfils.com

Spécialiste	dans	l'installation	de	poteaux	et	d'ancrages.

nombre	d'employés: 	13

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	LES	ENTREPRISES	PIERRE	POIRIER	INC.
5332,	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J1V	0K2,	Téléphone:	450-458-7527,	Télécopieur:	450-458-7526,

Architecte	paysagiste,	designer	en	paysagement,	entrepreneur	excavation	fondation,	paysage	paysagement.

nombre	d'employés: 	10
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Aide	générale x A A Aucune O N N
Connaissance	peinture	au
fusil. 18

Commis-comptable x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N DEC 2

Homme	d'entrepôt	et
maintenance

x Aucune N N N Expérience	peinture	au
fusil,	un	atout.

18

Journalier x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N Expérience	obligatoire. 18

Monteur	mécanicien	vitrier x Ob A Moins
d'un	an

N CCQ O N Expérience	obligatoire. 12

Représentant x Ob Ob Aucune O N N

Connaissance	en
construction.	Expérience
obligatoire.	Belle
personnalité.

2

Secrétaire-réceptionniste x Ob Ob Aucune O N N DEC	bureautique.
Expérience	:	un	atout.

2

Camionneur
3	à	5	
ans N

Classe	1
et	3 N N

Avoir	un	permis	de	conduire
valide	sans	restriction.	Être
travaillant	et	autonome.

22

Journalier 3	à	5	
ans

N Classe	3 N N Travaux	multiples	sur
l'asphalte.

6

Manoeuvre	CCQ Ob
3	à	5	
ans N Classe	3 O N

Expérience	requise	dans
des	travaux	d'aqueducs,
d'égouts	et	de	voirie.

6

Mécanicien	d'équipement
lourd x

3	à	5	
ans N O N

Exp.	reliée	à	l'emploi.
Débrouillard,	ponctuel,
autonome.

12

Opérateur	pelle	mécanique Ob 3	à	5	
ans

N O N Carte	de	compétence	CCQ.
Permis	de	conduire	valide.

13

Technicien	en	construction x Ob A
3	à	5	
ans N O N

Exp.	gestion	de	projets	et
connaissance	en	génie
civil.

6

Comptable x Ob Aucune N N N AD 2

Construction
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Construction

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	LES	INDUSTRIES	ANDRÉ	INC.
290,	Rodolphe	Besner,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-3585,	Télécopieur:	450-455-9018,	www.indandre.com

Vente,	installation	et	entretien	de	tous	types	de	portes	de	garage.

nombre	d'employés: 	18

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	LES	PAVAGES	THÉORET	INC.
1080,	rue	Principale,	Saint-Zotique,	J0P	1Z0,	Téléphone:	450-267-3601,	Télécopieur:	450-267-4449,	www.pavagestheoret.com

Résidentiel-Commercial-Pavé	uni	&	Génie	civil.

nombre	d'employés: 	40

Fabrication	de	machines

CO 	8111 	MÉCANIQUE	INDUSTRIELLE	MMV
C.P.699,	Saint-Zotique,	J0P	1Z0,	Téléphone:	450-267-8268,	Télécopieur:	450-267-0565,

Réparation	&	entretien	(entreprise	de	service).

nombre	d'employés: 	20
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Mécanicien	industriel x A Ob 3	à	5	
ans

N O N AD 12

Soudeur x A Ob 3	à	5	
ans

N O N AD DEC	en	électronique
informatique,	un	atout.

17

Tuyauteur x A Ob 3	à	5	
ans

N O N AD DEC,	un	atout. 17

Chauffeur	de	dompeur x 3	à	5	
ans

N Classe	1 N N 18

Conducteur	d'excavatrice x Ob A 3	à	5	
ans

N Classe	1
ou	3

O N

SP	ou	en	cours.	Apte	à
utiliser	une	excavatrice
(JCB214-3C)	ou	une	mini
pelle	bobcat.

18

Finisseur	de	ciment x A A 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	obligatoire. 18

Maçon x Aucune N N N 6

Mécanicien x A A 1	à	2	
ans

O O N AD Expérience	obligatoire. 12

Menuisier x A A 1	à	2	
ans

O O N AD 7

Opérateur	d'excavatrice
''pépine''

x Aucune N O N 18

Poseur	d'asphalte x A A 1	à	2	
ans

O N N AD 18

Poseur	pavé	uni x A A 3	à	5	
ans

O N N AD 18

Commis	d'entrepôt Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Plombier x Ob 1	à	2	
ans

O O O PLJ Tuyauteur,	compagnon	ou
apprenti

6

Secrétaire-comptable x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N PLJ 2

Construction
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Construction

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	PAVCAN	CONSTRUCTION	INC.
10,	Huot,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	7Z8,	Téléphone:	514-453-7436,	Télécopieur:	514-453-5520,	www.pavcan.com

Pavé-uni,	béton,	asphalte,	terrassement.	Résidentiel,	commercial	et	municipal.

nombre	d'employés: 	12

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	PLOMBERIE	DOMINION
1801,	Chicoine,	suite	8,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-2272,	Télécopieur:	450-424-7055,

Plomberie	secteur	commercial,	industriel	et	résidentiel.

nombre	d'employés: 	8

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	PLOMBERIE	M	L	INC.
158,	Montée	du	comté,	Les	Coteaux,	J7X	1A2,	Téléphone:	450-267-3024,	Télécopieur:	450-267-8076,

Le	génie	de	la	tuyauterie!

nombre	d'employés: 	7
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Conseiller	en	plomberie x Ob Ob Aucune O N N Avec	ou	sans	expérience. 6

Plombier x x A A Aucune O Oui O N 6

Secrétaire x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N Connaissance	logiciel
Avantage.

2

Plombier x A A 1	à	2	
ans

O N O Carte	d'apprenti	ou
compagnon	plombier.

6

Secrétaire-comptable x Ob A 3	à	5	
ans

N N N AD

Connaissance	du	système
complet	informatisé	de
comptabilité.		La	personne
doit	être	ponctuelle,	faire
preuve	de	débrouillardise	et
pouvoir	travailler	seule
avec	souvent	des	délais
courts	à	respecter.

2

Mécanicien	diesel	&
hydraulique

x A A 3	à	5	
ans

N O N DEP	mécanique	ou
expérience	pertinente.

12

Opérateur	de	pompe	à	béton x A Aucune N Classe	3 O N Expérience.	Permis	de
conduire.	Carte	CCQ

18

Répartiteur x Ob Ob Aucune N N N Expérience	dans	le	béton. 22

Adjoint(e)	administratif(ve) x Ob
1	à	2	
ans O N N AD

DEP.	Connaissance	des
logiciels	comptables.
Expérience	un	atout.

2

Aide-assistant(e)
administratif(ve)

x Ob Aucune O N N AD Base	en	secrétariat.
Expérience,	un	atout.

2

Ferblantier x Ob
1	à	2	
ans O CCQ O N AD

Cours	ferblantier	(permis	de
sécurité	et	expérience
obligatoires).

17

Ferblantier	(compagnon) x Ob 3	à	5	
ans

O CCQ O O AD Cours	ferblantier	(permis	de
sécurité	obligatoire).

17

Frigoriste x Ob
1	à	2	
ans O CCQ O N AD

Cours	frigoriste	de	2	ans
obligatoire.	Expérience,	un
atout.

6

Construction
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Construction

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	PLOMBERIE	ROLAND	BOURBONNAIS	LTÉE
25,	rue	Huot,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	7M4,	Téléphone:	514-453-3578,

Débouchage,	Dégel	de	tuyau,	Réservoir	à	eau	chaude,	Chauffage	et	plusieurs	services	reliés	à	la	plomberie.

nombre	d'employés: 	10

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	POMPAGE	DYNAMIC	INC.
90,	rue	Michel,	Saint-Clet,	J0P	1S0,	Téléphone:	450-456-1120,	Télécopieur:	450-456-9685,

Pompage	de	béton.

nombre	d'employés: 	10

Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	THERMOCYR	INC.
796,	route	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-5678,	Télécopieur:	450-424-7608,

Vente,	installation	et	service,	résidentiel	et	commercial.	Ventilation	et	climatisation,	électrique	et	gaz.

nombre	d'employés: 	10
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Construction

Frigoriste	(compagnon) x Ob 3	à	5	
ans

O CCQ O O AD Cours	frigoriste	de	2	ans
obligatoire.

6

Chauffeur	de	camion x 3	à	5	
ans

N Classe	3 N N AD 22

Journalier	spécialisé x Moins
d'un	an

O O N AD Expérience	obligatoire. 13

Mécanicien x Ob 1	à	2	
ans

N O N AD Expérience	obligatoire.
Mécanique	générale.

12

Opérateur	de	pelle x 1	à	2	
ans

N O N AD Expérience	obligatoire. 18

Soudeur x Ob 1	à	2	
ans

N O N AD Expérience	obligatoire.
Soudure	équipement	lourd.

17

Construction
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Entrepreneurs	spécialisés

CO 	232 	TONY	SERACINO	LTÉE
701,	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-4465,	Télécopieur:	450-455-1571,

Excavation.	Camion.	Machinerie	lourde.	Paysagement.	Démolition.

nombre	d'employés: 	16
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	Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Ingénieur	mécanique x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N AD 14

Mécanicien	industriel x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N AD 14

Réceptionniste x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N AD Expérience	obligatoire 2

Secrétaire-comptable x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N AD Expérience	obligatoire 2

Support	technique	à	la
clientèle Ob Ob

3	à	5	
ans O N N AD

Des	connaissances
techniques	sont
nécessaires	notamment
pour	les	pièces	de
rechange.

14

Technicien	génie
mécanique

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N AD 14

Assembleur	(mécanique) x Ob Aucune O O N AD Expérience	:	un	atout. 14

Chargé	de	projet	en
électronique x A Ob Ob

1	à	2	
ans N O N

Tech.	ou	génie
électronique,	prod.
automatisée,
instrumentation	et	contrôle.
Esprit	d'équipe.

11

Commis	comptable x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ DEP.	Expérience	:	un	atout. 2

Dessinateur	technique x Ob 1	à	2	
ans

O N N AD DEP.	Expérience
obligatoire.

14

Directeur	assurance	qualité x Ob Ob Aucune O N N AD
DEP	assurance	qualité-
ISO9000,	bilinguisme	parlé
&	écrit.

14

Directeur	de	la	production x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Bac	gestion	manufacturière.
Exp.	reliée	à	l'emploi.
Ingénieur	:	atout.	Conn.	de
la	suite	Office.

2

Directeur	des
approvisionnements

x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Directeur	des	finances x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N AD

Bac	administration	des
affaires	&	expérience
pertinente.

2

Directeur	des	opérations
manufacturières

x Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Bac	gestion	manufacturière. 14

Fabrication

Grossistes	de	machines,	matériel	et	fournitures

FB 	4172 	AEZERN	CANADA	INC.
1995,	Montée	Labossière,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-3966,	Télécopieur:	450-424-3985,	www.aerzen.ca

Chef	de	file	mondial	dans	la	fabrication	de	suppresseurs	à	déplacement	positif,	pompes	à	vide,	compresseurs	à	vis	et	de	turbo-compresseurs.

nombre	d'employés: 	14

Activités	diverses	de	fabrication

FB 	339 	AMYLIOR	INC.
1650,	rue	Chicoine,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-7111,	Télécopieur:	450-424-7211,	www.amysystems.com

Fabricant	de	fauteuils	roulants	motorisés.

nombre	d'employés: 	40
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Directeur	vente	&	marketing x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N AD

Bac.	Bilinguisme	parlé	&
écrit.	Expérience
obligatoire.

2

Journalier A A Moins
d'un	an

N N N Ponctuel. 14

Peintre 1	à	2	
ans

O N N 14

Réception-expédition x Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Recherche	&
développement.	Concepteur
électronique

x Ob A
1	à	2	
ans O N N AD

DEC	électronique.
Expérience	obligatoire. 11

Recherche	&
développement.	Concepteur
mécanique

x Ob A
1	à	2	
ans O N N AD

Exige	de	la	créativité.
Expérience	obligatoire. 14

Recherche	&
développement.	Directeur

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD Bac	ingénierie.	Expérience
obligatoire

14

Service	à	la	clientèle x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Bilinguisme	parlé	&	écrit. 2

Soudeur x Ob 1	à	2	
ans

O O N AD DEP	soudure.	Expérience
obligatoire.

17

Soudeur-polisseur x Ob A 3	à	5	
ans

N O N Ponctuel,	sens	de
l'initiative,	autonome.

17

Commis	à	la	réception Ob A 1	à	2	
ans

O N O AD 14

Commis	aux	achats Ob Ob 1	à	2	
ans

O N O AD 14

Machiniste	''CNC''	fraiseur x Ob A 3	à	5	
ans

O O O DEP	machiniste 14

Programmeur x A 3	à	5	
ans

O O O AD DEP	machiniste. 14

Acheteur x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

DEC	ou	exp.	pertinente
manufacturière.
Connaissance	MS	Office	et
système	intégré.

2

Adjointe	administrative x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD DEC 2

Commis-comptable x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD DEC 2

Fabrication
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Fabrication

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	3327 	APEX	PRÉCISION	INC.
872,	route	Cité	des	Jeunes,	Saint-Lazare,	J7T	2B5,	Téléphone:	450-510-5556,	Télécopieur:	450-510-5557,	www.apexprecision.ca

Firme	spécialisée	dans	la	fabrication	de	pièces	usinées	à	tolérance	élevée.

nombre	d'employés: 	30

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	3328 	ARCELORMITTAL
25,	rue	de	l'acier,	C.P.	670,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-0915,	Télécopieur:	450-763-0922,

Fabrication	de	tôles	d'acier	et	galvanisées

nombre	d'employés: 	56
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Comptable x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD CMA 2

Coordonnateur	d'entretien x x Ob Ob 6	à	9	
ans

O N N AD DEC	en	instrumentation,
mécanique	électrique.

11

Coordonnateur	de
production

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N AD 17

Directeur	de	production x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N N N AD Génie	mécanique,
métallurgie	ou	connexe.

17

Directeur	ressources
humaines	et	santé	sécurité
au	travail

x Ob Ob
10	ans	
et	plus O N N AD

Bac	en	gestion	ou
discipline	connexe;
expérience	en	santé
sécurité	serait	un	atout
important

2

Horairiste	(planificateur) x Ob A 3	à	5	
ans

O N N AD DEC 2

Ingénieur	métallurgie x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD Bac 17

Représentant	externe x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD Expérience	dans	l'acier. 17

Représentant	service	à	la
clientèle

x A Ob Ob Aucune O N N AD Expérience	dans	l'acier. 17

Secrétaire-réceptionniste x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD DEC 2

Technicien
approvisionnement x Ob Ob

3	à	5	
ans N N N AD

DEC.			À	défaut	d'une
technique,	un	secondaire	V
avec	10	ans	d'expérience
pourrait	être	considéré	pour
ce	poste.

2

Technicien	en	transport x x Ob A
3	à	5	
ans N N N AD

DEC.		À	défaut	d'une
technique,	un	secondaire	V
avec	10	ans	d'expérience
pourrait	être	considéré	pour
ce	poste

22

Technicien	instrumentation x Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD DEC	+	licence	C	(ou	en
voie	d'obtention).

11

Technicien	laboratoire x Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD DEC 8

Technicien	production x Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLQ 14

Aide-peintre x Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLJ 7

Assembleur	d'armoires x Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLJ 7

Service	après-vente x Ob Ob 3	à	5	
ans

N 5 N N PLJ 7
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Fabrication

Fabrication	de	meubles	et	de	produits	connexes

FB 	3371 	ARMOIRES	A.L.	DESIGN	INC.
873	A,	rte	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-7733,	Télécopieur:	450-455-7736,

Fabricant	d'armoires.

nombre	d'employés: 	10
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Aide	de	camion	de	livraison Aucune N N N
Expérience	:	un	atout.
Travail	demandant	de	l'effort
physique.

22

Assembleur x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 7

Chauffeur x A Ob Moins
d'un	an

N Classe	1 N N AD Expérience	obligatoire. 22

Commis-comptable x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N AD DEP	+	expérience,	un	atout
ou	expérience	de	3	ans.

2

Débiteur	de	bois Aucune N O N Expérience,	un	atout. 7

Ébéniste x A 3	à	5	
ans

O O N AD Expérience	obligatoire. 7

Opérateur	de	machine x A Aucune O O N AD Expérience	:	un	atout. 14

Peintre x A 3	à	5	
ans

N N N AD 14

Ponceur	de	meubles x A Moins
d'un	an

N N N 7

Représentant x Ob Ob
Moins
d'un	an N N N AD

Cours	design,	cuisiniste.
Expérience	pertinente
obligatoire.

5

Sableur x A Aucune O O N AD Expérience	un	atout 7

Technicien	(armoire	de
cuivre)

x Ob A 1	à	2	
ans

N N N AD 7

Assurance	de	qualité.
Assistant	au	laboratoire

x Aucune N N N 8

Assurance	de	qualité.
Ingénieur

x Ob 3	à	5	
ans

N N N 14

Assurance	de	qualité.
Technicien	d'ass.de	qualité

x Aucune N N N 14

Bureau.	Commis	(agent	de
bureau)

x Aucune N N N 2

Bureau.	Commis-
réceptionniste

x Aucune N N N 2

Bureau.	Superviseur x Ob Aucune N N N 2

Chef	d'équipe,	département
de	la	cour x Ob Aucune N O N

Carte	de	compétence	en
conduite	de	chariot-
élévateur.

18

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Intermédiation	financière	et	activités	connexes

FB 	3372 	ARMOIRES	CONTESSA	INC.
370,	Joseph	Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-455-6682,	Télécopieur:	450-455-1909,	www.contessa.ca

Fabrication	d'armoires	et	de	meubles	intégrés.

nombre	d'employés: 	50

Fabrication	de	produits	en	caoutchouc	et	en	plastique

FB 	3261 	ARMTEC
669,	route	201,	Saint-Clet,	J0P	1S0,	Téléphone:	450-456-3366,	Télécopieur:	450-456-3137,	www.armtec.com

Fabricant	spécialisé	dans	le	tuyau	ondulé	de	polyéthylène	haute	densité,	le	tuyau	en	tôle	d'acier	ondulée	et	les	produits	connexes	pour	infrastructures.

nombre	d'employés: 	50
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Usine.	Assistant	à	la	fusion x Aucune N N N 14

Usine.	Assistant-opérateur x Aucune N N N 14

Usine.	Chef	d'équipe x Aucune N O N 14

Usine.	Expéditeur x Aucune N N N 1

Usine.	Homme	de	cour Aucune N N N 1

Usine.	Journalier Aucune N N N 1

Usine.	Mécanicien x Aucune N O N 12

Usine.	Opérateur x Aucune N O N 14

Usine.
Planificateur/acheteur

x Aucune N N N 2

Usine.	Répartiteur x Ob Ob Aucune N N N
Planifier	et	coordonner
l'approvisionnement,	les
réceptions	et	les	livraisons

7,22

Usine.	Soudeur x Aucune N O N 17

Usine.	Superviseur	de
production	(contremaître)

x Aucune N O N 14

Vente.	Repr.	tech.	service	à
la	clientèle

x Aucune N N N 2

Vente.	Représentant	aux
ventes	internes

x Aucune N N N 2

Vente.	Représentant	des
ventes

x Aucune N N N 2

Vente.	Superviseur	ventes
et	marketing

x Aucune N N N 2

Aide	en	usine x Ob A 1	à	2	
ans

O N N Travaillant,	débrouillard	et
ponctuel.

17

Aide-peintre	de	production x Ob A 1	à	2	
ans

N N N 17

Aide-soudeur-monteur x Ob A 1	à	2	
ans

N O N Certification	SMAW	et
FCAW-GMAW.

18

Contremaître x Ob A 3	à	5	
ans

N O N 17

Dessinateur x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N Dessin	industriel.	Autocad
2007	et	Solid	Works

14

Ingénieur x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 17

Installateur	de	porte	de
garage x A

3	à	5	
ans O O N

Carte	mécanicien	de
chantier	ou	menuisier	de	la
CCQ

17

Peintre	construction
industrielle

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N 17

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	3329 	ASSELIN	MÉCANIQUE	INDUSTRIELLE	INC.
1660	Cite	des	Jeunes,	Les	Cèdres,	J7T1K9,	Téléphone:	450-200-0633,	Télécopieur:	450-200-0632,	www.asselinindustriel.com

Fabrication	de	portes	de	garage	industrielles.

nombre	d'employés: 	11
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Secrétaire x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Connaissances	de
l'environnement	Windows	et
des	autres	logiciels	de
bureau.

2

Soudeur x Ob A
3	à	5	
ans N O N

Capable	de	lire	des	plans	et
de	faire	des	gabarits.
Autonome	et	débrouillard.

17

Soudeur-assembleur x A A 3	à	5	
ans

N O N

Capable	de	lire	des	plans	et
faire	des	gabarits.
Assemblage	de	pièces
métalliques.

17

Journalier x A A Moins
d'un	an

N N N Responsable	réception	et
expédition.

2

Machiniste	conventionnel x A A 3	à	5	
ans

O O N PLJ

DES,	DEP	ou	ASP.	Bon
jugement,	autonome,
responsable,	fiable	et
ponctuel.

14

Machiniste	sur	commande
numérique

x Ob 1	à	2	
ans

N N N AD

DES,	DEP	ou	ASP.	Bon
jugement,	autonome,
responsable,	fiable	et
ponctuel.

14

Mécanicien	d'entretien x x Ob A
3	à	5	
ans N N N

Procéder	à	l'entretien
périodique	et	général	des
machines	de	l'entreprise.	
Cette	personne	doit	être
autonome	dans	ses
fonctions	et	avoir	de
l'initiative.

14

Soudeur x A Ob A
1	à	2	
ans O O N PLJ

DEP.Connaissance
Méthode	Tig	Mig,	aptitude
pour	assemblage.

17

Journalier A A 1	à	2	
ans

O N N AD

Une	personne	polyvalente
pourrait	assister	ou	aider	un
des	travailleurs	de	métier
selon	les	contrats	obtenus.

14

Machiniste	conventionnel x Ob Aucune N O N PLJ Expérience	selon	les
exigences	des	contrats.

14

Machiniste	tour	programme
(CNC)

x Ob Aucune N O N PLJ 14

Secrétaire-réceptionniste-
trésorière

A Ob A 3	à	5	
ans

O N O AD

Utilisation	du	logiciel
Avantage.		Une	expérience
en	atelier	d'usinage	est
souhaitée.

2

Soudeur	(Tig	&	Mig) x Ob Aucune N O N PLJ 17

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Fabrication

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	3327 	ATELIER	USINAGE	PIERRE	FORTIER
155,	Loyola	Schmidt,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-3892,	Télécopieur:	450-424-7715,	www.aupf.ca

Réparation	générale,	soudure,	tournage,	fraisage.

nombre	d'employés: 	20

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	3327 	ATELIERS	USIFAB	INC	(LES)
67A,	route	338,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-267-9928,	Télécopieur:	450-267-0779,

Usinage	de	précision.	C.N.C.	et	conventionnel.	Pliage	et	coupe	par	cisaille,	soudure.

nombre	d'employés: 	4
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Ingénieur x Ob Ob Aucune N N N 11

Technicien Ob A Aucune N N N 11

Technicien(ne)	Comptable x A Ob A 1	à	2	
ans

N N N AD Procéder	à	la	comptabilité
complète	de	l'entreprise.

2

Aide-boulanger x Ob Moins
d'un	an

O N O

Fiable,	désir	d'apprendre,
débrouillard,	disponible,
être	capable	de	soulever	40
kg.

4

Aide-pâtissier x Ob Aucune O N O
De	la	préparation	de
recettes	en	passant	par	les
entremets	et	le	four.

4

Boulanger x Ob A Aucune N O O Professionnel	de	métier
avec	diplôme.

4

Défourneur x Ob A 1	à	2	
ans

O N N

Exp.	dans	l'alimentation,	un
atout.	Fiable,	minutieux,
ponctuel,	disponible.	Bonne
forme	physique.

4

Électromécanicien x Ob 1	à	2	
ans

N O N Autonome,	responsable. 11

Emballeur/se Ob Aucune O N N Emballage	des	pains	et
viennoiseries

4

Manutentionnaire x Ob A Aucune O N N

DES.	Aimer	travail	d'équipe,
manuel	et	répétitif.
Ponctuel.	Bonne	condition
physique.

4

Pâtissier/Pâtissière x Ob 1	à	2	
ans

N O N Expérience,	un	atout
considérable.

4

Préposé	entretien	ménager x Ob
Moins
d'un	an O N N

Responsable,	minutieux	et
fiable.	Avoir	des	aptitudes
mécaniques	de	base.

12

Service	à	la	clientèle Ob A Moins
d'un	an

O N N Poste	en	magasin	au
service	à	la	clientèle

4

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Fabrication	de	produits	informatiques	et	électroniques

FB 	334 	AUTOMATISATION	INDUSTRIELLE	OPTION	F.D.B.L.	INC.
360,	rue	Joseph-Cartier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-0800,	Télécopieur:	450-424-8840,	www.option-computers.com

Fabricant	d'ordinateurs	et	de	terminaux	industriels

nombre	d'employés: 	10

Fabrication	d'aliments

FB 	311 	BOULANGERIE	PREMIÈRE	MOISSON
189,	boulevard	Harwood	Vaudreuil-Dorion	et	19301,	Avenue	Clark	Graham,	Baie	d'Urfé,,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1Y3,	Téléphone:	450-455-2827,
Télécopieur:	450-455-7199,	www.premieremoisson.com

Boulangerie	de	prestige.	Expansion	continuelle.	Personnel	qualifié.

nombre	d'employés: 	220
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Commis	journalier	à	la
production

A Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 18

Commis	travail	général	de
bureau

x Ob 1	à	2	
ans

N N N AD 2

Conducteur	de	camion x Aucune N Classe	1
ou	3

N N AD Expérience	:	un	atout. 22

Contremaître x Ob Aucune N O N AD Expérience	:	un	atout. 18

Opérateur	de	chariot
élévateur x A Aucune O N N AD

Connaissances	en
mécanique	ou	soudure	+
expérience,	des	atouts.

12

Secrétaire-comptable x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N Connaissance	logiciel
Avantage.

2

Machiniste x Ob Aucune N O N AD
Certificat	de	qualification	de
machine.	Expérience	:	un
atout.

14

Ouvrier	à	la	production x A A Aucune N N N 17

Polisseur	métal	en	feuille x Ob 1	à	2	
ans

N O N AD Expérience. 17

Soudeur x Ob 1	à	2	
ans

N O N AD DEP.	Expérience
obligatoire.

17

Tôlier,	opérateur	de	métal
en	feuille

x Ob A 1	à	2	
ans

N O N DEP	ou	expérience. 17

Apprenti-mécanicien x Ob Aucune O Classe	5 O N AD Doit	détenir	les	cartes	de
compétences	appropriées.

12

Apprenti-soudeur x Ob Aucune O O O N AD Doit	détenir	les	cartes	de
compétences	appropriées.

17

Chauffeur	de	camion x Ob Moins
d'un	an

O N N AD

Expérience	obligatoire.	Doit
détenir	le	permis	de
conduire	approprié	et	en
règle.

22
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Fabrication

Fabrication	de	produits	minéraux	non	métalliques

FB 	3274 	BRUCY	CANADA	INC.
1300,	Montée	Léger,	Les	Cèdres,	J7T	1E9,	Téléphone:	450-452-4044,	Télécopieur:	450-452-2479,

Pavés	imbriqués.	Dalles	de	patios.	Pièces	sur	mesure.

nombre	d'employés: 	15

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	332 	CFC	FABRICATION	INC.
24,	Saint-Jean-Baptiste	ouest,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-0811,	Télécopieur:	450-451-5447,

Une	compagnie	se	spécialisant	dans	le	domaine	de	la	transformation	du	métal	en	feuille	(tôlerie	de	précision).

nombre	d'employés: 	30

Fabrication	de	produits	minéraux	non	métalliques

FB
	

3273
	

COMPAGNIE	MELOCHE	INC.	(LA)	ET	BÉTONS
CENTRIFUGÉS	INC.

105,	route	338,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-267-3333,	Télécopieur:	450-267-0435,	www.meloche-cmi.com

La	Compagnie	Meloche	offre	des	produits	d'asphalte,	de	béton	préparé	et	de	granulats	à	partir	de	leur	carrière	de	Coteau-du-Lac.

nombre	d'employés: 	75
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Contremaître x Ob Moins
d'un	an

N O N AD Expérience	obligatoire. 18

Foreur x Ob Aucune N O N AD

		Doit	détenir	les	cartes	de
compétences	requises	pour
ce	titre	d'emploi,	s'il	y	a
lieu.		

18

Journalier Aucune O N N AD Aucun	pré-requis. 13

Mécanicien x Ob
1	à	2	
ans N Classe	5 O N AD

Expérience	obligatoire.	Doit
détenir	les	cartes	de
compétences	requises	pour
ce	titre	d'emploi,	s'il	y	a
lieu.

12

Opérateur	d'usine	d'asphalte x Ob Aucune N O N AD

Doit	détenir	les	cartes	de
compétences	requises	pour
ce	titre	d'emploi,	s'il	y	a
lieu.

18

Opérateur	de	chargeur x Ob Aucune N O N AD

Doit	détenir	les	cartes	de
compétences	requises	pour
ce	titre	d'emploi,	s'il	y	a
lieu.

18

Opérateur	de	concasseur x Ob Aucune N O N AD

Doit	détenir	les	cartes	de
compétences	requises	pour
ce	titre	d'emploi,	s'il	y	a
lieu.

18

Responsable	de	la	qualité Ob A
3	à	5	
ans N N N AD

Contrôle	la	qualité,	la
conformité	des	produits
offerts	par	la	compagnie.	La
personne	doit	avoir	une
bonne	connaissance	des
produits	d'asphalte,	du
béton	et	avoir	de
l'expérience	dans	le
domaine.

18

Soudeur x Ob A
1	à	2	
ans N O N AD

Expérience	obligatoire.		
Doit	détenir	les	cartes	de
compétences	requises	pour
ce	titre	d'emploi,	s'il	y	a	lieu
	

17

Aide-ébéniste A A 1	à	2	
ans

N O N

Expérience	sablage	ou
construction,	atout.	Aptitude
à	mesurer	et	calculer.

7

Directeur	de	production
industrielle x Ob Ob Aucune N N N

Certificat	en	gestion	des
opérations.	Capacité	à
planifier,	superviser	des
employés,	contrôle	de
qualité.

2

Directeur	production
industrielle	et	produits
manufacturiers

x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N

Certificat,	Gestion	des
opérations.	Expérience
reliée	à	l'emploi.	Excel,
Word,	ERP.

2

Ébéniste x Ob A
1	à	2	
ans N O N

DEP.	Connaître	Autocad,	un
atout.	Travailler	avec	une
CNC.

7

Fabrication
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Fabrication

Fabrication	de	produits	en	bois

FB 	3219 	COMPTOIR	ST-DENIS	INC.
2480,	Henry-Ford,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9H5,	Téléphone:	450-455-1120,	Télécopieur:	450-455-0649,	www.comptoirst-denis.com

Fabricant	de	comptoirs	résidentiel	et	commercial.	Comptoir	St-Denis	se	spécialise	dans	la	fabrication	et	l'installation	de	surfaces	solides,	de	quartz	et
de	granit.

nombre	d'employés: 	15
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Estimateur	Junior x A A Aucune N N N
Connaissance	logiciels
Autocad,	Office	et	logiciel
de	soumission.

7

Installateur	de	comptoir	en
Corian

x Ob A 3	à	5	
ans

N Classe	5 O N Cours	d'ébéniste.	Exp.	dans
la	menuiserie+	comptoir.

7

Ouvrier	d'atelier x A A 1	à	2	
ans

N O N Connaissance	CNC.
Autocad,	menuiserie.

7

Programmeur-opérateur
d'outil	à	commande
numérique	CNC

x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N

DEP	tech.	usinage	ou	DEC
génie	méc.	Capacité	à	lire
plans	et	devis	techniques.
Conn.	Autocad	obligatoire.

14

Réceptionniste x Ob A 3	à	5	
ans

N N N DEP.	Expérience	reliée	à
l'emploi.

2

Représentant	des	ventes x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N DEC	ou	exp.	pertinente	en
Marketing	ou	vente.

2

Sableur/aide-ébéniste x A A
1	à	2	
ans N O N

Capable	de	mesurer	et
calculer.	Exp.	sablage	et	ou
construction.

7

Commis	de	bureau x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N DEC.	Expérience
obligatoire.

2

Inspecteur	-	emballeur x A A Aucune O N N Expérience	un	atout. 15

Mécanicien x Ob A 1	à	2	
ans

O O N DEP.	Expérience
obligatoire.

12

Mécanicien	pour	l'extrusion
soufflage

x Ob A 1	à	2	
ans

N O N

Étude	mat.	plastiques.
Conn.en	pneumatique,
hydraulique.	Exp.	ind.
plastique,	un	atout.

14

Superviseur	de	contrôle	de
qualité

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N 2

Superviseur	de	production x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Exp.	mécanique	ind.	et
gestion	du	personnel.	Exp.
dans	les	matières
plastiques	:	un	atout.

2

Technicien	contrôle	de
qualité

x Ob A 1	à	2	
ans

O O N DEC	matières	plastiques.
Expérience	obligatoire

14

Adjoint	administratif x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

Connaissance	système
Quick	book.	Maîtrise	de	MS
Office.	Personnalité
dynamique.	Autonomie.
Flexibilité.

2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Fabrication	de	produits	en	caoutchouc	et	en	plastique

FB 	3261 	CORPORATION	D'EMBALLAGE	INTERNATIONAL	WEBER
269,	Adrien-Patenaude,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-455-0169,	Télécopieur:	450-455-0884,	www.weberintl.com

Fabrication	de	contenants	de	plastique	dans	le	domaine	alimentaire,	cosmétique	et	pharmaceutique.

nombre	d'employés: 	45

Fabrication	de	machines

FB 	333 	CYVECTOR	CANADA	INC.
995,	rue	Valois,	bureau	7,	C.P.	296,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7V7,	Téléphone:	450-424-4244,	Télécopieur:	450-424-4344,	www.cyvector.com

Fabriquant	d'équipement	d'emballage	de	rouleaux	de	papier.

nombre	d'employés: 	26
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Concepteur-Dessinateur
Mécanique x A Ob Ob

1	à	2	
ans N N N

Esprit	d’équipe,	att.	positive
et	efficacité,	atouts.
Autocad	2004	et	+	Autocad
selon	con.	Cyvector.	Exp.
industriel,	un	atout.

14

Dessinateur	sur	Autocad x A Ob A 1	à	2	
ans

N N N 14

Électro	Technicien x Ob Ob
1	à	2	
ans N Classe	5 O N

DEP.Apte	à	lire	des	plans.
Conn.	progr.(Allen-Bradley,
Modicon,	etc.).	Autocad.

11

Électromécanicien x A Ob A 1	à	2	
ans

N O N DEP. 11

Journalier x Ob A Moins
d'un	an

N N N DEP.	Aptitude	mécanique	-
débrouillardise

14

Machiniste	général x Ob
Moins
d'un	an N N N

DEP	usinage.	Usinage
conventionnel	sur	tour	et
fraiseuse.

14

Soudeur	au	montage x Ob A 3	à	5	
ans

N O N

DEP.	Exp.	soudage	GMAW
et	rod,	montage	structures
d’acier	et	ass.	mécanique,
un	atout.	Esprit	d’équipe,
attitude	positive	et
efficacité.

17

Journalier	(Installateur
d'auvents)

x Aucune O Classe	5 N N 6

Conducteur	de	véhicules
lourds x A A Aucune O

Permis
de
conduire
classe	I

O N AD

Conduite	des	camions.	
Connaissances	des	lois
relatives	à	ce	genre	de
conduite.		Entregent	pour	un
service	à	la	clientèle	de
qualité.		Expérience
souhaitée.

22

Doseur-mécanicien x A A
3	à	5	
ans O O O AD

Procéder	au	mélange	du
béton.		Entretien	de
l’équipement	fixe.		DEP	en
mécanique	industrielle	est
souhaité.

12

Mécanicien	en	équipement
mobile

x Ob A 3	à	5	
ans

N

Permis
de
conduire
classe	1

O O AD

Entretien	et	mécanique	de
l'équipement	mobile,	des
bétonnières,	procéder	aux
inspections	régulières.		Un
DEP	en	mécanique	de
véhicules	lourds	est	exigé.

12

Fabrication
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Fabrication

Activités	diverses	de	fabrication

FB 	314 	DÉCOR	AU	VENT	INC.
552,	Grand	Boulevard,	Île	Perrot,	J7V	4X5,	Téléphone:	514-453-2110,	Télécopieur:	514-453-5677,	www.decorauvent.ca

Conception,	fabrication	et	installation	d'auvents	résidentiels,	commerciaux	et	industriels	de	tous	genres.	Structures	d'aluminium	toilées	selon	un	concept
exclusif.

nombre	d'employés: 	4

Fabrication	de	produits	minéraux	non	métalliques

FB 	327 	DEMIX	BÉTON	(DIVISION	HOLCIM	CANADA	INC)
3050,	du	Plateau,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-2882,	Télécopieur:	450-424-5119,	www.holcim.com

Entreprise	de	fabrication	et	de	livraison	de	béton	prêt	à	l'emploi	en	chantier.

nombre	d'employés: 	26
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Opérateur	de	bétonnière x A
3	à	5	
ans O

Permis
de
conduire
classe	1

O O PLJ

Livraison	de	béton	prêt	à
l'emploi	en	chantier.	Un
DEP	en	transport	est	exigé.	
Un	compagnonnage
d'environ	6	semaines	est
offert	par	l'entreprise	pour	ce
travail.

22

Superviseur x Ob Ob 3	à	5	
ans

N

Permis
de
conduire
classe	5

O N AD

Gestion	d'une	usine	de
fabrication	de	béton.		Un
DEC	dans	une	discipline
appropriée	est	exigé.		Une
expérience	en	supervision
de	production	dans	un
milieu	syndiqué	est
fortement	souhaitée.

2

Opérateur	CNC x Ob A Aucune O O N DEP	techniques	d'usinage.
Expérience	:	un	atout.

14

Secrétaire x Ob A Aucune O N N DEP.	Expérience	:	un	atout. 2

Technicien	CNC x A Ob A Aucune O O N
DEC	techniques	du	meuble,
génie	mécanique	et
expérience	sont	des	atouts

14

Designer x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N DEP	ou	DEC	en	désign	+
expérience	de	cuisiniste.

7

Assistant	administratif x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N AD

Sec	V	+	2	ans	post-
secondaire	en
administration	ou	en	voie
d'obtention	d'un	DEC.

2

Inspecteur	contrôle	de
qualité x Ob Aucune O N N AD

Connaissances	du	contrôle
de	qualité.	Expérience,	un
atout.

17

Journalier A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 1

Peintre x Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 17

Placage x Ob Aucune O N N AD Expérience	un	atout. 17

Réception-envoi x Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Fabrication

Fabrication	de	meubles	et	de	produits	connexes

FB 	3219 	ÉBÉNISTERIE	LES	CÈDRES	INC.
920,	chemin	St-Féréol,	Les	Cèdres,	J7T	1N5,	Téléphone:	450-452-2044,	Télécopieur:	450-452-4516,	elcinc.ca

Ébénisterie	avec	un	personnel	qualifié.

nombre	d'employés: 	6

Fabrication	de	meubles	et	de	produits	connexes

FB 	3219 	ÉBÉNISTERIE	ST-DENIS	INC.
102B,	5e	boulevard,	Terrasse-Vaudreuil,	J7V	5L9,	Téléphone:	514-453-2017,	Télécopieur:	514-453-6649,	www.ebenisteriestdenis.com

Établie	depuis	1979.	Une	entreprise	de	confiance.

nombre	d'employés: 	10

Fabrication	de	produits	chimiques

FB 	3328 	ELECTRUM	AU/AG	INC.
340,	rue	Aimé	Vincent,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-3623,	Télécopieur:	450-424-3624,	www.electrum.ca

Électro-placage	sur	argent,	cuivre	et	autres	métaux.	Placage	pour	les	Industries	de	l'Électronique,	des	Télécommunications	et	de	l'Hydroélectricité.

nombre	d'employés: 	23



107	/	218

Technicien	de	laboratoire	et
assurance	qualité

x Ob 1	à	2	
ans

O N N AD DEC	chimie.	Expérience
obligatoire.

9

Aide	générale x Ob A Aucune O N N Expérience	un	atout. 1

Commis x A Ob Aucune O N N Expérience	un	atout. 2

Comptes	payables-
recevables

x Ob Ob Aucune O N N Expérience	un	atout. 2

Conducteur	de	camion x Ob A Aucune O N N Expérience	un	atout. 22

Expédition	-	réception x Ob A Aucune O N N Expérience	un	atout. 2

Horairiste x Ob A Moins
d'un	an

O N N Expérience	obligatoire. 2

Mécanicien	industriel x Ob 1	à	2	
ans

N O N DEP	mécanique	industrielle
ou	expérience	équivalente.

14

Opérateur	de	machines x Ob A Aucune O O N Expérience	un	atout. 14

Réceptionniste x A Ob Aucune O N N Expérience	un	atout. 2

Répartiteur x Ob A Aucune O N N 14

Service	à	la	clientèle x Ob Ob Aucune O N N Expérience	un	atout. 2

Journalier/aide-
opérateur/emballeur Aucune O N O

Ces	postes	d'entrée
consistent	à	effectuer	du
travail	général	de	plancher
(emballage,	nettoyage,
etc...)

1

Secrétaire	-	réceptionniste x Ob Ob Aucune N N N PLJ 2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Fabrication

Fabrication	du	papier

FB 	3222 	EMBALLAGES	MONTCORR	LTÉE	(LES)
40,	Industrielle,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-0920,	Télécopieur:	450-763-0919,	www.montcorr.com

Fabricant	de	feuilles	de	carton	ondulé.

nombre	d'employés: 	72

Impression	et	activités	connexes	de	soutien

FB 	3222 	EMBALLAGES	WINPAK	HEAT	SEAL	INC.	(LES)
21	919,	Chemin	Dumberry,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P7,	Téléphone:	450-424-0191,	Télécopieur:	450-424-1304,	www.winpak.com

Les	Emballages	Winpak	Heat	inc.	fabrique	et	distribue	des	matériaux	d'emballages	de	qualité.	Nos	produits	sont	utilisés	pour	la	protection	des	denrées
périssables,	des	breuvages,	des	produits	pharmaceutiques	et	pour	des	applications	médicales.

nombre	d'employés: 	375

Grossistes	de	machines,	matériel	et	fournitures

FB 	417 	EMPI	CANADA	INC.
202,	rue	Joseph-Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-510-4000,	Télécopieur:	450-510-4001,	www.empi.ca

Distributeur	d'équipement	et	de	fournitures	de	réadaptation	physique	et	de	fournitures	pour	l'urologie.

nombre	d'employés: 	10
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Commis	à	la	production x Ob A Aucune N N N Avec	voiture	de	préférence. 14

Vendeur x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Machiniste x Ob A Aucune N O N DEP	ou	cours	de
machiniste.

14

Adjoint	Comptabilité	-
Comptes	à	recevoir

x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Commis	aux	comptes
payables	et	prix	de	revient

x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Directeur	Informatique x A Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N 2

Réceptionniste	/Assistante
administrative	/	Commis
comptes	à	payer

x Ob Ob Ob Aucune N N N 2

Service	à	la	clientèle x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 17

Technicien	comptable x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Assembleur x Ob A Aucune O O N AD Expérience	un	atout. 11

Ingénieur	mécanique x Ob Ob Aucune N N N AD 14

Ingénieur	mécanique x Ob A Aucune O O N AD Expérience	un	atout. 11

Ingénieur	électrique x Ob Ob Aucune N N N AD 11

Opérateur x Ob A Aucune O O N AD Expérience	un	atout. 11

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Fabrication

Activités	diverses	de	fabrication

FB 	3261 	ENOCAPSULE	INC.
250,	Aimé	Vincent,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-2131,	Télécopieur:	450-424-0864,	www.enocapsule.com

Nous	fournissons	des	capsules	de	choix	pour	les	compagnies	productrices	de	vin,	de	spiritueux	et	d'autres	produits	alimentaires.

nombre	d'employés: 	30

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	332 	ENTREPRISES	J.M.F.	(LES)
100,	5e	Boulevard,	Terrasse-Vaudreuil,	J7V	5L9,	Téléphone:	514-453-2649,	Télécopieur:	514-453-6703,

Fabricant	de	pièces	pour	compagnies	phamaceutiques.

nombre	d'employés: 	5

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	332 	EUTECTIC	CANADA	INC.
428,	rue	Aimé-Vincent,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	514-695-7500,	Télécopieur:	514-695-8793,	www.eutectic.com

Fabrication	de	produits	et	d'équipements	de	soudure.

nombre	d'employés: 	13

Fabrication	de	produits	informatiques	et	électroniques

FB 	3344 	EXCELITAS	TECHNOLOGIES	CANADA	INC.
22001,	chemin	Dumberry,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P7,	Téléphone:	450-424-3300,	Télécopieur:	450-424-3413,	www.excelitas.com

Fabricant	de	produits	semi-conducteurs	tels	que	des	émetteurs	et	détecteurs.					

nombre	d'employés: 	234
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Superviseur	maintenance
équipement x Ob Ob

3	à	5	
ans N N N

Bac	génie	mécanique
électrique.	Expérience
pertinente.

2

Technicien x Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD DEC	électronique.
Expérience	obligatoire.

11

Technicien	niveau	1 x Ob A Aucune O N N AD DEC	électronique.
Expérience	un	atout.

11

Journalier A Aucune O N N

Consciencieux,	dynamique,
autonome,	esprit	d'équipe,
respect	des	normes
hygiène	et	sécurité.

3

Ouvrier	entretien	des
machines

x Aucune O O N 3

Vendeur-livreur x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N Dynamique,	esprit	d'équipe,
autonome,	organisé.

2

Directeur	administratif x A Ob A Aucune N N N 2

Lamineur A Aucune O N N
Préparation,	laminage	et
finition	de	balcons
recouverts	de	fibre	de	verre.

14

Manoeuvre-journalier Aucune O N N
Travail	manuel,	pas	de
formation	requise	mais
formation	en	emploi.

1

Secrétaire-réceptionniste x A Ob A
Moins
d'un	an N N N PLJ

Elle	est	responsable	de
répondre	au	téléphone,	faire
des	ventes,	faire	des
soumissions,	s'occuper	du
service	après-vente.	

2

Cariste x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N 19

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Fabrication	d'aliments

FB 	3121 	FERME	BRASSERIE	SCHOUNE	INC.
2075,	chemin	Ste-Catherine,	Saint-Polycarpe,	J0P	1X0,	Téléphone:	450-265-3765,	Télécopieur:	450-265-4042,	www.schoune.com

Entreprise	familiale	artisanale	:	De	la	terre	à	la	bière.

nombre	d'employés: 	8

Fabrication	de	produits	en	caoutchouc	et	en	plastique

FB 	3261 	FIBRES	FUTURES	INC.	(LES)
32,	Lippée,	Les	Coteaux,	J7X	1H5,	Téléphone:	450-267-7818	&	1-888-537-3427,	Télécopieur:	450-267-8178,	www.fibresfutures.com

Entreprise	spécialisée	dans	la	fabrication	de	balcons,	limons	et	marches	recouverts	de	fibre	de	verre	à	finition	régulière.

nombre	d'employés: 	10

Fabrication	de	produits	chimiques

FB 	325 	FRESENIUS	MEDICAL	CARE	(HAEMOTEC	INC.)
383	Joseph-Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-3615,	Télécopieur:	450-424-8199,	www.fmcna.com

Fabrication	de	concentrés	de	produits	de	dialyse.

nombre	d'employés: 	80
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Administrateur x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Commis/Expédition	&
réception x A A

Moins
d'un	an N N N

Être	à	l'aise	avec	ordinateur
et	chariot-élévateur.	Exp.,
un	atout.

2

Infographiste x Ob Ob Aucune N N N Expérience	:	un	atout. 9

Plieur	&	coupeur x A Ob Aucune N O N Expérience	:	un	atout. 9

Pressier x A Ob 3	à	5	
ans

N O N 9

Représentant x Ob Ob Aucune N N N Expérience	:	un	atout. 2

Conducteur	charriot	à	pince x A A Aucune O N N Expérience	un	atout 18

Conducteur	charriot
élévateur

x A A Aucune O N N Expérience	un	atout 18

Mécanicien	d'entretien x Ob A
1	à	2	
ans N O N

DEP	mécanique
industrielle.	Expérience
obligatoire

14

Opérateur	colleuse	en	vrac x A A Aucune O N N Expérience	un	atout 14

Opérateur	de	lamineuse x A A Aucune O O N Expérience	un	atout 14

Opérateur	de	presse x A A Aucune O O N Expérience	un	atout 14

Opérateur	et	assistant
onduleuse x A A Aucune O N N

Expérience	dans	le
domaine	carton	ondulé	,	un
atout

15

Opérateur	machine	à	finition x A A Aucune O O N Expérience	un	atout 14

Adjoint	adminstratif x A Ob Ob
3	à	5	
ans N N N PLJ

DEC	secrétariat-
comptabilité.	Expérience
obligatoire.

2

Commis	aux	achats x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ Expérience	et	formation	en
vente.

2

Dessinateur x A Ob Ob Ob Aucune N O N PLJ Concevoir	et/ou	modifier
des	plans.

14

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Impression	et	activités	connexes	de	soutien

FB 	3231 	IMPRIMERIE	ÉDITIONS	VAUDREUIL
2891,	Du	Meunier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-5661,	Télécopieur:	450-455-0301,	www.editionsv.qc.ca

Impression	offset	traditionnelle	et	numérique,	édition.

nombre	d'employés: 	12

Fabrication	du	papier

FB 	3222 	INDUSCORR	(DIV	INDUSPAC)
22401,	chemin	Dumberry,	Vaudreuil-sur-le-Lac,	J7V	8P7,	Téléphone:	450-510-0450,	Télécopieur:	450-510-0250,	www.induspac.com

Chef	de	file	de	l'emballage	intégré	oeuvrant	à	travers	l'Amérique	du	Nord.

nombre	d'employés: 	50

Fabrication	de	matériel	de	transport

FB 	3363 	INDUSTRIES	HALRAI	INC.	(LES)
340,	rue	Marie-Curie,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-455-8884,	Télécopieur:	450-455-6802,	www.halrai.com

Les	employés	d'Halrai	demeurent	un	facteur	important	du	succès	de	l'entreprise.	Fabricant	de	produits	en	aluminium.

nombre	d'employés: 	19
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Directeur	des	ventes x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ DEC	obligatoire.
Expérience	:	un	atout.

2

Installateur x A Aucune O N N PLJ Expérience	:	un	atout. 17

Journalier-installateur x Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLJ Travail	manuel.	Dextérité
manuelle.

14

Opérateur	machine x A A Aucune N O N PLJ DEP	et	expérience	sont	des
atouts

14

Opérateur	programmeur x Ob A Aucune N O N PLJ
DEP-connaissances
système	Faunic.
Expérience	:	un	atout.

14

Soudeur x A Ob A Aucune N O N PLJ DEP.	Expérience	:	un	atout. 17

Commis-comptable x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

S'occupe	également	des
comptes	recevables.	Un
DEP	en	comptabilité	est
souhaité.

2

Estimateur A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 5

Graphiste x A Ob Ob A
1	à	2	
ans N N N

Connaissance	des	logiciels
QuartkXpress,	Illustrator	&
Photoshop.	Connaissances
en	imprimerie	offset	et
numérique.

5

Infographiste x Ob A 3	à	5	
ans

N N N 5

Journalier-emballeur A Aucune O N N

Une	personne	pouvant
travailler	de	façon
autonome,	débrouillarde	et
responsable	est	souhaitée.

2

Opérateur	CNC x Ob A 1	à	2	
ans

O N N

Des	connaissances	de
base	en	infographie,	des
logiciels	graphiques	et	du
montage	sont	exigées.

5

Opérateur	d'imprimante
grand	format

x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

Des	connaissances	de
base	en	infographie,	des
logiciels	graphiques	et	du
montage	sont	exigées.

5

Opérateur	de	presse x x Ob A 3	à	5	
ans

N N N

Des	connaissances	en
infographie,	des	différents
logiciels	et	du	montage	est
nécessaire.

5

Réceptionniste	et	comptes
payables

x Ob A 3	à	5	
ans

N N N Un	DEP	en	comptabilité	est
souhaité.

2

Représentant	des	ventes A Ob
1	à	2	
ans O N N

Expérience	en	imprimerie
ou	sérigraphie.	Voiture
nécessaire.

2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Fabrication

Impression	et	activités	connexes	de	soutien

FB 	323 	INFOGRAFILM
1694	Cité	des	Jeunes,	Les	Cèdres,	J7T	1K9,	Téléphone:	450-200-2002,	Télécopieur:	450-200-2003,	www.infografilm.com

Impression	numérique,	grand	format	et	accessoires	d'expositions.

nombre	d'employés: 	13
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Mécanicien-machiniste x A
3	à	5	
ans N O N

DEC	ou	DEP.	Autonomie,
initiative,	bonne	forme
physique,	polyvalent.

14

Soudeur-assembleur x Ob A 6	à	9	
ans

N O N

DEP.	Exp.	mécanique	en
lecture	de	plans	3	D.	Exp.
en	soudure	de	tôlerie.
Professionnel,	autonome.

14

Concepteur	de	systèmes
électroniques	et	logiciels

x A Ob Ob A 1	à	2	
ans

N N N 2

Informaticien x Ob Ob Aucune N N N 2

Technicien	en	électronique x Ob Aucune N N N 11

Commis	(payable	&
recevable)

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD DEC	obligatoire. 2

Commis	à	la	clientèle	junior x Ob Ob Aucune O N N AD DEC	obligatoire.
Expérience	:	un	atout.

2

Commis	à	la	clientèle
senior x Ob Ob

3	à	5	
ans O N N AD

DEC	obligatoire.
Expérience	pertinente	dans
les	laboratoires.

8

Coordonnatrice	adjointe	aux
ventes	et	marketing x A Ob Ob Aucune O N N AD

Expérience	secrétariat,
fortes	habilités	à
l'ordinateur.	DEP	:	un	atout.

2

Expédition-réception x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Réceptionniste	travail
général	de	bureau

x A Ob Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Technicien	en	laboratoire x A Ob Ob Aucune O N N AD
DEC	+	1	an	cours
Technique	laboratoire.
Expérience	:	un	atout.

8

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Fabrication

Fabrication	de	machines

FB 	333 	INTE-Q	MACHINERIE	DE	PROCÉDÉ
1005,	Valois,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7V7,	Téléphone:	450-424-0999,	Télécopieur:	450-424-0448,	www.inte-q.com

Fabrication	mécanique

nombre	d'employés: 	10

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

FB 	334 	KESSELTRONICS	SYSTEMS	CORPORATION
5212,	boulevard	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0K2,	Téléphone:	450-458-8826,	Télécopieur:	450-458-0769,	www.kesseltronics.com

Fabricant	d'ordinateurs	et	logiciels	pour	lave-autos.

nombre	d'employés: 	10

Fabrication	de	produits	chimiques

FB 	3259 	LABORATOIRES	BUCKMAN	DU	CANADA	LTÉE
351,	rue	Joseph-Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-4404,	Télécopieur:	450-424-4294,	www.buckman.com

Fumigation	de	sol	avec	Busan	1020,	1236	et	1180.	Gamme	"Max"	d'engrais	foliaire,	nouvelle	technologie,	établit	de	nouveaux	standards	pour	la
fertilisation	foliaire.

nombre	d'employés: 	44
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Chargé	de	projet Ob Moins
d'un	an

N N N PLJ 9

Contrôleur x Ob Ob Aucune N N N 2

Développeur x x 3	à	5	
ans

N N N PLJ 2

Directeur	de	création x Ob A Aucune N N N PLJ 9

Directeur	des	ventes Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ 2

Directeur	Général x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ Expérience	requise. 2

Directeur	Service	Web	et
Vidéo

x Ob A 3	à	5	
ans

N N N PLJ 9

Infographiste x Ob Ob Aucune N N N

Maîtriser	les	logiciels
Quark,	Illustrator	et
Photoshop	(Mac	et	Pc).
Expérience,	un	atout.

9

Intégrateur x Ob A Moins
d'un	an

N N N PLJ 2

Programmeur x Ob Moins
d'un	an

N N N PLJ 2

Réception/	Entrée	de
données

x Ob A Aucune N N N PLJ 2

Représentant	des	ventes x Ob Ob Aucune N N N Bac	marketing 2

V.P	Opérations	&
Commercialisation

x Ob Ob Ob Aucune N N N PLJ 2

Acheteur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Commis	de	bureau x Ob Ob Aucune N N N 2

Commis	département	de
crédit

x Ob A Aucune N N N 2

Commis	réception-
expédition

x Ob A Aucune N N N 2

Technicien	en	production x Ob A Aucune O N N 17

Vendeur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2
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	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Impression	et	activités	connexes	de	soutien

FB 	3231 	LE	GROUPE	CIDMA
198,	rue	Valois,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1T4,	Téléphone:	450-424-4274,	Télécopieur:	450-455-2273,	www.cidma.ca

Le	Groupe	Cidma	offre	toute	une	gamme	de	services	reliés	aux	communications	visuelles.	Cette	entreprise	spécialisée	a	le	souci	du	bien	paraître	et	de
la	perfection.

nombre	d'employés: 	10

Grossites	de	produits	divers

FB 	 	LES	ENTREPRISES	DA-OU	(2006)	INC.
22,	rue	Séguin,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-3003,	Télécopieur:	450-451-5454,	www.entreprisesdaou.com

Spécialistes	en	fils	et	câbles	électriques	/	Harnais	&	Accessoires

nombre	d'employés: 	10
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Vice-président x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Machiniste	de	précision x Ob A Moins
d'un	an

O O O

Capable	d'opérer	machines-
outils	tour,	fraiseuse.	Savoir
lire	et	interpréter	des
dessins	techniques.

14

Soudeur x Ob A
3	à	5	
ans O O O

Doit	être	capable	de	souder:
Acier,	aluminium,	acier
inoxydable

17

Adjointe	administrative x A Ob Ob
3	à	5	
ans O N N PLJ

La	responsabilité	de
l'adjoint	administratif	est
d'apporter	un	support
administratif	à	la	direction
de	l'entreprise.

2

Assembleur x A 1	à	2	
ans

O N N

L'assembleur	assemble	les
différentes	composantes
selon	les	spécifications	de
chacun	des	produits	en
utilisant	les	outils	à	main
ou	autres	outils.

7

Chef	de	finition	et
assemblage x A A Ob A

3	à	5	
ans O N N PLJ

Le	chef	de	finitions	et
assemblage	supervise,
coordonne	et	planifie	le
travail	des	journaliers	des
départements	suivants;
l'assemblage,	la	peinture	et
la	finition.

2,7

Chef	de	la	production x Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Le	Chef	de	la	production
supervise,	coordonne	et
planifie	le	travail	des
journaliers	des
départements	suivants	:	la
production	1	et	2.

2,7

Comptable x A Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Le	comptable	recueille,
comptabilise	et	analyse
toutes	les	activités
comptables	de	l'entreprise.

2

Emballeur A A
1	à	2	
ans O N N PLJ

L'emballeur	reçoit	les
produits	finis	de	la
production,	les	inspectent,
les	emballent	et	les
expédient	selon	les
directives	émises	sur	le
bon	de	commande.

1
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Fabrication

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	3327 	LES	INDUSTRIES	G.P.	INC.
741,	route	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-9395,	Télécopieur:	450-455-0260,

Atelier	d'usinage	et	de	soudure.

nombre	d'employés: 	12

Fabrication	de	produits	en	caoutchouc	et	en	plastique

FB 	3261 	LES	PLASTIQUES	GPL	INC.	(MOULURES	GPL	TRADITION)
400,	boul.	Cité	des	Jeunes,	C.P.	300,	Saint-Clet,	J0P	1S0,	Téléphone:	450-456-3409,	Télécopieur:	450-456-8429,	www.gpltradition.com

Créateur	de	produits	en	polyuréthane	depuis	1979,	GPL	Tradition	est	devenu	un	leader	dans	la	conception	et	la	fabrication	de	moulures	et	d'ornements
architecturaux.

nombre	d'employés: 	30



115	/	218

Journalier	-	opérateur	de
machine

Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ

L’opérateur	de	machine
remplit	les	moules	selon
les	spécifications	de
production	remis	par	le
contremaître	tout	en
respectant	les	normes	de
qualités	exigées	par
l’entreprise.

7

Journalier	finition x
Moins
d'un	an O N N PLJ

Le	journalier	de	finition
reçoit	les	produits	moulés
de	la	production,	les
inspecte	pour	vérifier	leur
conformité	aux
spécifications	et	aux
normes	de	qualité	exigées
par	l’entreprise	et	effectue
la	finition	nécessaire.

7

Journalier	peintre	et
démouleur Aucune O N N PLJ

Le	journalier-peintre	et
démouleur	démoule	les
produits	finis,	enduit	les
moules	en	silicone	de
peinture	protectrice	et
ajoute	de	la	cire	sur	les
moules.

7

Mouleur x A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Le	mouleur	confectionne
les	«	masters	»	et	les
moules	de	bois	et	silicone
destinés	à	la	production
d’ornements	architecturaux
en	polyuréthane	tel	que
colonnes,	rampes
d’escaliers,	volets,	etc.

7

Peintre	au	pistolet x A A 1	à	2	
ans

O N N PLJ

Le	peintre	au	pistolet
recouvre	de	peinture	de
base	et	de	peinture	de
finition	(peinture	au	latex	et
peinture	industrielle
acrythane)	les	différents
ornements	architecturaux
en	polyuréthane	tels	que
colonnes,	rampes
d'escaliers,	volets,	etc.

7

Représentant	des	ventes x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Maintient	et	développe	une
clientèle	sur	un	territoire
désigné	selon	ses	objectifs
de	ventes,	et	complète	le
document	de	«	suivi	des
ventes	».

2

Adjoint	à	la	recherche x Ob A
Moins
d'un	an N N N

Maîtrise	dans	le	domaine
de	la	santé,	de	laboratoire
ou	de	la	nutrition	ou	BAC.

4

Adjointe	administrative x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N PLJ DEC	ou	exp.	pertinente.	MS
Office	:	Word	et	Excel.

2

Commis	à	l'inventaire x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DES.	Con.	logiciel	SAP.
Maîtriser	Word,	Excel.
Esprit	d'équipe.

2

Commis	à	la	production A A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Fabrication	de	produits	naturels

FB 	4131 	LES	PRODUITS	NEW	ROOTS	HERBAL	INC.
3405,	F-X	Tessier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-9486,	Télécopieur:	450-424-0130,	www.newrootsherbal.com/emploi

Fabricant	et	distributeur	de	vitamines,	minéraux	et	autres	compléments	alimentaires.

nombre	d'employés: 	47
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Commis	de	comptabilité x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

DEC.	Tech.	adm.,	opt.
Finances	ou	exp.	en
comptabilité	ou	DEP	ou
exp.	pertinente.

2

Emballleur A A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 1

Infographiste x A Ob Ob Aucune N N N AD DEC.	Expérience	:	un	atout. 9

Opérateur	de	machine x A A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 14

Secrétaire-réceptionniste x A Ob Ob Moins
d'un	an

O N N PLJ

DEC	techniques
bureautiques	ou	DEP	en
secrétariat.	Connaître	Word
et	Excel.

2

Service	à	la	clientèle x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	pertinente	dans
la	vente	obligatoire.

2

Superviseur	de	production x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 14

Vendeur x A Ob Ob Aucune O N N AD Connaissance	des	produits
naturels	obligatoires.

2

Commis	service	à	la
clientèle

x A A Aucune N N N

Dynamique.	Avoir	des
aptitudes	pour	le	service	à
la	clientèle	et	pour	le
vêtement	sport.

2

Contrôleur	de	qualité A Aucune N N N 10

Coupeur x A A 1	à	2	
ans

O N N 10

Main	d'oeuvre	général A A A A Aucune O N N Aucune	formation	requise. 10

Opérateur	de	machines	à
coudre

x A A 3	à	5	
ans

N N N Avoir	une	habileté	de	base
sur	machine	à	coudre.

10

Secrétaire-réceptionniste x Ob A Aucune N N N Connaissances	de	Word	et
Excel.

2

Camionneur x Ob Aucune N Classe	1 N N 22

Commis-comptable x A Ob Ob Aucune N N N Connaissances	en
comptabilité.

2

Contrôleur	(trésorerie) x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N DEC	comptabilité.
Expérience	obligatoire.

2

Réception	(répartition	et
expédition)

x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N Sens	de	l'organisation.
Expérience	obligatoire.

2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Fabrication

Fabrication	de	vêtements

FB 	315 	LES	VÊTEMENTS	PARALLÈLE	INC.
297,	Boul.	Cité	des	Jeunes,	Saint-Clet,	J0P	1S0,	Téléphone:	450-456-3580,	Télécopieur:	450-456-3963,	www.sportiveplus.com

Fabricant	de	vêtements	extérieurs	de	sport.	Vêtements	Parallèle	Inc.	a	une	structure	de	production	moderne	qui	garantit	une	qualité	irréprochable.

nombre	d'employés: 	15

Fabrication	de	produits	chimiques

FB 	3255 	LORCHEM	INTERNATIONAL
150,	rue	Aimé	Vincent,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-4000,	Télécopieur:	450-424-9134,

Fabricant	de	peintures	et	vernis.

nombre	d'employés: 	12
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Représentant	des	ventes x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N DEC	chimie.	Expérience
obligatoire.

8

Service	à	la	clientèle x A Ob
Moins
d'un	an N N N

Connaissances	en
bureautique.	Expérience
obligatoire.

2

Support	technique
informatique

x A Ob Ob Aucune N N N Connaissance	en
informatique.

2

Technicien	assistance
technique

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N DEP	(peintre).	Expérience
obligatoire.

6

Technicien	en	laboratoire x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N DEC	chimie.	Expérience
obligatoire.

8

Aide	générale	d'usine x Aucune N N N 2

Aide	générale	de	bureau x A Aucune N N N 2

Chauffeur-livreur x Aucune N O N N AD 22

Contremaître-chef	d'équipe x Moins
d'un	an

N O N AD Expérience	obligatoire. 14

Inspecteur	de
qualité/contrôle
(micromètre-vernis)

x Ob Aucune O N N AD 14

Machiniste	(tour
conventionnel)

x A Moins
d'un	an

N N N AD Formation	non	nécessaire.
Expérience	obligatoire.

14

Opérateur	(tour
conventionnel	&	numérique)

x A Aucune O N N AD Préférence	sans
expérience.

14

Soudeur x A 1	à	2	
ans

N O N AD Expérience	obligatoire. 17

Acheteur x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N AD

Procéder	aux	achats	pour
l'exécution	de	travaux	de
construction	de	maisons
pré-fabriquées	en	usine.	
Doit	bien	connaître	le
domaine.

14

Architecte x Ob Ob Aucune N O N AD
Détenir	les	qualifications
pour	agir	en	tant
qu'architecte.

14

Charpentier	de	finition x Ob A Aucune O N O AD

La	personne	doit	détenir	les
qualifications	appropriées
pour	ce	poste.		Expérience
préférable.

14

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Fabrication

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	3327 	MACHINERIE	A.P.	INC.
2853,	route	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-5060,	Télécopieur:	450-455-0719,	www.mach-ap.com

Atelier	d'usinage.	Équipements	tels	que	décolleteuses,	tours	numériques,	CNC.	Fabrication	métallique.	Assemblage.

nombre	d'employés: 	30

Entrepreneurs	spécialisés

FB 	2329 	MAISONS	BELLEVUE	INC
19,	de	la	Coopérative,	Rigaud,,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-0999,	www.maisonsbellevue.com

Usine	de	construction	de	maisons	pré-fabriquées		(Maisons	Bellevue	Inc).	Entreprise	de	finition	et	rénovation	de	maisons	sur	le	chantier	(Construction
Plani-Choix	Inc)�			Les	deux	entreprises	sont	à	la	même	adresse.

nombre	d'employés: 	35
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Charpentier-menuisier x Ob A Aucune O N O AD

La	personne	doit	détenir	les
qualifications	appropriées
pour	ce	poste.		Expérience
préférable.

14

Commis-comptable. x A Ob Ob Aucune O N N AD

Détenir	les	qualifications
pour	effectuer	la
comptabilité	et	les	tâches
connexes	et	de	préférence
avoir	de	l'expérience.

2

Électricien x Ob A Aucune N N O AD

Procéder		à	des	travaux
d'électricien.		Détenir	les
qualifications	appropriées
pour	ce	poste.	Expérience
préférable.		Les	électriciens
sont	très	souvent	en
demande.

14

Gérant	d'usine Ob Ob Aucune N N N AD
Tâches	de	gestion	de
l'usine.		Expérience
préférable.

14

Installation	de	cuisine x Ob A Aucune N N O PAF
Procéder	à	l'installation	des
cuisines	en	usine.	
Expérience	préférable

14

Journalier A Aucune O N O AD Travail	général	en	usine.	
Expérience	préférable.

14

Plâtrier x Ob A Aucune N N N AD

Effectuer	les	travaux	de
plâtrier.		Expérience
préférable.	Détenir	une	carte
de	compétence	est	un
atout.

14

Plombier x Ob A Aucune N N O AD

La	personne	doit	détenir	les
qualifications	appropriées
pour	ce	poste.		Expérience
préférable.			Les	plombiers
sont	très	souvent	en
demande.

14

Technicien	en	dessin x Ob Ob Aucune O N O AD

Assiste	l'architecte.		Doit
procéder	à	l'élaboration	des
plans.			Doit	détenir	les
qualifications	nécessaires
au	titre	d'emploi.

14

Acheteur x Ob Ob
3	à	5	
ans O N N

Achats	pour	tous	les
départements	de
l'entreprise.		Relations	et
qualifications	avec	les
fournisseurs.

2

Commis	d'entrepôt Ob Ob Aucune O N N Réception	et	expédition.
Tenir	l'inventaire	à	jour.

2

Commis-comptable x Ob A 3	à	5	
ans

O N N Un	DEC	en	comptabilité	est
exigé.

2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Fabrication

Fabrication	de	matériel,	d'appareil	et	comp.	Électrique

FB 	3329 	MERSEN	LTÉE
225,	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1Y3,	Téléphone:	450-455-5728,	Télécopieur:	450-455-5052,	www.mersen.com

Fabricant	et	distributeur	de	matériel	industriel	sur	le	marché	canadien	et	américain.		Entreprise	certifiée	ISO-9001-2008.	Fabrication	de	pièces	en	métal.
Fabrication	de	composantes	de	graphite.	Achat	et	revente	de	composantes.

nombre	d'employés: 	43
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Contrôleur x Ob A
3	à	5	
ans N N N

Doit	détenir	une
qualification	de	CA-CGA	et
être	en	règle	auprès	de
l'ordre	professionnel	relié	à
sa	profession,	s'il	y	a	lieu

2

Dessinateur(dessinatrice) x Ob A
1	à	2	
ans O N N

Un	DEC	en	génie
mécanique	ou	électrique
est	exigé.

2

Directeur	général x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N N N 2

Journalier Ob A Aucune O N O Travail	général	de	base	en
usine.

14

Machiniste x A Ob A Aucune O N N

Les	machinistes	sont
affectés	à	l'utilisation	des
machines	(CNC)	ou
machines	conventionnelles
ou	à	la	programmation.			Un
DEP	en	usinage	est	exigé.

14

Maître-paie x Ob A
3	à	5	
ans O N N

Un	DEC	en	comptabilité	est
exigé.	Le	ou	la	maitre-paie
est	responsable	également
de	la	tenue	de	dossiers	du
personnel

2

Mécanicien	d'entretien x Ob A 1	à	2	
ans

O N N DEP	en	mécanique 14

Représentant(e)	aux	ventes x Ob Ob Ob 1	à	2	
ans

O

Permis
de
conduire
classe	5

N N

Personnel	sur	la	route.		
Une	personne	senior
supervise	l'ensemble	des
représentants.

2

Responsable	du	service
technique x Ob Ob

10	ans	
et	plus N N N

Responsable	de	différents
services:	environnement,
sst,	embauche,	supervision
de	maintenance	et
bâtiments.	Une	technique
en	mécanique,	électricité
est	considérée.

2,	14

Service	à	la	clientèle x Ob Ob
3	à	5	
ans O N N

Offrir	un	service	à	la
clientèle.		Prendre	les
commandes	et	faire	le	suivi
complet	jusqu'à	la
livraison.		Répondre	aux
clients.	DEC	en	secrétariat
ou	en	bureautique.

2

Superviseur	de	production x Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N

Doit	détenir	un	DEC	dans
une	discipline	technique.	
Procède	à	la	gestion	du
personnel	et	à
l'ordonnancement	des
activités.

7,	14

Ferblantier x A A 1	à	2	
ans

O O N Cartes	obligatoires. 17

Installateur	de	gouttières x Ob Aucune O O N AD 17
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Fabrication

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	3323 	MÉTAL	L.M.	LANDRY	INC	GOUTTIÈRES
120,	5e	avenue,	Terrasse-Vaudreuil,	J7V	3R4,	Téléphone:	514-453-8671,	Télécopieur:	514-453-1253,

Fabrication	de	gouttières	en	aluminium.

nombre	d'employés: 	40
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Assembleur x Aucune O N N AD Facilité	à	travailler	le	bois. 7

Commis	de	bureau x Aucune O N N AD Connaissance	de	certains
logiciels.

2

Couturière x Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ Expérience	en	couture. 10

Monteur x Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	dans	le	meuble
obligatoire.

7

Rembourreur x A
1	à	2	
ans O N N PLJ

Expérience	dans	le
rembourrage	de	meuble
obligatoire.

7

Travailleur	général x Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLJ Travaillant,	ponctuel,
assidu.

1

Machiniste x A Ob Aucune O O N AD Expérience,	un	atout. 14

Secrétaire x A Ob Ob Aucune N N N AD Expérience,	un	atout. 2

Aide	à	la	production x Ob A Moins
d'un	an

N N N DES.	Facilité
d'apprentissage.

14

Directeur	vente	marketing x A 3	à	5	
ans

N N N AD Expérience	reliée	à
l'emploi.

2

Estimateur x A Aucune N N N AD
Connaissance
mathématique,	être	visuel,
apte	aux	calculs.

2

Expéditeur-réceptionnaire
(commis	aux	pièces) x Ob Ob

Moins
d'un	an O N N AD

Connaissances	en
informatique.	Expérience
obligatoire.

2

Manutentionnaire A Aucune N N N 1

Opérateur	presse
hydraulique

x A Aucune N O N AD Vitesse.	Expérience	:	un
atout.

14

Secrétaire-réceptionniste-
commis	comptabilité x Ob Aucune N N N AD

Polyvalence	-
connaissances	des
mesures.

2

Fabrication
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Fabrication

Fabrication	de	meubles	et	de	produits	connexes

FB 	337 	MEUBLES	BELISLE	INC.
982,	Principale,	Rivière-Beaudette,	J0P	1R0,	Téléphone:	450-269-2986,	Télécopieur:	450-269-2988,

Fabricant	de	meubles	rembourrés	stationnaires.

nombre	d'employés: 	20

Fabrication	de	machines

FB 	3335 	MOULEBEC	INC.
57,	route	201,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-2700,	Télécopieur:	450-763-0369,

Fabricant	de	moules	pour	bouteilles	de	plastique.

nombre	d'employés: 	8

Fabrication	de	produits	en	caoutchouc	et	en	plastique

FB 	3399 	MULTIFEUTRE	DU	QUÉBEC	LTÉE
1299,	montée	Léger,	Les	Cèdres,	J7T	1E9,	Téléphone:	450-452-1103,	Télécopieur:	450-452-1170,	www.multifeutre.com

Fabricant	de	feutre,	liège	et	caoutchouc	pour	applications	commerciales	et	industrielles.

nombre	d'employés: 	12
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Acheteur x Ob Ob 1	à	2	
ans

O O N DEC 2

Aide-générale Ob A Moins
d'un	an

O O N DES 15

Commis	à	la	facturation x Ob A 1	à	2	
ans

N O N

DEC	en	administration.
Minimum	de	2	ans
d'expérience	dans	un	poste
similaire.

2

Commis	à	la	paie x Ob A
1	à	2	
ans N O N

DEC.	en	administration.
Minimum	de	2	ans
d'expérience	pertinente.

2

Commis	au	crédit A Ob 3	à	5	
ans

O O N DEC 2

Commis	aux	payables x Ob A 1	à	2	
ans

N O N

DEC.	en	administration.
Minimum	de	2	ans
d'expérience	dans	un	poste
similaire.

2

Commis	service	à	la
clientèle x A Ob A

3	à	5	
ans O N N

DEC	+	2	ans	d'expérience
ou	AEC	-	DEP	+	5	ans
d'expérience

2

Concepteur x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O O N DEC	en	dessin. 1

Conducteur	de	machine	à
fabriquer	le	papier

x Ob Aucune N O N 15

Contrôleur x Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N

Membre	de	l'Ordre	des
comptables	agréés	du
Québec.	Minimum	de	4	ans
dans	un	poste	de	gestion.

2

Directeur	d'usine Ob Ob 6	à	9	
ans

O O N BAC 2

Directeur	de	production A Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N DEC	ou	BAC 2

Directeur	des	ressources
humaines

x Ob A 3	à	5	
ans

N O N

BAC:	Relations
Industrielles.	Membre	à
l'ORHRI	:	un	atout	(CRIA	ou
CRHA).

2

Directeur	des	ventes A Ob Ob 3	à	5	
ans

O O N DEC	ou	BAC 2

Électricien	industriel x A Ob 1	à	2	
ans

O O N DEP	ou	DEC. 11

Électro-technicien	industriel x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N DEP	ou	DEC. 11

Estimateur x Ob Ob 1	à	2	
ans

O O N DEC. 2

Infographiste Ob Ob 1	à	2	
ans

O O N DEC 2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Fabrication	du	papier

FB
	

3222
	

NORAMPAC-VAUDREUIL	UNE	DIVISION	DE	CASCADES
CANADA	INC.

400,	rue	Forbes,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	6N8,	Téléphone:	450-455-5731,	Télécopieur:	450-455-7662,	www.norampac.com

Premier	producteur	et	transformateur	de	produits	en	cartonnage	ondulé	au	Canada	et	le	7ième	en	Amérique	du	Nord.

nombre	d'employés: 	170
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Mécanicien	industriel x A Ob 1	à	2	
ans

O O N DEP	ou	DEC. 14

Planificateur x Ob Ob 3	à	5	
ans

O O N 2

Répartiteur x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N DES.	Expérience	dans	un
poste	similaire.

2

Représentant	des	ventes x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

DEC	marketing	+	exp.
vente.	Dynamique,
débrouillard,	responsable,
sens	de	l’organisation.

2

Responsable	amélioration
continue	et	contrôle	de	la
qualité

x A Ob Ob
3	à	5	
ans O O N DEC	ou	BAC 2

Secrétaire-réceptionniste x A Ob 1	à	2	
ans

O N N DEP. 2

Superviseur	de	l'expédition x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N O N DEC. 2

Superviseur	de	l'onduleuse x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N DEC 2

Superviseur	de	la
maintenance x A Ob Ob

3	à	5	
ans N O N

DEC,	Entretien
mécanique/maintenance	ou
gestion.	Aptitudes
organisationnelles,
leadership.

12

Superviseur	de	production x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N DEC. 2

Secrétaire-réceptionniste x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N 2

Aide	générale	d'usine A A Aucune O N N Expérience,	un	atout;
débrouillardise.

14

Machiniste x Ob A 1	à	2	
ans

N O N

DEP	technique	d'usinage.
Ponctuel,	responsable.
Expérience	sur	tours	et
fraiseuses.

14

Secrétaire-réceptionniste x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Connaissance	d'Internet	,
Microsoft	Word	et	Excel,
Acomba.	Responsable,
ponctuelle,	ordonnée.

2

Soudeur x Ob Ob 3	à	5	
ans

O O N DEP 17

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Fabrication	de	produits	informatiques	et	électroniques

FB 	335 	OPTION	INDUSTRIAL	COMPUTERS
360	Joseph-Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-2164,	Télécopieur:	450-424-8840,	www.option-computers.com

Fabricant	d'ordinateurs	et	périphériques	industriels.

nombre	d'employés: 	12

Activités	diverses	de	fabrication

FB 	3327 	P.J.	MACHINAGE
1005-1011	Route	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-0705,	Télécopieur:	450-455-1167,	www.pjmachinage.com

Dotée	d'équipement	à	la	fine	pointe	de	la	technologie,	fraiseuses,	tours	conventionnels	et	à	contrôle	numérique.	Nous	offrons	les	services	de	machinage
et	de	soudure.

nombre	d'employés: 	12
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Aide	d'usine A A Moins
d'un	an

N N N Sens	des	responsabilités.
Avoir	l'	esprit	d'équipe.

7

Électromécanicien x Ob 3	à	5	
ans

N O N DEC. 11

Journalier x Ob
Moins
d'un	an O N N

Travail	dans	usine	de
production	avec	un
minimun	d'expérience.

7

Manutentionnaire A 1	à	2	
ans

O N N Expériences	diverses 1

Programmeur x Ob Aucune N N N 2

Responsable	ressources
humaines

x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N 2

Secrétaire-réception-
comptabilité

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N DEC 2

Surveillant	dans
transformation	production

x A Ob A 1	à	2	
ans

N N N DEC.	Expérience
obligatoire.

7

Vendeur x A A A 3	à	5	
ans

N N N 2

Aide-magasinier Ob Ob 1	à	2	
ans

N N O 2

Assembleur x A Aucune O N N
Habileté	manuelle,	lecture
de	plan,	prise	de	mesures,
des	atouts.

14

Chargé	de	projet x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Connaissance	log.
Autocad.	Polyvalent.

2

Commis	général x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Expérience	pertinente	en
comptabilité.

2

Contrôleur x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Expérience	en	comptabilité. 2

Contrôleur	de	qualité x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N O DEP	ou	DEC	matériaux
composites	ou	Modelerie.

14

Dessinateur x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Connaissance	log:	Autocad 2

Directeur	d'usine x Ob Ob Aucune O N N

Expérience	:	un	atout.
Habileté	à	superviser.
Connaissance	de	la
production.

2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Fabrication	de	produits	en	bois

FB 	3212 	PLACAGE	UNIQUE	INC.
B.	P.	1550	-	35,	rue	St-Jean-Baptiste	Ouest,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-1011,	Télécopieur:	450-451-4546,	www.placage.com

Entreprise	spécialisée	dans	la	fabrication	des	feuilles	de	placage	de	bois	dur	jointées.

nombre	d'employés: 	50

Fabrication	de	produits	en	caoutchouc	et	en	plastique

FB 	326 	PLASTICON	CANADA	INC
1395,	Montée	Chénier,	Les	Cèdres,	J7T	1L9,	Téléphone:	450-455-3311,	Télécopieur:	450-452-2037,	www.plasticon.ca

Fabricant	majeur	de	tuyauteries,	réservoirs	et	composantes	en	thermoplastique,	fibre	de	verre	et	thermoplastique	renforcé	de	fibre	de	verre.

nombre	d'employés: 	50
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Directeur	de	l'ingénierie x Ob Ob
6	à	9	
ans N N N

Dipl.	univ.	en
Ingénierie(mécanique	ou
matériaux).	Exp.en	fabr.
tuyauteries	et	réservoirs
non-mét.

14

Directeur	en	qualité x Ob Ob Aucune O N N 2

Directeur	finance x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Membre	de	l'ordre	des
comptables.

2

Directeur	général x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Ingénérie	matériaux 2

Estimateur x Ob Ob Aucune O N N 2

Ingénieur x Ob Aucune O N N
Membre	ordre	des
ingénieurs.	Expérience	:	un
atout.

2

Journalier	/	lamineur	de
fibre	de	verre

x A A Aucune O O O 14

Journalier	/	soudeur
thermoplastiques

x A A 1	à	2	
ans

N O O 14

Opérateur	de	CNC x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

Exp.	ou	form.	CNC.	Cap.	lire
dessins	industriels,	prendre
des	mesures	et	trav.
informatique.

14

Préposé	à	la	maintenance x Ob Ob Aucune O O N DEC	maintenance.
Expérience	:	un	atout.

14

Responsable	des	ventes	et
technologies

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N 2

Commis x Ob A 1	à	2	
ans

N N N 2

Lamineur x A A 1	à	2	
ans

N N N 14

Opérateur	sur	ligne
d'extrusion

x A A Aucune O O N

Base	informatique.	Apt.	à
analyser	et	résoudre	prob.
techniques.	Motivé,	sens
de	l'organisation.

14

Soudeur x x Ob A 3	à	5	
ans

O O N 17

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Entrepreneurs	spécialisés

FB 	3261 	PLASTIQUES	P.V.	INC.	(LES)
74,	chemin	du	Bas	de	la	Rivière,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-6633,	Télécopieur:	450-451-5999,	www.plastiquespv.com

Entreprise	en	pleine	expansion.	Fabricant	de	produits	plastiques,	acier,	fibre	de	verre.

nombre	d'employés: 	15

Fabrication	de	produits	en	caoutchouc	et	en	plastique

FB 	326 	POLYMOS	INC.
150,	5e	Boulevard	&	3333,	rue	F.X.	Tessier,	,	J7V	5M3,	Téléphone:	514-453-1920,	Télécopieur:	514-453-0295,	www.polymos.com

Depuis	plus	de	40	ans,	nous	sommes	leader	de	l'industrie	en	conception	et	moulage	de	pièces	en	résines	expansées.	Polymos	offre	en	plus	des
services	de	sous	traitance	en	usinage	de	précision	sur	ses	fraiseuses.

nombre	d'employés: 	185
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Administrateur	réseau x Ob
3	à	5	
ans O O N PLJ

Relevant	du	chef	de	service
TI,	l'administrateur	de
réseau	doit	s'assurer	du	bon
fonctionnement	du	système
d'information	de	l'entreprise
en	assurant	la	maintenance
des	réseaux	et
équipements,	en
développant	les	différentes
applications	et	bases	de
données.	Il	doit	mettre	en
oeuvre	les	idées
d'amélioration	proposées
pour	augmenter	l'efficacité
du	réseau.

2

Aide-tailleur x A Aucune O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
taillage	ou	du	superviseur
taillage,	l'aide	tailleur	doit
assister	le	tailleur	en
accomplissant	l'ensemble
des	tâches	qui	lui	sont
confiées	(emballage,
assemblage,	ménage,	etc.)
dans	le	respect	des	délais
et	des	exigences	de
qualité.

1

Ajusteur x Ob
1	à	2	
ans O N N AD

Relevant	du	superviseur
ajustement,	l'ajusteur	doit
s'assurer	de	régler	les
différents	paramètres	de
moulage	(temps	de
procéder,	vapeur,	air,	eau,
distance,	...)	afin	d'obtenir
l'ajustement	optimal	des
presses	de	moulage.	Il	doit
mettre	en	oeuvre	les	idées
d'améliorations	proposées
pour	augmenter	l'efficacité
de	la	production	et	accroître
la	santé	et	sécurité	des
travailleurs.

1

Analyste	financier x Ob A
3	à	5	
ans O O N PLJ

Relevant	du	directeur	des
finances,	l'analyste
financier	doit	assister	et
pouvoir	remplacer	à	pied
levé	la	paie-maître	à	la
préparation	de	la	paie.	Il
doit	superviser	ou	effectuer
la	préparation	des	écritures
du	journal	et	prendre	en
charge	la	préparation	des
états	financiers.

2

Approvisionneur	technique
et	magasinier

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	Directeur	des
finances,	l'ATM	sera
rattaché	au	responsable
des	approvisionnements
ainsi	qu'aux	chefs	de
service	des	départements
mécanique	(incluant	pose
de	moules)	et	ingénierie.

1

Assembleur x A
Moins
d'un	an O N N PLJ

Relevant	du	chef	d'équipe	à
l'assemblage,	l'assembleur
doit	s'assurer	de	procéder	à
l'assemblage	des	pièces	en
résine	expansée	et	des
différentes	composantes
d'un	produit	selon	le	plan
d'assemblage	et	ce,	tout	en
respectant	les	exigences
qualités.

1
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Cariste x A
1	à	2	
ans O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
entrepôt	Vaudreuil,	le
cariste	doit	s'assurer	de
charger	et	décharger	les
remorques,	de	placer	les
produits	en	résine
expansée,	la	matière
première	ou	autres	aux
endroits	appropriés.

1

Chargé	de	projets	à	la
planification

x Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	Directeur	des
opérations,	le	chargé	de
projets	à	la	planification	a
comme	mandat	de	proposer
des	améliorations	qui
permettront	d'accroître
l'efficacité	et	l'efficience	du
service	de	planification	tout
en	maintenant	sa	capacité
à	effectuer,	au	besoin,	les
activités	reliées	à	la
planification.

2

Chargé	de	projets	ingénierie x Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	chef	de	service
d'ingénierie,	le	chargé	de
projet	doit	assurer	la
responsabilité	de
l'ensemble	des	projets	de
développement,	de
conception	et	d'amélioration
(mécanique,	électrique,
électronique,	bâtiment,
SST)	qui	lui	sont	confiés.

1

Chef	d'équipe	au	moulage x A
Moins
d'un	an O N N AD

Relevant	du	superviseur	au
moulage	ou	du	chef	de
service	au	moulage,	le	chef
d'équipe	doit	s'assurer	de
planifier,	coordonner	et
gérer	le	travail	des
employés	de	production	de
façon	autonome	en	qualité
et	quantité	dans	une
recherche	constante
d'efficacité.

1

Chef	de	service	contrôle
qualité x Ob

6	à	9	
ans O N N AD

Relevant	du	Directeur	du
système	qualité,	le	chef	de
service	contrôle	qualité	doit
s'assurer	de	gérer
l'ensemble	des	activités	du
service	de	contrôle	de	la
qualité	aux	usines	de
Terrasse-Vaudreuil	et	de
Vaudreuil.

1

Chef	de	service	de	la
production x Ob

3	à	5	
ans O N N AD

Relevant	du	Directeur	des
opérations,	le	chef	de
service	de	la	production
doit	planifier,	organiser,
diriger	et	contrôler	les
activités	de	la	production
(moulage,	emballage,
assemblage,	pré-
expansion)	de	façon	à
s'assurer	que	les	standards
de	production	et	les
exigences	clients	soient
rencontrés.
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Chef	de	service	des
ressources	humaines

x Ob 6	à	9	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	directeur
général	adjoint,	le	chef	de
service	des	ressources
humaines	est	responsable
du	développement	des
ressources	humaines	de
l'entreprise	ainsi	que	de
mettre	en	place	une
stratégie	RH	qui	suit	la
stratégie	d'entreprise	et	met
de	l'avant	la	dimension
humaine	de	celle-ci.

2

Chef	de	service	entrepôt x Ob 6	à	9	
ans

O N N AD

Relevant	du	Directeur	des
opérations,	le	chef	de
service	doit	planifier,
organiser,	évaluer,	diriger	et
contrôler	l'ensemble	des
activités	de	l'entrepôt	avec
un	souci	permanent	de
satisfaction	des	clients,	de
réduction	des	coûts	et	des
délais.

1

Chef	de	service	ingénierie
de	produits

x Ob 6	à	9	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	Directeur	des
ventes,	le	chef	de	service
ingénierie	de	produits	doit
planifier,	organiser,	diriger
et	contrôler	l'ensemble	des
activités	de	développement
de	produits	y	compris	tous
les	aspects	de	la	R	&	D.

1

Chef	de	service	MBA x Ob
6	à	9	
ans O N N AD

Relevant	du	Directeur	des
opérations,	le	chef	de
service	mécanique	doit
planifier,	organiser,	évaluer,
diriger	et	contrôler
l'ensemble	des	activités	du
service	de	la	mécanique	de
façon	à	s'assurer	du	bon
fonctionnement	des
presses	de	moulage,	des
équipements	mécaniques,
de	la	pose	de	moules,	de	la
mécanique	du	bâtiment	et
voir	à	l'entretien	du
bâtiment.

1

Chef	de	service	mécanique x Ob A 6	à	9	
ans

O N N AD

Relevant	du	directeur
général	adjoint,	le	chef	de
service	doit	planifier,
organiser,	diriger	et
contrôler	les	activités	du
service	de	la	mécanique	de
façon	à	s'assurer	du	bon
fonctionnement	des
presses	de	moulage	et	des
équipements	mécaniques.

1

Chef	de	service	taillage x Ob
6	à	9	
ans O N N AD

Relevant	du	Directeur
adjoint	des	opérations,	le
chef	de	service	taillage	doit
planifier,	organiser,	évaluer,
diriger	et	contrôler
l'ensemble	des	activités	du
service	du	taillage	de	façon
à	s'assurer	de	la	fabrication
des	pièces	en	résine
expansées	dans	les
conditions	de	rendement,
qualité,	coûts,	sécurité	et
délais	requis.
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Chef	de	service	TI x Ob A 6	à	9	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	Directeur
général	adjoint,	le	chef	de
service	TI	doit	planifier,
organiser,	évaluer,	diriger	et
contrôler	l’ensemble	des
activités	ayant	trait	aux
services	de	l'informatique,
de	la	réseautique	et	des
télécommunications	de
façon	à	s'assurer	de	la
disponibilité	des
infrastructures.

2

Chef	de	service	usinage x Ob
6	à	9	
ans O N N AD

Relevant	du	Directeur	de
l'atelier	d'usinage,	le	chef
de	service	usinage	doit
planifier,	organiser,	évaluer,
diriger	et	contrôler
l'ensemble	des	activités	du
service	de	l'usinage	de
façon	à	s'assurer	de	la
fabrication	des	divers
projets	dans	les	conditions
de	rendement,	qualité,
coûts,	sécurité	et	délais
requis.

1

Commis	à	l'expédition
réception x Ob Ob

1	à	2	
ans O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
entrepôt,	le	commis	à
l'expédition	réception	doit
s'assurer	de	planifier	et
coordonner	les	activités
d'expédition	et	de	réception
conformément	aux
exigences	des	clients.	Il
doit	mettre	en	oeuvre	les
idées	d'améliorations
proposées	pour	augmenter
l'efficacité	du	service	de
l'entrepôt	et	accroître	la
santé	et	sécurité	des
travailleurs.

1

Commis	au	service	à	la
clientèle x Ob Ob

3	à	5	
ans O N N PLJ

Relevant	du	superviseur	au
service	à	la	clientèle,	le
commis	au	service	à	la
clientèle	doit	s'assurer
d'offrir	à	la	clientèle	un
service	de	qualité	en
cernant	les	besoins	du
client,	en	recevant	et
traitant	les	commandes	de
façon	à	garantir	la
satisfaction	des	clients	et
en	transmettant	l'information
aux	différents	services.

2

Commis	aux	ressources
humaines x Ob Ob

1	à	2	
ans O N N PLJ

Relevant	du	chef	de	service
des	ressources	humaines,
le	commis	aux	RH	doit
assister	le	service	des
ressources	humaines	dans
l'exécution	de	diverses
tâches	administratives,
participer	au	processus	de
recrutement	et	coordonner
les	besoins	de	main
d'oeuvre	temporaire	et
assumer	les	volets
sensibilisation	et
prévention	de	la	fonction
santé	et	sécurité.

2

Commis	comptable x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	Directeur	des
finances,	le	commis
comptable	est
multidisciplinaire.
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Commis	d'entrepôt x Ob Moins
d'un	an

O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
entrepôt,	le	commis	doit
charger,	décharger,	placer
et	déplacer	les	produits	en
résine	expansée,	matière
première	et	tout	autre
produit	d'emballage	aux
endroits	appropriés.

1

Coordonnateur	à
l'emballage x A

1	à	2	
ans O N N AD

Relevant	du	superviseur	au
moulage,	le	coordonnateur
doit	s'assurer	que	les
produits	en	résine
expansée	sont	emballés	à
l'intérieur	des	délais	requis
afin	de	garantir	leur
disponibilité	au	moment	de
l'expédition.

1

Coordonnateur	en
mécanique x Ob

3	à	5	
ans O N N AD

Relevant	du	superviseur
mécanique,	le
coordonnateur	mécanique
doit	coordonner	les
activités	des	mécaniciens
dans	le	but	d'atteindre	les
objectifs	fixés	par	le
superviseur	mécanique	sur
les	3	quarts	de	travail.

1

Coordonnateur	marketing x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N PLJ

Relevant	du	Directeur	des
ventes,	le	coordonnateur
marketing	doit	participer	à
l'élaboration	de	différents
mandats	spécifiques	en
vue	d'assurer	et
d'augmenter	la	notoriété	des
produits	Polymos	par	la
création	d'outils	de
communication	interne	et
externe.

2

Coordonnateur	pose	de
moules x Ob

3	à	5	
ans O N N AD

Relevant	du	superviseur
pose	de	moules,	le
coordonnateur	doit
seconder	à	planifier,
organiser,	diriger	et
contrôler	les	activités	du
service	de	la	pose	de
moules	de	façon	à
s’assurer	du	bon
fonctionnement	des
presses	de	moulage	et
garantir	le	montage	et
démontage	adéquat	des
moules	et	des	différentes
composantes.

1

Directeur	des	finances x Ob Ob
6	à	9	
ans O N N PLJ

Relevant	du	directeur
général	adjoint,	le	directeur
des	finances	doit	planifier,
organiser,	coordonner	et
contrôler	les	activités
relatives	à	la	finance,	à	la
trésorerie,	à	la	comptabilité,
à	la	fiscalité,	à	la
budgétisation,	aux
contrôles	internes,	à	la
gestion	des	risques	et	du
crédit,	le	tout	de	façon
efficace	et	efficiente.

2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Fabrication



130	/	218

Directeur	des	opérations x Ob Ob
6	à	9	
ans O N N

Relevant	du	directeur
général	adjoint	aux
opérations,	le	directeur	des
opérations	doit	planifier,
organiser,	coordonner	et
contrôler	l’ensemble	des
activités	reliées	à	la
production	de	façon	à	en
assurer	l’efficacité	et
l’efficience.

2

Directeur	système	qualité x Ob Ob 6	à	9	
ans

O N N

Relevant	du	directeur
général	adjoint	aux
opérations,	le	directeur
système	qualité	doit
planifier,	organiser,
coordonner	et	contrôler
l’ensemble	des	activités	du
service	système	qualité	de
façon	à	en	assurer
l’efficacité	et	l’efficience.

2

Électromécanicien
industriel x Ob

1	à	2	
ans O N N AD

Relevant	du	superviseur
mécanique,
l'électromécanicien
industriel	a	comme	mandat
de	s'assurer	que	les
réseaux	électriques	de
puissance	et	de	contrôle
des	équipements	de
productions	et	du	bâtiment
soient	en	bon	état	de
marche	et	sécuritaire.

11

Emballeur x A Moins
d'un	an

O N N AD

Relevant	du	superviseur	au
moulage,	l'emballeur	doit
s'assurer	d'emballer	les
pièces	en	résine	expansée
conformément	au	schéma
d'emballage.

1

Inspecteur	CQ x Ob Moins
d'un	an

O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
contrôle	qualité,	l'inspecteur
CQ	doit	s'assurer	de	vérifier
la	conformité	des	pièces
produites	selon	les
exigences	des	clients.

1

Journalier A 1	à	2	
ans

O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
mécanique,	le	journalier
doit	s'assurer	du	montage	et
démontage	des	moules.

1

Machiniste x A Ob 1	à	2	
ans

O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
usinage	ou	du	superviseur
usinage,	le	machiniste	doit
s'assurer	d'usiner,	à	l'aide
de	machines
conventionnelles	ou	à
contrôles	numériques
(C.N.C),	différentes
composantes,	moules,
outils	ou	autres	selon	les
procédés	d'usinage
appropriés.

1

Mécanicien x A Ob
3	à	5	
ans O N N AD

Relevant	du	superviseur
mécanique,	le	mécanicien
doit	s'assurer	que	les
équipements	de	production
soient	disponibles	et	en
bon	état	et	ce,	en	tout
temps.

1
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Mécanicien	à	l'ingénierie x A Ob 3	à	5	
ans

O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
ingénierie,	le	mécanicien	-
ingénierie	doit	s'assurer
d'accomplir	l'ensemble	des
tâches	qui	lui	sont	confiées
en	matière	de	mécanique
industrielle,	de	construction
et	d'entretien.

1

Mécanicien	d'entretien	du
bâtiment

x A Ob 3	à	5	
ans

O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
mécanique,	le	mécanicien
d'entretien	du	bâtiment	doit
s'assurer	du	bon
fonctionnement	des
différents	systèmes	relatifs
à	la	mécanique	du
bâtiment.

1

Opérateur	de	presse x A
Moins
d'un	an O N N AD

Relevant	du	superviseur	au
moulage,	l'opérateur	de
presse	doit	s'assurer	de
mouler	les	pièces	en	résine
expansée	et	vérifier	si	elles
respectent	les	normes	de
qualité.

1

Planificateur x A Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	Directeur	des
opérations,	le	planificateur
doit	s'assurer	d'assigner	les
demandes	de	production	en
établissant	un	horaire	de
mise	en	production	selon
les	dates	requises	par	le
client.	Il	doit	s'assurer	de
l'approvisionnement	des
accessoires	et
composantes.

2

Poseur	de	moules x Ob 1	à	2	
ans

O N N AD

Relevant	du	superviseur
pose	de	moules,	le	poseur
de	moules	doit	s'assurer	du
montage	et	démontage	des
moules	et	des	différentes
composantes.

1

Prémousseur x A
Moins
d'un	an O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
moulage	ou	superviseur	au
moulage	ou	chef	de	service
LAT,	le	prémousseur	doit
s'assurer	de	conditionner	la
matière	première	dans	la
quantité,	la	densité	et	la
qualité	nécessaire	aux
besoins	de	la	production.

1

Programmeur	analyste x Ob
3	à	5	
ans O N N PLJ

Relevant	du	chef	de	service
TI,	le	programmeur	analyste
doit	s'assurer	de
développer,	tester,	analyser
et	faire	la	maintenance	des
applications	du	système	de
gestion	des	opérations	et
de	production	de	l'entreprise
(IDIC	&	Dotnet).

2

Programmeur	CNC x Ob
3	à	5	
ans O N N AD

Relevant	du	Directeur	de
l'atelier	d'usinage,	le
programmeur	doit	élaborer,
corriger	et	améliorer	la
programmation	informatique
qui	permettra	à	la	machine-
outil	à	commande
numérique	(C.N.C)
d'effectuer	les	opérations	de
fabrication	de	façon	précise
et	automatisée.

1
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Représentant x Ob Ob 6	à	9	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	Directeur	des
ventes,	le	représentant	doit
promouvoir	et	vendre	les
produits	et	services	avec
une	éthique	conforme	aux
valeurs	de	l'entreprise.

1

Représentant	concepteur x Ob Ob 6	à	9	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	Directeur	des
ventes,	le	représentant
concepteur	doit	s'assurer	de
rechercher	de	façon
créative	et	innovatrice	les
opportunités	et	les
nouvelles	possibilités	de
développement	d'affaires,
de	présenter	nos	produits	et
services	et	d'effectuer	un
suivi	auprès	des	clients
actuels	et	potentiels.

1

Représentant	technique x x A Ob 3	à	5	
ans

O O N PLJ

Relevant	du	directeur	des
ventes,	le	représentant	aura
à	assumer	les	principales
fonctions	suivantes	pour
développer	la	croissance
des	ventes	dans	le
domaine	du	génie	civil	et
de	la	construction
commerciale	c'est-à-dire	:
développer	un	réseau	de
clients	potentiels,
promouvoir	nos	produits	et
services,	initier	le
développement	de
nouveaux	produits,
collaborer	de	façon	créative
dans	la	commercialisation
efficace	des	produits,	etc.

6,18

Responsable	assurance
qualité

x A Ob 6	à	9	
ans

O N N AD

Relevant	du	Directeur	du
système	qualité,	le
responsable	de	l'assurance
qualité	doit	planifier,	mettre
en	oeuvre	et	améliorer	les
activités	de	contrôle	de	la
qualité	dans	les	services
de	production	de	manière	à
assurer	la	satisfaction	des
besoins	des	clients.

1

Responsable	de	la
formation x Ob

6	à	9	
ans O N N AD

Relevant	du	Directeur	du
système	qualité,	le
responsable	de	la	formation
doit	s'assurer	de	la	mise	en
oeuvre,	du	maintien	et	de
l'amélioration	du	processus
de	formation	qui	appuie	les
orientations	et	les	objectifs
stratégiques	de	l'entreprise.

1

Responsable	de	la	paie x Ob
3	à	5	
ans O N N PLJ

Relevant	du	chef	de	service
ressources	humaines,	la
responsable	a	le	mandat
d’administrer	la	paie	et	les
avantages	sociaux.		

2

Responsable	des
approvisionnements x Ob Ob

3	à	5	
ans O N N PLJ

Relevant	du	Directeur	des
finances,	le	responsable
des	approvisionnements
doit	s'assurer	du	bon
fonctionnement	du	système
des	approvisionnements
(sauf	atelier,	mécanique,
ingénierie	et	équipements
de	sécurité).

1

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Fabrication



133	/	218

Responsable	des
ressources	humaines x Ob

6	à	9	
ans O N N PLJ

Relevant	du	chef	de	service
des	ressources	humaines,
le	responsable	des
ressources	humaines	doit
s'assurer	de	fournir	des
services	professionnels,
d'orientation,	d'assistance,
de	conseil	et	de
consultation	sur	les
pratiques	de	gestions	des
ressources	humaines.

2

Secrétaire	réceptionniste x A Ob
1	à	2	
ans O N N PLJ

Relevant	du	directeur	des
finances,	la	secrétaire
réceptionniste	doit	s'assurer
de	répondre	et	acheminer
les	appels	téléphoniques	et
d'accueillir	les	gens	se
présentant	à	la	réception	de
façon	professionnelle	et
courtoise.	Elle	doit
s'assurer	d'apporter	un
soutien	administratif	et	de
bureau	au	service	des
finances	et	autres	services.

2

Superviseur	ajustement x A Ob
3	à	5	
ans O N N PLJ

Relevant	du	chef	de	service
mécanique,	le	superviseur
doit	planifier,	organiser,
diriger	et	contrôler	les
activités	du	sous	service
de	l'ajustement	de	façon	à
s'assurer	du	bon
fonctionnement	des
presses	de	moulage	et
d'obtenir	l'ajustement
optimal	de	celles-ci.		

1

Superviseur	au	moulage x Ob
3	à	5	
ans O N N AD

Le	superviseur	doit
planifier,	organiser	diriger	et
contrôler	les	activités	de	la
production	(moulage,
emballage,	assemblage)	de
façon	à	s'assurer	que	les
standards	de	production	et
les	exigences	clients
soient	rencontrés.

1

Superviseur	mécanique x Ob
3	à	5	
ans O N N PLJ

Relevant	du	directeur
général	adjoint,	le
superviseur	mécanique	doit
planifier,	organiser,	diriger
et	contrôler	les	activités	du
sous	service	de	la
mécanique	d'entretien	de
façon	à	s'assurer	du	bon
fonctionnement	des
presses	de	moulage	et	des
équipements	mécaniques.		

1

Superviseur	pose	de
moules x A Ob

3	à	5	
ans O N N PLJ

Relevant	du	chef	de	service
mécanique,	le	superviseur
pose	de	moules	doit
planifier,	organiser,	diriger
et	contrôler	les	activités	du
sous	service	de	la	pose	de
moules	de	façon	à	s'assurer
du	bon	fonctionnement	des
presses	de	moulage	et
garantir	le	montage	et
démontage	adéquat	des
moules	et	des	différentes
composantes.		

1
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Superviseur	service	à	la
clientèle

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Relevant	du	directeur	des
ventes,	le	superviseur	du
service	à	la	clientèle	doit
travailler	en	étroite
collaboration	avec	les
autres	services	de
l'entreprise	afin	d'assurer	la
satisfaction	de	la	clientèle
au	niveau	des	services
offerts.

1

Superviseur	taillage
Vaudreuil

x A Ob 3	à	5	
ans

O N N

Relevant	du	chef	de	service
taillage,	le	superviseur	doit
planifier,	organiser,	diriger
et	contrôler	les	activités	du
taillage	(coupe,	emballage,
assemblage)	de	façon	à
s'assurer	que	les	standards
de	production	et	les
exigences	clients	soient
rencontrés.

1

Superviseur	usinage x A Ob
3	à	5	
ans O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
usinage,	le	superviseur	doit
planifier,	organiser,	diriger
et	contrôler	les	activités
d'usinage	de	façon	à
s'assurer	du	bon
déroulement	des	opérations
et	de	la	qualité	du	travail
effectué.

1

Tailleur	Vaudreuil x Ob
Moins
d'un	an O N N AD

Relevant	du	chef	de	service
taillage	ou	du	superviseur
au	taillage,	le	tailleur	doit
s'assurer	de	procéder	à	la
coupe	des	pièces	en	résine
expansée	selon	les	critères
de	la	fiche	de	coupe,	et	ce,
tout	en	respectant	les
exigences	qualité.

1

Journalier x A A Aucune O N N 13

Agent	aux	achats x Ob Aucune N N N AD DEC.	Expérience	:	un	atout. 2

Chauffeur-livreur x Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 22

Commis	à	la	comptabilité x Ob 1	à	2	
ans

N N N AD DEC.	Expérience
obligatoire.

2

Commis	aux	achats	et	aux
inventaires

x Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Commis	expédition-
réception

x Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 2
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Entrepreneurs	spécialisés

FB 	3274 	PRODUITS	DE	BÉTON	SOULANGES	INC.
1202,	chemin	de	l'Église,	C.P.	440,	Saint-Polycarpe,	J0P	1X0,	Téléphone:	450-265-3774,	Télécopieur:	450-265-3891,	www.brunet.cc

Fabricant	de	produits	en	béton	:	bases	de	panneaux	de	signalisation,	fosses	septiques,	puisards	et	raccords	d'égout.

nombre	d'employés: 	20

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	332 	RESSORTS	CASCADES	&	RESSORTS	CAMPI	(1978)	INC.
17,	rue	Huot,	parc	Industriel	&	585,	boul.	Grand,	,	J7V	7M4	&	J7V	4X4,	Téléphone:	514-453-7773	&	514-425-4800,	Télécopieur:	514-453-2019	&	514-
425-4828,	www.cascadessprings.com

Spécialiste	dans	la	fabrication	de	ressorts.	Dessert	l'industrie	de	l'automobile,	de	l'électricité,	de	l'électro-ménager,	ferroviaire,	militaire	et	autres.

nombre	d'employés: 	25
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Commis	travail	général	de
bureau

x Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Conducteur	de	camions x Ob Aucune N Classe	5 N N AD 22

Conducteur	de	machines
d'usinage

x Ob Aucune N N N AD DEP.	Expérience	:	un	atout. 14

Contremaître	des	machines x Ob 1	à	2	
ans

N O N AD DEP.	Expérience
obligatoire.

14

Inspecteur	de	pièces	de
machines

x Ob 1	à	2	
ans

N N N AD DEP.	Expérience
obligatoire.

14

Machiniste x Ob Aucune N O N AD DEP.	Expérience	:	un	atout. 14

Manutentionnaire x A Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 14

Mécanicien	industriel x Ob Aucune N O N AD DEP.	Expérience	:	un	atout. 14

Outilleur,	ajusteur x Ob Aucune N N N AD DEP.	Expérience	:	un	atout. 14

Réceptionniste-commis,
comptes	recevables x Ob Ob

1	à	2	
ans N N N PLJ

Connaissances
informatiques.	Ponctuel,
discret.

2

Secrétaire x Ob Aucune N N N AD DEP.	Expérience	:	un	atout. 2

Acheteur	junior x A Ob Ob Aucune N N O 2

Adjointe	exécutive x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N 2

Agente	aux	ressources
humaines

x A Ob A 1	à	2	
ans

O N N 2

Analyste	Prix	de	revient	et
projets	spéciaux

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N 2

Assistant	technique-
Recherche	et
Développement

x A Ob A
1	à	2	
ans N N O 2

Chef	cuisinier x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N O 4

Chef	d'équipe	-	production x A A Aucune O N O 2

Chef	d'équipe	en	sanitation x A A Aucune O N N 4

Commis	-	Comptes	à
recevoir

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Commis	-	Comptes
payables

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N 2

Commis	-	Entrée	de
données

x Ob A 1	à	2	
ans

N N O 2
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Fabrication	d'aliments

FB
	

3114
	

SERVICES	ALIMENTAIRES	DELTA	DAILYFOOD	-	FLEURY
MICHON

26,	rue	Séguin,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-6761,	Télécopieur:	450-451-4328,

Les	Services	Alimentaires	Delta	Dailyfood	(Canada)	inc.,	filiale	canadienne	du	groupe	français	Fleury	Michon,	est	une	entreprise	œuvrant	dans	la
transformation	alimentaire	qui	innove	constamment	en	proposant	des	mets,	frais-pasteurisés	et	surgelés,	destinés	au	catering	aérien,	aux	services
alimentaires	et	au	marché	du	détail	alimentaire	en	Amérique	du	Nord.

nombre	d'employés: 	350
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Commis	-	Gestion	des
recettes

x A Ob A Aucune O N N 4

Commis	-	Gestion	des
stocks

x A Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N 2

Commis	-	Prix	revient	et
gestion	des	stocks

x A Ob A 1	à	2	
ans

N N O 2

Commis	-	Réception	des
marchandises

x A Ob A 1	à	2	
ans

N N O 2

Commis	-	Recherche	&
Développement

x A Ob A Aucune O N N 4

Commis	-	Système	Gestion
des	stocks

x A Ob A 1	à	2	
ans

N N O 2

Commis	à	la	facturation x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Commis	à	la	paie x Ob A 1	à	2	
ans

O N N 2

Commis	à	la	production x A Ob A 1	à	2	
ans

O N O 2

Commis	aux	achats x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N O 2

Commis	aux	étiquettes x Ob Ob Aucune O N N 2

Commis	d'entrepôt x A Ob A Aucune N N O 4

Commis	en	assurance
qualité

x A Ob A Ob Aucune O N N 4

Commis	en	préparation x A A Aucune O N N 4

Commis	logistique x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N 4

Commissionnaire x A A Aucune O N N 2

Conseiller	en	Ressources
Humaines

x A Ob A Aucune O N N 2

Contremaître	-	Cuisine x A Ob A 3	à	5	
ans

O N O 4

Contremaître	à
l'assemblage

x A Ob A 3	à	5	
ans

O N O 14

Contremaître	à	l'emballage-
expédition x A Ob A

3	à	5	
ans O Classe	3 N O

Formation	en	technique	de
Génie	industriel	ou
expérience	pertinente.

14

Contremaître-	Préparation x A Ob A 3	à	5	
ans

O N O 4

Contremaître-	Réception
des	marchandises

x A Ob A 3	à	5	
ans

O Classe	3 N O 2

Contrôleur-Directeur	des
finances	&	administration

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N 2

Coordonnateur	-	Gestion
des	recettes

x A Ob A Aucune O N N 4

Coordonnateur	-	Gestion
des	stocks

x A Ob Ob Aucune N N N 2

Coordonnateur	de	projet x Ob Ob 3	à	5	
ans

O O O 2
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Coordonnateur	de	travaux x Ob Ob 3	à	5	
ans

O O N 2

Coordonnateur	de	travaux	&
MMF

x A Ob A Aucune O N N 2

Coordonnateur	en
Logistique	&	Distribution

x A Ob Ob Aucune O N N 2

Coordonnateur	en	SST x A Ob A Aucune O O N 4

Coordonnateur	HACCP	&
SST

x Ob A 3	à	5	
ans

O O N 2

Coordonnateur-	Assurance
Qualité

x Ob A 3	à	5	
ans

O O N 4

Cuisinier x A Ob A 3	à	5	
ans

O N O 4

Directeur	Assurance	Qualité x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 4

Directeur	d'usine x Ob Ob Aucune N O N 2

Directeur	de
l'approvisionnement

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 4

Directeur	des	opérations x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N O N 2

Directeur	des	ventes	et
marketing

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N 2

Directeur	Distribution	et
Logistique

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Directeur	général x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N O N 2

Directeur	Logistique	&	Serv.
à	la	clientèle

x A Ob Ob 10	ans	
et	plus

N N N 2

Directeur	Recherche	et
Développement

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Directeur	Ressources
Humaines

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O O N 2

Directeur	Services
techniques	et	Sanitation

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N O N

Conn.	progr.	HACCP	.
Leader.	Conn.informatiques.
Dipl.	1er	cycle	en	génie,	un
atout.

4

Directeur	Ventes	&
Marketing

x Ob Ob Aucune N O N 2

Électromécanicien x Ob 1	à	2	
ans

N O N
DEP	en	électronique	ou
équivalent.	Exp.	usine
alimentaire,	un	atout.

11

Entretien	du	bâtiment Ob A 3	à	5	
ans

O O O 6

Formateur	en	usine x A Ob A Aucune O N O 20

Journalier	assainissement	-
responsable

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O O O 4

Journalier	avec
responsabilité	-	Réception
des	marchandises

x Ob
1	à	2	
ans O Classe	3 N O 2

Journalier	régulier A Aucune O N O 1
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Fabrication
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Journalier	régulier	en
assainissement

x A Aucune O N O 4

Journaliers	réguliers	-
cuisine

A Aucune O N O 4

Manutentionnaire x A Ob A Aucune O N N 4

Mécanicien	d'entretien x A Ob A 3	à	5	
ans

O O O 12

Mécanicien	de	ligne x A Ob A 3	à	5	
ans

O O O 12

Planificateur x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Préposé	-	entretien	ménager
&	uniformes

A A Aucune O N N 1

Préposé	à	la	sanitation x A A Aucune O N N 4

Réceptionniste x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O O N 2

Répartiteur x Ob A 1	à	2	
ans

O N O 22

Représentant	-	Service	à	la
clientèle

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N O 2

Soutien	aux	services
techniques

x A Ob A Aucune O O O 12

Superviseur	-	Gestion	des
stocks

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O O O 2

Superviseur	-	Préparation	et
Cuisine

x A Ob A 3	à	5	
ans

O N O 4

Superviseur	-	production x Ob A 3	à	5	
ans

O N O 2

Superviseur	-	sanitation x A Ob A Aucune O N N 4

Technicie	Ass.	Qualité	&
HACCP

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N Formation	en	technologie
alimentaire.

4

Technicien	-	Entretien	du
bâtiment

x A Ob Ob A Aucune O O O 6

Technicien	en	Assurance
Qualité

x A Ob A 1	à	2	
ans

O N N 4

Technicien	en	laboratoire x Ob A 1	à	2	
ans

O N N 8

Assembleur	de	produits x Ob Ob Moins
d'un	an

O O N N AD

Souci	du	détail,	esprit
d'équipe,	connaissances
informatiques,	bonne
capacité	physique.

14

Contrôleur x Ob Ob Aucune N N N AD DEC	en	comptabilité. 2
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Fabrication

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	332 	SPARTAN	PERIPHERAL	DEVICES
187,	Joseph	Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-6067,	Télécopieur:	450-424-6071,	www.spartan-pd.com

Manufacture	de	valves	et	actuateurs	pour	l'industries	de	HVAC.

nombre	d'employés: 	10
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Designer	industriel x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	obligatoire. 14

Directeur	vente,	marketing x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Machiniste x Ob Ob Aucune O O N AD 14

Représentant	vente	non-
technique

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N PLJ Expérience	obligatoire. 2

Secrétaire-réceptionniste x Ob Ob Aucune N N N PLJ 2

Spécialiste	vente	technique x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD Expérience	obligatoire. 2

Chauffeur	de	camion	avec
grue

x Ob A Aucune N Classe	1 N N Ponctuel,	disponible,
sociable.

22

Conducteur	camion x A Ob 1	à	2	
ans

O Classe	1 N N Permis	classe	#	1. 22

Journalier A A Aucune O N N
Ponctuel,	aime	le	travail
manuel.	Expérience,	un
atout.

7

Monteur	de	gabarit x A Aucune O N N Lire	un	plan	d	'assemblage.
Expérience	:	un	atout.

7

Opérateur	de	chariot
élévateur x A

Moins
d'un	an O

certification
chariot
élévateur

O N Permis	classe	1	:	un	atout. 18

Scieur A Aucune O N N Lire	un	ruban	à	mesurer.
Expérience	un	atout

7

Secrétaire-réceptionniste x Ob A Moins
d'un	an

N N N Connaissance	des	logiciels
:	Excel,	Access	et	Word.

2

Technicien	architecture x Ob A Aucune O N N
DEP	dessin	architecture,
expérience	dessin	de
poutre,	un	atout.

6

Conducteur	de	camions x Ob A 1	à	2	
ans

N Classe	1 N N 22

Contrôleur	comptabilité x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N DEC 2

Contrôleur	de	la	qualité x A A
Moins
d'un	an N N N

Expérience	production
plastique	-	Bon	jugement.
Expérience	obligatoire

14

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Fabrication	de	produits	en	bois

FB 	3212 	STRUCTURE	TRUSCO	INC.
1283,	rue	Kevin	Farmer,	Les	Cèdres,	J7T	1E9,	Téléphone:	450-452-2772	&	514-875-3909,	Télécopieur:	450-452-9908,

Compagnie	de	fabrication	de	fermes	de	toits	et	structures	en	bois.

nombre	d'employés: 	30

Fabrication	de	produits	en	caoutchouc	et	en	plastique

FB 	3261 	SYSTÈMES	DE	DRAINAGE	MODERNES	INC.	(S.D.M.)
1288,	Montée	Léger,	Les	Cèdres,	J7T	1E9,	Téléphone:	450-452-4224,	Télécopieur:	450-452-2066,	www.sdm-inc.com

Fabricant	d'articles	de	plastique	:	accessoires	de	piscines,	bases	de	parasols,	boîtes	aux	lettres,	bordures	de	parterres,	drains	annelés,	jardinières	et
meubles.

nombre	d'employés: 	100
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Directeur	Ressources
humaines x Ob A

1	à	2	
ans N N N

Connaissance	Ress.	Hum.
Mécanique	électrique,
hydraulique-pneumatique.

2

Emballeur,	expéditeur-
réceptionnaire

x A 1	à	2	
ans

N N N Connaissance	et	conduite
chariot	élévateur.

18

Mécanicien	industriel x Ob A Aucune N O N
DEP	électro	mécanique
industrielle.	Expérience	:	un
atout.

11

Opérateur	(assembleur-
finisseur)

x A Aucune N N N Expérience	:	un	atout. 14

Représentant	des	ventes x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	pertinente	dans
la	vente.

2

Superviseur	prod.	fabr.
prod.caoutch.plastique x Ob A Aucune N N N

DEC	matières	plastiques.
Connaissance	gestion	du
personnel.

14

Acheteur x A Ob Aucune N N N AD DEC	ou	Bac	en	gestion	ou
génie	industriel.

2

Adjoint	administratif x Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 2

Aide-comptable x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DEP	en	comptabilité	ou
DEC	Techniques
administratives.

2

Designer	industriel x A Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 14

Dessinateur x Ob A
1	à	2	
ans N N N

DEP	en	dessin	industriel	ou
DEC	(Ecole	du	Meuble)	ou
mécanique.

14

Entretien x Ob Aucune N N N AD DEP.	Expérience	:	un	atout. 6

Gestionnaire	système
interne-informatique

x Ob 1	à	2	
ans

N N N AD Expérience	obligatoire. 2

Ingénieur	mécanique x Ob Aucune N N N AD 14

Journalier A Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 7

Magasinier x Ob A 3	à	5	
ans

N Classe	5 N N

DEC	gest.	de
l'approvisionnement.
Connaissance	des	logiciels
:	Avantage,	Excel.

2

Service	à	la	clientèle x Ob Aucune N N N AD Bac
gestion/communication.

2

Technicien	opération
machine	bois

x Ob Aucune N O N AD DEP	usinage.	Expérience	:
un	atout.

14

Technologue	&	technicien
en	dessin.

x Ob Aucune N N N AD Expérience	:	un	atout. 14

Technologue	&	technicien
génie	ind.	Fabric.

x Ob Aucune N N N AD Expérience	un	atout 14

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Activités	diverses	de	fabrication

FB 	3391 	SYSTÈMES	DE	MOBILIER	TRIANGLE	INC.
330,	rue	Aimé-Vincent,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-4040,	Télécopieur:	450-424-2873,	www.triangle-online.com

Développement	et	fabrication	de	meubles	destinés	au	domaine	dentaire.

nombre	d'employés: 	25
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Directeur	des	achats	et
contrôle	de	la	production

x Ob Aucune N N N 2

Inspecteur x Ob A Aucune O N N AD Expérience	CMM 14

Journalier A A Aucune O N N AD Force	physique. 14

Machiniste-programmeur x Ob Ob
3	à	5	
ans N O N

Expérience	en	montage	de
fraiseuse	à	contrôle
numérique	(C.N.)	et	plus.

14

Monteur	de	tour	numérique x 1	à	2	
ans

N N N 14

Opérateur	de	fraiseuse x Ob A Aucune O N N AD 14

Opérateur	de	tour	numérique x 1	à	2	
ans

O N N 14

Programmeur	de	fraiseuse
et	tour	CNC x Ob A Aucune O N N AD

Maîtrise	logiciel	Master
cam.	Expérience	dans	le
milling.

14

Réceptionniste/Commis
comptable	intermédiaire

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Expérience	en	comptabilité
et	manufacturier.
Connaissance	logiciel
Simply,	un	atout.

2

Régleur	de	fraiseuse x Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD DEP	ou	2	ans	d'
expérience.

14

Régleur-opérateur	de	tour
d'usinage

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD DEP	ou	2	ans	d'
expérience.

14

Directeur	de	production x Ob Ob
3	à	5	
ans O O N

Dipl.	génie	méc.	avec	exp.
dans	la	fab.	d'équi.
d'emballage	automatisé.
Membre	de	l'Ordre	des	ing.
du	Qc.

14

Ingénieur	électrique x Ob Ob 1	à	2	
ans

O O N Membre	en	règle	de	l'Ordre
des	ingénieurs	du	Québec.

11

Acheteur x A Ob Ob
3	à	5	
ans N N N PLJ

Négociation	de
prix,résolution	de
problèmes.

11

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Fabrication	de	produits	métalliques

FB 	3327 	TECHNOLOGIES	K.K.	INC.	(LES)
64,	boul.	Huot,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	7Z8,	Téléphone:	514-453-6732,	Télécopieur:	514-453-1820,	www.kktech.ca

Fabricant	de	produits	machineries	de	haute	technologie	dans	les	domaines	aérospatiale,	électronique	et	télécommunication.

nombre	d'employés: 	40

Fabrication	de	machines

FB 	333 	TECHNOLOGIES	AUTOMATIXX	INC.
91,	5e	boulevard,	Terrasse-Vaudreuil,	J7V	5M1,	Téléphone:	514-425-0010,	Télécopieur:	514-425-0588,	www.automatixx.com

Manufacturier	d'équipements	de	production	et	d'emballage	automatisés.

nombre	d'employés: 	10

Fabrication	de	matériel,	d'appareil	et	comp.	Électrique

FB 	335 	TECHNOSTROBE	INC.
65,	Herbert	O'connell,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-2097,	Télécopieur:	450-763-1354,	www.technostrobe.com

Spécialité	:	l'éclairage.

nombre	d'employés: 	11
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adjointe	administrative x A Ob Ob
Moins
d'un	an N N N PLJ

Facturation,états
financiers,comptes
payables	et	recevables.

11

Assembleur
électrotechnique

Ob A Moins
d'un	an

N N N Minutieux,	habileté
manuelle.

11

Technicien	en	électronique x A A 1	à	2	
ans

N O N PLJ Technicien,	assembleur	en
électronique

11

Conducteur	de	camions x Ob Aucune O Classe	3 N N AD Permis	obligatoire. 22

Superviseur x Ob A 3	à	5	
ans

O N N 13

Journalier A Aucune O N N AD
Manipulation,	chariot
élévateur,	réception	et
envoi.

18

Adjoint(e)	administratif(ve) x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ 2

Administrateur(trice)	de
contrats	-	Ventes	internes

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ 2

Agent(e)	-
Approvisionnement

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ 2

Chef	d'équipe	-	Atelier
d'isolation

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLQ 2,	14

Chef	d'équipe	-	Atelier	de
coupe

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLQ 14

Chef	d'équipe	-	Entretien
d'usine

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLQ Un	DEP	serait	souhaité. 2,	14

Chef	d'équipe	-
Expédition/Réception

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLQ 2

Contremaître	-
Expédition/Réception

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ 2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Fabrication

Entrepreneurs	spécialisés

FB 	3274 	UNIBETON-DIVISION	DE	CIMENT	QUÉBEC
200,	autoroute	du	souvenir,	Île	Perrot,	J7V	5L8,	Téléphone:	514-425-6052,	Télécopieur:	514-425-5837,

Division	de	Ciment	Québec.	Gros	fabricant	de	béton	prêt	à	l'emploi.	Plusieurs	bétonnières	sur	la	route.	Plusieurs	succursales	dans	les	environs	de
Montréal.

nombre	d'employés: 	18

Fabrication	de	matériel	de	transport

FB 	3369 	UNITRAIL
3500,	boul.	Cité	des	Jeunes,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-6660,	Télécopieur:	450-424-6999,	www.unitrail.ca

Distributeur	-	Grossiste	en	remorques	pour	l’Ontario,	le	Québec	et	les	Maritimes.

nombre	d'employés: 	12

Activités	diverses	de	fabrication

FB 	3261 	URECON	LTÉE
75,	boul.	Dupont,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-451-4323,	Télécopieur:	450-451-4323,	www.urecon.com

Depuis	plus	de	45	ans,	Urecon	est	un	chef	de	file	canadien	spécialisé	dans	la	fabrication	de	tuyauterie	préisolée	auprès	du	secteur	municipal	et
industriel,	de	l'industrie	minière	et	du	chauffage	urbain.

nombre	d'employés: 	90
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Fabrication

Contremaître	Fabrication x Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ 2,	14

Contremaître	Isolation x Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ 2,	14

Directeur	(trice)	Ressources
Humaines x Ob Ob

6	à	9	
ans N oui O N PLJ

Un	baccalauréat	en
relations	industrielles	est
souhaité.		Être	membre	de
ORHRI,	CRHA	ou	CRIA,
représente	atout.

2

Directeur(trice)	de
production

x Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N PLJ 2,	14

Directeur(trice)	-	Finance	et
Administration x Ob Ob

6	à	9	
ans N

Titre
professionnel
requis

O N PLJ
Un	baccalauréat	en
comptabilité	est	exigé.	
Titre	professionnel	requis.

2

Directeur(trice)	-	Ingénierie
et	Support	technique x Ob Ob

6	à	9	
ans N oui O N PLJ

Doit	appartenir	et	être	en
règle	à	l'Ordre	des
ingénieurs	du	Québec.

2

Directeur(trice)	-	Qualité,
Santé	et	Sécurité

x Ob Ob 6	à	9	
ans

O N N PLJ 2

Directeur(trice)	chaîne
d'approvisionnement

x Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N PLJ 2

Directeur(trice),	Service	à	la
clientèle

x Ob Ob 6	à	9	
ans

O N N PLJ 2

Ingénieur(e)	-	Support
technique x Ob Ob

3	à	5	
ans N oui O N PLJ

Doit	appartenir	et	être	en
règle	à	l'Ordre	des
Ingénieurs	du	Québec

2,	14

Inspecteur(trice)	-	Qualité x A Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLJ 2,	14

Journalier(ère)	-	Entretien x Ob 1	à	2	
ans

O N N PLQ Un	DEP	est	souhaité. 14

Journalier(ère)	-	Isolation x A Moins
d'un	an

O N O PLQ 14

Journalier(ère)
Expédition/réception

x A 1	à	2	
ans

O N N PLQ 14

Opérateur(trice)	-	Atelier	de
coupe

x Ob 1	à	2	
ans

O N N PLQ 14

Opérateur(trice)	-	Chariot
élévateur x Ob

1	à	2	
ans O

Certification
chariot
élévateur

O N PLQ 14

Représentant(e)	des	ventes x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLJ 2

Technicien(ne)	à	la
comptabilité

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ 2

Technicien(ne)	à	la	paie x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ 2

Fabrication
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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	Finance	et	assurances
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Courtier	en	assurances	de
dommages	des	particuliers

x Ob Aucune O N N Aptitude	au	travail	d'équipe
bonne	communication.

2

Conseiller	en	sécurité
financière	et	épargne
retraite

x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

Permis	en	règle	de	l'AMF.
Connaissance	de
l'informatique.

2

Courtier	en	assurance	de
dommages x Ob Ob

1	à	2	
ans O N N

Conn.	logiciels	Sig-XP,
Compuquote,	Excel,	World	:
un	atout.

2

Courtier	en	assurances	et
services	financiers

x Ob A 1	à	2	
ans

O N N Connaissance	de
l'informatique.

2

Courtier	en	assurance	des
dommages x A Ob

3	à	5	
ans O O O PLJ

Vous	avez	3	ans
d'expérience	en	assurance
de	dommages	des
particuliers.	Vous	détenez
un	permis	de	l’Autorité	des
marchés	financiers.	Vous
possédez	un	grand	sens
des	responsabilités	ainsi
que	d'excellentes	habiletés
en	communication.	Vous
êtes,	de	plus,	à	l'aise	dans
un	environnement
informatisé.

2

Adjoint-directeur	de
comptes x Ob Ob Aucune O N N

Connaître	fonds	mutuels,
valeurs	mobilières,
planificateur.

2

Directeur	comptes
commerciaux x Ob Ob Aucune O N N

Connaissance	approfondie
de	l'entreprise	+
commercial.

2

Finance	et	assurances

Sociétés	d'assurance	et	activités	connexes

FA
	

5242
	

ASSURANCE	ROCHEFORT	&	PERRON,	BILLETTE	&
ASSOCIÉS	INC.

138,	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1Y2,	Téléphone:	450-455-3325,	Télécopieur:	450-455-6134,	www.rpbassurances.com

Assurance	entreprise,	automobile,	habitation,	remorquage,	concessionnaire	automobile.

nombre	d'employés: 	10

Sociétés	d'assurance	et	activités	connexes

FA 	5242 	ASSURANCIA	LEDUC,	DECELLES,	DUBUC	&	ASS.	INC.
401,	boul.	Harwood,	Local	1C,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7W1,	Téléphone:	450-424-9595,	Télécopieur:	450-377-5473,	www.assurancia.ca

Service	professionnel	en	assurances	de	dommages,	assurance-vie	et	services	financiers.

nombre	d'employés: 	18

Sociétés	d'assurance	et	activités	connexes

FA 	5242 	ASSUREXPERTS	CAOUETTE	INC.
421,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2M9,	Téléphone:	450-424-3944	ou	877-424-3944,	Télécopieur:	450-424-7566	ou	877-424-7556,
http://www.aecaouette.com

Assurances	générales.	Plan	de	carrière.	Avancement.

nombre	d'employés: 	8

Intermédiation	financière	et	activités	connexes

FA 	522 	BANQUE	CIBC
2555,	Dutrisac	&	25	boul.	Don	Quichotte,	,	J7V	7E6	et	7X4,	Téléphone:	514-453-2828,	www.cibc.ca

Institution	financière	offrant	plusieurs	services.

nombre	d'employés: 	10
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Représentant	à	la	clientèle
(caissière)

x Ob Ob Aucune O N N Entregent	axé	sur	la
clientèle.

2

Représentant	services
financiers

x Ob Ob Aucune O N N 2

Agent	service	à	la	clientèle x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N AD

Le	titulaire	effectue	toutes
les	transactions	des	clients
et	répond	aux	demandes	de
la	clientèle.

2

Conseiller	services	aux
particuliers

x Ob Aucune O CVMQ N N

Permis	Commission
Valeurs	Mobilières	Qc.	DEC
finance,	gestion,	maths	ou
domaines	connexes.

2

Directeur	planification
financière

x Ob Aucune N IQPF N N Permis	Institut	Québécoise
Planification	Financière.

2

Directeur	relation	client x Ob Ob Ob
3	à	5	
ans O N N

Un	baccalauréat	en
administration	des	affaires,
option	finance,	services
financiers	est	exigé	plus
expérience	ou	un	DEC
finance,	gestion,
mathématiques	ou
domaines	connexes	et	une
expérience	de	6	ans	dans
le	domaine,	pourraient	être
considérés	pour	ce	poste.

2

Banquier	personnel	(VIVNA) x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Bac 2

Conseiller	finances
personnelles	(VIVCA)

x Ob Ob Aucune N N N Bac	et	expérience	en	vente. 2

Directeur	de	succursale	(G4
et	G5)

x Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N Bac 2

Directeur	de	succursale
(G7)

x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N N N Bac 2

Directeur	service	à	la
clientèle	(G2)

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Bac 2

Directeur	service	à	la
clientèle	(G3)

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N Bac 2

Planicateurs(trices)
financiers

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N Bac 2

Représentant	senior	service
à	la	clientèle	(S3)

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N DEC	+	1	an	d'expérience,
un	atout.

2

Finance	et	assurances
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Finance	et	assurances

Intermédiation	financière	et	activités	connexes

FA 	522 	BANQUE	LAURENTIENNE
88,	boul.	Don	Quichotte,	Île	Perrot,	J7V	6L7,	Téléphone:	514-453-4558,	Télécopieur:	514-453-3001,	www.banquelaurentienne.ca

Institution	audacieuse	et	imaginative.	Profils	d'emplois	ambitieux.			Pour	toute	information	ou	communication	avec	la	banque	laurentienne,	il
faut	transiger	par	le	site	web	ci-haut	mentionné.

nombre	d'employés: 	7

Intermédiation	financière	et	activités	connexes

FA 	522 	BANQUE	NATIONALE	DU	CANADA
Centre	Régional	555,	boul	Roland-Therrien,	Longueuil,	,	Téléphone:	1	888	835-6281,	www.bnc.ca

378,	Harwood,	V.-D.,	60,	Don	Quichotte,	Ile	Perrot,	585,	St-Charles,	V.-D.,	468,	Main	Street,	Hudson,	1811,	Ch.	St-Angélique,	St-Lazare.

nombre	d'employés: 	20
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Représentant	senior	service
à	la	clientèle	(S4)

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N DEC	+	1	an	1/2
d'expérience,	un	atout.

2

Représentant	service	à	la
clientèle	(S1)

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Représentant	service	à	la
clientèle	(S2)

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N DEC	+	6	mois	d'expérience,
un	atout.

2

Adjointe	à	la	direction
générale	N-6

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N

DEC	ou	certificat	en
bureautique	et	2	années
d'expérience	en	secrétariat
de	direction.

2

Adjointe	administrative	N4 x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

AEC	en	bureautique	ou
DEP	d'un	domaine	relié	et	2
à	3	années	d'expérience	en
secrétariat.

2

Agent	à
l'accueil/Réceptionniste	N-2 x A Ob Ob Aucune O N N

AEC	bureautique	ou
administration	et	0	à	6	mois
d'exp.	en	services
financiers/secrétariat	ou
serv.	à	la	clientèle.

2

Agent	administratif	(Soutien
aux	opérations)	N-3

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N

AEC	en	bureautique	ou
administration	et	1	an
d'expérience	en	travail	de
bureau.

2

Agent	administratif	N-3 x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N

AEC	en	bureautique	ou	en
administration	et	1	an
d'expérience	en	travail	de
bureau.

2

Agent	administratif	N5 x A Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

DEC	dans	le	domaine	de
l'administration	ou	de	la
bureautique	et	1	an
d'expérience	en	travail	de
bureau.

2

Agent	Services	aux
entreprises	N-4

x Ob 1	à	2	
ans

O N N

AEC	en	administration	(dont
AEC	en	conseils	financiers)
et	2	ans	d'expérience	en
services	financiers.

2

Agent	Services	aux
membres	N-2	(caissier)

x A Ob Ob Aucune O N N

DEP	en	administration	ou
DES	et	6	mois	à	1	an	d'exp.
en	services	financiers	ou
en	service	à	la	clientèle.

2

Agent	Services	aux
membres	N-3 x A Ob Ob

1	à	2	
ans O N N

AEC	en	administration	(dont
AEC	conseils	financiers)	et
1	an	d'exp.	services
financiers	ou	service	à	la
clientèle.

2

Agent	services	financiers
N3

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N

AEC	en	adm.	(dont	AEC
conseils	financiers)	et	1	an
d'expérience	en	serv.
financiers.

2

Finance	et	assurances
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Finance	et	assurances

Intermédiation	financière	et	activités	connexes

FA 	522 	CAISSE	DESJARDINS	DE	VAUDREUIL-SOULANGES
100,	boulevard	Don-Quichotte,	bureau	1,	Île	Perrot,	J7V	6L7,	Téléphone:	514-453-3025,	Télécopieur:	514-453-6877,	www.caissevaudreuil-
soulanges.com

Centres	de	services;	Coteau-du-Lac,	Dorion,	Les	Cèdres,	Pincourt,	Rigaud,	St-Clet,	St-Lazare,	St-Polycarpe,	St-Zotique,	Vaudreuil.

nombre	d'employés: 	230
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Agent	services	financiers
N4

x A Ob Ob Moins
d'un	an

O N N

AEC	adm.	ou	conseil
financier	et	2	ans	d'exp.
serv.	financiers	+	cert.	de
rep.	épargne	collective.

2

Agent	Soutien	technique	N5 x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DEC	ou	AEC	tech.
informatique.	(gestion
réseau)	et	6	mois	à	1	an
d'exp.	en	soutien
informatique.

2

Agent	soutien	téléphonique
N3

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

AEC	bureautique	ou	adm.
(AEC	en	serv.	financiers)	1
an	d’exp.	serv.	finan.	ou
serv.	clientèle.

2

Conseiller	en
communication	N7

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Cert.	domaine	des
communications	et	3	ans
d'exp.comm.	organ.	interne
et/ou	externe.

2

Conseiller	en	finances
personnelles	N-6 x A Ob Ob

3	à	5	
ans O N N

CPFP	(Cert.	plan.	fin.
perso.)+2	ans	d'exp.	en
serv.	fin.	dont	1	an	en
conseils	finan.aux
particuliers.

2

Conseiller	Gestion	des
avoirs	N-7

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N

BAC	adminis.	des	affaires
ou	domaine	relié	et	1	an
d'exp.	en	conseils	finan.
aux	particuliers.

2

Conseiller	Investissement
et	retraite

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

BAC	adm.	des	affaires	ou
domaine	relié	et	un	1	d’exp.
en	conseils	finan.	aux
particuliers.

2

Conseiller	Ressources
humaines	N7

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Certi.	en	gestion	des	R.H.
ou	en	relations	industrielles
et	3	ans	d'exp.	soutien	à	la
gestion	R.H.

2

Conseiller	Services	aux
membres	N-5

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N

DEC	en	tech.	adm.	ou
CPFP	ou	cert.	admin.	+	1	an
d'exp.en	serv.	financiers
aux	particuliers.

2

Directeur	des	comptes	N-7 x A Ob Ob
3	à	5	
ans O N N

BAC	en	adm.	des	affaires
(opt.finance)	ou	domaine
relié	et	1	an	d'exp.	en
conseils	fin.	aux
entreprises.

2

Directeur	des	comptes	N-8 x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N

BAC	en	adm.	des	affaires
(opt.	finance)	ou	dom.	relié
+	2	ans	d'exp.	en	conseils
fin.	aux	entreprises.

2

Planificateur	financier	-
Développement

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

BAC	ou	form.	équivalente
ayant	conduit	à	l’obt.	du
CPF	de	l’Autorité	des
marchés	financiers.

2

Planificateur	financier	-
rapatriement

x Ob 3	à	5	
ans

O N N

BAC	ou	obtention	du	CPF
de	l'AMF	(permis)	et	2	ans
d'exp.	conseils	financiers
aux	particuliers.

2

Finance	et	assurances
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Finance	et	assurances
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Finance	et	assurances

Courtier	en	assurance x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N 2

Finance	et	assurances
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Sociétés	d'assurance	et	activités	connexes

FA 	5242 	LE	GROUPE	CARON	ET	MÉNARD	LTÉE
105,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2K7,	Téléphone:	450-455-9375,	Télécopieur:	450-455-0571,	www.caronmenard.qc.ca

Assurance	auto,	habitation	ou	entreprise.	Compétence	et	efficacité.

nombre	d'employés: 	10
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	Hébergement	et	services	de	restauration
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Aide-cuisinier(ère) x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

Diplôme	de	ITHQ.	Personne
fiable,	capable	de	travailler
seule	ou	en	équipe,
expérience	en	cuisine.

4

Cuisinier(ère) x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DEP(cuisine)	Personne
minutieuse,	propre,
honnête.

4

Esthéticienne x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DEP	esthétique.	Belle
personnalité,	aimer	le
public.

21

Massothérapeute x x Ob Ob Aucune N O N Fournir	des	services	de
massothérapie.

21

Plongeur/aide	cuisinier A A Aucune O N O

Vous	pensez	vouloir
travailler	en	cuisine	mais
vous	n'avez	pas
d'expérience?	alors
plongeur.

4

Préposé	à	l'entretien	et	à	la
maintenance

A A 3	à	5	
ans

N N N AD

Entretien	des	lieux.		Doit
pouvoir	effectuer	des
réparations	mineures,
peinture.

4

Préposé(e)	aux	réservations x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

Parfaitement	bilingue	pour
effectuer	les	réservations
sur	logiciel	IQWare.

4

Préposé(e)	aux	ventes A Ob 3	à	5	
ans

O N N 2

Préposé(e)aux	chambres A A Aucune O N O AD
Travail	physique,	doit	être
minutieux	et	doit	aimer	faire
le	ménage.

4

Serveur	(serveuse)	de
banquet A A

1	à	2	
ans O N N

Bon	2ième	emploi.
Disponible	sur	appel	les
fins	de	semaine.

4

Serveur	salle	à	manger x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N O

Expérience	et	formation	en
salle.	Connaissance	des
vins,	un	atout.	Bienvenue
aux	stagiaires.

4

Travailleur	acéricole x A A 3	à	5	
ans

N N N

Connaissances	en
acériculture.	Habilité	avec
les	outils	et	aimer	travailler
dans	le	bois.

3

Barman(aid) x Ob A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Hébergement	et	services	de	restauration

Services	d'hébergement

HR 	72 	AUBERGE	DES	GALLANT
1171,	chemin	Saint-Henri,	Sainte-Marthe	de	Rigaud,	J0P	1W0,	Téléphone:	450-459-4241,	Télécopieur:	450-459-4667	&	:	1-800-641-4241,
www.gallant.qc.ca

Restaurant,	hôtel	4	étoiles	et	centre	de	santé	situé	sur	la	montagne	de	Rigaud.	Personnel	international	formé	avec	beaucoup	d'expérience.

nombre	d'employés: 	70

Services	d'hébergement

HR 	72 	AUBERGE	WILLOW	PLACE	INN
208,	Main	Road,,	Hudson,	J0P1H0,	Téléphone:	450-458-7006,	Télécopieur:	450-458-4615,	www.willowplaceinn.com

Auberge	et	fine	cuisine	dans	un	décor	pittoresque	et	fantastique!

nombre	d'employés: 	65
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Chef x A
3	à	5	
ans N O N AD

Doit	avoir	complété	une
formation	d'une	école	de
cuisine	reconnue.		Le	Chef
est	responsable	de	la
planification,	
de	l'organisation,	des
achats	nécessaires	à	la
production	de	repas	de	fine
cuisine.

4

Cuisinier Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Femme	de	chambre A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Garçon/fille	de	table Ob A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Garde-manger x Ob Aucune O N N

Expérience	:	un	atout.	
Prépare	les
accompagnements,
salades,	etc.

4

Gardien	et	entretien	(de	nuit) A A Aucune O N N PLN Expérience	:	un	atout. 4

Plongeur A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Réceptionniste x Ob A Aucune O N N

Réception	des	appels	et
des	réservations	visant	un
excellent	service	à	la
clientèle.	Expérience	:	un
atout.

2

Serveur Ob A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Sous-chef Ob A Aucune O N N Assiste	le	Chef.	
Expérience	:	un	atout.

4

Auditeur	de	nuit A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 20

Barman A Ob Aucune O N N Doit	avoir	18	ans	et	plus.
Expérience	:	un	atout.

4

Buanderie A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Chasseur A Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Commis	débarasseur A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Commis	entretien A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 6

Commis-comptable x Ob A 1	à	2	
ans

O N N 2

Commis-réceptionniste x A Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 2

Cuisinier x A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Femme	de	chambre A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Gouvernante x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N 4

Jardinier-horticulteur x A A Aucune N N N 3

Maintenance A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 6

Hébergement	et	services	de	restauration
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Hébergement	et	services	de	restauration

Services	d'hébergement

HR 	72 	CHÂTEAU	VAUDREUIL	SUITE-HÔTEL
21700,	route	Transcanadienne,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P3,	Téléphone:	450-455-0955,	Télécopieur:	450-455-6617,	www.chateau-vaudreuil.com

Hotel	prestigieux	dans	un	décor	exceptionnel.	Personnel	qualifié	et	courtois.

nombre	d'employés: 	250
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Maître	d'hôtel x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Connaissances	en
informatique.

4

Plongeur A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Secrétaire x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

DEP	:	un	atout.
Connaissances	en
informatique.

2

Sécurité x A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 20

Serveur A Ob Aucune O N N Doit	avoir	18	ans	et	plus.
Expérience	un	atout

4

Vendeur x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Connaissances	en
informatique.

2

Aide-cuisinier x Aucune N N N 4

Cuisinier x Ob 3	à	5	
ans

N N N DEP	cuisine	ou	diplôme
Institut	Hôtellerie	Québec

4

Hôtesse-caissière Ob Aucune N N N Doit	aimer	le	public.
Expérience	un	atout

4

Plongeur Aucune O N N 4

Serveur Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Offrir	un	service	rapide	et
courtois	.	Aimer	travailler	en
équipe,	dynamique,	propre,
honnête	et	organisé.

4

Aide-cuisinier A A Aucune O N N 4

Assistant	chef	sécurité A A Aucune O N N
Avoir	le	physique	pour	le
travail.	Expérience	:	un
atout.

20

Chef	sécurité x A A
Moins
d'un	an O N N

Avoir	le	physique	pour	le
travail.	Expérience
obligatoire.

20

Commis-comptoir A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Commis-débarasseur A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Cuisinier x A Ob Aucune O N N Expérience	:	atout 4

Directeur	de	scène,	son	et
lumière

x A A Moins
d'un	an

N N N Expérience	obligatoire. 5

Préposé	à	l'admission A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 1

Préposé	à	l'entretien A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 6

Hébergement	et	services	de	restauration
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Hébergement	et	services	de	restauration

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	CHEZ	CORA	DÉJEUNERS
84,	boul.Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1X8,	Téléphone:	450-424-2220,	Télécopieur:	450-424-4008,

Restaurant.	Personnel	qualifié.

nombre	d'employés: 	31

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7224 	CHEZ	MAURICE
1897,	Ste-Angélique,	Saint-Lazare,	J7T	2Y2,	Téléphone:	450-455-3544,	Télécopieur:	450-455-8848,	www.barchezmaurice.qc.ca

Salle	de	spectacles,	bar	sportif,	restaurant.

nombre	d'employés: 	55
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Sécurité A A Aucune O N N
Avoir	le	physique	pour	le
travail.	Expérience	:	un
atout.

20

Serveur(euse) A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Technicien	musique	(DG) x A A Moins
d'un	an

O N N Expérience	obligatoire. 5

Commis	à	la	comptabilité
(comptes	payables)

x A Ob A 1	à	2	
ans

O N N DEC	en	finances. 2

Commis	à	la	facturation Ob A Aucune O N N

Expérience	un	atout.	Doit
connaître	les	logiciels
Avantage,	Excel,	Word,
Outlook.

2

Commis	d'entrepôt Ob A Aucune O N N

Connaissance	de	base
système	d'inventaire,
achats/réception	des
matériaux.

2

Livreur Ob A 1	à	2	
ans

O 5 O N

Bonne	forme	physique,
entregens,	détenir	carte	de
transport	de	matières
dangereuses.

22

Manoeuvre Ob A Aucune O N N

Dextérité	manuelle,
compétences	en
menuiserie,	en	mécanique,
en	électricité	(	courant	AC+
DC).

14

Répartiteur Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Doit	connaître	les	logiciels
Excel,	Word,	Outlook.

2

Technicien	en	informatique
(système	de	contrôle	de
boisson)

x A Ob A
1	à	2	
ans N 5 N N

Attestation	collégiale	en
informatique. 2

Technicien	en	installation
de	système	de	bière

Ob A Moins
d'un	an

O N N

Dextérité	manuelle,
compétence	mécanique,
menuiserie,	électricité
(courant	AC+DC)	et
connaissance	de	base	en
réfrigération.

14

Préposé	à	l'accueil Ob Ob 1	à	2	
ans

N Classe	5 N N 4

Préposé	aux	soins x A A 1	à	2	
ans

N N N 19

Hébergement	et	services	de	restauration
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Hébergement	et	services	de	restauration

Grossistes,	produits	alimentaires	et	boissons

HR 	72 	FÛT	IDÉAL	INC
158	Rue	Royale,	Les	Coteaux,	J7X	1A6,	Téléphone:	450-267-0381,	Télécopieur:	450-267-0437,	www.futideal.com

L’entreprise	existe	d’abord	et	avant	tout	pour	offrir	aux	bars	et	restaurants	des	produits	novateurs	et	adaptés	pour	tous	ses	clients.	Avec	ses	17	années
d’expérience,	Fût	Idéal	a	comme	objectif	de	repousser	constamment	ses	limites	afin	d’offrir	un	service	inégalable.	

nombre	d'employés: 	30

Services	d'hébergement

HR 	 	HOTEL	BALTO
18,	rue	St-Henri,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2J6,	Téléphone:	450-424-2258,	Télécopieur:	450-424-9061,	www.hotelbalto.com

Hôtel	de	luxe	pour	chiens	et	chats	offrant	hébergement,	salon	de	beauté/toilettage,	boutique	de	vêtements	pour	chiens	et	chats	et	accessoires	et	plus
encore.

nombre	d'employés: 	10
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Surveillance	et	entretien	de
nuit

Aucune N N N 20

Toiletteuse x Ob Ob 1	à	2	
ans

N Classe	5 O N 19

Aide-cuisinier x A A 1	à	2	
ans

O N N 4

Boucher x A A 1	à	2	
ans

O N N 4

Chef x Ob A 1	à	2	
ans

O N N DEP	en	cuisine	+
expérience.

4

Coordonnatrice	de	banquet x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Expérience	axée	sur
service	à	la	clientèle.

2

Serveur 1	à	2	
ans

O N N 4

Vendeur 1	à	2	
ans

O N N 2

Préposé	au	service	et
caissière

x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

Méthodique,	rapide,
soucieux	de	la	propreté.
Capable	de	trav.	sous
pression.Esprit	d'équipe.

4

Assistant-gérant x Ob A 3	à	5	
ans

N N N 4

Barman,	Barmaid x A A 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire	en
hôtellerie.

4

Comptable x Ob A 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 2

Concierge A A Moins
d'un	an

N N N Expérience	obligatoire. 6

Gérant x Ob A 3	à	5	
ans

N N N Expérience	obligatoire	en
hôtellerie.

4

Hébergement	et	services	de	restauration
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Hébergement	et	services	de	restauration

Fabrication	d'aliments

HR 	7223 	LA	FRINGALE
150,	boul.	Harwood	&	300,	chemin	St-Guillaume,	,	J7V	1Y2,	Téléphone:	450-455-5921	&	450-459-4500,	Télécopieur:	450-455-3192,

Entreprise	en	expansion.	Spécialisée	dans	la	planification	de	réception,	service	de	traiteur,	décoration	de	salles,	service	de	bar	et	plus.

nombre	d'employés: 	10

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7223 	LABERGE-SERVICES	ALIMENTAIRES	INC.
50,	rue	Dupont,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-699-6810,	Télécopieur:	450-699-8210,	www.weblaberge.com

Service	alimentaire	offrant	un	service	de	gestion	de	cafétéria.

nombre	d'employés: 	5

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7224 	LE	BAR	DE	PINCOURT
99,	5e	ave,	Pincourt,	J7V	5K8,	Téléphone:	514-453-9989,

Débit	de	boissons.

nombre	d'employés: 	13
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Aide-cuisinier x Ob A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Commis-débarasseur A Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Cuisinier x Ob A Moins
d'un	an

O N N Cours	de	base	en	cuisine.
Expérience	obligatoire.

4

Plongeur A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Serveur x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N Expérience	avec	références
obligatoires.

4

Aide	générale A A Aucune O N N 4

Chef x 6	à	9	
ans

O O N 4

Cuisinier	ou
superviseur/sous-chef.

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N 4

Cuisinier x A Aucune N N N

Les	serveurs	et	les
cuisiniers	se	partagent	les
tâches.	Expérience,	un
atout.

4

Plongeur A Aucune N N N Expérience	:	un	atout. 4

Service	aux	tables x A Aucune N N N Expérience	:	un	atout. 4

Cuisinier x Ob 3	à	5	
ans

N N N Expérience	de	travail,
diplôme	ITHQ

4

Serveur x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N Formation	ou	expérience
obligatoire

4

Hébergement	et	services	de	restauration
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Hébergement	et	services	de	restauration

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	LE	CHARLEVILLE
197,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2L4,	Téléphone:	450-424-2990,	www.lecharleville.com

Fine	cuisine	gourmande	dans	un	décor	champêtre.	Restaurant	Apportez	votre	vin.

nombre	d'employés: 	10

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7223 	LES	ALIMENTS	LEWIS	INC.	(LEWISFOODS	INC.)
475	chemin	Grande	Ligne,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-6257,	www.lewisfoods.ca

Un	service	de	traiteurs	aux	sociétés,	aux	organismes,	au	gouvernement	dans	l'ensemble	de	l'Ontario	et	du	Québec.

nombre	d'employés: 	27

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	RESTAURANT	HAMELIN
104,	St-Jean	Baptiste,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-0708,

Restaurant	cuisine	populaire.

nombre	d'employés: 	10

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	RESTAURANT	LA	PLUME	BLANCHE
113,	Dumont,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1W9,	Téléphone:	450-424-7744,	www.restaurantlaplumeblanche.com

Fine	cuisine	du	terroir.	Décor	somptueux.

nombre	d'employés: 	10
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Aide-serveuse Ob Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Chef	cuisinier x A Ob 3	à	5	
ans

O N N 4

Cuisinier	sur	grill	ou
cuisinier	en	ligne

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 4

Plongeur A Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Serveur Ob Moins
d'un	an

O N N Expérience	obligatoire. 4

Plongeur Aucune N N N 4

Serveur x A A Aucune O N N Expérience,	un	atout. 4

Assistant-serveur A A Aucune O N N 4

Chef	cuisinier x Ob 1	à	2	
ans

O N N 4

Cuisinier	de	ligne A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N DEP	un	atout	.	Expérience
sur	le	grill.

4

Laveur	de	vaisselle
(plongeur)

Aucune N N N Maintenir	un	standard	de
propreté	dans	la	cuisine.

4

Serveur/euse/vendeur/euse A Ob 1	à	2	
ans

O N N Expérience:		Atout 4

Cuisinier	(ière) A A Moins
d'un	an

O N N Expérience:	un	atout 4

Plongeur A A Aucune N N N 4

Hébergement	et	services	de	restauration
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Hébergement	et	services	de	restauration

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	RESTAURANT	MON	VILLAGE
2760,	Côte	St-Charles,	Saint-Lazare,	J7T	2H8,	Téléphone:	450-458-5331,	Télécopieur:	450-458-2445,	restaurantmonvillage.com

Restaurant	situé	dans	un	site	champêtre.	Fine	cuisine.

nombre	d'employés: 	35

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	RESTAURANT	PETINOS
590,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8H2,	Téléphone:	450-424-0021,	Télécopieur:	450-424-0021,	www.petinos.com

Spécialités	:	déjeuners.

nombre	d'employés: 	10

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	RESTAURANT	RUBE
147,	route	201,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-458-5369,	Télécopieur:	450-458-5085,	www.restaurantrube.com

Spécialités	:	steak	et	fruits	de	mer.	Service	courtois	dans	une	ambiance	champêtre

nombre	d'employés: 	30

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	RESTAURANT-BAR	CHEZ	GRAND-MAN
1115,	rue	principale,	Saint-Zotique,	J0P	1Z0,	Téléphone:	450-267-1640,	Télécopieur:	450-267-1640,

Un	restaurant	cordial	avec	spécialités	d'autrefois.

nombre	d'employés: 	30
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Préposé	à	l'entretien
ménager

A A Aucune N N N 4

Serveur A A 1	à	2	
ans

N N N Dynamique	avec
expérience.

4

Caissier x A A Aucune O N N 2

Cuisinier x A A Aucune O N N 4

Préposé	à	l'entretien x A A Aucune O N N 1

Aide-cuisinier x Ob Ob Aucune O N N DEP	ou	5	ans	d'expérience. 4

Assistant-chef x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N DEP	restauration.
Expérience	obligatoire.

4

Chef x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

DEP	restauration,	ITHQ,
atout.	Expérience
obligatoire.

4

Cuisinier x A A Aucune O N N 4

Garde-manger x Ob Ob Aucune O N N DEP	ou	5	ans	d'expérience. 4

Gérant x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N Expérience	obligatoire. 2

Grillardin x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N DEP	restauration.
Expérience	obligatoire.

4

Hôte x Ob Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Plongeur A Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Préposé	au	bar x A Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Saucier x Ob Ob Aucune O N N DEP	ou	5	ans	d'expérience. 4

Serveur x A Ob Aucune O N N
Formation	de	6	jours	avec
examen	de	classement.
Expérience	un	atout

4

Suiteur x A Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 4

Hébergement	et	services	de	restauration
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Hébergement	et	services	de	restauration

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	RESTAURANTS	MCDONALD'S
430	Grand	Boulevard,	Île	Perrot,	J7V	4X2,	Téléphone:	514-453-3434,	Télécopieur:	514-453-5107,	www.mcdonalds.com

Horaire	flexible,	formation,	augmentation	de	salaires	au	mérite,	possibilités	d'avancement.

nombre	d'employés: 	10

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	RESTO	BAR	SUNNY'S	&	LA	CAGE	AUX	SPORTS
2400,	chemin	St-Antoine	&	47,	boul.	Cité	des	jeunes,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2	&	J7V	8C1,	Téléphone:	450-455-1100	&	450-510-3011,	Télécopieur:
450-455-9545,	www.sunny's.com

Entreprise	dans	la	restauration

nombre	d'employés: 	40
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Aide	générale x A A Aucune O N N Expérience,	un	atout. 4

Aide-cuisinier x A A Aucune O N N Expérience,	un	atout. 4

Assistant	gérant x Ob A Aucune N N N Expérience,	un	atout. 2

Barmaid x Ob Ob Aucune N N N Doit	avoir	18	ans	et	+.
Expérience	un	atout.

4

Caissier x A Ob Aucune O N N Expérience,	un	atout. 2

Cuisinier x Aucune O N N 4

Gérant x Ob Ob Aucune O N N Expérience,	un	atout. 2

Livreur Ob A Aucune N Classe	5 N N Doit	avoir	18	ans	et	+.
Expérience	un	atout.

1

Plongeur/aide	générale Aucune N N N 4

Rôtisseur A A Aucune O N N 4

Serveur	(euse) Ob Ob Aucune N N N Doit	avoir	18	ans	et	+.
Expérience	un	atout

4

Cuisinier x Ob A 1	à	2	
ans

O N N 4

Hôtesse A Ob 3	à	5	
ans

O N N 4

Livreur A A Aucune O N N 1

Plongeur A A Aucune N N N 4

Rôtisseur x A A Moins
d'un	an

O N N 4

Aide-cuisinier x A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Barmaid-accueil x A A Moins
d'un	an

O N N AD Expérience	obligatoire. 4

Hébergement	et	services	de	restauration
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Hébergement	et	services	de	restauration

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	RÔTISSERIE	ST-HUBERT
435,	boul.	Harwood	&	601,	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5W1	&	J7V	8G4,	Téléphone:	450-455-3336	&	450-455-0409,	Télécopieur:	450-455-0723,
www.st-hubert.com

Entreprise	dans	la	restauration.	Personnel	qualifié.

nombre	d'employés: 	180

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	SCORES	VAUDREUIL
54	boul.	Cité	des	Jeunes	#	140,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9L5,	Téléphone:	450-424-2255,	Télécopieur:	450-424-4462,	www.scores.ca

Chez	Scores	toujours	plus!	Opportunités	d'emplois.

nombre	d'employés: 	60

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	72 	SUCRERIE	DE	LA	MONTAGNE
300,	chemin	St-Georges,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-0831,	Télécopieur:	450-451-0340,	www.sucreriedelamontagne.com

Activités	récréo-touristiques.	Bien	plus	qu'une	cabane	à	sucre!	Reconnue	site	du	patrimoine	québécois.

nombre	d'employés: 	15
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Hébergement	et	services	de	restauration

Commis	comptable x A Ob Ob Moins
d'un	an

N N N PLJ

DEC	ou	DEP	en
comptabilité,	polyvalent,
réservation	téléphonique
etc..

4

Comptable x Ob Ob Ob
3	à	5	
ans N N N PLJ

DEC	en	comptabilité.	
Expérience	solide	en
comptabilité.

4

Journalier-extérieur x A A 3	à	5	
ans

O N N AD Connaître	et	maîtriser	les
chevaux.

19

Personne	pour	attelage	de
chevaux x A A

Moins
d'un	an O N N

Expérience	requise
principalement	chevaux	de
traits.

19

Préposé	vaisselle A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Serveur x A A Aucune O N N AD Expérience	:	un	atout. 4

Aide-cuisinier x A A Moins
d'un	an

O N N Expérience	obligatoire. 4

Barman	-	caissier(ère) x A A Moins
d'un	an

O N N Expérience	obligatoire. 4

Préposé	service	aux	tables x A A Aucune O N N Affinité	avec	les	vins	et
expérience	sont	des	atouts.

4

Aide	serveur A A Aucune O N N 4

Cuisinier x Ob A
1	à	2	
ans O N N

Responsable-Ponctuel-
Propre.	Capacité	de
travailler	en	équipe.
Diplôme	ou	expérience
considéré.

4

Fruitier x A A Moins
d'un	an

O N N 4

Plongeur A A Moins
d'un	an

N N N 1

Serveur x A A Moins
d'un	an

O N N 4

Hébergement	et	services	de	restauration
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	7221 	TRATTORIA	LANNI
590,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8H2,	Téléphone:	450-455-9300,

Une	cordialité	toute	italienne!	Équipe	de	travail	exceptionnelle.

nombre	d'employés: 	15

Services	de	restauration	et	débits	de	boissons

HR 	722 	TUTTI-FRUTTI	DÉJEUNER
585,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P9,	Téléphone:	450-455-0046,	Télécopieur:	450-455-1418,

Tutti	Frutti	Déjeuners,	une	explosion	de	couleurs	chaudes	promettant	un	début	de	journée	sur	le	bon	pied	!

nombre	d'employés: 	30
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	Industrie	de	l'information
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Adjoint	administratif	à
l'information x Ob

6	à	9	
ans N N N

Support	au	directeur	de
l'information	et	du
développement	corporatif.

2

Chef	de	service x Ob A 6	à	9	
ans

O N N Expérience	obligatoire. 9

Commis	au	recouvrement Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Expérience	en	comptes
recevables.

2

Commis	publicité,	soutien
aux	ventes

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Expérience	obligatoire. 2

Commis	soutien
administratif

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N Expérience	obligatoire. 2

Directeur	de	l'information x Ob A 6	à	9	
ans

O N N

Bac	gestion	de	l'information
ou	des	ressources
humaines	ou	équivalent.
Expérience	obligatoire.

2

Infographiste x Ob A
1	à	2	
ans N N N

DEC.	Environnement	Mac
et	logiciels	QuarkXPress,
Illustrator,	Photoshop.

9

Journaliste x Ob Ob Aucune N O N N

Formation	en	journalisme
ou	équivalence.	Exp.	en
journalisme.	Français	écrit
impeccable.

9

Photographe x Ob A Aucune N O N N Expérience	obligatoire. 5

Préposé	à	l'entretien
ménager

x 1	à	2	
ans

O N N 6

Préposé	à	la	facturation x Ob Moins
d'un	an

N N N 2

Réceptionniste	standardiste x A Ob Ob Moins
d'un	an

O N N Expérience	obligatoire. 2

Représentant	des	ventes x A Ob A 1	à	2	
ans

O O N N Expérience	obligatoire. 2

Réviseur,	correcteur
français

x Ob A Aucune O N N Expérience	obligatoire. 9

Infographiste x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 9

Journaliste x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 9

Industrie	de	l'information

Édition

II 	511 	HEBDOS	DU	SUROÎT
469,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2N4,	Téléphone:	450-455-6111,	Télécopieur:	450-455-3028,	www.journalletoile.com	et
www.journalpremiereedition.com

Leader	en	communication	régionale	et	partenaires	de	premier	plan	:	édideurs	de	deux	journaux	bihebdomadaires,	Première	Édition	et	l'Étoile,	rédaction,
publicité	et	conception	graphique.

nombre	d'employés: 	53

Édition

II 	511 	HUDSON	GAZETTE
397,	rue	Principale,	Hudson,	J0P	1H0,	Téléphone:	450-458-5482,	Télécopieur:	450-458-3337,	www.hudsongazette.com

Journal	Hudson,	St-Lazare,	Vaudreuil-Dorion,	Pincourt.

nombre	d'employés: 	12
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Industrie	de	l'information

Repésentant	/	conseiller	en
publicité

x A Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 2

Secrétaire x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 2

Analyste	programmeur x A Ob Ob Ob
3	à	5	
ans O N O PLJ

Aider	au	développement	de
nouvelles	applications	et
maintenir	les	applications
existantes.		Ipso
Technologies	met	en
marché	des	logiciels	de
gestion	génériques	(ERP
pour	les	PME).		Nous
recherchons	donc	des
candidats	innovateurs,
créatifs,	et	habiles	qui
aiment	le	travail	bien	fait.
	Bonne	communication	est
un	atout,		travail	d’équipe	et
autonomie	sont	des	atouts
importants.		La
connaissance	du	langage
de	programmation	Windev
est	souhaitable.

2

Représentant x A A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N PLJ

Le	candidat	retenu	sera
responsable	de	représenter
la	compagnie	et	ses
différents	logiciels	de
gestion	auprès	de	notre
clientèle	d'affaires
constituée	d'entreprises
utilisatrices	et	de
partenaires	distributeurs.
	Une	expérience	en	gestion
d'entreprise	serait	un	atout,
	ainsi	qu'une	bonne
connaissance	de	l'anglais
ou	d'une	autre	langue.

2

Industrie	de	l'information
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Activités	diverses	de	fabrication

II 	5112 	IPSO	TECHNOLOGIES
1061c	rue	de	la	Paix,	Saint-Lazare,	J7T	2A8,	Téléphone:	450-424-6847,	Télécopieur:	450-424-4776,	www.ipso.ca

Ipso	Technologies	est	un	leader	au	Québec	dans	le	développement	de	solutions	logicielles	(ERP)	haute	performance	destinées	aux	entreprises
manufacturières	et	aux	entreprises	de	services.		Ipso	commercialise	ses	solutions	au	Québec	et	vise	les	marchés	Canadiens,	Américains	et	Européens

nombre	d'employés: 	8
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	Services	administratifs	et	de	gestion
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Agent	de	recrutement x Ob Ob Aucune N N N 2

Chef	de	projet x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

La	personne	qui	occupe	ce
poste	doit	être	très	bien
organisée,	capable
d'assumer	plusieurs
responsabilités	et	dévouée
à		la	clientèle.

2

Recherchiste x Ob Ob Aucune N N N 2

Chauffeur	de	camion x Ob A Moins
d'un	an

O Classe	5 N N Expérience	obligatoire. 22

Représentant	services
techniques

x A Ob Ob Ob Aucune O N N DEC.	Expérience	:	un	atout. 2

Représentant	ventes
techniques

x A Ob Ob Aucune O N N DEC.	Expérience	:	un	atout. 2

Secrétaire-réceptionniste x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N DEP.	Expérience
obligatoire.

2

Supervisieur	de	procédés x A Ob A Aucune O N N DEC	chimie.	Expérience	un
atout.

8

Technicien	de	procédés x A A Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 13

Chimiste x Ob Aucune N N N 8

Commis-comptable x Ob Ob Aucune N N N 2

Directeur	des	opérations x Ob Moins
d'un	an

N N N Expérience	obligatoire. 2

Directeur	du	personnel x Ob Moins
d'un	an

N N N Expérience	obligatoire. 2

Journalier x A A
Moins
d'un	an O N N

Travail	physique	de
manutention.	Esprit
d'équipe,	sens	des
responsabilités,
débrouillardise.

13

Secrétaire x Ob Ob Aucune N N N 2

Services	administratifs	et	de	gestion

Services	administratifs	et	de	soutien

SG 	5613 	ALAN	DAVIS	&	ASSOCIÉS	INC.
538,	Main	Road,	Hudson,	J0P	1J0,	Téléphone:	450-458-3535,	Télécopieur:	450-458-3530,	www.alandavis.com

Entreprise	de	services	conseils	en	ressources	humaines	et	services	de	recherche	de	cadres.

nombre	d'employés: 	5

Services	de	gestion	des	déchets	et	d'assainissement

SG 	5629 	CHEMTECH	ENVIRONNEMENT	INC.
16A,	Principale,	C.P.130,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-0066,	Télécopieur:	450-763-0072,

Transport	et	disposition	de	matières	dangereuses.

nombre	d'employés: 	30

Services	de	gestion	des	déchets	et	d'assainissement

SG 	5621 	CRI	ENVIRONNEMENT
75,	rue	du	Progrès,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-5541,	Télécopieur:	450-763-0282,	www.cri-env.com

Gestion	environnementale	de	matières	dangereuses	résiduelles.	Traitement	des	eaux	usées	industrielles.	Collecte	de	résidus	domestiques	dangereux.

nombre	d'employés: 	35
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Technicien	en
assainissement	des	eaux

x A Ob 1	à	2	
ans

N N N 13

Technicien	en	chimie x Ob Aucune N N N 8

Technicien	en	laboratoire
industriel

x Ob Aucune N N N Expérience	de	2	-3	ans,	un
atout.

8

Analyste	informatique x Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N 2

Centre	Serca.	Commis	à	la
clientèle

x A Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 2

Centre	Serca.	Gérant x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N Cours	de	toilettage	et
expérience	obligatoire.

19

Centre	Serca.	Toilettage x Ob Ob Aucune O N N
Cours	de	toilettage
obligatoire	et	expérience	:
un	atout.

19

Gestion	Serca.	Comptable x Ob Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 2

Gestion	Serca.	Contrôleur x Ob Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	:	obligatoire. 2

Gestion	Serca.
Réceptionniste x Ob Ob Aucune O N N

Connaissances
informatiques.	Expérience	:
un	atout.

2

Location	Serca.	Directeur x Ob Ob Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 2

Location	Serca.	Livreur	et
opérateur	d'équi.	d'entretien x Ob Ob Aucune O Classe	5 N N

Connaissances
mécaniques.	Expérience	:
un	atout.

12

Location	Serca.	Mécanicien x Ob Ob Aucune O O N
DEP	mécanicien	+
connaissances
électromécanicien.

12

Sécurité	Serca.	Agent	de
sécurité x Ob A Aucune O N N

Formation	agent	de	sécurité
obligatoire.	Expérience	:	un
atout.

20

Sécurité	Serca.	Assignation
répartiteur

x Ob Ob Aucune O N N Expérience	obligatoire. 2

Sécurité	Serca.	Directeur
d'opérations x Ob Ob

1	à	2	
ans O N N

Expérience	policière	:	un
atout	et	expérience
obligatoire.

2

Sécurité	Serca.	Directeur
général x Ob Ob

1	à	2	
ans O N N

Expérience	policière	:	un
atout.	Expérience
obligatoire.

2

Services	administratifs	et	de	gestion
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	administratifs	et	de	gestion

Services	administratifs	et	de	soutien

SG 	5416 	DUBÉ,	LUNN	ASSOCIÉS	INC.
32,	rue	Riley,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0K3,	Téléphone:	450-458-4994,	Télécopieur:	450-458-1721,

Entreprise	de	services	de	conseils	en	gestion	administrative	et	générale.

nombre	d'employés: 	10

Services	administratifs	et	de	soutien

SG 	5616 	GESTION	SERCA
36,	grand	Boulevard,	Île	Perrot,	J7V	4W1,	Téléphone:	514-453-9584,	Télécopieur:	514-453-0983,	www.serca-inc.com

Sécurité	Serca:	(agents	de	sécurité	dans	plusieurs	régions	du	Qc)	Fournit	également	des	chiens	de	garde	aux	entreprises	(Sécurité	Serca	inc.)

nombre	d'employés: 	170
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Sécurité	Serca.	Préposé
escouade	canine

x Ob A Aucune O N N Amour	pour	les	animaux.
Expérience	:	un	atout.

19

Sécurité	Serca.
Représentant

x Ob Ob Aucune O N N Expérience	:	un	atout. 2

Sécurité	Serca.	Superviseur x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N Expérience	obligatoire. 2

Conducteur	camion	10
roues

x A A 1	à	2	
ans

O Classe	1 N N Expérience	obligatoire. 22

Conducteur	camion	10
roues	''roll-off''

x A Ob 1	à	2	
ans

O Classe	1 N N Expérience	obligatoire. 22

Conducteur	camion	10
roues	''vaccuum	''

x A Ob 1	à	2	
ans

O Classe	1 N N Expérience	obligatoire. 22

Journalier A A Aucune O O N Expérience,	un	atout. 13

Mécanicien x Ob A
1	à	2	
ans O O N

DEP	mécanique	générale	-
machinerie	lourde,	un	atout.
Expérience	obligatoire.

12

Opérateur	bouteur	sur
chenille x A A Aucune O N N

DEP	mécanique	générale
ou	5	ans	d'expérience
pertinente.

12

Opérateur	pelle	hydraulique x A A Aucune O N N
DEP	mécanique	générale
ou	5	ans	d'expérience
pertinente.

12

Aide-opérateur x A A Aucune N Classe	1
ou	3

O N Bonne	forme	physique,
autonomie,	courtoisie.

22

Chauffeur-opérateur x A A Aucune N Classe	1
ou	3

N N Bonne	forme	physique,
autonomie,	courtoisie.

22

Journalier x A A Aucune N N N
Capable	de	travailler
physiquement	et	en	équipe.
Ponctuel.

1

Mécanicien/soudeur x A Ob A 3	à	5	
ans

N Classe	3 O N

DEP	mécanique.	Exp.en
entretien	de	véhicules
lourds.	Permis	valide
classe	3,	un	atout.

12

Soutien	et	maintenance	de
base	de	données

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Conn.	logiciel	de	gestion
des	routes.Qualités	de
formateur.	Bien	connaître	la
région	métropolitaine.

2

Services	administratifs	et	de	gestion
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	administratifs	et	de	gestion

Services	de	gestion	des	déchets	et	d'assainissement

SG 	5629 	GROUPE	GRUENWALD	&	SRS	INC.
3756,	Chemin	des	sables,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0K1,	Téléphone:	450-458-7014,	Télécopieur:	450-458-3235,	www.gruenwald.ca

Compagnie	d'excavation	et	de	terrassement,	expertise	en	systèmes	septiques	résidentiel	et	commercial.

nombre	d'employés: 	15

Services	de	gestion	des	déchets	et	d'assainissement

SG 	562 	KELLY	SANI-VAC	INC.
100,	rue	Huot,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	7Z8,	Téléphone:	514-453-2279,	Télécopieur:	514-453-7388,	www.sanivac.ca

Spécialisé	dans	l'entretien	et	le	nettoyage	d'égouts	de	tous	genres,	Kelly	Sani-Vac	ne	cesse	de	progresser.

nombre	d'employés: 	50
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Services	administratifs	et	de	gestion

Caissier Aucune O N N Aucune	formation	ou
expérience	requise.

2

Commis-comptable x A Ob Aucune N N N Connaissance	Excel.
Access.

2

Comptable x Ob Aucune N N N 2

Cuisinier x A Aucune O N N Cours	Institut	de	tourisme	et
d'hôtellerie	du	Québec.

4

Femmes	de	chambre Aucune O N N Aucune	formation	ou
expérience	requise.

4

Finition	de	beignes Aucune O N N Aucune	formation	ou
expérience	requise.

4

Pompiste Aucune O N N Aucune	formation	ou
expérience	requise.

1

Préposé	à	l'entretien A A Aucune N N N Disponible. 6

Préposé	au	dépanneur A Ob Aucune N N N 2

Serveuse Aucune O N N Aucune	formation	ou
expérience	requise.

4

Aide-éboueur x A A Aucune N N N PLJ Expérience	:	un	atout. 13

Chauffeur x A Ob 1	à	2	
ans

O Classe
1,	2	ou	3

N N 22

Journalier x A Ob Aucune O N N PLJ Expérience	:	un	atout. 13

Mécanicien x A Ob Aucune N O N DEP	équipement	lourd	ou
expérience	obligatoire.

12

Secrétaire x Ob Ob Aucune O N N

DEP	ou	expérience
obligatoire.	Connaissances
logiciels	:	Word,	Excel,
Avantage.

2

Soudeur x A A 3	à	5	
ans

N O N PLJ Expérience:		un	atout. 17

Services	administratifs	et	de	gestion
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	administratifs	et	de	soutien

SG 	5613 	MAXRELCO	INC.
90,	route	201,	Rigaud,	J0P	1H0,	Téléphone:	450-458-5375,	Télécopieur:	450-458-5377,

Association	offrant	divers	services	dont	offres	de	personnels	qualifiés.

nombre	d'employés: 	100

Services	de	gestion	des	déchets	et	d'assainissement

SG 	562 	ROBERT	DAOUST	&	FILS	INC.
2117,	route	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-458-4340,	Télécopieur:	450-455-4864,	www.robertdaoustetfils.com

Services	sanitaires.	Location,	vente	et	service	de	conteneurs.

nombre	d'employés: 	50



165	/	218

	Services	d'enseignements
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Aide	comptable x Ob Aucune N N N DEP 2

Aide-cuisinier x Ob Aucune N N N
DES	ou	DEP.	Expérience
en	travail	de	cuisine,	un
atout.

4

Aide-générale x A Ob A Aucune N N N DES	ou	DEP.	Polyvalence. 6

Animateur	de	groupe	ou
animateur	de	sport x A Ob Aucune N N N

DEC	en	loisirs,	éducation
spécialisée	+	compétences
dans	divers	sports.

20

Animateur	de	pastorale x Ob Aucune N N N 20

Appariteur x Ob Ob Aucune N N N DES,	bonne	connaissance
des	sciences.

2

Bibliothécaire	et	aide-
bibliothécaire x Ob Aucune N N N

Cours	appropriés.
Connaissance	système	de
classement	et	informatique.

9

Buandier x Ob Aucune N N N DES	ou	DEP. 1

Cadre x Ob Aucune N N N

Bac.	dans	secteur	de
compétence	approprié.
Maîtrise	en	administration
scolaire,	un	atout.

2

Comptable x Ob Aucune N N N DEC	en	comptabilité. 2

Conseiller	en	rééducation x Ob Aucune N N N

DEC	en	éducation
spécialisée.	BAC	en
psychologie	et	en	travail
social:	des	atouts.

20

Cuisinier x Ob Aucune N N N DEP	en	cuisine. 4

Enseignant x Ob Aucune N N N

Bac	en	enseignement	(17
ans	de	scolarité).
Excellente	maîtrise	du
français	et	polyvalence.

20

Imprimerie x Ob Aucune N N N DEP 2

Infirmière x Ob Ob Aucune N N N

Diplôme	approprié.
Expérience	dans	le	monde
des	jeunes.	Expérience,	un
atout.

19

Magasinier x Ob Aucune N N N DES	ou	DEP. 20

Pâtissier x Ob Aucune N N N DEP 4

Préposé	-	plombier	et
chaufferie

x Ob Aucune N N N Compétences	reconnues 6

Préposé	à	l'entretien x Ob Aucune N N N Polyvalence. 6

Préposé	à	la	maintenace Aucune N N N Bonne	expérience
obligatoire

6

Préposé-électricien x Aucune N O N Cartes	d'électricien. 11

Services	d'enseignements

Services	d'enseignement

SE 	6112 	COLLÈGE	BOURGET
65,	rue	St-Pierre,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-0815,	Télécopieur:	450-451-4171,	www.collegebourget.qc.ca

Collège	privé	d'enseignement	primaire	et	secondaire	avec	service	de	pensionnat	au	secondaire.

nombre	d'employés: 	180
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Professeur	d'éducation
physique

x Ob Aucune N N N Certification	aquatique. 20

Réceptionniste x A Ob Aucune N N N DEP	ou	DES.	Relations
humaines.

2

Secrétariat x A Ob Ob Aucune N N N
DEP.	Excellente	maîtrise
du	français,	qualité	dans
les	relations	humaines.

2

Surveillant-sauveteur
aquatique

Aucune N N N 20

Technicien	en	informatique x A Ob Aucune N N N

DEP	ou	DEC	en
informatique	et
compréhension	des
approches	pédagogiques,
des	atouts.

2

Agent	de	sécurité x A Ob Aucune N N N
Formation	reconnue
requise,	formation	en
secourisme,	un	atout.

20

Aide	pédagogique
individuel

x Ob Aucune N N N 20

Appariteur x Ob Aucune N N N 8

Cadres x Ob Aucune N N N Bac	dans	une	discipline
appropriée.

2

Concierge Ob Moins
d'un	an

N N N Bonne	expérience
obligatoire

6

Conseiller	pédagogique x Ob Aucune N N N 20

Conseiller	vie	étudiante	et
loisirs

x Ob Aucune N N N Bac	dans	un	secteur	de
compétence	approprié.

20

Enseignant x Ob Aucune N N N

Excellente	maîtrise	du
français.	Certaines
disciplines	requièrent	une
maîtrise.

20

Magasinier x Ob Aucune N N N DES 2

Manoeuvre Ob Moins
d'un	an

N N N Bonne	expérience
obligatoire.

6

Ouvrier	certifié	d'entretien x Aucune N ObligatoireO N Cartes	de	compétence
requises.

6

Ouvrier	spécialisé x Aucune N ObligatoireO N Cartes	de	compétence
requises.

6

Registraire x Ob Aucune N N N 2

Secrétariat	-	commis
administratif

x A Ob Aucune N N N Excellente	maîtrise	du
français	(DES).

2

Technicien	en
administration

x Ob Aucune N N N 2

Technicien	en	informatique x Ob Aucune N N N 2

Services	d'enseignements
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	d'enseignements

Services	d'enseignement

SE 	6112 	COLLÈGE	DE	VALLEYFIELD
450,	Aimé-Vincent,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-455-6037,	Télécopieur:	450-455-5746,	www.colval.qc.ca/formation

Partenaire	du	développement	régional,	le	Service	de	la	formation	continue	permet	aux	adultes	et	aux	employeurs	de	la	région	d’arrimer	leurs	projets	de
formation	(AÉC,	formation	sur	mesure	et/ou	à	temps	partiel),	aux	exigences	liées	à	l’évolution	rapide	du	marché	du	travail.

nombre	d'employés: 	265
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Cadre	d'école.	Directeur
d'école	(primaire) x Ob A

6	à	9	
ans O N N

Programme	universitaire	2e
cycle	(min.	30	crédits
gestion).

20

Cadre	d'école.Directeur
d'école	(secondaire) x Ob A

6	à	9	
ans O N N

Programme	universitaire	2e
cycle	(min.	30	crédits
gestion).

20

Cadre	d'école.Directeur-
adjoint	d'école	(prim.	et
sec.)

x Ob A
3	à	5	
ans O N N

Programme	universitaire	2e
cycle	(min.	30	crédits
gestion).

20

Cadre	de	centre	d'éducation
des	adultes.	Directeur	de
centre

x Ob A
6	à	9	
ans O N N

Programme	universitaire	2e
cycle	(min.	30	crédits
gestion)

20

Cadre	de	centre	Formation
professionnelle.	Dir.-adjoint
de	centre

x Ob A
3	à	5	
ans O N N

Programme	universitaire	2e
cycle	(min.	30	crédits
gestion).

20

Cadre	de	centre	Formation
professionnelle.	Directeur
de	centre

x Ob A
6	à	9	
ans O N N

Programme	universitaire	2e
cycle	(min.	30	crédits
gestion)

20

Cadre	de	service.
Coordonnateur

x Ob 3	à	5	
ans

N N N Programme	universitaire	1er
cycle.

20

Cadre	de	service.	Dir.
secrétariat	général	ou	dir.-
adjoint	de	service

x Ob A
6	à	9	
ans N N N

Programme	universitaire	1er
cycle	-	champ	approprié 2

Cadre	de	service.	Directeur
des	Services	éducatifs	aux
jeunes

x Ob A
6	à	9	
ans N N N 20

Cadre	de	service.Directeur
(autre	que	pour	les	services
éducatifs	aux	jeunes)

x Ob
6	à	9	
ans N N N 2

cadre	de	services.
Conseiller	en	gestion	de
personnel

x Ob
1	à	2	
ans N N N

Diplôme	universitaire	de	1er
cycle	approprié. 2

Cadre	de	services.
Directeur-adjoint

x Ob A 6	à	9	
ans

N N N Diplôme	universitaire	de	1er
cycle	approprié.

2

Gérant.	Contremaître	-	Agent
d'administration	-	Chef	de
secrétariat

x Ob A
3	à	5	
ans N N N

Certificat	de	qualification
valide	pour	l'exercice	d'un
métier.

6,	2

Gérant.	Régisseur	du
transport	scolaire

x Ob A 6	à	9	
ans

N N N DEC	dans	un	champ
d'études	approprié.

22

Pers.	prof.	Animateur	vie
spirituelle	et	eng.
communautaire

x Ob Aucune N N N
Programme	universitaire	1er
cycle	-	discipline
appropriée.

20

Pers.	professionnel.	Agent
de	corr.	langage	et	audition

x Ob Aucune N N N Diplôme	universitaire	:
orthophonie	ou	audiologie.

20

Personnel	de	soutien.
Agent	de	bureau,	classe	I

x Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEP,	Diplôme	5e
secondaire	ou	attestation
études	(équivalence
reconnue).

2
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Services	d'enseignement

SE 	6116 	COMMISSION	SCOLAIRE	DES	TROIS-LACS
400,	ave.	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	6B1,	Téléphone:	514-477-7000,	Télécopieur:	450-455-6840,	www.cstrois-lacs.qc.ca

La	CSTL	est	composée	d'un	réseau	de	30	écoles	primaires,	3	écoles	secondaires,	1	multicentre	(formation	générale	aux	adultes,	formation
professionnelle	et	formation	aux	entreprises).

nombre	d'employés: 	2000
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Personnel	de	soutien.
Agent	de	bureau,	classe	II

x Ob Aucune N N N

DEP,	Diplôme	5e
secondaire.	ou	attestation
études	(équivalence
reconnue).

2

Personnel	de	soutien.
Agent	de	bureau,	classe
principale

x Ob Aucune N N N

DEP,	Diplôme	5e
secondaire	ou	attestation
études	(équivalence
reconnue).

2

Personnel	de	soutien.
Appariteur x Ob Aucune N N N

Diplôme	5e	secondaire	ou
attestation	études
(équivalence	reconnue).

2

Personnel	de	soutien.
Concierge x A

3	à	5	
ans N N N

Connaissance	des
principaux	métiers	du
bâtiment.

6

Personnel	de	soutien.
Conducteur	de	véhicule
léger

x A Aucune N
permis
obligatoire N N

Permis	de	conduire	classe
appropriée 1

Personnel	de	soutien.
Éducateur	en	serv.	de
garde,	classe	principale

x A Ob
3	à	5	
ans N O N 1

Personnel	de	soutien.
Éducateur	en	service	de
garde

x A Ob
1	à	2	
ans N O N

AEP,	Diplôme	5e
secondaire	ou	AEC.
Secourisme	valide	(3	ans).

20

Personnel	de	soutien.
Électricien

x Ob Aucune N O N Qualifications	légales
appropriées.

11

Personnel	de	soutien.
Électricien,	classe
principale

x Ob Aucune N O N 1

Personnel	de	soutien.
Gardien

x A Aucune N N N Connaissances	pratiques. 1

Personnel	de	soutien.
Magasinier,	classe	I

x Ob 1	à	2	
ans

N O N

DEP,	Diplôme	5e
secondaire.	ou	attestation
études	(équivalence
reconnue).

14

Personnel	de	soutien.
Magasinier,	classe	II

x Ob Aucune N N N

DEP,	Diplôme	5e
secondaire.	ou	attestation
études	(équivalence
reconnue).

14

Personnel	de	soutien.
Mécanicien,	classe	I

x Ob 3	à	5	
ans

N N N DEP	en	mécanique	de
véhicules	lourds	routiers.

12

Personnel	de	soutien.
Opérateur	en	informatique,
Classe	I

x Ob
1	à	2	
ans N N N

DEP	en	soutien
informatique. 2

Personnel	de	soutien.
Ouvrier	certifié	d'entretien x Ob

3	à	5	
ans N O N

Qualifications	légales	+	4	à
8	années	d'expérience.
DEP	spécialité	du	bâtiment.

6

Personnel	de	soutien.
Ouvrier	d'entretien.	Classe	II

x A 3	à	5	
ans

N N N Qualification	légale	et
expériences	pertinentes

6

Personnel	de	soutien.
Préposé	aux	élèves
handicapés

x A Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEP	en	assis.	aux	bénéf.
en	établissement	de	santé
ou	diplôme	ou	attestation
équivalente.

20

Personnel	de	soutien.
Secrétaire x Ob Aucune N N N

DEP	en	secrétariat	ou	DES
et	diplôme	ou	attestation
(études	pertinentes).

2
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Personnel	de	soutien.
Secrétaire	d'école	ou	de
centre

x A Ob A
3	à	5	
ans N N N

DEP	en	secrétariat	ou	DES
et	diplôme	ou	attestion
(études	pertinentes)

2

Personnel	de	soutien.
Secrétaire	de	gestion x A Ob A

3	à	5	
ans N N N

DEP	en	secrétariat	ou	DES
et	diplôme	ou	attestation
(études	pertinentes).

2

Personnel	de	soutien.
Surveillant	d'élèves x Ob

1	à	2	
ans N N N

Diplôme	5e	sec.	ou
attestation	études
(équivalence	reconnue).

20

Personnel	de	soutien.
Surveillant-sauveteur

x Ob A Aucune N O N

Certificat	de	sauveteur
national.	Moniteur	en
sécurité	aquatique,
moniteur	en	natation.

20

Personnel	de	soutien.
Technicien	de	travail	social x Ob Aucune N N N

DEC	technique	de	travail
social	ou	formation
équivalente.

20

Personnel	de	soutien.
Technicien	en	audiovisuel x Ob Aucune N N N

DEC	technique	électronique
option	audiovisuel	ou
formation	équivalente.

11

Personnel	de	soutien.
Technicien	en	bâtiment x Ob A Aucune N N N

DEC	technique	en
mécanique	du	bâtiment	ou
formation	équivalente.

6

Personnel	de	soutien.
Technicien	en
documentation

x Ob A Aucune N N N
DEC	technique	en
documentation	ou	formation
équivalente.

9

Personnel	de	soutien.
Technicien	en	éducation
spécialisée

x Ob Aucune N N N
DEC	technique	éducation
spécialisée	ou	formation
équivalente.

20

Personnel	de	soutien.
Technicien	en	formation
professionnelle

x Ob Aucune N N N
DEC	technique	appropriée
ou	attestation	études
(équivalence	reconnue)

1

Personnel	de	soutien.
Technicien	en	informatique

x Ob A Aucune N N N DEC	technique	informatique
ou	formation	équivalente.

2

Personnel	de	soutien.
Technicien	en	informatique.
Classe	principale

x Ob A
3	à	5	
ans N N N

DEC	technique	informatique
ou	formation	équivalente. 2

Personnel	de	soutien.
Technicien	en	loisirs x Ob Aucune N N N

DEC	technique	intervention
en	loisirs	ou	formation
équivalente.

20

Personnel	de	soutien.
Technicien	en	organisation
scolaire

x Ob Aucune N N N

DEC	techniques
administratives	(option
gestion)	ou	formation
équivalente.

2

Personnel	de	soutien.
Technicien	en	service	de
garde

x Ob A Aucune N O N
DEC	technique	éducation	à
l'enfance	et	secourisme 20

Personnel	de	soutien.
Technicien	en	travaux
pratiques

x Ob A Aucune N N N
DEC	technique	appropriée	à
la	classe	d'emploi	ou
formation	équivalente.

20

Personnel	de	soutien.
Technicien	transport
scolaire

x Ob Aucune N N N
DEC	Technique	logistique
du	transport	ou	équivalent. 1

Personnel	de	soutien.
Technicien-interprète x Ob

1	à	2	
ans N N N

DEC	technique	appropriée,
connaître	LCP,	LSQ,	ASL,
selon	le	besoin.

9

Personnel	de	soutien.
Tuyauteur

x Ob Aucune N O N Qualifications	légales. 6

Services	d'enseignements
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Services	d'enseignements



170	/	218

Personnel	de
soutien.Technicien	en
administration

x Ob Aucune N N N

DEC	techniques
administratives	(option
appropriée)	ou	formation
équivalente.

2

Personnel	encadrement
hors	cadre.	Directeur
général

x Ob A A A
10	ans	
et	plus N N N

Programme	universitaire	2e
cycle	(min.	30	crédits
gestion).

2,	20

Personnel	encadrement
hors	cadre.	Directeur
général-adjoint

x Ob A
6	à	9	
ans N N N

Programme	universitaire	2e
cycle	(min.	30	crédits
gestion).

2,	20

Personnel	enseignant.
Formation	professionnelle

x A Ob 3	à	5	
ans

N N N Diplôme	dans	le	métier	et
expériences	pertinentes.

20

Personnel	enseignant.
Préscolaire	et	primaire

x Ob Aucune O O N

Baccalauréat	en
enseignement	préscolaire
et	primaire.	Qualification
légale	du	Québec.

20

Personnel	enseignant.
Formation	générale	adultes x Ob Aucune O O N

Baccalauréat	en
enseignement	de	la
spécialité	visée.
Qualification	légale	pour
enseigner	au	Québec.

20

Personnel	enseignant.
Secondaire x Ob Aucune O O N

Baccalauréat	en
enseignement	de	la
discipline	visée.
Qualification	légale	pour
enseigner	au	Québec.

20

Personnel	professionnel.
Agent	de	réadaptation

x Ob Aucune N N N Diplôme	universitaire	de	1er
cycle	approprié.

20

Personnel	professionnel.
Agent	de	service	social

x Ob Aucune N N N Diplôme	universitaire	de	1er
cycle	approprié.

20

Personnel	professionnel.
Animateur	de	vie	étudiante

x Ob Aucune N N N Diplôme	universitaire	de	1er
cycle	approprié.

20

Personnel	professionnel.
Bibliothécaire x Ob Aucune N N N

Diplôme	universitaire	de	2e
cycle	en	sciences	de
l'information.

20

Personnel	professionnel.
Conseiller	d'orientation

x Ob Aucune O O N Membre	de	l'Ordre. 20

Personnel	professionnel.
Conseiller	en	information
scolaire	et	professionnelle

x Ob Aucune N N N
Diplôme	universitaire	de	1er
cycle	approprié. 20

Personnel	professionnel.
Conseiller	en	rééducation

x Ob Aucune N N N Diplôme	universitaire	de	1er
cycle	approprié.

20

Personnel	professionnel.
Conseiller	pédagogique x Ob Aucune N N N

Diplôme	universitaire	de	1er
cycle	dans	une	discipline
appropriée.

20

Personnel	professionnel.
Diététiste-nutritionniste

x Ob Aucune N O N Membre	de	l'ordre. 19

Personnel	professionnel.
Ergothérapeute

x Ob Aucune N O N Membre	de	l'ordre. 19

Personnel	professionnel.
Orthophoniste

x Ob Aucune O O N Membre	de	l'Ordre. 20

Personnel	professionnel.
Psycho-éducateur

x Ob Aucune O O N Membre	de	l'ordre. 2

Personnel	professionnel.
Psychologue

x Ob Aucune O O N Membre	de	l'Ordre. 20

Services	d'enseignements
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Services	d'enseignements



171	/	218

Personnel	professionnel.
Travailleur	social

x Ob A Aucune N O N Membre	de	l'ordre. 20

Cadre	d'école,	directeur
d'école	(primaire) x Ob Ob

6	à	9	
ans N N N

Programme	universitaire	2e
cycle	(min.	30	crédits
gestion).

20

Cadre	d'école,	directeur
d'école	(Secondaire) x Ob

6	à	9	
ans O N N

Programme	universitaire	2e
cycle	(min.	30	crédits
gestion)

20,	2

Cadre	d'école,	Directeur-
Adjoint	d'école	(prim.	et
sec.)

x Ob Ob Aucune N N N
Programe	d'étude
universitaire	2e	cycle	(min.
30	crédits	en	gestion)

20

Ouvrier	d'entretien	classe	II A Ob Aucune N N N Aucune	qualification
spécifique	n'est	requise

6

Ouvrier	d'entretien	classe	II A Ob Aucune N N N Aucune	qualification
spécifique	n'est	requise.

6

Personnel	de	soutien,
Agent	de	bureau,	classe	1 x Ob Ob

1	à	2	
ans N N N

DEP,	Diplôme	de	5e	sec.
ou	attestion	études
(équivalence	reconnue)

2

Personnel	de	soutien,
Agent	de	bureau,	classe	II x Ob Ob

1	à	2	
ans N N N

DEP,	Diplôme	5e	sec.	ou
attestation	études
(équivalence	reconnue)

2

Personnel	de	soutien,
Agent	de	bureau,	classe
principale

x Ob Ob
6	à	9	
ans N N N

DEP,	Diplôme	5e	sec.	ou
attestation	études
(équivalence	reconnue)

2

Personnel	de	soutien,
Appariteur x Ob Ob Aucune N N N

Diplôme	5e	sec.	ou
attestation	études
(équivalence	reconnue)

2

Personnel	de	soutien,
Concierge x A Ob

3	à	5	
ans N N N

Connaissance	des
principaux	métiers	du
bâtiment.

6

Personnel	de	soutien,
éducateur	en	service	de
garde

x A Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

Diplôme	5e	sec.	ou	AEC.	
Secourisme	valide	(3	ans). 20

Personnel	de	soutien,
préposé	aux	élèves
handicapés

x Ob Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEP	en	assistance	aux
bénéficiaires	en
établissement	de	santé	ou
diplôme	ou	attestation

20

Personnel	de	soutien,
Secrétaire

x A Ob Ob Aucune N N N DEP	en	secrétariat 2

Personnel	de	soutien,
Secrétaire	d'école

x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N DEP	en	secrétariat. 2

Personnel	de	soutien.
Surveillant(e)	d'élèves

Ob 1	à	2	
ans

N N N 20

Services	d'enseignements
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Services	d'enseignement

SE 	6111 	COMMISSION	SCOLAIRE	LESTER	B.	PEARSON
1925,	Avenue	Brookdale	Dorval,	Vaudreuil-Soulanges,	H9P	2Y7,	Téléphone:	514-422-3000,	www.lbpsb.qc.ca

En	ce	qui	concerne	le	territoire	de	Vaudreuil-Soulanges,	la	Commission	scolaire	Lester	B	Pearson	offre	des	services	dans	un	réseau	anglophone	de	11
écoles	primaires	et	secondaires.		Ce	sont	les	écoles	suivantes:	École	Edgewater	(Pincourt),	École	Birchwood	Elementary	(St-Lazare),	École	Evergreen
(St-Lazare),	École	Forest	Hill	Jr	(St-Lazare),	École	Forest	Hill	Senior	(St-Lazare),	École	Mount	Pleasant	(Hudson),	École	Pierre-Elliott	Trudeau
(Vaudreuil-Dorion),	École	St-Patrick	(Pincourt),	Ecole	Westwood	HS	Junior	(Saint-Lazare),	École	Westwood	HS	Senior	(Hudson)	et	École	Soulanges
Elementary	(St-Télesphore).

nombre	d'employés: 	300
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Personnel	de	soutien.
Technicien(ne)	en
documentation

x Ob Ob Aucune N N N
DEC	tech.	documentation
our	formation	équivalente 9

Personnel	de	soutien.
Technicien(ne)	en
documentation

x Ob Ob Aucune N N N
DEC	tech.	documentation
ou	formation	équivalente 9

Personnel	de	soutien.
Technicien(ne)	en	service
de	garde

x Ob Ob
6	à	9	
ans N N N

DEC	techique	éducation	en
service	de	garde	et
secourisme.

20

Personnel	enseignant
secondaire x Ob Ob Aucune N N N

Baccalauréat	en
enseignement	au
secondaire

20

Personnel	enseignant,
primaire	et	préscolaire x Ob Ob Aucune N N N

Baccalauréat	en
enseignement	du	primaire
et	préscolaire.

20

Personnel	prof.	Animateur
vie	spirituelle	et	eng.
communautaire

x Ob Ob Aucune N N N
Diplôme	univ.	1er	cycle
discipline	appropriée 20

Personnel	professionnel.
Agent	de	corr.	langage	et
audition

x Ob Ob Aucune N N N
Diplôme	universitaire	:
orthophonie	et	audiologie 20

Professeur x Ob Aucune N N N 20

Co-animateur	en
enseignement

x A Ob A Aucune N N N Travail	d'été	à	plein	temps
pour	des	étudiants.

20

Formateur	aux	adultes x Ob Aucune O N N Expérience	pertinente	dans
un	secteur	particulier.

2

Publicitaire Ob A Aucune N N N
Expérience	en	marketing	ou
vente.	Connaissances	en
informatique.

2

Instructeur	de	vol x Ob Aucune O O N N
Licence	Prof.	Instructeur
+lic.	Pilote	professionnel	+
qualification	d'instructeur.

22

Services	d'enseignements
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Services	d'enseignements

Services	d'enseignement

SE 	61 	ECOLITA	TRILINGUE	INC.
1255,	rue	Émile	Bouchard,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0B7,	Téléphone:	450-510-5454,	Télécopieur:	450-510-0927,	www.ecolita.ca

École	privée	trilingue.	Un	programme	de	langues	exceptionnel.

nombre	d'employés: 	18

Services	d'enseignement

SE 	611 	LA	MAGIE	DES	MOTS
13	A,	rue	Principale,	2e	étage,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-1331	ou	1-877-606-1331,	Télécopieur:	450-763-1331	ou	1-877-606-1331,
www.lamagiedesmots.org

Cours	de	français	gratuits,	de	tous	les	niveaux,	aux	adultes,	pendant	toute	l'année.	Cours	de	français	gratuits	aux	jeunes	de	4e	et	5e	année	du	primaire
durant	l'été	(service	suspendu).	Nous	sommes	sur	Facebook	:	La	magie	des	mots,	organisme	communautaire.

nombre	d'employés: 	3

Activités	de	soutien	au	transport

SE 	6115 	LAURENTIDE	AVIATION
870,	chemin	St-Féréol,	Les	Cèdres,	J7T	1N3,	Téléphone:	450-452-4882,	Télécopieur:	450-452-4405,	www.laurentideaviation.com

Aéroclub,	cours	de	pilotage.

nombre	d'employés: 	20
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Services	d'enseignements

Lineman-ramp	attendent x Ob Aucune O N N Licence	pilote,	un	atout. 22

Mécanicien	aviation x Ob Aucune O O N Étude	en	maintenance	en
aviation.

12

Répartiteur x Ob Ob Aucune O N N

Licence	pilote,	un	atout.
Autonome.	Polyvalent.
Habileté	à	travailler	sous
pression.

22

Services	d'enseignements
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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	Services	immobiliers
	 Exigences	demandées	par	l'employeur
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Services	immobiliers

Agent	immobilier x Aucune N N N Cours	obligatoire	en
immobilier

2

Secrétaire-réceptionniste-
comptabilité

x Ob Moins
d'un	an

N N N Expérience	obligatoire 2

Infirmier x Aucune N N N 19

Préposé	aux	résidents Aucune N N N 2

Services	immobiliers

SI 	531 	GROUPE	IMMOBILIER	JEAN-FRANÇOIS	BLANCHARD	ENR.
264,	route	338,	Les	Coteaux,	J7X	1A2,	Téléphone:	450-267-4234,	Télécopieur:	450-267-0666,	www.groupejfb.com

Professionnels	dans	l'immobilier.

nombre	d'employés: 	10

Services	d'hébergement

SI 	721 	LE	FÉLIX	VAUDREUIL-DORION
3223,	boul.	de	la	Gare,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0L5,	Téléphone:	450-455-7889,	Télécopieur:	450-455-7813,	www.lefelixvaudreuildorion.com

Condos-appartements-soins	pour	retraités.

nombre	d'employés: 	19
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	Services	professionnels
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Agent	recruteur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Adjoint	administratif x A A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

DEP	en	secrétariat,
bureautique	ou	DEC	en
administration,	maîtrise	de
Word,	Excel.

2

Aide	opérateur	chantier x A Ob A Moins
d'un	an

O N N

DES,	apte	pour	le
voyagement	à	l'extérieur,
disponible	pour	des	quarts
de	travail.

18

Contrôleur x A Ob A 1	à	2	
ans

O O N AD Doit	détenir	un	diplôme	de
comptable	agréé.

2

Ingénieur x Ob A 1	à	2	
ans

O O N BAC	en	génie	électrique 11

Ingénieur	aqueduc	ou	égout x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

BAC	en	génie	civil,	maîtrise
les	logiciels	MS-Project,
Autocad	et	Access.

6

Ingénieur	de	projets x Ob Ob
3	à	5	
ans O O N AD

Concevoir,	réaliser	et
procéder	à	la	gestion	des
projets	d'étude,	d'analyse	et
de	diagnostic	pour	réseaux
d'acqueducs	et	d'égouts.

13

Opérateur	chantier	(aqueduc
ou	égout) x A A Ob A

1	à	2	
ans N O N

DEP	ou	DEC	traitement	des
eaux	et	/ou	domaines
connexes.

13

Programmeur	analyste x A Ob A
1	à	2	
ans N N N

DEC	en	informatique	ou
BAC	en	informatique	de
gestion.

2

Représentant	ventes x A Ob Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

DEC,	connaissances	du
domaine,	bonne	aptitude	en
service	à	la	clientèle.

2

Technicien	à	l'aqueduc x A Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DEC	en	génie	civil,	maîtrise
les	logiciels	Excel,	Word	et
AutoCad.

6

Technicien	au
visionnement

x A A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N DES	ou	DEP	en
assainissement	des	eaux.

13

Technicien	géomatique x A Ob Ob Aucune N N N
Maîtrise	les	logiciels:	Arc
view,	Mapinfo,Géomedia
Autocad,	microstation.

13

Services	professionnels

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	5613 	ALTERNATIVE	COUP	DE	POUCE
C.P.,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9V2,	Téléphone:	450-510-3952,	Télécopieur:	450-510-3953,	www.alternativecoupdepouce.ca

Nous	offrons	un	service	de	remplacement	de	personnel	«	clé	en	main	».

nombre	d'employés: 	50

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	541 	AQUA	DATA	INC.
95,	5e	Avenue,	Pincourt,	J7V	5K8,	Téléphone:	514-425-1010,	Télécopieur:	514-425-3506,	www.aquadata.com

Entreprise	de	services.	Diagnostic	pour	canalisations	souterraines.

nombre	d'employés: 	95
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Arpenteur	géomètre x Ob Aucune N N N AD 6

Calculateur/dessinateur x A Ob A 1	à	2	
ans

O N O AD

Une	technique	ou	un	DEP
approprié	peuvent	être
considérés	pour	ce	poste.	
Une	connaissance	du
logiciel	Autocad	représente
un	atout	important

2

Secrétaire-réceptionniste x A Ob Ob Aucune O N N 2

Technicien	en	arpentage x Ob Ob A Moins
d'un	an

O N N AD

Une	technique	en	arpentage
ou	un	DEP	approprié
peuvent	être	considérés
pour	ce	poste.

6

Adjointe	administrative x A Ob A
6	à	9	
ans N Classe	5 N N PLJ

Soutenir	la	direction
générale	dans	la	gestion
des	ressources	humaines,
	financières	et	matérielles
du	Carrefour.		Tenir	le
registre	de	payes,	entrer	les
données	comptables	et
traiter	avec	les
fournisseurs.	

2

Agent	de	sensibilisation	à
l'entrepreneuriat	jeunesse

x Ob Aucune N N N

Conformément	aux	objectifs
du	Défi	de	l'entrepreneuriat
jeunesse,	favoriser
l'organisation	d'activités	de
promotion	de	la	culture
entrepreneuriale	et	de
l'entrepreneuriat	jeunesse
sous	toutes	ses	formes.	

2

Animateur	de	coopérative
jeunesse	de	service

x A Ob A Moins
d'un	an

O 5 N N PLJ

La	coopérative	jeunesse	de
services	(Coop	de	l’Île)	est
parrainée	par	le	carrefour
jeunesse-emploi	et
soutenue	par	un	comité
local	composé	de
représentants	des	secteurs
économiques,	municipaux,
communautaires	et	sociaux
de	la	région.

2,9,20

Services	professionnels
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	professionnels

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	541 	ARSENEAULT	BOURBONNAIS	INC.
21,	boul.	Cité	des	Jeunes,	local	230,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0N3,	Téléphone:	450-455-6151,	Télécopieur:	450-455-6375,	www.abag.qc.ca

Service	d'arpentage.

nombre	d'employés: 	13

Services	publics

SP 	9122 	CARREFOUR	JEUNESSE	EMPLOI	VAUDREUIL-SOULANGES
400,	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7H4,	Téléphone:	450-455-3185,	Télécopieur:	450-455-2463,	www.cjevs.org

Le	Carrefour	Jeunesse-Emploi	Vaudreuil-Soulanges	travaille	à	l'amélioration	des	conditions	de	vie	des	jeunes	âgés	de	16	à	35	ans	résidant	sur	le
territoire	de	Vaudreuil-Soulanges,	en	les	outillant	et	en	les	soutenant	dans	leurs	démarches	vers	l'emploi,	le	retour	aux	études	ou	le	développement	de
projets.	Le	Carrefour	se	caractérise	par	son	approche	globale	et	personnalisée,	de	même	que	par	son	implication	dans	des	projets	novateurs	qui
touchent	la	jeunesse.

nombre	d'employés: 	18
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Animateur/intervenant
projets	spéciaux

x A Ob 1	à	2	
ans

N Classe	5 N N

Poste	ponctuel	d'une	durée
variable	selon	les	projets
développés.		Intervenir
auprès	de	jeunes	adultes
pour	les	aider	à	développer
leur	employabilité,	à
intégrer	et	maintenir	un
emploi.	

20

Chargé	de	projet x A Ob A
1	à	2	
ans N 5 N N PLJ

Travail	de	recherche,	de
communication,	et
d'élaboration	de	projets
articulés	autour	de
thématiques	spécifiques
issues	de	concertation
intersectorielles.

9,20

Conseiller	d'orientation x Ob A Aucune N Classe	5 N N AD

Intervenir	auprès	des
clients	afin	de	leur
permettre	des	choix
personnels	et
professionnels	et	de
réaliser	des	projets	de
carrière.

20

Conseiller	en
développement	de	carrière x Ob A Aucune N Classe	5 N N AD

Assurer	le	service	de
conseiller	en
développement	de	carrière
auprès	de	la	clientèle.
Informer,	guider,	soutenir.	

20

Conseiller	en	emploi x A Ob Ob A Aucune N Classe	5 N N PLJ

Intervenir	auprès	de	jeunes
adultes	pour	les	informer,
les	guider	et	les	soutenir
dans	leurs	démarches	vers
l'intégration	d'un	emploi.	

20

Conseiller	en	insertion
(sociale-professionnelle)

x A Ob A 1	à	2	
ans

N Classe	5 N N AD

Intervenir	auprès	des
clients	ayant	des	difficultés
d'insertion	socio-
professionnelle	en	les
guidant	et	les
accompagnant	dans	leurs
démarches	d'insertion	sur	le
marché	du	travail,	leur
retour	aux	études	ou	leurs
projets	de	vie.

20

Coordonnateur	/intervenant
projets	spéciaux x A Ob Ob

3	à	5	
ans N Classe	5 N N

Intervenir	auprès	de	jeunes
adultes	pour	les	aider	à
développer	leur
employabilité,	à	intégrer	et
maintenir	un	emploi.	

20

Directeur/trice x Ob Ob
1	à	2	
ans N Classe	5 N N PLJ

Informer,	soutenir	et
	accompagner	le	Conseil
d'Administration	dans	la
vision,	les	orientations,	la
planification	et	la
gestion	des	activités	du
carrefour.

2,20

Réceptionniste x Ob Ob Aucune N Classe	5 N N PLJ

Accueillir	les	clients,
effectuer	une	évaluation
sommaire	de	leurs	besoins,
les	informer	sur	nos
services	et	les	référer	vers
les	ressources	à	l'interne	ou
à	l'externe.

2

Réceptionniste	de	soir x Aucune N N N 2

Services	professionnels
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	professionnels
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Ingénieur x Ob Aucune N N N 6

Adjointe	administrative x A A Ob A
1	à	2	
ans N N N

Réception,	facturation,
gestion	de	bureau,
ouverture	de	dossier,	etc.

2

Architecte x Ob A
10	ans	
et	plus N N N

Conception	d'un	projet
complet,	connaissances	en
bâtiment,	Autocad,	devis.

6

Chargé	de	projet x A Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N Connaissances	en	bâtiment
requises.

6

Technicien	en	architecture x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N

Dessin	assité	par	ordinateur
avec	Autocad,
connaissances	techniques
en	bâtiment.

6

Technicien	en	géomatique x A Ob A Aucune N N N 13

Auditeur x Ob
3	à	5	
ans N N N PLJ

Expérience	en	cabinet
détenir	titre	comptable
reconnu.

2

Comptable	professionnel
agréé

x Ob Aucune N N N PLJ 2

Technicien	en	comptabilité x Ob
1	à	2	
ans N N N PLJ

Expérience	en	cabinet.
DEC	techn.adm.	option
finance	ou	comptabilité.

2

Services	professionnels
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	professionnels

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP
	

541
	

CONSULTANT	EN	DÉVELOPPEMENT	ET	EN	GESTION
URBAINE

4,	rue	St-Michel,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1E7,	Téléphone:	450-455-8285,	Télécopieur:	450-455-3088,	www.cdgu.com

CDGU	est	une	firme	spécialisée	en	ingénierie	urbaine	qui	se	démarque	par	sa	rigueur	et	son	accessibilité.

nombre	d'employés: 	10

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	5413 	DIMENSION	3	ARCHITECTURE	+	DESIGN	INC.
194,	boul.	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1Y2,	Téléphone:	450-455-3383,	Télécopieur:	450-424-0260,

Architecture:	résidentiel	et	commercial,	design.

nombre	d'employés: 	10

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	54 	GÉO-PROJET	INTERNATIONAL	INC.
430,	avenue	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2N1,	Téléphone:	450-424-0728,	Télécopieur:	450-424-4963,	www.geo-projet.com

Entreprise	oeuvrant	dans	le	domaine	de	la	géomatique	et	de	la	cartographie.

nombre	d'employés: 	8

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	5412 	GOUDREAU	POIRIER	INC.
476,	ave.	St-Charles,	Suite	102	&30,	ave.du	Centenaire,	bureau	125,	545A,	Grand	Boulevard,	,	J7V	2N6	&	J6S	5X4	&	J7V	4X4,	Téléphone:	450-455-
7202	&	450-373-7202	&	514-453-2256,	Télécopieur:	450-455-9780	&	450-373-7277	&	514-453-0644,	www.goudreaupoirier.com

Nos	services	:	audit	et	comptabilité,	municipalité,	Impôt	des	particuliers	et	des	corporations,	taxes	à	la	consommation	et	planification	successorale.

nombre	d'employés: 	25
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Adjointe	administrative x Ob Aucune N N N DEP 2

Aide-technicien	génie	civil x A Aucune O N N Emploi	disponible	aux
étudiants.

6

Géologue x Ob Aucune N N N Bac 13

Hydro-géologue x Ob Aucune N N N Bac,	maîtrise,	un	atout. 13

Ingénieur	civil x Ob Aucune N N N Bac	ou	en	cours. 6

Ingénieur	géologue x Ob Aucune N N N Bac	ou	en	cours. 13

Ingénieur	géotechnique x Ob Aucune N N N Bac,	maîtrise,	un	atout. 13

Inspecteur	de	structure
métallique	en	bâtiment x A Ob Aucune N O N

Qualification	ISO,	Certificat
ASQ(American	Society
Quality).

6

Inspecteur	de	toiture x A Ob Aucune N N N
DEP	-	qualification	AMCQ,
un	atout	(1000h.	Formation
approx.).

6

Secrétaire x A Ob Aucune N N N DEP	ou	3	ans	d'expérience
pertinente.

2

Technicien	génie	civil x Ob Aucune N N N DEC	technique	génie	civil
ou	en	cours.

6

Réceptionniste x Ob Ob Aucune O N N

Doit	aimer	les	animaux,
aide	occasionnelle	aux
soins	des	animaux.
Expérience	obligatoire.

2

Technicien	en	santé
animale

x Ob Ob Aucune N N N 19

Vétérinaire x Ob Ob Aucune N N N 19

Réceptionniste x A Ob Ob Moins
d'un	an

O N N 2

Services	professionnels
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	professionnels

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	5416 	GROUPE	A.B.S.	INC.
181,	rue	Joseph	Carrier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-9900,	Télécopieur:	450-424-0040,	www.groupeabs.ca

Consultant.	Secteur	:	eau,	sol	et	eaux	souterraines,	matières	résiduelles.	vérification	de	la	mise	en	place	du	béton	de	ciment	et	enrobé	bitumineux.
Analyses	pour	carrière.

nombre	d'employés: 	24

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	54 	HÔPITAL	VÉTÉRINAIRE	DE	HUDSON
5412,	Route	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0K2,	Téléphone:	450-458-5382,	Télécopieur:	450-458-4391,

Toilettage,	cours	pour	chiots,	boutique	de	nutrition	et	d'accessoires.

nombre	d'employés: 	11

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	541 	HÔPITAL	VÉTÉRINAIRE	DE	L'ÎLE
25,	boul.	Don	Quichotte,	Île	Perrot,	J7V	7X4,	Téléphone:	514-453-3406,	Télécopieur:	514-453-5762,

Services	vétérinaires.

nombre	d'employés: 	12
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Soigneur	et	travailleur	pour
animaux

x Ob A Aucune O N N 19

Technicien	santé	animale x Ob A Aucune N O N

DEC	technique	de	santé
animale.	À	l'aise	avec	le
public.	Habilleté	dans	les
techniques	médicales
courrantes.

19

Vétérinaire x Ob A Aucune N O N 19

Réceptionniste A Ob Aucune O N N Exp.	reliée	à	l'emploi	:	un
atout.

19

Technicienne	santé
animale

x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N DEC	technique	santé
animale.	Exp.	un	atout.

19

Vétérinaire x Ob A Aucune N N N 19

Aide-vétérinaire x Ob A Moins
d'un	an

O N N 19

Réceptionniste x A A 1	à	2	
ans

N N N 2

Technicienne	santé
animale

x Ob Ob Aucune O N N 19

Vétérinaire x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N 19

Animalière Aucune N N N 2

Vétérinaire x Ob Aucune N N N 19

Services	professionnels
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	professionnels

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	541 	HÔPITAL	VÉTÉRINAIRE	DES	TROIS	LACS
23,	rue	Saint-Michel,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1E9,	Téléphone:	450-424-2424,	Télécopieur:	450-424-2229,

Services	pour	animaux	de	compagnie.

nombre	d'employés: 	10

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	54 	HÔPITAL	VÉTÉRINAIRE	LAC	ST-FRANÇOIS
167,	rue	Principale,	Les	Coteaux,	J7X	1A1,	Téléphone:	450-267-8210,	Télécopieur:	450-267-4062,

Hôpital	vétérinaire	pour	animaux	de	compagnie.

nombre	d'employés: 	10

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	541 	HÔPITAL	VÉTÉRINAIRE	SAINT-LAZARE
2050,	chemin	Saint-Angélique,	Saint-Lazare,	J7T	2Y7,	Téléphone:	450-455-8179,	Télécopieur:	450-455-9610,

Médecine	et	chirurgie	pour	animaux	de	compagnie.	Toilettage.	Boutique	d'alimentation

nombre	d'employés: 	30
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Directeur	adjoint x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

DEC	en	administration.
Expérience	pertinente	reliée
à	l'emploi.

2

Technicien	en	infrastructure
d'aqueduc x Ob Ob Ob Aucune O Classe	5 N N

Permis	de	conduire.	Base
informatique.	Formation
P6B,	un	atout.

13

Dessinateur	DAO Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N Autocad	14,2002,2004 6

Technicien	en	arpentage x Ob A 3	à	5	
ans

N N N 6

Ingénieur(e)	en	électricité
du	bâtiment x Ob A

10	ans	
et	plus N O N

Bac	génie	électrique.	Exp.
en	génie-conseil,	en
gestion	de	projets,	en
conception	de	distribution
électrique.

11

Ingénieur(e)	en	génie	civil
(infrastructures	et	transport)

x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N N N

Bac.	génie	civil.
Expérience	en	génie	civil.
Expérience	en	génie-
conseil.	Membre	de	l’OIQ.

6

Ingénieur(e)	en	mécanique
(Bâtiment)

x Ob A 10	ans	
et	plus

N N N

Bac	génie	mécanique.
Expérience	en	mécanique
du	bâtiment.	Expérience	en
génie-conseil.

6

Ingénieur(e)	en	structure x Ob A
10	ans	
et	plus N N N

Bac.	en	Génie	Civil	avec
spécialité	en	structure;
Expérience	dans	une	firme
de	génie-conseil;	Membre
de	l'OIQ.

6

Surveillant(e)	de	chantier x Ob A 3	à	5	
ans

N N N

DEC	génie	civil.	10	ans
d'expérience	en	génie	civil.
Expérience	en	surveillance
de	chantier.

6

Services	professionnels
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	professionnels

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	541 	HYDRA-SPEC	INC.
1081,	rue	de	la	Paix,	Saint-Lazare,	J7T	2A8,	Téléphone:	450-424-3282,	Télécopieur:	450-424-3283,	www.hydra-spec.com

Entreprise	spécialisée	dans	l'entretien	et	le	diagnostic	des	réseaux	d'aqueduc	par	l'inspection	et	la	restauration	des	bornes	d'incendie	et	des	vannes	de
conduites	principales.

nombre	d'employés: 	5

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	541 	LEGAULT	TRUDEAU,	ARPENTEURS-GÉOMÈTRES
430	Chicoine,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7E4,	Téléphone:	450-455-3388,	Télécopieur:	450-455-3380,	www.legaulttrudeau.com

Services	professionnels	offerts	par	des	gens	d'expérience.

nombre	d'employés: 	12

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	541 	LES	SERVICES	EXP	INC.
1000,	av.	St-Charles,	10ième	étage,	bureau	1008,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P5,	Téléphone:	450-455-6119,	Télécopieur:	450-455-6388,	www.exp.com

Les	Services	Exp	Inc	est	une	firme	d’ingénierie	multidisciplinaire	qui	offre	à	ses	clients	une	série	de	services	intégrés,	adaptés	à	leurs	besoins
particuliers.

nombre	d'employés: 	100
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Technicien	/
Dessinateur(trice)	en	génie
civil

x A Ob A
3	à	5	
ans N N N

DEP	en	dessin	ou	DEC	en
génie	civil.	Expérience	en
dessin	avec	AUTOCAD.

6

Technicien	/
Dessinateur(trice)	en
structure

A Ob 3	à	5	
ans

N N N

DEP	en	dessin	ou	DEC	en
génie	civil.	Expérience	en
dessin	sur	Autocad	et	de
travail	en	structure.

6

Technicien(ne)	/
Dessinateur(trice)	en
Mécanique

x Ob 3	à	5	
ans

N N N

DEC	en	génie	mécanique
ou	DEP	en	dessin.	Exp.	en
dessin	sur	AutocaD;	Conn.
en	méc.	industrielle.

6

Adjoint	administratif x Ob Ob Aucune N N N AD DEC.	Expérience	:	un	atout. 2

Ingénieur	en	logiciels x Ob Ob Aucune N N N AD Bac.	Expérience	:	un	atout. 2

Technicien x Ob Aucune N N N AD
DEC	en	électronique
informatique.	Expérience	:
un	atout.

2

Assistant(e)	à	la	coiffure Ob Ob Aucune O N N

Une	personne	agréable	qui
a	le	souci	d'un	service	à	la
clientèle	de	qualité	est
souhaitée.

21

Coifffeur(se)	styliste x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

Doit	détenir	un	DEP	en
coiffure.		Avoir	de
l'expérience	est	souhaité.

21

Esthéticienne x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

Doit	détenir	un	DEP	en
esthétique.		Avoir	de
l'expérience	est	souhaité.

21

Massothérapeute x A A Ob Aucune N N N

La	personne	doit	détenir	un
diplôme	en	massothérapie
soit	en	provenance	du
secteur	privé	ou	public.	
Elle	doit	appartenir	et	être
en	règle	auprès	de	l'ordre
professionnel	concerné,	s'il
y	a	lieu.

21

Pédicuriste x Ob Aucune N N N
Détenir	un	cours	en
pédicure	en	provenance
du	privé	ou	un	DEP.

21

Réceptionniste Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

Une	personne	pouvant	bien
accueillir	la	clientèle	est
souhaitée.

21

Services	professionnels
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	professionnels

Fabrication	de	produits	informatiques	et	électroniques

SP 	5415 	MAESTRO	VISION
12,	St-Jean-Baptiste,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2N9,	Téléphone:	450-424-5505,	Télécopieur:	450-424-5311,	www.maestrovision.com

Plate-forme	de	serveurs,	applications	et	configuration	Software	pour	petites	entreprises	commerciales.

nombre	d'employés: 	8

Salons	de	coiffure

SP 	62 	SALON	&	SPA	ILO	SIGNÉ	CAROLE	ST-PIERRE
3210	Boul.	de	la	Gare,	suite	170,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8W5,	Téléphone:	450-455-7999,	Télécopieur:	450-455-0376,	www.spailocarolestpierre

Nous	sommes	un	Spa	Urbain	complet.	Nous	offrons	des	services	d'esthétique,	de	coiffure,	de	massothérapie,	d'hydrothérapie,	de	maquillage,	de	soins
des	mains	et	des	pieds	et	d'épilation.

nombre	d'employés: 	28
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Responsable	du	service	à
la	clientèle

Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N

Une	personne	agréable	qui
a	le	souci	d'un	service	à	la
clientèle	de	qualité	est
souhaitée.

21

Technicienne	en
électrolyse

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N

Un	diplôme	d'esthéticienne
ou	d'infirmière	est
considéré.		Un	DEP	en
électrolyse	également.

21

Technicienne	en	laser x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

Un	diplôme	d'esthéticienne
ou	d'infirmière	est	exigé.	Un
DEP	en	laser	également

21

Technicienne	en	pose
d'ongles

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Détenir	une	formation	en
pose	d'ongles.

21

Adjointe	au	RH x Ob Ob A
3	à	5	
ans N N N PLJ

L'adjointe	aux	ressources
humaines	a	pour	rôle
d'assister	l'équipe	de
Trudeau-Dupré	en	épaulant
chacun	pour	le	bon
déroulement	des	activités
de	l'entreprise.	Sur	une
base	quotidienne,	l'adjointe
aux	ressources	humaines
doit	s'assurer	de	l'accueil
des	visiteurs,	gérer	les
appels	téléphoniques	et	le
courrier.

2

Conseillère	en	placement
de	personnel x x A Ob Ob Ob

3	à	5	
ans O N N PLJ

Le	(la)	conseiller(ère)	doit
développer,	maintenir	et
servir	une	clientèle
composée	de	clients-
entreprises	et	de	clients-
candidats.	Développer	une
base	de	clients-entreprises
(suivi	du	marché,	cold
calls,	visites,	etc.),	établir
une	relation	de	confiance
avec	ses	clients,	servir	les
clients	(avec	qualité	et
professionnalisme).

2

Services	professionnels
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	professionnels

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SP 	5613 	TRUDEAU-DUPRÉ	INC.	(RESSOURCES	HUMAINES)
89,	boul.	Don	Quichotte,	bureau	18,	Île	Perrot,	J7V	6X2,	Téléphone:	514-425-0114,	Télécopieur:	514-453-1930,	www.td-rh.com

Firme	de	recrutement	spécialisée	en	placement	de	personnel	permanent	et	temporaire	dans	les	domaines	manufacturier,	industriel	et	de	distribution.
Types	de	poste:	Professionnel,	Cadre,	Ingénierie,	Technique,	Métier,	Soutien	industriel	et	administratif

nombre	d'employés: 	8
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Services	professionnels

Directrice	générale x x A Ob Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N PLJ

Responsable	de	la	gestion
complète	de	l'entreprise.
Ceci	comprend,	la	gestion
des	employés,	gestion
administrative	et
comptabilité,	la	préparation
et	suivi	du	budget,	des
objectifs	de	ventes	et	de	la
profitabilité	de	l'entreprise.
Tâches	reliées	au	poste	:
responsabilité	et	gestion
des	employés	(embauche,
formation,	coaching);	En
plus	de	votre	tâche	de
conseillère	qui	sera
considérablement	réduite,
vous	aurez	la
responsabilité	des
opérations	journalières	de
l'entreprise	(planification,
organisation,	contrôle	et
évaluation	des	activités
journalières).
Responsabilité	et	gestion
de	la	comptabilité	et	de
l'administration.	Gestion	de
divers	dossiers	selon	le
besoin	(bail,	marketing,
publicité,	IT,	politiques,
avantages	sociaux,	etc.).

2

Services	professionnels
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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	Services	publics
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Adjointe	à	la	direction x A Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Assister	la	direction
générale,	préparation	et
suivi	de	dossiers
régionaux.

2

Adjointe	administrative x A Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Soutien	à	l'administration,	à
la	comptabilité,	aux
ressources	humaines	et
gestion	des	archives.

2

Commissaire	à	l'industrie
agroalimentaire

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Démarrage,	croissance,
innovation,	consolidation,
financement,	recherche	de
locaux,	développement	des
affaires.	Développement	de
créneaux	et	mise	en	valeur
de	l'industrie
agroalimentaire.

2

Commissaire	à	l'industrie
touristique x Ob A

3	à	5	
ans O N N PLJ

Démarrage,	croissance,
innovation,	consolidation,
financement,	recherche	de
locaux,	développement	des
affaires.	Développement	de
créneaux	et	mise	en	valeur
de	l'industrie	touristique.

2

Commissaire	en
développement
économique

x Ob A
3	à	5	
ans O N N PLJ

Démarrage,	croissance,
innovation,	consolidation,
financement,	recherche	de
locaux,	développement	des
affaires.

2

Commissaire	en
développement
économique

x Ob A
3	à	5	
ans O N N PLJ

Démarrage,	croissance,
innovation,	consolidation,
financement,	recherche	de
locaux,	développement	des
affaires.

2

Commissaire	industriel	et
prospection

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Démarrage,	croissance,
innovation,	consolidation,
financement,	recherche	de
locaux,	développement	des
affaires,	prospection	et
rétention.

2

Comptable	et	gestionnaire
de	fonds

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N

Gestion	des	fonds	et	des
projets,	comptabilité,
financements	et
investissements.

9

Conseiller	en
développement	rural

x Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Soutien,	mobilisation,
diversification	et
dynamisation	des	milieux
ruraux	et	locaux.

2

Directeur	général x Ob Ob 6	à	9	
ans

O N N PLJ

Administration,	gestion	de
projets,	ressources
humaines,	concertation	et
partenariats.

2

Services	publics

Administrations	publiques	provinciales	et	territoriales

SU 	5614 	CLD	VAUDREUIL-SOULANGES
450,	rue	Aimé-Vincent,	Vaudreuil-Soulanges,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-424-2262,	Télécopieur:	450-424-1901,	www.cldvs.com

Partenaire	de	premier	plan	pour	les	entrepreneurs,	le	CLD	VS	travaille	quotidiennement	au	développement	économique	régional	aux	côtés	de	ses
partenaires.	Ses	services	gratuits	s'adressent	à	tous	ceux	qui	ont	une	nouvelle	idée	d'entreprise,	à	tous	les	types	d'entreprises	des	plus	petites	aux	plus
grandes,	aux	travailleurs	autonomes,	aux	municipalités	ainsi	qu'aux	investisseurs	établis	ou	voulant	s'établir	dans	la	MRC	de	Vaudreuil-Soulanges.

nombre	d'employés: 	12
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Services	publics

Responsable	des
communications x Ob A

3	à	5	
ans O N N

Gestion	des
communications,	relations
de	presse,	promotion
régionale,	coordination
d'événements	et
concertation.

9

Secrétaire	à	l'accueil x A Ob A 3	à	5	
ans

O N N PLJ

Accueil	et	information,
gestion	des	bases	de
données	et	du	calendrier	de
formations.

2

Commis	au	comptoir x Ob Ob Aucune O N N 2

Facteur x Ob A Aucune O N N Bilinguisme	dépendant	des
secteurs.

2

Superviseur x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N

Expérience	surtout	en
environnement	syndical	-
Formation	de	2	semaines	à
3	mois.

2

Services	publics
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	postaux

SU 	491 	POSTES	CANADA
Bureaux	de	poste	et	comptoirs	postaux	de	la	région,	Vaudreuil-Soulanges,	,	Téléphone:	450-373-3055,	www.canadapost.ca

Possibilités	d'emplois.	Carrière	pour	les	diplômés.	Chances	d'avancement.	Votre	futur	est	peut-être	plus	près	que	vous	pensez.

nombre	d'employés: 	65
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	Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Acupuncteur	(trice) x Ob A Aucune O O O

Dispenser	des	services	en
acupuncture.	Empathie,
professionnalisme,	respect,
sens	de	l'analyse	et
initiative	sont	des	qualités
essentielles	pour	ce	travail.

19

Aide-physio Ob A Aucune N N N

Assister	le
physiothérapeute.		Etre	vif,
attentif,	respectueux		et
capable	de	gérer	plusieurs
tâches	en	même	temps
sont	des	qualités
essentielles	pour	ce	travail.

19

Ergothérapeute x Ob A Aucune O O O

Dispenser	des	services	en
ergothérapie.	Empathie,
professionnalisme,	respect,
sens	de	l'analyse	et
initiative	sont	des	qualités
essentielles	pour	ce	travail.

19

Kinésiologue x Ob A Aucune O O O

Dispenser	des	services	en
kinésiologie.	Empathie,
professionnalisme,	respect,
sens	de	l'analyse	et
initiative	sont	des	qualités
essentielles	pour	ce	travail.

19

Massothérapeute x Ob A Aucune O O O

Dispenser	des	services	de
massothérapie.	Empathie,
professionnalisme,	respect,
sens	de	l'analyse	et
initiative	sont	des	qualités
essentielles	pour	ce	travail.

19

Nutrionniste x Ob Aucune O O O

Dispenser	des	services	de
nutrition.	Empathie,
professionnalisme,	respect,
sens	de	l'analyse	et
initiative	sont	des	qualités
essentielles	pour	ce	travail.

19

Ostéopathe x Ob A Aucune O O O

Dispenser	des	services	en
ostéopathie.	Empathie,
professionnalisme,	respect,
sens	de	l'analyse	et
initiative	sont	des	qualités
essentielles	pour	ce	travail.

19

Physiothérapeute x Ob Ob Aucune N O N

Dispenser	des	services	de
physiothérapie.
Maîtrise	physiothérapie	est
nécessaire	.	Membre
OPPQ,	CPA	ou	et	SPC.
Empathie,
professionnalisme,	respect,
sens	de	l'analyse	et
initiative	sont	des	qualités
essentielles	pour	ce	travail.

19

Secrétaire-réceptionniste Ob Ob Aucune O N N

Accueillir	la	clientèle	avec
respect.		Connaissance	de
l'ordinateur.		Présence,
politesse	et	débrouillardise
sont	des	qualités
essentielles	pour	ce	travail.

19

Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Établissements	soins	infirmiers	et	bénéficiaires	internes

SS 	62 	ACTION	SPORT	PHYSIO
11,	Cité	des	Jeunes	E,	suite	101,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	0N3,	Téléphone:	450-455-0111,	Télécopieur:	450-455-0141,	www.actionsportphysio.com

Experts	en	physiothérapie,	massothérapie,	ostéopathie,	ergothérapie,	acupuncture,	médecine	sportive,	nutrition,	kinésiologie	et	beaucoup	plus...

nombre	d'employés: 	35
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Thérapeute	du	sport x Ob A Aucune O O O

Dispenser	des	services	de
réadaptation	spécialement
reliés	aux	sports.	Empathie,
professionnalisme,	respect,
sens	de	l'analyse	et
initiative	sont	des	qualités
essentielles	pour	ce	travail.

19

Thérapeute	en	réadaptation
physique x Ob A Aucune O O O

Dispenser	des	services	de
physiothérapeute	en
complémentarité	avec	le
physiothérapeute.	Être
attentif,	vif	et	capable	de
gérer	plusieurs	tâches	en
même	temps	sont	des
qualités	essentielles	pour
ce	travail.

19

Adjoint x A Ob A 1	à	2	
ans

N N N 2

Caissier x A A 1	à	2	
ans

N N N Entregent.	Expérience	:	un
atout.

2

Directeur x A Ob A 1	à	2	
ans

N N N DEC	administration	ou
expérience	pertinente.

2

Préposé	au	restaurant A A Aucune N N N Entregent. 4

Responsable	de	salle x A A
Moins
d'un	an N N N

Entregent,	débrouillardise,
sens	de	l'organisation.
Expérience	:	un	atout.

2

Aide/cuisinière A A Aucune N N N 4

Éducateur/trice x Ob A 1	à	2	
ans

N N N 20

Éducateur/trice	sur	appels x A Ob A Aucune N N N 20

Agente	soutien
pédagogique

x A Ob Ob A 1	à	2	
ans

N N N 20

Directrice	adjointe	à	la
pédagogie

x Ob Ob Ob A 1	à	2	
ans

N N N 2

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Divertissement,	loisirs

SS 	8133 	BINGO	DE	LA	PRESQU'ÎLE
2555,	rue	Dutrisac,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7E6,	Téléphone:	450-424-1616,	Télécopieur:	450-424-0628,	www.bingopresquile.com

OBNL	qui	remet	les	profits	des	activités	du	bingo	à	différents	organismes	sportifs,	culturels,	communautaires	et	municipaux.

nombre	d'employés: 	17

Service	de	garderie

SS 	6244 	C.P.E.	L'ÎLE	AUX	TRÉSORS
1211,	Boul.	Virginie-Roy,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	9A1,	Téléphone:	514-425-0444,	Télécopieur:	514-425-0215,

Service	de	garde	pour	enfants	0-5	ans	et	service	de	garde	occasionnelle.

nombre	d'employés: 	25

Service	de	garderie

SS 	6244 	C.P.E.	LA	RELÈVE	V-S
418,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2N1,	Téléphone:	450-424-9304	poste	201,	Télécopieur:	450-424-0548,	www.cpelarelevevs.com

Un	service	adéquat	à	l'accueil	et	à	l'intégration	de	l'enfant	handicapé	physique	et/ou	avec	une	déficience	intellectuelle.

nombre	d'employés: 	20
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Directrice	générale x Ob Ob Ob A 3	à	5	
ans

N N N 2

Éducateur x A Ob Ob A 1	à	2	
ans

N N N 20

Responsable	de
l'alimentation

A Ob A 1	à	2	
ans

N N N 4

Responsable	entretien
ménager

x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

DES.	SIMDUT,	premiers
soins	ou	autres	formations.
Minutieux,	honnête,
autonome,	ponctuel.

6

Secrétaire	commis-
comptable

x A Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Conseillère	pédagogique x Ob Ob Ob A
3	à	5	
ans N O N PLJ

Soutien	et	technique
pédagogique	aux
éducatrices.

20

Cuisinier x A 3	à	5	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 4

Directrice	adjointe x A Ob Ob A
3	à	5	
ans N O N PLJ

Supervision	des	employés
en	collaboration	avec	la
directrice	générale.

20

Éducatrice	(2	sur	3) x Ob Ob A 3	à	5	
ans

N O N PLJ

Met	en	application	un
Programme	Pédagogique
comportant	des	activités
ayant	pour	but	le
développement	global	de
l'enfant.

20

Éducatrice	(temps	partiel) x A A Aucune N N N
Expérience	ou	formation	en
cours.	Expérience	:	un
atout.

20

Secrétaire-comptable x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N DEP	secrétariat. 2

Agent	de	conformité Ob A Aucune O N O AD

Le	titulaire	de	ce	poste	doit
essentiellement	s'assurer
de	la	conformité	des
services,	des	ratios	et	des
lieux	en	accord	avec	les
normes	du	Ministère	de	la
Santé.

20

Agent	de	conseil
pédagogique,	soutien	et
technique

x Ob A Aucune O N O AD 20

Commis-comptable x A Ob A 1	à	2	
ans

O N O AD Effectuer	la	comptabilité
complète	du	CPE.

2

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Service	de	garderie

SS 	6244 	C.P.E.	LES	AMIS	DU	CARRÉ	DE	SABLE
1450,	ave	Bédard,	Saint-Lazare,	J7T	2W9,	Téléphone:	450-424-2342,	Télécopieur:	450-424-5687,

Centre	de	la	petite	enfance.

nombre	d'employés: 	15

Service	de	garderie

SS 	6244 	C.P.E.	LES	PETITS	MOUSSES
270.boul.	de	l'Ile,	Pincourt,	J7V	3R9,	Téléphone:	514-453-6687,	Télécopieur:	514-453-0515,

Centre	de	petite	enfance	incluant	trois	garderies.

nombre	d'employés: 	74
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Cuisinière x Ob A
1	à	2	
ans N

du
MAPAQ O N AD

Le	titulaire	de	ce	poste	doit
détenir	un	permis	en	règle
du	MAPAQ.

4

Éducatrice	(non	qualifiée) x Ob A Aucune O N O AD 20

Éducatrice	qualifiée x Ob A Aucune O N O AD Doit	détenir	diplôme
approprié.

19

Cuisinier x Ob A Aucune O N N
Formation	professionnelle
ou	3	ans	d'exp.	cuisine
commerciale.

4

Directeur x Ob Ob Aucune N N N Nombre	d'années	d'exp.
exigées	par	le	C.A.

2

Directrice	adjointe x A Ob Ob A 3	à	5	
ans

N N N 2

Éducatrice x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N DEC	ou	Attestation	+	3	ans
d'expérience.

20

Préposé	à	l'entretien Aucune O N N
Formation	non	requise,	doit
connaître	éthique
professionnelle.

6

Animateur/trice	cuisines
collectives x Ob A

Moins
d'un	an N N N

Expérience	en	alimentation.
Connaissance	des	mesures
d'hygiène	et	de	salubrité.
Leadership.	Connaissance
informatique.

4

Assistant/e	gérant/e x A Ob Moins
d'un	an

O N N 20

Commis	au	service	à	la
clientèle

A Aucune O N N 2

Commis	au	tri A A Aucune O N N 20

Commis	de	bureau x Ob A 1	à	2	
ans

N N N 2

Coordonnateur/trice	des
bénévoles

x Ob A 1	à	2	
ans

N N N 20

Coordonnateur/trice	tri	et
recyclage x A A

1	à	2	
ans N Classe	5 N N

Conn.	normes	recyclage
matériaux,	informatique.
Permis	de	conduire.	Sens
de	l'organisation.
Autonomie.

13

Coordonnatrice	promotion	et
marketing

x A Ob 1	à	2	
ans

N N N 9

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Service	de	garderie

SS 	6244 	C.P.E.	LES	TOURTERELLES	INC.
126,rue	St-Jean-Baptiste,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-0025,	Télécopieur:	450-451-2250,

Centre	de	la	petite	enfance.

nombre	d'employés: 	27

Services	administratifs	et	de	soutien

SS 	8133 	CENTRE	D'ACTION	BÉNÉVOLE	L'ACTUEL
88,	rue	Adèle,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1S7,	Téléphone:	450-455-3331,	Télécopieur:	450-455-9799,	www.lactuel.org

nombre	d'employés: 	18
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Directeur	général x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Dipl.1er	cycle	sciences
hum.	ou	adm.ou
exp.connexe.	Inf.
(Microsoft).	Conn.
bénévolat.	Leader.	Sens	de
l'organisation.

2

Gérant	de	magasin x Ob A
3	à	5	
ans N N N

DEC	serv.	à	la	clientèle	ou
équiv.	Exp.	ventes	et	serv.
clientèle.	Inf	(Microsoft).

2

Manutentionnaire x Ob A Aucune N N N
Bonne	forme	physique.
Aptitude	pour	le	travail	en
équipe	et	avec	le	public.

1

Secrétaire	administrative x A A 1	à	2	
ans

O N N 2

Infirmière x Ob Ob Aucune O Classe	5 N N
Membre	de	l'Ordre	des
Infirmières	du	Québec.
Expérience	:	un	atout.

19

Médecin	généraliste x Ob Ob Aucune N N N 19

Secrétaire	médicale x Ob Ob Aucune N N N 2

Secrétaire	réceptionniste x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DES.	Discrétion,	habilité	à
communiquer,	esprit
d'équipe.

2

Technicien	en	radiologie x Ob Ob Aucune O Classe	5 N N

Membre	de	l'Ordre	des
techniciens	radiologie	du
Québec.	Expérience	:	un
atout.

19

Assistant	dentaire x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DEP.Ass.	dentaire.
Expérience	en	orthodontie,
un	atout.

19

Dentiste x Ob Ob Aucune N N N
Doctorat	en	médecine
dentaire	ACDQ.	Expérience
un	atout

19

Hygiéniste	dentaire x Ob Ob Aucune N O N
DEC.	OHQ	(Ordre
Hygiénistes	Qué).
Expérience	un	atout

19

Secrétaire	administrative x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DEP	secrétariat-
comptabilité.	Expérience
obligatoire

2

Secrétaire	dentaire x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DEP	secrétariat,	Attestation
sec.	Dentaire.	Expérience
obligatoire

2

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Services	de	soins	ambulatoires

SS 	6212 	CENTRE	DE	SANTÉ	MÉDICENTRE	PINCOURT
88,	5e	ave,	Pincourt,	J7V	5K7,	Téléphone:	514-425-1000,	Télécopieur:	514-425-1288,

Centre	médical	avec	service	de	radiologie.

nombre	d'employés: 	20

Services	de	soins	ambulatoires

SS 	 	CENTRE	DENTAIRE	MICHEL	MALBOEUF
458,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2N5,	Téléphone:	450-455-9554,	Télécopieur:	450-455-8819,

Implanté	à	Vaudreuil-Dorion	depuis	plus	de	20	ans,	le	Centre	dentaire	Michel	Malboeuf	s’est	grandement	développé	au	fil	des	ans.	Cependant,	une
chose	est	demeurée	intacte	:	la	proximité	avec	les	clients.

nombre	d'employés: 	27
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Adjointe	en	garderie x Ob A 1	à	2	
ans

N N N

DEC.	Qualification	prof.
reconnue	en	dehors	du
réseau	scolaire	ou
universitaire.

20

Aide-éducatrice x A Aucune O N N 20

Cuisinier x A Ob A
1	à	2	
ans N N N

DEP	ou	DEC	en	cuisine
prof.	Diplôme	hygiène	et
salubrité	alimentaire.

4

Directeur/coordonnatrice x Ob Aucune N N N 2

Éducateur	-trice x Ob A 1	à	2	
ans

O N N DEC	ou	AEC.	Expérience
de	travail	avec	les	enfants.

20

Secrétaire-réceptionniste x A Ob Ob
Moins
d'un	an N N N

Collégial(AEC).
Connaissance	Excel,	Word,
Power	point.

2

Coordonnateur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N DEC 2

Cuisinière x Aucune N N N Propreté,	flexibilité,
organisation.

4

Éducatrice x Ob A
Moins
d'un	an N N N

AEC.	Cours	Ambulanciers
St-Jean.	Expérience	de
travail	avec	les	enfants.

20

Aide-cuisinier A A Aucune O N N Exp.	:	un	atout 4

Cuisinier x Ob A Aucune N N N DEP	cuisine.	Exp.	:	un
atout.

4

Éducatrice x A Ob A Aucune N O N Attestation	service	de
garde.	Exp.	:	un	atout.

20

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Service	de	garderie

SS 	6244 	CENTRE	ÉDUCATIF	DU	VILLAGE	DE	VAUDREUIL	INC.
680,	rue	Chicoine,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9J4,	Téléphone:	450-455-1852,	Télécopieur:	450-455-7062,

Garderie	pour	enfants	de	0	à	5	ans.

nombre	d'employés: 	16

Service	de	garderie

SS 	6244 	CENTRE	ÉDUCATIF	DU	VILLAGE	DE	ST-LAZARE	INC.
1720,	chemin	Ste-Angélique,	Saint-Lazare,	J7T	2X8,	Téléphone:	450-424-5122,	Télécopieur:	450-424-0767,

Garderie	6	mois	à	5	ans.

nombre	d'employés: 	12

Service	de	garderie

SS 	6244 	CENTRE	ÉDUCATIF	DU	VILLAGE	DE	VAUDREUIL	DORION
3275,	boul.	de	la	gare,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8W5,	Téléphone:	450-510-0010,	Télécopieur:	450-510-3270,

Garderie	pour	3	mois	à	5	ans

nombre	d'employés: 	16
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Agent(e)	de	relations
humaines x Ob A Aucune O O O PLJ

Offre	des	services
psychosociaux	aux	jeunes
de	0-18	ans	ainsi	qu'à	leur
famille.	Intervient	en	milieu
familial.	Doit	détenir	un
baccalauréat	de	préférence
en	travail	social	ou	en
criminologie	ou	en
psychoéducation.	Doit
appartenir	et	être	en	règle
avec	l'ordre	professionnel
relié	à	sa	profession,	si
requis.

20

Secrétaire	(classe	II) A Ob A Aucune O N O PLJ

Un	DEP	en	secrétariat	est
exigé.	Une	bonne
connaissance	du	français
et	du	logiciel	Word	est
nécessaire.	De	l'entregent,
de	la	débrouillardise	et	un
bon	sens	de	l'organisation
sont	des	qualités
recherchées.

2

Technicien(ne)	en
assistance	sociale x Ob Ob Aucune O O O PLJ

Offre	des	services
psychosociaux	aux
clientèles	visées.			Un	DEC
en	assistance	sociale	est
exigé.

20

Technicien(ne)	en
éducation	spécialisée x Ob Ob Aucune O O O AD

Offre	des	services	en
éducation	spécialisée	aux
clientèles	visées.		Doit
détenir	un	DEC	en
éducation	spécialisée.

20

Agent(e)	administratif(ve) x A Ob A Aucune O N O AD

Détenir	les	qualifications	et
compétences	reliées	au
titre	d'emploi.			Un	DEP	en
secrétariat	ou	un	DEC	en
bureautique	sont	souhaités.

2

Chef	de	programme x Ob A 3	à	5	
ans

O N O AD

Poste	cadre.	La	personne
doit	détenir	de	l'expérience
en	gestion	dans	une
discipline	de	réadaptation.

2,	20

Éducateur	spécialisé
(éducatrice	spécialisée) x Ob A Aucune O N O AD

Appliquer	des	techniques
d'éducation	spécailisée
auprès	des	clientèles
visées.	Doit	détenir	un	DEC
en	éducation	spécialisée.

20

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SS 	62 	CENTRE	JEUNESSE	DE	LA	MONTÉRÉGIE
2555,	Dutrisac,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7E6,	Téléphone:	450-510-2230,	www.centrejeunessemonteregie.qc.ca

Le	Centre	Jeunesse	offre	des	services	psychosociaux	et	de	réadaptation	aux	jeunes	de	0-18	ans	ainsi	qu'à	leur	famille.				Le	Service	de	dotation	relève
du	département	des	ressources	humaines	à	Longueuil.										

nombre	d'employés: 	25

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SS 	62 	CENTRE	MONTÉRÉGIEN	DE	RÉADAPTATION
Voir	adresses	dans	description,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7E4	et	J7V	7M9,	Téléphone:	450-676-7447	poste	2437,	Télécopieur:	450-676-6073,
www.cmrmonteregie.ca

Deuxième	établissement	d’importance	au	Québec	en	réadaptation	physique,	le	Centre	montérégien	de	réadaptation	(CMR)	offre	des	services
d’adaptation,	de	réadaptation	et	d’intégration	sociale	aux	personnes	de	tous	âges,	ayant	une	déficience	motrice,	auditive	ou	du	langage,	qui	résident	sur
le	territoire	de	la	Montérégie,	en	plus	d’offrir	des	services	d’accompagnement	et	de	soutien	à	l’entourage	de	ces	personnes.

nombre	d'employés: 	34
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Ergothérapeute x Ob A Aucune O N O AD

Offrir	des	services
d'ergothérapie	aux
clientèles	visées.	Doit
détenir	un	baccalauréat	ou
une	maîtrise	en
ergothérapie.	La	personne
doit	appartenir	et	être	en
règle	auprès	de	l'Ordre
professionnel	relié	à	sa
profession.

19,20

Neuropsychologue x Ob A Aucune O N O AD

Détenir	une	maîtrise	ou	un
doctorat	en
neuropsychologie.		Offrir
des	services	d'évaluation
et/ou	de	consultation	en
tant	que	neuropsychologue.
		La	personne	doit
appartenir	et	être	en	règle
auprès	de	l'Ordre
professionnel	relié	à	sa
profession.

19,	20

Orthophoniste x Ob A Aucune O N O

Offrir	des	services
d'orthophonie	aux	clientèles
visées.	La	personne	doit
détenir	une	maîtrise	en
orthophonie.	La	personne
doit	appartenir	et	être	en
règle	auprès	de	l'Ordre
professionnel	relié	à	sa
profession.

19,	20

Physiothérapeute x Ob A Aucune O N O AD

Offrir	des	servies	de
physiothérapie	aux
clientèles	visées.	La
personne	doit	détenir	un
baccalauréat	ou	une
maîtrise	en	physiothérapie.
La	personne	doit	appartenir
et	être	en	règle	auprès	de
l'Ordre	professionnel	relié	à
sa	profession.

19,	20

Préposé(e)	au	matériel
thérapeutique Ob A Aucune O N O AD

Répondre		aux	besoins	des
professionnels	en	matériel
thérapeutique.

19

Préposé(e)	en
physiothérapie	et
ergothérapie

Ob A Aucune O N O AD

Collaborer	avec	les
physiothérapeute	et	les
ergothérapeutes	afin
de	faciliter	leur	travail
fonctionnel.

19

Travailleur	social
(travailleuse	sociale) x Ob A Aucune O N O AD

Offrir	des	services
psychosociaux	adaptés
aux	clientèles	visées.	La
personne	doit	appartenir	et
être	en	règle	auprès	de
l'Ordre	professionnel	relié	à
sa	profession.

20

Adjoint(e)	administrative x Ob 3	à	5	
ans

N N N

Connaissances	générales
dans	le	travail	de	bureau,
des	différents	logiciels
usuels.

2

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SS 	62 	CENTRE	MULTISPORTS
3093,	boul.	de	la	Gare,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9R2,	Téléphone:	450-218-2821,	www.centremultisports.com

Le	centre	MULTISPORTS	offre	des	installations	et	plateaux	sportifs	qui	correspondent	aux	normes	nationales	des	fédérations	sportives.	

nombre	d'employés: 	63
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Adjoint(e)	aux	services
musculo-squelettiques x Ob Ob

3	à	5	
ans N N N

Assister	le	directeur	ou	la
directrice	dans	les	tâches
administratives.

2

Agent(e)	à	l'accueil A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Accueil	de	la	clientèle 2

Animateur	(animatrice)	de
camp	de	jour

Ob Ob Moins
d'un	an

O N N 20

Appariteur	(apparitrice) A Ob Aucune O N N
Procéder	à	fournir	tous	les
équipements,	organisation
de	salle	et	du	matériel.

20

Chef	d'équipe	au	service	à
la	clientèle

A A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Diriger	du	personnel	en	lien
avec	la	clientèle.		Produire
et	coordonner	les	horaires.
De	l'expérience	est	exigée.

2

Chef	de	quart A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Superviser	du	personnel
d'accueil.	

2

Commis-comptable x A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Un	DEP	en	comptabilité	est
requis.

2

Conseiller	(conseillère)	en
vie	sportive

Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N Poste	senior	avec
expérience.

20

Coordonnateur
(coordonnatrice)	de	projets
multisports

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Coordonner	les	projets	avec
les	écoles,	les
commissions	scolaires.	
Gérer	les	projets.

2

Coordonnateur
(coordonnatrice)	des	cours
de	groupe

x A A Ob Ob
1	à	2	
ans N N N Offrir	des	cours	de	groupe 20

Coordonnateur
(coordonnatrice)	en
escalade

Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

Coordonner	les	activités	en
escalade. 20

Directeur	(directrice)	de	la
programmation

x Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N Gérer	et	superviser	toute	la
programmation	du	centre.

20

Directeur	(directrice)	des
services	musculo-
squelettiques

Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

Diplôme	universitaire	en
kinésiologie	est	exigé. 20

Directeur	(directrice)	des
ventes,	communications	et
service	à	la	clientèle

x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

Un	diplôme	en	marketing
est	souhaité. 2

Directeur	(directrice)
général(e)

x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N N N Diriger	l'entreprise 2

Instructeur	(instructrice)	de
camp	de	jour

Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Superviser	les	moniteurs	en
camp	de	jour.		Doit	détenir
de	l'expérience	dans	le
domaine.

20

Intervenant(e)	de	plateau Ob Ob
Moins
d'un	an O N N

Voir	à	l'utilisation	adéquate
des	équipements,	à	la
propreté	des	lieux.	Un(e)
étudiant(e)	en	kinésiologie
serait	bienvenu(e).

20

Kinésiologue x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Offrir	des	services	de
kinésiologie.

20

Kinésiologue	en	chef x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Diriger	l'équipe	de
kinésiologues.			Un
baccalauréat	en
kinésiologie	est	exigé.

20

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale
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Moniteur	(monitrice)	en
escalade

Ob Ob Aucune O N O 20

Responsable	de	la
maintenance Ob Ob

3	à	5	
ans N N N

Très	bonnes
connaissances	du	code	du
bâtiment	est	requis.

6

Superviseur(e)	des	services
techniques

x A A Ob 3	à	5	
ans

N N N

Une	expérience	dans	un
poste	similaire	présentant
des	responsabilités	de
production	de	contrats	et
gestion	des	horaires	est
nécessaire..

20

Assistante-dentaire x Ob A 1	à	2	
ans

O N O PLJ

Agir	en	tant	qu'assistante-
dentaire	auprès	des
dentistes	dans	une	clinique
dentaire.

19

Coordonnatrice Ob A
10	ans	
et	plus O N N AD

Gérer	et	coordonner	les
activités	d'une	clinique
dentaire.

19

Dentiste x Ob Ob
10	ans	
et	plus O O O AD

Le	professionnel	agit
comme	dentiste	dans	une
clinique	dentaire.

19

Hygiéniste	dentaire x Ob Ob Aucune O O O AD

Le	professionnel	agit	en
tant	qu'hygiéniste	dentaire
dans	une	clinique	dentaire.	
La	personne	doit	détenir	un
diplôme	dans	la	discipline.

19

Secrétaire Ob A 1	à	2	
ans

O N N AD

Une	expérience	en
secrétariat	dans	une
clinique	dentaire	est
souhaitée.

19

Commis	au	classement x Ob Ob Aucune O N N 2

Infirmière	auxiliaire x Ob Ob Aucune N OIIQ N N 19

Infirmière	diplômée x Ob Ob 6	à	9	
ans

N OIIQ N N 19

Secrétaire	médicale x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SS 	8121 	CLINIQUE	DENTAIRE	MARCOTTE-TROTTIER
600,	boul.	Harwood,	suite	300,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	6A3,	Téléphone:	450-455-5671,

Clinique	dentaire

nombre	d'employés: 	12

Services	de	soins	ambulatoires

SS 	6211 	CLINIQUE	MÉDICALE	DES	TROIS-LACS
585,	ave	St-Charles,	suite	160,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P9,	Téléphone:	450-455-3322,	Télécopieur:	450-455-0756,

Clinique	médicale	privée	offrant	des	services	de	santé.

nombre	d'employés: 	14
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Agent	(e)	administratif	(ve) x A Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

D.E.P.	,A.E.C	ou	D.E.C.	en
bureautique-	Tests	de
classification	obligatoires.

2

Agent	relations	humaines x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

"Bac	service	social.
Membre	de	l'OTSQ	ou	être
inscrit	au	registre	des
activités	réservées."

20

Auxiliaire	en	santé	et
services	sociaux

x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N DEP	assistance	aux
personnes	à	domicile.

19

Cuisinier x Ob A 1	à	2	
ans

N N N D.E.P.	en	cuisine
d'établissement.

4

Diététiste	ou	nutritionniste x Ob Ob
1	à	2	
ans N # N N

Bac	en	diététique	ou	en
nutrition,	expérience	en
établissement	est	un	atout.

4

Éducateur	spécialisé x Ob A Moins
d'un	an

N N N DEC	en	technique
d'éducation	spécialisée.

20

Ergothérapeute x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Bac	ou	Maîtrise
ergothérapie.	Expérience	en
soutien	à	domicile	est	un
atout.

19

Infirmier	(ère) x Ob A 1	à	2	
ans

N N N D.E.C.	en	soins	infirmiers,
membre	de	l'OIIQ.

19

Infirmier	(ère)	clinicien	(ne) x Ob Ob A 1	à	2	
ans

N N N

Bacc.	en	sciences
infirmières	ou	cumul	de
certificats	reconnus,
membre	de	l'OIIQ.

19

Infirmière	auxiliaire x Ob A Aucune N N N DEP	en	santé,	assistance
et	soins	infirmiers

19

Inhalothérapeute x Ob Ob
Moins
d'un	an N N N

DEC	techniques
inhalothérapie	et
anesthésie,	membre	de
l'ordre	des
inhalothérapeutes.

19

Ouvrier	de	maintenance x Ob 1	à	2	
ans

N N N DEP:	entretien	général
d'immeubles.

6

Préposé	(e)	au	service
alimentaire

x A A Moins
d'un	an

N N N Diplôme	d'études
secondaires.

4

Préposé	à	l'entretien
ménager x Ob A

Moins
d'un	an N N N

AEP	en	hygiène	et
salubrité,	expérience
pertinente	est	un	atout.

6

Préposé	aux	bénéficiaires x Ob A
Moins
d'un	an N N N

DEP:	assistance	aux
bénéficiaires	en
établissement	de	santé

19

Psycho-éducateur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Maîtrise	en	psycho-
éducation.

20

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Services	de	soins	ambulatoires

SS 	623 	CSSS	DE	VAUDREUIL-SOULANGES
490	Boul	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7H4,	Téléphone:	450-510-1386,	Télécopieur:	450-424-8228,	www.santemonteregie.qc.ca

Le	CSSS	offre	des	serv.	d'hébergement	en	longue	durée,	serv.	à	la	petite	enfance,	aux	familles	et	aux	jeunes,	serv.	sociaux	et	communautaires,	serv.
de	santé	et	de	soutien	à	domicile.

nombre	d'employés: 	950
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Psychologue x Ob 1	à	2	
ans

N N N

Maîtrise	ou	doctorat	en
psychologie,	membre	de
l'ordre	des	psychologues	du
Québec.

20

Infirmière x A Ob Ob A 1	à	2	
ans

O N N

Qualifications	requises:
Membre	en	règle	de	l'OIIQ
(infirmières).	Expérience	en
soins	palliatifs,	un	atout;
Avoir	une	aisance	en
français	parlé	et	écrit.

19

Infirmière-auxiliaire Ob A
1	à	2	
ans O N N

Exigences:	membre	en
règle	de	l'OIIAQ	(infirmières
auxiliaires),	expérience	en
soins	palliatifs,	un	atout;
avoir	une	aisance	en
français	parlé	et	écrit.
Bilinguisme	un	atout.

19

Préposé(e)	aux
bénéficiaires A

1	à	2	
ans N N N

Exigences:	avoir	fait	le
cours	d’	Assistance	à	la
personne	en	établissement
de	santé	ou	Assistance	à	la
personne	à	domicile.

19

Directeur x Ob Ob Aucune N N N 2

Éducatrice x A Ob A
Moins
d'un	an N N N

AEC.	Certificat	en	premiers
soins	et	RCR	ou	être	en
voie	d'obtention.

20

Aide-éducatrice x Aucune O N N 20

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Établissements	soins	infirmiers	et	bénéficiaires	internes

SS
	

541
	

FONDATION	DE	LA	MAISON	DE	SOINS	PALLIATIFS	DE
VAUDREUIL-SOULANGES

90,	Como	Gardens,	Hudson,	J0P	1H0,	Téléphone:	450-202-2202,	Télécopieur:	450-202-2205,	www.fssvs.org

Organisme	à	but	non	lucratif	ayant	pour	mission	d'opérer	une	Maison	de	soins	palliatifs

nombre	d'employés: 	40

Activité	de	soutien	à	l'extraction	minière

SS
	 	

G.R.A.V.E.S.(GRAND	RASSEMBLEMENT	DES	AÎNÉS	DE
VAUDREUIL-SOULANGES)

418,	ave	St-Charles,	bureau	303,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2N1,	Téléphone:	450-424-0111,	Télécopieur:	450-218-1971,	www.sitedugraves.com

La	mission	de	l'organisme	est	de	rompre	l'isolement	chez	la	personne	âgée.	Organisme	communautaire	favorisant	la	formation	et	le	développement	d'un
réseau	de	bénévoles	afin	d'offrir	un	service	aux	aînés	de	la	région.

nombre	d'employés: 	16

Service	de	garderie

SS 	6244 	GARDERIE	ABC	DU	VILLAGE	INC.
421,	rue	Esther	Blondin,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2R2,	Téléphone:	450-510-0847,

Une	garderie	près	de	chez-vous!

nombre	d'employés: 	10

Service	de	garderie

SS 	 	GARDERIE	CENTRE	RÉGIONAL	DES	ENFANTS
450,	avenue	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2N1,	Téléphone:	450-455-3803,	Télécopieur:	450-455-0584,

Service	de	garde.

nombre	d'employés: 	12



199	/	218

Cuisinier x Aucune O N N 4

Éducatrice x Ob Ob Moins
d'un	an

O N N

DEC:	service	de	garde.
Cours	1ers	soins
obligatoire.	Expérience	:	un
atout.

20

Préposé	entretien	extérieur x 1	à	2	
ans

N N N 6

Préposé	entretien	ménager x Aucune O N N 6

Concierge Aucune O N N Entretien	des	locaux 6

Éducatrice x Ob Ob A Aucune O N N

Diplôme	d'études
collégiales	en	Techniques
d'éducation	à	l'enfance	ou
attestation	en	technique
d'éducation	à	l'enfance.

20

Éducatrice	spécialisée x Ob Aucune O N N 20

Responsable	de
l'alimentation

x Aucune N O N

Le	responsable	de
l'alimentation	doit	veiller	à
la	planification	et	la
préparation	de	menus
sains,	variés	et	équilibrés
pour	les	enfants.

4

Responsable	du	soutien	à
la	pédagogie

x Ob 6	à	9	
ans

O N N 20

Aide	de	garderie x Ob A 1	à	2	
ans

N N N
Responsable,	dynamique	et
polyvalente.	Cours	de	1er
soins.

20

Cuisinier x Ob A
3	à	5	
ans N N N

Attestation	ASP.
Connaissance	du	guide
alimentaire	canadien.

4

Directeur x Ob Aucune N N N
Connaissances	en
administration	et	en
comptabilité.

2

Éducatrice x Ob A
3	à	5	
ans O N N

AEC	minimun,	cours	1ers
soins.	Responsable.
Créative.

20

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Service	de	garderie

SS 	 	GARDERIE	ÉDUCATIVE	ENFANT	VILLAGE	D.M.	INC.
291,	rue	Ste	-Catherine,	Saint-Polycarpe,	J0P	1X0,	Téléphone:	450-265-3437,	Télécopieur:	450-265-3541,

Garderie	privée	subventionnée	accueillant	80	enfants	dont	20	places	pour	les	poupons	de	6	à	18	mois	et	60	places	pour	les	enfants	de	18	mois	à	5	ans.

nombre	d'employés: 	25

Service	de	garderie

SS
	

6244
	

GARDERIE	ENFANTASIA	II	INC.	&	GARDERIE	MONDE	DE
RÊVES	INC.

100,	ch.	De	l'Anse,	Vaudreuil-sur-le-Lac,	J7V	8P3,	Téléphone:	450-424-1161,	Télécopieur:	450-424-1075,

Garderie	privée	qui	accueille	des	enfants	de	3	mois	à	5	ans.

nombre	d'employés: 	10
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Coordonnateur x Ob Aucune N N N 2

Cuisinier x Aucune N N N
Doit	être	organisé	et
débrouillard.	Expérience
obligatoire.

4

Éducatrice x Ob 3	à	5	
ans

N N N Diplôme	reconnu. 20

Cuisinier x Ob A 1	à	2	
ans

N N N Diplôme	ou	expérience. 4

Éducatrice	diplômée	ou
avec	expérience x A Ob A

1	à	2	
ans O O N

Diplômé(e)	avec	attestation,
DEC	ou	expérience	en
garderie.

20

Secrétaire x Ob A Moins
d'un	an

N N N DEP	secrétariat. 2

Cuisinière x Aucune N N N
Doit	aimer	les	enfants.
Propreté.	Capacité	à
cuisiner.

4

Directeur	et	propriétaire x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N N N DEC	en	garderie. 20

Directrice	adjointe x Ob 3	à	5	
ans

N N N Attestation	reconnue	par	le
gouvernement.

2

Éducatrice x A Ob A Aucune O N N En	formation.	Doit	aimer	les
enfants.

20

Éducatrice	(2	sur	3) x Ob Aucune N N N DEC	ou	Attestation
reconnue	par	le	Ministère.

20

Éducatrice	de	rotation x Ob 1	à	2	
ans

N N N Doit	aimer	les	enfants. 20

Préposé	à	l'entretien Aucune N N N 6

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Service	de	garderie

SS 	6244 	GARDERIE	LES	ENFANTS	CHOUETTES
202,	chemin	St-Feréol,	Les	Cèdres,	J7T	1J3,	Téléphone:	450-452-2105,	Télécopieur:	450-452-0070,

Garderie	18	mois	à	5	ans.

nombre	d'employés: 	15

Service	de	garderie

SS 	6244 	GARDERIE	LES	ENFANTS	DE	L'ÎLE	1	&	2
131,	Boulevard	Perrot	&	239,	Grand	boul.,	Île	Perrot,	J7V	3G3	&	J7V	4W9,	Téléphone:	514-453-4411	&	514-453-1985,	Télécopieur:	514-453-4411,

Garderie	privée	enfants	de	18	mois	à	5	ans	+	0	à	5	ans.

nombre	d'employés: 	25

Service	de	garderie

SS 	6244 	GARDERIE	NANCY
1478,	Ste-Angélique,	Saint-Lazare,	J7T	1Y6,	Téléphone:	450-455-6611,

Garderie	privée,	places	à	contribution	réduite.	18	mois	et	plus.

nombre	d'employés: 	28
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Cuisinier x A A 3	à	5	
ans

N N N
DEP	ou	expérience	en
cuisine. 4

Éducatrice x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N DEC.	Exp.	reliée	à	l'emploi	:
atout.

20

Directrice-adjointe x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N Exp.	milieu	de	garderie.
Cert.	MFE.

2

Éducatrice x Ob A 1	à	2	
ans

N N N AEC	cours	en	Technique	de
Garde	ou	plus.

20

Éducatrice	bilingue x 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 20

Coordonnatrice	de
garderie/d'installation

x Ob A 3	à	5	
ans

N N N Diplôme	administration	R.H.
,éducation	ou	connexe.

2

Cuisinier x Ob Moins
d'un	an

N N N Expérience	obligatoire. 4

Directeur x A Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	obligatoire. 2

Éducatrice x x A Ob Ob
Moins
d'un	an O N N PLJ

DEC	ou	AEC.	Expérience	et
scolarité	considérées.	Voir
le	site	d'emploi-Québec
pour	les	postes
disponibles.

20

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Service	de	garderie

SS 	6244 	GARDERIE	RAYONS	DE	SOLEIL
261,	avenue	Saint-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2L6,	Téléphone:	450-455-0337,	Télécopieur:	450-455-1591,

Garderie	enfants	de	3	mois	à	5	ans,	Programme	éducatif.

nombre	d'employés: 	11

Service	de	garderie

SS 	6244 	GARDERIE	TAMALEY
40,	rue	Lucien-Manning,	Île	Perrot,	J7V	8V6,	Téléphone:	514-453-1942,	Télécopieur:	514-453-2816,

Garderie	privée	de	80	enfants	ayant	de	3	mois	à	5	ans.

nombre	d'employés: 	15

Service	de	garderie

SS 	6244 	GARDERIES	COIN	DES	LUTINS
5,	rue	des	Maîtres	&	215,	34e	avenue	&	335	ch.	du	fleuve	&	170,	rue	de	Beaujeu,	Saint-Zotique,	J0P	1Z0	-	J0P	1B0,	Téléphone:	450-267-3087	&	450-
763-5387	&	450-308-3308,	Télécopieur:	450-308-3309,

Garderies	privées	conventionnées	(à	7,00	$)	accueillant	des	enfants	de	0	à	5	ans.

nombre	d'employés: 	60

Services	de	soins	ambulatoires

SS 	6213 	GROUPE	ERGO	RESSOURCES
640A,	rue	Chicoine,,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9J4,	Téléphone:	450-455-3244,	Télécopieur:	450-455-9166,	www.ger-ergo.com

Clinique	de	réadaptation	en	ergothérapie	pour	adultes,	enfants	et	personnes	âgées.	Nous	offrons	également	des	services	d'ergonomie.

nombre	d'employés: 	40
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Agent	au	développement
des	affaires

x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

O O N PAJ

Description	des
responsabilités:	participer
au	développement	du	plan
de	communication	et	de
marketing,	développer	une
stratégie	d'image
corporative	et	accroître	la
visibilité	du	groupe	et	nos
services	auprès	de	la
clientèle	cible.

2

Ergothérapeute x Ob Ob Ob Ob
1	à	2	
ans O O N PAJ

Travail	en	réadaptation
physique,	ainsi	qu'avec	une
clientèle	ayant	besoin	d'un
programme	de	réactivation
en	santé	mentale.

19

Adjointe	administrative Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

DEC	ou	DES	sécrétariat	et
comptabilité	avec
expérience.

2

Coordonnatrice x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

BAC	trav.	social,	psych.ou
connexes	ou	adm.	ress.
hum.	ou	DEC	sci.	hum.	et
exp.pertinentes.

20

Directrice	générale x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

BAC	trav.	soc.,	psy.	ou
connexes	ou	adm,	ress.
hum.ou	DEC	sci.	hum.et
exp.	pertinentes.
Résistance	au	stress.

20

Intervenante x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Expérience	en	intervention
sociale.	Connaissance	de
la	problématique	de	la
violence	conjugale.

20

Intervenante	sur	appels x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Connaissance	et
expérience	avec	la
problématique	de	la
violence.	Empathie	et
solidité	émotive.
Disponible.

20

Surveillante	de	nuit x Ob A Moins
d'un	an

O N N

Discrétion,	ponctualité,
sens	de	l'organisation.
Entregent.	Exp.	reliée	à
l'emploi	:	un	atout.

2

Animateur x Ob Ob Aucune O N N 20

Cuisinier x 1	à	2	
ans

O N N 4

Directeur	adjoint/agence	de
voyages x Ob A

1	à	2	
ans N N N

Exp.	en	gestion	de
personnel.	RCR,	PDSB	et
1ers	soins.

2

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Services	d'hébergement

SS 	8133 	LA	PASSERELLE
C.P.,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5W1,	Téléphone:	450-424-6077,	Télécopieur:	450-424-1371,

Maison	d'hébergement	d'urgence	pour	femmes	et	enfants	victimes	de	violence	conjugale.	Service	disponible	24h./24	et	7	jours	sur	7.	450	424-6010.

nombre	d'employés: 	15

Services	de	soins	ambulatoires

SS 	6233 	LA	SEIGNEURIE	DE	RIGAUD
57,	rue	St-Viateur,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-6415,	Télécopieur:	450-451-6414,	www.aineshebergement.com

Studios	&	appartements	meublés	pour	personnes	âgées	avec	surveillance	24/24	et	encadrement	incluant	tous	les	repas	et	sevice	d'entretien	ménager.

nombre	d'employés: 	12
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Gardien	de	nuit x A A Aucune N O N PLN
Sérieux,	ponctuel,
responsable.	Expérience	:
un	atout.

6

Gestionnaire x Ob Ob Aucune N N N 2

Préposé	aux	bénéficiaires x Ob A
Moins
d'un	an O N N

Cours	d'assistance	aux
bénéficiaires,	cours	de	1ers
soins,	RCR	et	PDSB.

19

Préposé	aux	soins	de	santé A A Aucune N N N 19

Préposé	entretien A A 1	à	2	
ans

O N N 6

Préposé	entretien
extérieur/intérieur

Aucune N N N 6

Responsable	de	l'unité
Ress.	intermédiaire x Ob A

1	à	2	
ans N N N

Exp.	en	gestion	de
personnel.RCR	et	PDSB	et
1ers	soins.	Exp.	avec
personnel	(déficit	cognitif)	:
un	atout.

20

Aide-éducatrice x Aucune O N N 20

Cuisinier x Aucune O N N 4

Éducatrice x Ob Ob A
Moins
d'un	an O N N

DEC:	service	de	garde.
Cours	1ers	soins
obligatoire.	Attestion
collégiale	acceptée.
Expérience	:	un	atout.

20

Préposé	entretien	extérieur x 1	à	2	
ans

N N N 6

Préposé	entretien	ménager Aucune O N N 6

Animateur x Ob A Aucune N N N Expérience	:	un	atout. 20

Coordonnateur	soins
infirmiers

x A Ob A Aucune N N N Infirmière	auxiliaire.
Expérience	obligatoire.

19

Cuisinier x
3	à	5	
ans N N N

Cours	en	cuisine,	un	atout.
Expérience	avec	les
personnes	âgées.

4

Gestionnaire x A Ob Ob Aucune N N N Expérience	:	un	atout.
Aimer	les	personnes	âgées.

2

Plongeur Aucune O N N 4

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Service	de	garderie

SS
	

6244
	

LE	COIN	DES	PETITS	AMIS	(GARDERIE	&
PRÉMATERNELLE)

415,	ave	St-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2M8,	Téléphone:	450-455-3803,	Télécopieur:	450-455-0584,

Garderie

nombre	d'employés: 	12

Établissements	soins	infirmiers	et	bénéficiaires	internes

SS 	6233 	LE	LANGUEDOC
2,	rue	Boileau,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7Z3,	Téléphone:	450-455-6123,	Télécopieur:	450-424-6776,	www.residencelelanguedoc.com

Un	milieu	de	vie	pour	personnes	retraitées.	Personnel	qualifié.

nombre	d'employés: 	42
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Préposé	à	la	salle	dîner x Aucune O N N 4

Préposé	à	l'entretien Aucune O N N 6

Préposé	aux	résidants x A A Aucune N N N
Cours	de	préposé	aux
bénéficiaires.	Expérience	:
un	atout.

19

Commis-comptable x Ob 1	à	2	
ans

N N N Cours	de	base	en
comptabilité.

2

Cuisinier A Aucune O N N 4

Directeur x Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	dans
l'éducation.

20

Éducateur/éducatrice x Ob Ob A Aucune N N N
DEP	service	de	garde,	AEC
ou	DEC,	un	atout	(patience
et	aimer	les	enfants).

20

Éducatrice	sans	formation x A A 1	à	2	
ans

O N N 20

Aide-éducatrice x Ob A Aucune N N N 20

Éducatrice x Ob Ob A 1	à	2	
ans

O O N PAJ

Appliquer	le	programme
éducatif	en	fournissant	un
environnement	joyeux	et
stimulant.

20

Chef	cuisinier	et	cuisinier x Ob A
3	à	5	
ans N N N

DEP	cuisine
professionnelle	ou
équivalent	et	+

4

Infirmière	auxiliaire x A Ob 1	à	2	
ans

N N N DEC	en	soins	infirmiers	ou
DEP,	RCR	et	PDSB.

19

Plongeur Aucune N N N 4

Préposé	aux	bénéficiaires x Ob Aucune N N N 19

Préposé	d'entretien Aucune N N N 6

Réceptionniste x A A Aucune N N N 2

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Service	de	garderie

SS 	6244 	LE	ROYAUME	DES	ENFANTS
2277,	chemin	Ste-Angélique,	Saint-Lazare,	J7T	2H5,	Téléphone:	450-510-2277,	Télécopieur:	450-424-7388,

Garderie	éducative.

nombre	d'employés: 	12

Service	de	garderie

SS 	6244 	LE	SERVICE	DE	GARDE	DES	SCHTROUMPFS
582,	route	201,	Saint-Clet,	J0P	1S0,	Téléphone:	450-456-3300,	Télécopieur:	450-456-0036,

Service	de	garde	privé,	subventionné.

nombre	d'employés: 	24

Services	d'hébergement

SS 	6233 	LES	JARDINS	VAUDREUIL
333,	rue	Querbes,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1J9,	Téléphone:	450-455-6564,	Télécopieur:	450-455-6076,	www.jardinsvaudreuil.com

Résidence	pour	personnes	âgées.	Ambiance	chaleureuse	et	services	de	qualité	supérieure.

nombre	d'employés: 	24
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Secrétaire x Ob A
1	à	2	
ans N N N

Connaissance	informatique
:	Word,	Excel.	Expérience
en	comptabilité,	un	atout.

2

Serveur x Ob A Moins
d'un	an

O N N Aptitude	à	travailler	avec
des	personnes	âgées.

4

Technicienne	en	loisirs x Ob A
1	à	2	
ans N N N

Expérience	avec	personnes
âgées.	Formation	en
éducation	physique.

20

Aide	générale Moins
d'un	an

N N N Expérience	avec	personnes
âgées,	un	atout.

20

Aide-cuisinier x Ob A 1	à	2	
ans

N N N DEP	cuisine	ou	expérience
pertinente.

4

Coordonnateur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Exp.	en	encadrement. 2

Cuisinier x Ob A 1	à	2	
ans

N N N DEP	cuisine. 4

Directeur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Expérience	reliée	à
l'emploi.

2

Préposé	aux	bénéficiaires x A A Aucune N N N

Cours	préposé	aux
bénéficiaires.	Expérience
avec	personnes	âgées,	un
atout.

19

Adjoint	administratif x A Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEP	secrétariat-
comptabilité.	DEC
technique	administrative,
un	atout.

2

Aide-cuisinier x A Aucune O N N Sec.	IV	obligatoire.
Expérience	:	un	atout.

4

Animateur	en	loisirs x A Ob
3	à	5	
ans N N N

DEC	en	loisir	ou	éducation
spécialisée	ou	5	ans
d'expérience.

20

Cuisinier x Ob Aucune O N N DEP	en	cuisine	ou
expérience	équivalente.

4

Infirmière x Ob 1	à	2	
ans

O OIIQ O N DEC 19

Infirmière	auxiliaire x Ob 1	à	2	
ans

O OIIAQ N N DEP 19

Préposé	aux	bénéficiaires x A Aucune O N N
Sec	IV	obligatoire.
Formation	PDSB	plus	cours
préposé	aux	bénéficiaires.

19

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Services	d'hébergement

SS 	6233 	MANOIR	DES	ÎLES
50,	boul.Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	1X1,	Téléphone:	450-424-3651,	Télécopieur:	450-510-7342,	www.manoirdesiles.ca

Site	riverain,	enchanteur	agréable	pour	personnes	autonomes	et	semi	autonomes.

nombre	d'employés: 	10

Établissements	soins	infirmiers	et	bénéficiaires	internes

SS 	6233 	MANOIR	HARWOOD
170,	rue	Boileau,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8A3,	Téléphone:	450-424-6458,	Télécopieur:	450-424-2074,

Établissement	d'hébergement	et	de	soins	pour	une	clientèle	âgée	en	perte	d'autonomie

nombre	d'employés: 	45
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Préposé	en	entretien	léger
et	buanderie

Ob Aucune O N N Sec	IV	obligatoire.
Expérience	:	un	atout.

6

Préposé	en	entretien	lourd x Ob Aucune N N N Formation	généraliste
spécialisé	en	immeubles.

6

Préposé	à	l'entretien	et	à	la
maintenance

x Aucune N N N

Expérience	en	maintenance
obligatoire,	cours	ou
notions	en	salubrité	et
réparation	de	bâtiments

6

Préposé	aux	résidents x A Aucune N N N
Cours	de	préposé	:	un	atout,
expérience	avec	personnes
âgées	obligatoire.

20

Adjoint	administratif	-
Accueil x Ob Ob

1	à	2	
ans O N N

Formation	en	bureautique,
connaissance	des	logiciels
Ms	-Office.

2

Coordonnateur	des	services
aux	personnes	aînées	et
aidants	naturels

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N

DEC	obligatoire,	formation
en	travail	social,
gérontologie,	psychologie
ou	éducation	spécialisée.

20

Coordonnateur	en
déficience	intellectuelle

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N DEC	Éducation
spécialisée.

20

Directeur	général x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Conn.	du	milieu	de	la	santé
et	des	services	sociaux,	de
la	gérontologie	et	de	la
déficience	intellectuelle.

20

Intervenant	-	Service
d'activité	de	jour x Ob A Aucune O N N

DEC	éducation	spécialisée
obtenu	ou	en	voie
d'obtention.

20

Intervenant	social	-	proches
aidants

x A Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N

DEC	obligatoire,	formation
en	travail	social,
gérontologie,	psychologie
ou	éducation	spécialisée.

20

Commis-réceptionniste x Ob A
1	à	2	
ans N N N

Discrétion,	habilité	à
communiquer,	esprit
d'équipe.

2

Physiothérapeute x Ob Aucune N N N Expérience	:	un	atout. 19

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Établissements	soins	infirmiers	et	bénéficiaires	internes

SS 	6233 	MANOIR	LE	SAPINOIS
350,	boul.	Duhamel,	Pincourt,	J7V	4E6,	Téléphone:	514-453-0255,	Télécopieur:	514-453-0419,	www.manoirlesapinois.com

Résidence	pour	personnes	âgées	autonomes	et	semi-autonomes.

nombre	d'employés: 	34

Services	publics

SS 	8133 	PARRAINAGE	CIVIQUE	DE	VAUDREUIL-SOULANGES
36-A,	avenue	Saint-Charles,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	2k5,	Téléphone:	450-455-8986,	Télécopieur:	450-455-1228,	www.parrainageciviquevs.ca

Prêter	assistance	aux	personnes	adultes	vivant	avec	une	déficience	intellectuelle	ou	un	trouble	envahissant	du	développement,	aux	personnes	aînées
avec	ou	sans	perte	d'autonomie	ainsi	qu'aux	proches	aidants	d'une	personne	âgée	de	65	ans	ou	plus.

nombre	d'employés: 	11

Services	de	soins	ambulatoires

SS 	6213 	PHYSIOTHÉRAPIE	MÉDICENTRE	PINCOURT
88,	5e	avenue,	Pincourt,	J7V	5K7,	Téléphone:	514-453-2597,	Télécopieur:	514-453-3375,	www.physiopincourt.com

CSST-SAAQ-Privé.	Thérapie	manuelle.	Approche	McKenzie.	Thérapie	sportive.	Rééducation	périnéale.	Massothérapie.

nombre	d'employés: 	10
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Soins	de	santé	et	assistance	sociale

Secrétaire x Ob Moins
d'un	an

O N N Expérience	pertinente
obligatoire.

2

Thérapeute	réadaptation
physique	TRP

x Ob Aucune O N N DEC.	Expérience	:	un	atout. 19

Adjoint-directeur x Ob Aucune N N N 2

Archiviste x Ob Aucune N N N Très	bon	français 9

Infirmière	auxiliaire x A Ob A Aucune N N N OIIQ,	DEP	ou	DEC 19

Médecin x Ob Aucune N N N 19

Réceptionniste x Ob Aucune N N N 2

Administrateur x A Aucune O N N
Formation	donnée	par
CSST.	Expérience	:	un
atout.

2

Conciergerie x Aucune O N N
Formation	donnée	par	CSST
-	Formation	conciergerie	:
un	atout.

6

Cuisinier x A Aucune O N N
Formation	donnée	par
CSST.	Expérience	:	un
atout.

4

Préposé	aux	bénéficiaires x A Aucune O N N
Formation	donnée	par	CSST
-	Cours	préposé	aux
bénificiaires	:	un	atout.

19

Préposé	salle	à	manger A A Moins
d'un	an

O N N Expérience	avec	personnes
âgées	:	un	atout.

4

Préposé	aux	bénéficiaires x Ob A Moins
d'un	an

O N N AD 19

Soins	de	santé	et	assistance	sociale
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Services	professionnels,	scientifiques	et	techniques

SS 	6211 	POLYCLINIQUE	MÉDICALE	DE	VAUDREUIL	INC.
600,	boulevard	Harwood,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	6A3,	Téléphone:	450-455-9301,	Télécopieur:	450-455-8964,	www.polycliniquemedicalevaudreuil.com

La	Polyclinique	regroupe	des	médecins	généralistes,	une	clinique	sans	rendez-vous,	des	médecins	spécialistes	et	différentes	spécialités	para-
médicales.

nombre	d'employés: 	60

Établissements	soins	infirmiers	et	bénéficiaires	internes

SS 	6233 	RÉSIDENCE	ESTHER-BLONDIN
75,	rue	St-Pierre,,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-4643,	Télécopieur:	450-451-2373,	www.estherblondin.com

Résidence	pour	personnes	âgées.

nombre	d'employés: 	22

Services	d'hébergement

SS 	6233 	RÉSIDENCE	MARCOTTE	ENR
354,	chemin	du	fleuve,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-5325,	Télécopieur:	450-763-0615,

Résidence	pour	personnes	âgées.	Nous	acceptons	des	stagiaires.

nombre	d'employés: 	10
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	Transport	et	entreposage
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	
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Adjointe	administrative A Ob
1	à	2	
ans O N N

Service	à	la	clientèle.	
Gestion	des	documents
relatifs	au	bon
fonctionnement	de
l'entreprise.		Une	base	en
comptabilité	représente	un
atout.

2

Conducteur	autobus
scolaire x A A Aucune N Classe	2 N N

Formation	:	cours	métier
unique.	Expérience	:	un
atout.

22

Mécanicien	pour	véhicules
lourds

x Ob A 1	à	2	
ans

N N N AD Un	DEP	est	nécessaire. 12

Chauffeur x Ob Ob Aucune N Classe	2 N N Cours	métier	unique.
Expérience	:	un	atout.

22

Mécanicien x Ob A Aucune N Classe	2 O N DEP	machinerie	lourde.
Expérience	obligatoire.

12

Adjoint	administratif	aux
ventes x Ob Ob

3	à	5	
ans N N N

DEC	et	expérience	marché
du	travail.	Environnement
Windows.

2

Agent	d'informations x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Expérience	marché	du
travail.	Environnement
Windows.	Parfait
bilinguisme

2

Agent	de	collection x Ob Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Exp.	en	réconciliation.
Habilités	en	comm.
téléphoniques.	Conn.	Word,
Excel.	AS400,	atout.

2

Chauffeur	longue	distance x Ob 1	à	2	
ans

N Classe	1 N N Expérience	obligatoire. 22

Chef	comptable x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEC	et	expérience	dans	un
poste	similaire.
Environnement	Windows,
AS400

2

Commis	à	la	paie	chauffeur
et	facturation x Ob Ob

1	à	2	
ans N N N

DEC	et	expérience	dans	le
transport.	Environnement
Windows,	AS400.

2

Transport	et	entreposage

Transport	en	commun	et	terrestre	de	voyageurs

TE 	4854 	AUTOBUS	JL	CASTONGUAY
675,	Avenue	Forest,	Notre-Dame	de	l	île	Perrot,	J7V	7Z5,	Téléphone:	514-453-1382,	Télécopieur:	514-453-4588,

Service	d'autobus	scolaire	et	de	groupe

nombre	d'employés: 	20

Transport	en	commun	et	terrestre	de	voyageurs

TE 	4854 	AUTOBUS	LUCIEN	BISSONNETTE	INC.
305,	boul,	Cité	des	Jeunes	C.P.	26,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V8,	Téléphone:	450-455-5711,	Télécopieur:	450-455-5585,

Autobus	scolaires	et	voyages	spéciaux.

nombre	d'employés: 	60

Transport	par	camion

TE 	48 	C.A.T.	INC.
4,	rue	du	Transport,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-6363,	Télécopieur:	450-763-2400,	www.cat.ca

Transport	par	camion	sur	de	longues	distances.

nombre	d'employés: 	400
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Commis	à	la	tarification x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N DEC	et	connaissance	du
transport.

2

Commis	au	carburant x Ob Ob
1	à	2	
ans O N N

Expérience	en	entrées	de
données,	balance	de
caisse.

2

Commis	aux	comptes
payables x Ob Ob

1	à	2	
ans N N N

DEC.	Environnement
Windows.	AS400.	Parfait
bilinguisme.

2

Commis	aux	comptes
recevables x Ob Ob

1	à	2	
ans N N N

DEC.	Environnement
Windows.	AS400.	Parfait
bilinguisme.

2

Commis	aux	permis x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

Environnement	Windows.
Connaissance	en
réglementation.

22

Commis	aux	ressources
humaines

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Environnement	Windows. 2

Contremaître	à	la
maintenance

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Secondaire	option
mécanique	et
connaissances
informatiques.

14

Contrôleur x Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N

Bac	en	comptabilité,	un
atout.	Connaissance
systèmes	comptables.
Environnement	Windows.

2

Coordonnateur	informatique x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

DEC.	Très	bonne
connaissance	AS400	et
PC.	Parfait	bilinguisme.

2

Coordonnateur	Ressources
Humaines x Ob Ob

3	à	5	
ans N N N

Bac	Connaissance	du
transport	et	système	de
paie.	Environnement
Windows.	Parfait
bilinguisme.

2

Directeur	crédit	et	collection x Ob Ob
6	à	9	
ans N N N

DEC	en	administration.
Environnement	Windows.
AS400.	Parfait	bilinguisme.

2

Directeur	d'équipe
(répartiteur)

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Expérience	marché	du
travail.	Environnement
Windows.	Répartition
informatisée.

22

Directeur	de	flotte x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

DEC	et	expérience	en
gestion.	Connaissance
mécanique	et	du	transport.

22

Directeur	des	opérations x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

DEC.	Environnement
Windows.	Répartition
informatisée.	Parfait
bilinguisme.

22

Directeur	général	des
ventes x Ob Ob

10	ans	
et	plus N N N

Bac	et	expérience	dans	le
transport.	Parfait
bilinguisme.

2

Directeur	régional	des
ventes x Ob Ob

3	à	5	
ans N N N

DEC	et	expérience	dans	le
transport.	Parfait
bilinguisme.

2

Directeur	Ressources
Humaines

x Ob Ob 10	ans	
et	plus

N N N

Bac.	Connaissance	du
transport.	Environnement
Windows.	Parfait
bilinguisme.

2
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Transport	et	entreposage
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Directeur	sécurité x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

DEC	Environnement
Windows.	Connaissance	du
transport	et
dérèglementation	Parfait
bilinguisme.

22

Magasinier x Ob 1	à	2	
ans

N N N Connaissance	mécanique. 12

Mécanicien	A	(niveau
apprenti)

x Aucune N N N Connaissance	mécanique. 12

Planificateur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Expérience	marché	du
travail.	Environnement
Windows.	Répartition
informatisée.

22

Préposé	à	l'imagerie x Ob Ob Aucune N N N Environnement	Windows,
AS400.

2

Programmeur	analyste x Ob Ob Aucune N N N

DEC.	Très	bonne
connaissance	AS400	et
autres	connaissances
spécifiques	et	DPC.

2

Recruteur-formateur x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEC.	Environnement
Windows.	Connaissance	du
transport.	Parfait
bilinguisme.

22

Répartiteur x Ob
1	à	2	
ans N N N

Connaissances
géographiques
Canada/États-Unis.	Bonne
capacité	de	communication
et	autonomie.

22

Représentant	principal
service	clientèle

x Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N

Expérience	service	à	la
clientèle	et	excellente
connaissance	du	transport.
Parfait	bilinguisme.

2

Représentant	service	aux
chauffeurs

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

DEC	ou	équivalent.	Facilité
de	communication.
Informatique	:	Word,	Excel
etc.

2

Représentant	service
clientèle

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

Expérience	service	à	la
clientèle	et	excellente
connaissance	du	transport.
Parfait	bilinguisme.

2

Superviseur	de	la
maintenance

x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N Connaissance	mécanique
et	expérience	connexe.

12

Superviseur	service
carburant x Ob Ob Aucune O N N

Bac	en	administration	-
Environnement	Windows,
AS400.

2

Technicien	Classe	A x Ob A 3	à	5	
ans

N N N

Spécialisation	technique	:
carte	PEP,	un	atout.
Expérience	en	mécanique
véhicules	lourds.

12

Technicien	comptable x Ob Ob
1	à	2	
ans N N N

DEC	comptabilité.
Connaissance	Word,	Excel.
AS400,	un	atout.

2
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Transport	et	entreposage

Services	de	location

TE 	48 	CARGOLOGAN	INC.	&	L'EXPRESS	DE	STE-ANNE	INC.
324,	Marie-Curie,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-455-9326,	Télécopieur:	450-455-3595,	www.cargologan.com

Entreprise	de	service.	Entreposage	sec	et	réfrigéré.	Division	Express	de	Ste-Anne	inc.	(camionnage).

nombre	d'employés: 	15
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Manutentionnaire A A 3	à	5	
ans

N N N 22

Administrateur x A Ob Ob Aucune N N N
Maîtrise	logiciel	Master
cam,	expérience	dans	le
mailing.

2

Assistante	dentaire x Ob Ob Aucune N N N 19

Dentiste x Ob Ob Aucune N N N 19

Hygiéniste x Ob Ob Aucune N N N
DEP	ou	2	ans	d'expérience,
doit	faire	partie	de	l'Ordre
des	hygiénistes	dentaires.

19

Secrétaire x Ob Ob Aucune N N N DEP	ou	2	ans	d'expérience.
Expérience	:	un	atout.

2

Conducteur	de	fardier x 3	à	5	
ans

N Classe	1 N N AD 22

Opérateur	d'équipements
lourds

x 1	à	2	
ans

N CCQ O N AD 18

Camionneur x A A 1	à	2	
ans

N Classe	3 N N 22

Chauffeur x A
1	à	2	
ans N

Classe	1
et	3 N N

Minimum	d'expérience,	bon
dossier	de	conducteur	sans
antécédent	criminel.

22
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Transport	et	entreposage

Services	de	soins	ambulatoires

TE 	6212 	CENTRE	DENTAIRE	MÉNARD,	DAOUST,	CHARTRAND
262,	route	338,	Les	Coteaux,	J7X	1A2,	Téléphone:	450-267-9008,	Télécopieur:	450-267-2574,

Clinique	dentaire.

nombre	d'employés: 	12

Entrepreneurs	spécialisés

TE 	4841 	CONSTRUCTION	J.	RICHARD	GAUTHIER
216,	chemin	de	l'Anse,	Rigaud,	J0P	1P0,	Téléphone:	450-451-4565,	Télécopieur:	450-451-0432,

Location	de	machinerie	et	transport	de	marchandises/équipement	lourd.

nombre	d'employés: 	10

Transport	par	camion

TE 	48 	DISTRIBUTEURS	FILMS	PARIS	(2007)
333	Rue	Boileau,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7L5,	Téléphone:	450-455-4588,	Télécopieur:	450-424-4588,

-

nombre	d'employés: 	4

Transport	par	eau

TE 	49 	ERB	TRANSPORT
3001,	rue	Henry-Ford,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8K2,	Téléphone:	450-510-2538,	Télécopieur:	450-510-5531,	www.erbgroup.com

Compagnie	de	transport	réfrigéré.	Environnement	stable,	possibilités	d'avancement,	excellents	salaires	et	avantages	sociaux.

nombre	d'employés: 	125
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Chauffeur x A Aucune O Classe	2 N N
Permis	classe	2	ou	4B	pour
minibus	-	permis
renouvelable	au	3	ans.

22

Secrétaire x A Ob A Aucune N N N Connaissance	du	logiciel
Avantage.

2

Commis	administratif-
support	aux	opérations

A Aucune N N N

Excellente	conn.	du
fonctionnement	d’un	centre
de	distribution	(aires	de
travail,	types	d’activités).

2

Préposé	d'entrepôt x Ob A Aucune O N N

DES.	Capacité	à	respecter
les	procédures	et	les
délais.	Souci	de	la	qualité.
Capacité	physique.

22

Superviseur	opérations Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Commis	-	Comptable x Ob Ob
3	à	5	
ans N N N

D.E.C.	en	techniques
administratives	ou
l'équivalent;	Bonne
connaissance	de	MS
Office.

2

Commis	-	Comptes
payables

x A Ob 3	à	5	
ans

N N N

D.E.C.	en	techniques
administratives	ou
l'équivalent.	Connaissance
de	MS	Office.

2

Commis	-	Comptes
recevables x Ob

3	à	5	
ans N N N

D.E.C.	en	techniques
administratives	ou
l'équivalent.	.
Connaissance	de	MS
Office.

2

Commis	-	Expédition	/
Magasinier Ob Ob Aucune N N N

D.E.S.	ou	expérience
équivalente;	Expérience
dans	l'expédition	et	/	ou
comme	magasinier	est	un
atout.

2

Commis	-	Opérations Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N

D.E.S.	ou	expérience
équivalente;	Bonne
connaissance	de	MS
Office.

2
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Transport	et	entreposage

Transport	en	commun	et	terrestre	de	voyageurs

TE 	4854 	GASTON	BOURBONNAIS	INC.
1224,	chemin	de	l'église,	Saint-Polycarpe,	J0P	1X0,	Téléphone:	450-265-3218,	Télécopieur:	450-265-3921,

Service	autobus	scolaires.

nombre	d'employés: 	14

Activités	de	soutien	au	transport

TE 	49 	GENCO	SOLUTIONS	DE	CHAÎNES	D'APPROVISIONEMENT
50,	rue	Dupont,	Coteau-du-Lac,	J0P	1B0,	Téléphone:	450-763-6400,	Télécopieur:	450-763-6429,	www.genco.com/quebec

Solutions	de	chaînes	d'approvisionnement	GENCO	est	le	deuxième	plus	important	fournisseur	de	logistique	de	tierce	partie	(3PL)	en	Amérique	du	Nord.

nombre	d'employés: 	750

Activités	de	soutien	au	transport

TE 	481 	HÉLICOPTÈRES	CANADIENS	LIMITÉE
1215,	montée	Pilon,	Les	Cèdres,	J7T	1G1,	Téléphone:	450-452-3000,	Télécopieur:	450-452-2472,	www.helicopterescanadiens.com

Entreprise	offrant	des	solutions	de	transport	par	hélicoptères	intégrés	partout	au	Canada.

nombre	d'employés: 	85
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Coordonnateur	-	Paye x Ob 3	à	5	
ans

N N N

D.E.C.	en	techniques
administratives	ou
l'équivalent.	Connaissance
de	MS	Office.

2

Gérant	de	base x Ob A 6	à	9	
ans

N Pilot/AME N N

Licence	commerciale	de
pilotage	d'hélicoptères	ou
de	technicien	en	aréonefs
valide.

22

Pilote x Ob Ob Aucune O AnnotationN N
Expérience	obligatoire	de
500	heures.	Licence	en
règle	de	pilote	commercial.

22

Technicien	-	Avionique x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Licence	en	règle	avionique.
Expérience	obligatoire.

12

Technicien	-	Entretien
d'aéronefs x Ob Ob

3	à	5	
ans O N N

Licence	en	règle	M1	ou	M2.
Poste	disponible	à	travers
le	pays.

12

Technicien	-	Structure
d'aéronefs x Ob Ob

1	à	2	
ans O N N

Licence	en	règle	technique
structure	d'aéronefs.
Expérience	obligatoire

12

Conducteur	d'autobus x A A Moins
d'un	an

N Classe	2 N N Pour	autobus	scolaire 22

Gérant x A A 3	à	5	
ans

O Classe	2 N N AD Expérience 12

Gérant	de	services x A A
3	à	5	
ans N O N AD

Gestion	du	service,	des
mécaniciens.		Doit	détenir
la	formation,		les
compétences	et
l'expérience	en	tant	que
mécanicien	de	machinerie
lourde.

12

Logistique/transport x Ob
1	à	2	
ans N N N AD

Doit	détenir	une	formation
en	logistique-transport	ou
une	expérience	appropriée

2

Mécanicien A Moins
d'un	an

N O N Expérience	obligatoire. 12

Chauffeur	d'autobus x A A Aucune O Classe
4b

N N 22

Laveur Aucune N N N 22

Mécanicien x Aucune N O N
Expérience	avec	les
autobus	médicaux	et
adaptés.

12
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Transport	et	entreposage

Transport	en	commun	et	terrestre	de	voyageurs

TE 	4854 	JEAN-JACQUES	CAMPEAU	INC.
1717,	route	de	la	Cité	des	Jeunes	et	15	rue	Agathe,	,	J7T	2B9,	Téléphone:	450-455-2820	et	450-451-4922,	Télécopieur:	450-455-7981	et	450-451-0928,

Transport	par	autobus

nombre	d'employés: 	70

Transport	en	commun	et	terrestre	de	voyageurs

TE 	485 	LE	GROUPE	TRANSBUS
2890,	du	meunier,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450	424-1170,	Télécopieur:	450	424-6307,	www.transbus.ca

Service	de	transport	par	autobus	spécialisé;	médical,	adapté	et	en	commun.

nombre	d'employés: 	60



214	/	218

Chauffeur x A Ob 1	à	2	
ans

N Classe
1,	3

N N Connaissance	de	la	région,
Montréal	et	le	Québec.

2

Agent(e)	de	douane Ob A Aucune O N N AD
Procéder	aux	vérifications
des	exigences	des	lois	au
niveau	des	douanes.

22

Chauffeur x A Ob Aucune O

Permis
de
conduire
classe	1

N O AD

Chauffeur	classe	I	pour
transport	par	camion	au
Canada	et	aux	États-Unis.
Une	expérience	dans	les
transports	Canada	et	États-
Unis	est	souhaitée.

22

Entretien	ménager Aucune O N N AD

Faire	l'entretien	intérieur	de
l'entreprise.	Une	personne
travaillante	et	débrouillarde
est	souhaitée.

22

Journalier Aucune O N O

Entretien	extérieur	de
l'entreprise,	laver	les
camions,	mettre	l'essence.
Une	personne	débrouillarde
et	travaillante	est
souhaitée.

22

Mécanicien x Ob A Aucune O O O AD

Procéder	à	la	réparation	et
l'entretien	des	véhicules
lourds.	Doit	détenir	un	DEP
en	mécanique	de	véhicules
lourds.

22

Répartiteur Ob A Aucune O N N AD Coordonne	les	voyages	et
livraisons.

22

Secrétaire Ob A Moins
d'un	an

O N N

Une	expérience	en
secrétariat	dans	une
compagnie	de	transport
serait	un	atout	appréciable.
Connaissance	de
l'informatique.

22

Associé	aux	opérations Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLF

Formation	chariot	élévateur.
travail	d'équipe.	Capacité
de	soulever	régulièrement
un	poids	de	50lbs.

22

Transport	et	entreposage
	 Exigences	demandées	par	l'employeur

	 Type Diplôme Ob.	=	Obligatoire,	A	=	Atout,	O	=	Oui,	N	=	Non 	 	

	

Sp
éc
ia
lis
é

Se
m
i-s
pé
ci
al
is
é

U
ni
ve
rs
ita
ire

C
ol
lé
gi
al

Se
co
nd
ai
re

B
ili
ng
ui
sm

e

#	
A
nn
ée
(s
)	d
'e
xp
ér
ie
nc
e	
re
qu
is
e(
s)

Fo
rm
at
io
n	
en
	c
ou
rs
	d
'e
m
pl
oi

Pe
rm
is
	/	
C
la
ss
e

C
er
tif
ic
at
	q
ua
lif
ic
at
io
n	
C
ar
te

C
om

pa
gn
on
na
ge

H
or
ai
re
	d
e	
tr
av
ai
l Détails

Se
ct
eu
r	d
e	
fo
rm
at
io
n

Transport	et	entreposage

Grossistes,	produits	alimentaires	et	boissons

TE 	 	MARC	VILLENEUVE	INC.
2941,	rue	Félix	Leclerc,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9R2,	Téléphone:	450-424-4616,	Télécopieur:	450-424-0035,

Distributeur	de	crème	glacée	Entreposage	Frigorifique	et	Distribution

nombre	d'employés: 	25

Transport	par	camion

TE 	484 	RÉAL	TRANSPORT
1033,	rue	Valois,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-4545,	Télécopieur:	450-455-2414,

Compagnie	de	Transport	pour	déménagements,	transport	de	marchandises	entre	Canada	et	États-Unis.

nombre	d'employés: 	50

Transport	par	camion

TE 	484 	RELAIS	LOGISTIQUE
400	rue	Marie-Curie,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	5V5,	Téléphone:	450-510-2040,	Télécopieur:	450-510-1408,

Relais	Logistique-Transport

nombre	d'employés: 	77
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Associé	de	maintenance Ob A 1	à	2	
ans

O N N PLF 22

Associé	de	sécurité	et
conformité

Ob Ob 1	à	2	
ans

O O N PLF Carte	valide	de	premier	soin
et	bureau	de	sécurité	privé.

22

Associé-assurance	qualité	/
transport Ob A

1	à	2	
ans O N N PLF

Compréhension	de
l'utilisation	de	technologie
et	de	l'interaction	dans	la
chaine
d'approvisionnement.
Connaissance	de	base	des
activités	d'expédition	et	de
réception.	Expérience	un
atout	important.

22

Chef	d'équipe	de
maintenance

x Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N PLF

Solide	expérience	en
mécanique,électricité	et
systême	de	contrôle.
Capacité	à	résoudre	les
problèmes	rapidement	et
efficacement.

22

Superviseur Ob Ob 6	à	9	
ans

O N N PLF

5	ans	d'expérience	et	plus
comme	superviseur	ou	chef
d'équipe,	idéalement	dans
le	domaine	d'entreposage
d'aliments	ou	autres
expériences	pertinentes.

22

Agent	service	à	la	clientèle. x Ob Ob
1	à	2	
ans O N O PLJ

Base	en	informatique.
Discipliné.	Conn.	transport
routier,	un	atout.

2

Générateur	de	contact Ob Ob Moins
d'un	an

O N O AD

Générer	les	contacts	et
prendre	les	rendez	vous
pour	le	département	des
ventes.

22

Préposé	aux	comptes	à
recevoir

x Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Expérience	obligatoire. 2

Répartiteur Ob Ob
1	à	2	
ans O N O

Expérience	un	atout.
Connaissance	du	transport
et	de	l'informatique.	Apte	à
travailler	sous	pression.
Négociateur.

2

Vendeur Ob Ob 3	à	5	
ans

N N O AD 22

Administration	billing Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Data	entry	from	bill	lading
report	proper	info.

2,22

Administration	collection Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Call	and	deal	with	customer
in	order	to	get	paid.

2,22
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Transport	et	entreposage

Activités	de	soutien	au	transport

TE 	 	TLS	SERVICE	DE	CAMIONNAGE
150,	grand	boul.,	Île	Perrot,	J7V	4X1,	Téléphone:	514-447-4857,	Télécopieur:	514-453-3288,	www.tls.ca

Courtier	en	transport.

nombre	d'employés: 	15

Transport	par	camion

TE 	484 	TOTAL	LOGISTICS	CONTROL	INC.
200	Avenue	Loyola	Schmidt,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-424-1700,	www.totallogistics.com

Transport.

nombre	d'employés: 	50
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Administration	drivers
payroll

Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N From	info	received	from	ops
to	pay	drivers.

2,22

Administration	payable Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Call	and	deal	with	supplier
to	pay	invoices.

2,22

Administration	rating Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Put	rates	on	each
movement.

2,22

Chef	d'équipe	/	service	à	la
clientèle	et	réclamation

A A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N

Customer	communication	/
document	precessing	/
report	to	senior
management.

2,22

Contrôleur x Ob Ob
1	à	2	
ans N O N

Supervise	all	administration
function,	payroll	and	or
accounting.

2,22

Gestionnaire	/	répartiteur
courtage

A A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Manage	department	/
Oversee	precesses.

2,22

Gestionnaire	/	service	à	la
clientèle

A A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Manage	department	/
Oversee	precesses.

2,22

Gestionnaire	répartiteur
camionnage

A A Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Management	department	/
Oversee	processes.

2,22

Répartiteur	camionnage Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Ensure	orders	shipped	/
Oversee	cost	management.

2,22

Répartiteur	camionnage
senior

Ob Ob 3	à	5	
ans

O N N Ensure	orders	shipped	/
Oversee	cost	management.

2,22

Répartiteur	courtage Ob Ob Aucune O N N Ensure	orders	shipped	/
Oversee	cost	management.

2,22

Répartiteur	courtage	senior Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Ensure	orders	shipped
/Oversee	cost	management.

2,22

Service	à	la	clientèle Ob Ob Aucune O N N Customer	support	/
document	processing.

2,22

Service	à	la	clientèle	senior Ob Ob 1	à	2	
ans

O N N Customer	communications	/
document	precessing.

2,22

Soutien	service	à	la
clientèle

Ob Ob Aucune O N N Clerical	duties	/	data	entry	/
filing.

2,22

Camionneur x A A
1	à	2	
ans N Classe	1 N N

Expérience	reliée	à
l'emploi.	Rapport	de	bonne
conduite.

22

Commis	de	bureau x Ob Ob Aucune N N N
Connaissance	Logiciel
Excel.	Expérience	:	un
atout.

2

Mécanicien x A A 1	à	2	
ans

N O N Connaissance	mécanique
et	expérience.

12

Répartiteur x A Ob Ob 3	à	5	
ans

N Classe	3 N N

Sec.	ou	expérience
pertinente	reliée	à	l'emploi.
Connaissances
informatiques.
Connaissance	de	la
réglementation	du	transport.

22
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Transport	et	entreposage

Transport	par	camion

TE 	484 	TRANSPORT	JACQUES	MARTIN	INC.
27,	rue	Delisle,	Les	Coteaux,	J7X	1G4,	Téléphone:	450	267-9821,

-

nombre	d'employés: 	20
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Camionneur	-	Canada	/
États-Unis x A Ob

3	à	5	
ans N Classe	1 N N

Permis	Classe	1	et	2
années	d'expérience
minimum.

22

Commis-comptable x Ob Ob 1	à	2	
ans

N N N DEP	comptabilité. 2

Courtier	en	transport x A Ob 3	à	5	
ans

O N N

Connaissance	des	logiciels
Link	Logistic	et	PC	Miler
obligatoire.	Bilinguisme
parlé	et	écrit.

22

Répartiteur x A Ob 3	à	5	
ans

O N N 22

Conducteur	autobus
scolaire x A Ob Aucune O

Classe
1,	2,	4 N N PLJ

Cours	de	formation	de
conducteur	scolaire.
Expérience	:	un	atout.

22

Chauffeur x A Ob 3	à	5	
ans

N Classe	1 N N Permis	classe	1. 22

Mécanicien x Ob A
1	à	2	
ans N O N

Expérience	pour	l'entretien
d'une	flotte	de	camions	et
remorques.

12

Secrétaire	réceptionniste x Ob Ob Moins
d'un	an

N N N PLJ 22

Chauffeur	de	camion x A Ob Aucune N Classe	3
ou	5

N N Livraison	Journal	de
Montréal.

22

Commis	à	la	conformité x Ob Moins
d'un	an

N N N
Connaissance	Loi	433,
Word,	Excel. 2
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Transport	et	entreposage

Transport	en	commun	et	terrestre	de	voyageurs

TE 	485 	TRANSPORT	LA	FIESTA	INC.
137,	Bellerive,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	8P2,	Téléphone:	450-455-0502,	Télécopieur:	450-455-1341,	www.transportlafiesta.com

Offrir	à	notre	clientèle	l'expertise	et	le	savoir	en	matière	de	transport	et	de	distribution	qui	saura	lui	épargner	ce	qu'il	y	a	de	plus	précieux	de	nos	jours
pour	une	entreprise	:	le	temps.

nombre	d'employés: 	10

Transport	en	commun	et	terrestre	de	voyageurs

TE 	4854 	TRANSPORT	LE	RELAIS
160,	de	Lotbinière,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7P7,	Téléphone:	450-424-3030,	Télécopieur:	450-424-2930,

Transport	scolaire.

nombre	d'employés: 	60

Transport	par	camion

TE 	4841 	TRANSPORT	NESKO	INC.
1780	Boul.	Cité	des	jeunes,	Les	Cèdres,	J7T	1K9,	Téléphone:	450-452-2332,	Télécopieur:	450-452-0750,

Transport	de	pierre,	terre,	sable,	transport	de	bois.

nombre	d'employés: 	12

Transport	par	camion

TE 	4841 	TRANSPORT	ROGER	LÉGER
333,	rue	Boileau,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	7L5,	Téléphone:	450-455-4588,	Télécopieur:	450-424-4588,	www.transportleger.ca

Compagnie	de	transport.

nombre	d'employés: 	20
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Transport	et	entreposage

Mécanicien x Ob A Moins
d'un	an

N O N Entretien	réparation
véhicules	lourds.

12

Secrétaire-comptable x A Ob A 3	à	5	
ans

N N N Connaissance	Logiciel
Avantage.

2

Capitaine A Aucune O N N

Brevet	restreint	d'un	navire
au	plus	de	150	tonneaux.
(Brevet	restreint	à	la	zone
d'opération).

22

Chef	mécanicien x A A Aucune N O N

Expérience	générale	en
entretien	général.
Mécanique,	soudure,
menuiserie.

12

Commis	au	trafic A Ob Aucune O N N

Organisation	des	files
d'attente,	opérations	de
transbordement,	travail
général	d'entretien.

22

Responsable	de	bord A Aucune O N N

Formation	d'urgence	en	mer
offerte	par	l'Institut	maritime
du	Québec	ou	par
l'employeur.

22

Chauffeur	classe	1 x A A
1	à	2	
ans N Classe	1 N N

1	an	exp./CFTR	avec	6
mois	d'exp.	Record	de
conduite	récent.	Conn.	ville
et	environs.	Pas	d'ant.
judiciaires.

22

Conseiller	en	ressources
humaines

x Ob Ob 6	à	9	
ans

N N N

Bac	en	Rel.	industrielles	ou
en	gest.	ress.	humaines.
Exp.	(ind.	du	transport,	un
atout).

2

Coordonnateur	des	activités
de	l'entrepôt

A Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Directeur	de	compte	-
Service	à	la	clientèle

A Ob 1	à	2	
ans

N N N 2

Directeur,	Développement
des	affaires

x Ob Ob Ob 3	à	5	
ans

N N N 2

Formateur	de	chauffeurs Ob Ob 3	à	5	
ans

N Classe	1 N N 20

Mécanicien	de	véhicules
de	transport	commercial x Ob A

1	à	2	
ans N O N

Formation	méc.	véh.	lourds.
Titulaire	d'un	brevet.	Exp.
domaine	des	tracteurs.

12

Représentant	de	service
maintenance

A Ob 1	à	2	
ans

N N N 12
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Transport	par	eau

TE 	4832 	TRAVERSE	D'OKA
158,	Main	Road,	Hudson,	J0P	1H0,	Téléphone:	450-458-4732,	Télécopieur:	450-458-0367,	www.traverseoka.ca

Service	de	traversier	entre	les	rives	de	Hudson	et	d'Oka	sur	le	Lac	des	Deux	Montagnes.

nombre	d'employés: 	14

Transport	par	camion

TE 	4841 	XTL	TRANSPORT	INC.
2350,	Henry	Ford,	Vaudreuil-Dorion,	J7V	9H5,	Téléphone:	450-455-7772,	Télécopieur:	514-636-5700,	www.xtl.com

Entreprise	de	transport	routier.

nombre	d'employés: 	57


