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Administrations publiques provinciales et tertitoriales

AP 9122 CENTRE LOCAL DEMPLOI DE VAUDREUIL-SOULANGES nombre d'employés: 30

(EMPLOI-QUEBEC)

430, boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 7H4, Téléphone: 450-455-5666, Télécopieur: 450-424-0772, www.emploiquebec.net

Emploi-Québec est une agence (unité autonome) au sein du ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale.

DEC ou DES avec 2 ans
f\gent d ‘alde socio- X A O A Aucune | N N N d expenence potlir'chaque
économique année de scolarité
manquante.

11e année ou Secondaire V
Agent de bureau X Ob A Aucune | N N N PLJ terminé ou attestation 2
d'études secondaires

DEC ou DES avec 2 ans

Agevnt pr’mcipa} d'aide X A Ob A Aucune | N N N PLJ d'expe’rience pogrlchaque 20
socio-économique année de scolarité
mangquante.

11e année ou Sec. V ou
6a9 attestation d'études sec. et
ans exp. comme agent de
bureau

Agent prinicipal de bureau X Ob A

Dipléme universitaire de 1er
cycle ou 2 ans d'expérience
Attaché d'administration X A Ob Ob A Aucune | N N N PLJ pertinente pour chaque 2
anngée de scolarité
manquante

Dipléme universitaire de 1er
cycle ou 2 ans d'exp. pour
chaque année de scolarité
manquante.

Gestionnaire X A Ob Ob A Aucune | N N N PLJ

Administrations publiques municipales

AP 913 MRC DE VAUDREUIL-SOULANGES nombre d'employés: 20

420, avenue Saint-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2N1, Téléphone: 450-455-5753, Télécopieur: 450-455-0145, www.mrcvs.ca

La MRC de Vaudreuil-Soulanges se compose de 23 municipalités. Notre région est en plein essor économique.

Agent dv'imervemion aux M A o Aucune | N N N PLJ 13
cours d'eau

Agent de développement X Ob Aucune | N N N PLJ 5
culturel

Agevnt de développement en X A o Aucune | N N N PLJ 13
environnement

Commis b3 A Ob Aucune | N N N PLJ 2
Préposé X A Ob Aucune | N N N PLJ 2
Secrétaire X A Ob Aucune | N N N PLJ 2
Secrétaire - réceptionniste X Ob Aucune | N N N PLJ 2
Secrétaire administrative X A o Aucune | N N N PLJ P
comptable
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
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Administrations publiques municipales

AP 913 MUNICIPALITE DE RIGAUD nombre d'employés:

383, rue Saint-Jean-Baptiste O., Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-0869, Télécopieur: 450-451-4227, www.ville.rigaud.qc.ca

La Municipalité de Rigaud, née en 1995 du regroupement des ville de Rigaud et paroisse Sainte-Madeleine-de-Rigaud s’étend au pied de la montagne du
méme nom.

Adjointe administrative et

Al N N N 2
secrétaire de Services X ueune
Aide de bibliotheque X Ob Ob Aucune | N N N 9
Concierge Aucune | N N N 6
C.oo.rdon\nateur ala M A o Aucune | N N N 9
bibliotheque
Diregteu(a'djoint dg Service Aucune | N N N 2
de sécurité incendie
Directeur adjoint du Service Aucune | N N N 6

des travaux publics

Directeur des Services
récréatifs et X Aucune | N N N 20
communautaires

Directeur du Service de

. Aucune | N N N 2
l'urbanisme
Di’recl.elur.du Service de Aucune | N N N 2
sécurité incendie
Directeur du ‘Semce des M Aucune | N N N 6
travaux publics

! ok o 3a5s

Directeur général et trésorier | x A Ob ans N N N 2
CGreffier X Aucune | N N N 2
Guide Aucune | N N N 2
Inspecteur adjoint des X Aucune | N N N 6

batiments

DEC en environnement ou

Inspecteur en disc. connexe ou exp. au

1a2

environnement et X Ob A N N N municipal. Conn. Mapinfo 6
] ans L N

urbanisme et/ou Progiciel gestion de

permis.

Joumnalier Aucune | N N N 2

Opérateur des s}aﬂfms Aucune | N N N P

d'aqueduc et dégot

Patrouilleur Aucune | N N N 2

Pomp'\grsuppon a Aucune | N N N 2

l'administration

Pompiers sur appel Aucune | N N N 2

Préposé a la taxation Aucune | N N N 2

Proposé au Service de la Aucune | N N N P

paie
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
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g
3 ) o
g | e %
g o
8 8 O
c ° 5 c
2 0 = o S
8 ] 5 ® - Détails ]
8 5 8 £ g § £
= B c g < H © °
S @ ® b G 8 3 < £ 2
. ] 3 e £ o c S5 S 2 © o
] 8 = = s @ <] o s o °
@2 a ] 5 3 5 3 = % 5 g o 5
s 9 5 2 ] 2 = s £ 3
i 13 g =) c £ £ E 5 2
g g £ 3 ‘% £ z 5 5 5 5 5 3
» A =) [3) @ ™ iy o [3) o T
Réceptionniste Aucune | N N N 2
Responsable des mesures
préventives en sécurité X Aucune | N N N P
incendie et en sécurité
civile
Responsable d’es s_tations M Aucune | N N N 6
d'aqueduc et d'égolt
Secret.ai.re des Service§ Aucune | N N N >
des loisirs et de l'urbanisme
DEC tech. diintervention en
Technicien en loisirs X oo A taz oy N N loisir ou études ou 20
ans expérience. Flexibilité au
niveau des horaires.
Travailleurs saisonniers
(Service des travaux Aucune | N N N 2
publics)
Travailleurs saisonniers
(Services récréatifs et Aucune | N N N 2
communautaires)
Trésorier adjoint Aucune | N N N 2

Administrations publiques municipales

AP 913 MUNICIPALITE DE SAINT-TELESPHORE nombre d'employés: 4

1425 route 340, Saint-Télesphore, JOP1YO0, Téléphone: 450-269-2999, www.saint-telesphore.com

Municipalité

Directeur(trice) général(e) A Ob A 6a9 N N N Expgnence obligatoire de 5 2
ans années et plus

Inspggteur({nce) Ob A 3as [e] N N Autonome, polyvalent. 6

municipal(e) ans

Joumalier (saisonnier) Ob A Aucune | O N N Travail extérieur manuel 6

Secrétaire adjointe Ob A 1az2 0 N N Borl1 fran(;alls, connaissance | ,
ans en informatique

Administrations publiques municipales

AP 913 MUNICIPALITE DE TERRASSE-VAUDREUIL nombre d'employés: &
74, 7e avenue, Terrasse-Vaudreuil, J7V 3M9, Téléphone: 514-453-8120, Télécopieur: 514-453-1180, www.terrasse-vaudreuil.ca

Municipalité au coeur de la région de Vaudreuil. Des entreprises s'y implantent.

Commis-comptable X Ob taz N N N PLJ DEC'e:n comptabiltie. 2
ans Expérience, un atout.

Inspecteur des batiments X Ob A 2:35 N o N PLJ DEC en urbanisme 6

Secrétaire de direction X ob A taz |y N N PLJ DEC en seorétariat. 2
ans Expérience, un atout.

Titre professionnel (avocat,

3as
Secrétaire-trésorier X Ob anas N o N PLJ notaire, comptable, 2
gestionnaire).
Trayaux publics. Joumalier- X Ob A laz2 N Classe 3] N N PLJ Expérience pertinente 6
opérateur ans
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Administrations publiques municipales

AP 913 MUNICIPALITE DES COTEAUX nombre d'employés: 14

65, route 338, Les Coteaux, J7X 1A2, Téléphone: 450-267-3531, Télécopieur: 450-267-3532,

Services municipaux publics fournis aux citoyens de la municipalité.

Directeur service des loisirs | x Ob A Aucune | N N N AD Expérience, un atout. 20
Joumalier en voirie Aucune | N Classe 5| N N AD 6
Pompier (partiel) X Aucune | O N N AD 6

o i Bonne connaissance en
Secrétaire trésoriere

adjointe X A Ob A Aucune | N N N AD afimlnlstratlon municipale, 2
légale.
Connaissances
Secrétaire-réceptionniste X Ob A Aucune | N N N AD informatiques. Expérience, 2
un atout.
Bonne connaissance en
S'ecretaure-gre’soneret M o Aucune | N N N AD a’dmmuslrah?r} municipale, P
directeur général légale. Expérience

obligatoire.

Administrations publiques municipales

AP 913 MUNICIPALITE DU VILLAGE DE ST-ZOTIQUE nombre d'employés: 50

1250, rue Principale, Saint-Zotique, JOP 1Z0, Téléphone: 450-267-9335, Télécopieur: 450-267-0907, www.st-zotique.com

Municipalité en plein développement. Le domaine domiciliaire a connu un essor sans précédent ces derniéres années.

Durlecteurvde la Plage de M Aucune | N N N 2

Saint-Zotique

.Dir.et.:leurdes affaires M O o 3a5b N N N Expeﬁgnce reliée a P

juridiques ans I'emploi.

Directeur des loisirs X A A Aucune | N N N 2

Direcl.eurdes services M A A Aucune | N N N >

techniques

DII:eCTeL.eru service d? X Ob A Aucune | N N N 6

prévention des incendies

Dlregtegrgepergl et X Ob A Aucune | N N N 2

secrétaire-trésorier

Inspecteur en batiment X A A Aucune | N N N 6

Maire X Ob A Aucune | N N N 2

Responsable de la X A A Aucune | N N N 9

bibliotheque municipale

Secrétairedrésorier adjoint | x ob ob 3as5 |y N N Expérience reliée & 2
ans I'emploi.

Administrations publiques municipales

AP 913 MUNICIPALITE LES CEDRES nombre d'employés: 10

1060, chemin du Fleuve, Les Ceédres, J7T 1A1, Téléphone: 450-452-4651, Télécopieur: 450-452-4605, www.ville.lescedres.qc.ca

Les Cedres, berceau du comté de Soulanges, remarquable par ses rapides, le fleuve Saint-Laurent et la fertilité agricole de ses terres.
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
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Qhef dgs opérations O A Aucune | N N 6
incendies
Commis de bureau senior X Ob Ob Aucune | N N 2
Contremaitre municipal A A Aucune | N N 6
Coordonnateur de la base 3as
Ob Ob A N N 20
de Plein Air Les Cédres ans
Dlvrevcteurdu service de Ob o Aucune | N N 20
loisirs et culture
Directeur général et o A Aucune | N N Assister a toutes les P
secrétaire trésorier réunions du Conseil.
Inspecteur municipal Ob Ob A sas N N 6
ans
F{espoqsable dela Ob A Aucune | N N 9
bibliotheque

Administrations publiques municipales

AP 913 MUNICIPALITE ST-POLYCARPE

1263, ch. Elie-Auclair, Saint-Polycarpe, JOP 1X0, Téléphone: 450-265-3777, Télécopieur: 450-265-3010, www.

Municipalité offrant divers services. Riche en patrimoine agricole, elle attire aussi le tourisme.

nombre d'employés: 60

munstpolycarpe.qc.ca

Adjointe administrative X A o znas 5 N N 2
. 1az2
Chauffeur de camion Ob ans N FTM N 22
Chef pompier A 10ans | o N AD Formation spécialisée des 6
etplus pompiers.
Cuisinier (aréna) A Aucune | N N AD Expérience, un atout. 4
Expériences diverses
Dlrecteurla\:lx services des M A A 3as5 N N PLJ obllga‘tmres, gestlonlet P
sports, loisirs et culture ans connaissance entretien
aréna.
. . N Connaissances et
Directeur du service de 6a9 - .
déneigement X Op A ans N N AD expériences dans divers 22
domaines obligatoires.
Direcllrk.:e ggnerg!e et o O A 10 ans o N AD P
secrétaire-trésoriére etplus
Emplois .etud\anits niveau A Aucune | O N AD Expérience, un atout. 2
secondaire (partiel)
Inspecteur municipal b3 Ob A Aucune | O [e] AD Travaux publics 6
Manceuvre X Ob A Moins | o) AD Expérience obligatoire. 6
d'un an
Formation spécialisée des
Pompier volontaire A Aucune | O N AD pompiers. Expérience, un 6
atout.
Secrétaire trésorier (adjoint) o A Aucune | 0 N AD DEC fina.n.c'e ou DEP >
(1) comptabilité + expérience.
i 5 Moins - . .
Service de bar (aréna) b3 A dun an o N AD Expérience obligatoire. 4
Sel’rwce de restaurant A Aucune | 0 N AD 4
(aréna)

Administrations publiques
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome
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1a2 DEC assainissement eau
Technicien (eau) Ob A ans N N N AD potable ou usée. 6
Expérience obligatoire.
Technicien au service des 1az2 DEC en loisirs. Expérience
sports. loisirs et culture A Ob A ans o N N PAJ ~un atout. 20
(aréna)
Membre de OUQ.
Urbaniste o taz N N N Expérience dans le 6
ans domaine municipal et
agricole.

Administrations publiques provinciales et territoriales

AP 9122 RESEAUX EMPLOI-ENTREPRENEURSHIP

182, boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 1Y2, Téléphone: 450-424-5727, Télécopieur: 450-424-57

www.ree.qc.ca

nombre d'employés: 12

Service d'accueil, counselling, référence et soutien aux chercheurs d'emploi. Coaching aupres des travailleurs autonomes. Démarrage d'entreprise.
Ateliers informatiques. Intégration sociale des immigrants. Services offerts en francais et en anglais.

3245 AEC,CEC, DEC ou DEP en
Commis-comptable A Ob ans N N N AD comptabilité. Logiciels Acc | 2
Pac, simple comptable.
Conseillére a la carte Ob Ob 3as N N N AD Exp/en.enc.e en conception 20
ans et réalisation de CV
3a5 Bac ou certificat, relié a
Conseillére en emploi Ob Ob Ob ans N N N AD I'enseignement, 20
l'orientation.
dCotf)rdon:\e}tnce Programme 345 Exp. formation de groupe
¢ i °"“? nee i’l hnolodi b ob ob a N N N AD dadultes (1 an +), et gestion | 2
in orf'lna |que.e echnologie ans de projets (2 ans +).
de | 'information
Coordonnatrice Programme 335 Exp., gestion de projets (2
d'entrepreneurship pour Ob Ob Ob ans N N N AD ans +), d'entrepreneur ou 2
adultle travail autonome (3 ans +).
649 DEC,CEC ou BACen
Direction Ob Ob ans N N N AD administration. Expérience 2
gestion de projets.
1a2 DES. DEP ou
Formateur en informatique Ob ans N N N connaissances reliées a 2
des logiciels de base.
335 AEC, DEP en bureautique
Secrétaire-réceptionniste Ob Ob ans N N N AD ou expérience avec Word, 2
Woperfect, Access.

Services publics

AP 9131

SERVICE DE SECURITE INCENDIE

85, route De Lotbiniere, Vaudreuil-Dorion, J7V 2T6, Téléphone: 450-455-

La protection contre I'incendie!

nombre d'employés: 50

Capitaine Ob Ob taz N Classe N N AD Expérience obligatoire 6
ans 4a

Chef aux opérations ob ob ;nas 2 N f;asse N N AD Expérience obligatoire 6

Directeur ob ob taz oy Classe | \ N AD Expérience obligatoire 6
ans 4a

Administrations publiques
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Lieutenant X A ob A laz2 N Classe | \ N AD Expérience obligatoire 6
ans 4a
DEP. Form. Pompier | ou Il.
Pompier X A Ob A Aucune | O Classe N N AD Exp. reliée & l'emploi : 6
4a atout. Bonne conn. de lutte
contre incendie.

Transport en commun et terrestre de voyageurs

AP 485 SERVICE DE TRANSPORT COLLECTIF CIT LA PRESQU'ILE nombre d'employés: 8

4 rue Saint-Michel, Vaudreuil-Dorion, J7V1E7, Téléphone: 450-424-2485, Télécopieur: 450-218-1980, www.citlapresquile.gc.ca

Transport CIT La Presqu'lle assure le transport collectif par autobus dans les villes suivantes: Hudson, Ville ile Perrot, Notre-Dame-de-I'lle-Perrot,
Pincourt, Rigaud, St-Lazare et Vaudreuil-Dorion. Transport Soleil est un service de transport collectif adapté pour des personnes ayant des problemes
de mobilité (niveau moteur et cognitif).

DEC en techniques
administratives ou en
6a9 communications. Minimum
ans de 7 années d'expérience
pertinente liées aux
fonctions & exercer.

Adjoint(e) a la direction
générale et agent(e) aux X Ob Ob
communications

BAC dans un domaine
3as5 connexe lié aux fonctions a
ans exercer (urbanisme ou
géographie).

Agent a la planification et
au développement du X Ob Ob Ob
transport (collectif)

DEC dans un domaine
connexe lié aux fonctions a
Agent du transport collectif 1a2 exercer (urbanisme,

A N . X A Ob Ob Ob N N N PLJ N K 22
et adapté et répartiteur ans sciences sociales, en
administration ou
géographie).
3a5 BAC en comptabilité et étre

Contréleur financier X Ob Ob N N N PLJ détenteur d'un titre 2
comptable reconnu CPA.

Coordonnateur a la Gestion du service ala
planification et au A o o 3a5s N N N clientéle du transport 13
développement du transport ans adapté et collectif, gestion
(collectif et adapté) et contrdle des circuits.

Responsable de la bonne
gestion de la Corporation.
Responsable la

Directeur (trice) général (e) Ob Ob 2:55 N N N planification, de gestion et 2
du contréle de I'ensemble
des activités de la
Corporation.
DEC en intervention sociale
ou en techiques
Préposé au service a la X o O o 1az2 N N N PLJ administratives. Minimum 20
clientéle ans de 2 années d'expérience
pertinente liées aux
fonctions & exercer.
Préposé au service a la DEC en techniques
clientéle et préposé au X o O o 3as5 N N N PLJ administratives. Maitriser la P
systéme de vente et ans suite de Microsoft Office et
perception Outlook.
Responsable de la gestion
. . 5 des transports réguliers,
?;T:g:f:{:;;;?gsmn X A Ob Ob Ob ;nasz N N N occasionnels et collectifs 22

tout en assurant I'exactitude
et I'efficacité des trajets.
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Administrations publiques municipales

AP 913 VILLE D'HUDSON nombre d'employés: 10

481, Main Road, Hudson, JOP 1HO, Téléphone: 450-458-5347, Télécopieur: 450-458-4922, www.ville.hudson.qgc.ca

Endroit de villégiature, ville ou il fait bon y vivre!

Commis-comptable X Ob Ob 3as o N N AD Bilingue parié & écrit, 2
ans informatique.

Comptable senior x ob ob 335 1o N N AD Bilingue parlé & écii, )
ans informatique.

Greffier adjoint X Ob Ob 1a2 o N N AD Bilingue parlé & écrit, 2
ans informatique.

Joumnalier X Ob Ob sas o N N AD 6
ans

Opérateur X ob ob 3as | g N N AD 18
ans

Préposé terrains jeux X Ob Ob Aucune | O N N AD 20

Préposé 4 la taxation X ob ob 3as5 |4 N N AD Bilingue parlé & écii, )
ans informatique.

Réceptionniste X Ob Ob 1a2 o N N AD E\Imgug parlé & écrit, 2
ans informatique.

Secrétaire X Ob b 3a5 o N N AD B'\Iingug parlé & écrit, >
ans informatique.

Secrétaire service X Ob Ob 3a5s o N N AD _E"‘“”Que_ parlé & écrit, >
ans informatique.

Administrations publiques municipales

AP 913 VILLE DE COTEAU-DU-LAC nombre d'employés: 25

19 te 338, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-5822, Télécopieur: 450-763-0938, www.coteau-du-lac.com

Municipalité offrant divers attraits touristiques et industriels.

Col-blanc X Ob A Aucune | N N N 2
Col-bleu X Aucune | N N N 6
Conseiller X A A Aucune | N N N 2
Maire X A A Aucune | N N N 2
3a5 DEC. Conn. Autocad et
Technologue en génie civil X Ob A N N N Microsoft. Membre et 6
ans ]
permis OTPQ.

Administrations publiques municipales

AP 913 VILLE DE LiLE-PERROT nombre d'employés: 50
110, boul. Perrot, lle Perrot, J7V 3G1, Téléphone: 514-453-1751, www.ile-perrot.qc.ca

Cette ville accorde une importance au développement durable. A cet effet, elle préconise la mise en place de services de qualité, encourage fortement
I'activité économique.

Adjoint technique a la
trésorerie ans

Administrations publiques
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Bibliothécaire X oo A gn""sg N N N 9
. 1az2
Concierge X Ob ans (o] N N 6
PR L 3as
Contremaitre a la voirie X Ob ans o Classe 1| N N 6
Directeur adjoint aux X 3as5 o N N 6
incendies ans
Directeur aménagement du X O 6a9 N N N 2
tenitoire ans
" . " 6a9
Directeur des incendies X Ob A ans N N N 6
Dilrectetfrdes usin.es ) X A o 6a9 N N N 6
d'épuration et de filtration ans
Directeur en loisirs X gnésg N N N 20
Directeur général X Ob ;?;I"L]: N N N 2
Greffier X b A Znas 5 N N N 2
Exp. déneigement avec
Préposé au travail gén.de la 1a2 équipement lourd.
voirie X o A ans N Classe 3] N N Accréditation P6B. Cours 6
de santé et sécurité.
. P 1az2
Préposé usine X Ob ans o N N 6
Secrétaire administrative X Ob Aucune | N N N 2
Technicien en génie civil | x ob A 2:85 N N N 6
Trésorier X o A gnz S IN N N 2
Administrations publiques municipales
7 nombre d'employés: 60
AP 913 VILLE DE NOTRE-DAME-DE-L'ILE-PERROT ombre d’employ:
21, rue de I'Eglise, Notre-Dame de | ile Perrot, J7V 8P4, Téléphone: 514-453-4128, Télécopieur: 514-453-8961, www.ndip.org
Municipalité dotée d'un parc industriel. Attraits touristiques intéressants.
Adjointe administrative a la M Aucune | N N N PLJ 2
gestion du territoire
Aide-jardinier X ;nzz N 5 o N SAl 6
s 1az2
Analyste en comptabilité X ans N N N 2
Assistant contremaitre et 335
chef opérateur aux travaux X ans N N N 6
publics
Brigadier scolaire X Aucune | N N N 20
Chauffeur-opérateur de M Aucune | N N N 18
véhicules lourds

Administrations publiques
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
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Commis a la comptabilité X Aucune | N N 2
Contremaitre X Aucune | N N 6
_Coordon_nateuraqx ) X Aucune | N N 6
installations récréatives
CoordonnaleL‘Ar aux services M Aucune | N N P
communautaires
Dipléme 1er cycle univ.
Directeur des services Ob A 3as5 N N Formation en adm. un atout 2
communautaires ans ou exp. au municipal
(encadrement ). Leader.
Dlrec{eurdes Services O 3a5 N N PLJ 13
techniques ans
Direction générale Aucune | N N 2
Directrice des services 33
X . . ) ab
financiers, de l'informatique ans N N 2
et trésoriére
.Dir.et.:trice des ser.\{ices O 3as N N P
juridiques et greffiere ans
Dllreclnf:e du service Aucune | N N 6
d'urbanisme
Etudvlam aux travaux A Ob Aucune | N N 6
publics
Gardien de patinoires Ob Aucune | N N AD 6
Inspecteur en urbanisme Aucune | N N 6
Sous l'autorité de la
directrice d'urbanisme. le
titulaire du poste aura a
- soutenir I'inspecteur et le
Inspecteur étudiant L .
pecieuf Aucune | N N technicien en urbanisme 13
spécialisé " .
dans diverses taches
reliées au service de
l'urbanisme et de
linspection.
Sous I'autorité du
contremaitre des travaux
1a2 publics, 'employé est
Jardinier ans N [e] SAIl responsable des travaux 6
horticoles et de I'entretien
des arbres, végétaux et
espaces verts de la Ville.
Jourmnalier Aucune | N N 6
Joyrnaller—opemteur en ) M Aucune | N N 6
traitement des eaux usées
Moniteur au Club nautique A A Aucune | N N 2
Moniteur en chef/ Moniteur/
Accompagnateur au camp X Aucune | N N AD 20
de jour (postes étudiants)
f’repose a \entrgngn des Aucune | N N 6
immeubles municipaux
Préposé a l'ouverture des Aucune | N N 6
locaux
Préposé a la bibliotheque Aucune | N N 9

Administrations publiques
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Preposg au Club nautique A Ob A Aucune | N N N SAl 20
(poste étudiant)
Préposé aux activités X Aucune | N N N PAA 20
Préposé aux événements et M Aucune | N N N >
programmes
Préposé aux parcs et
surfaces sportives (poste A Ob Aucune | N 5 N N AD 20
étudiant)
Prepp§e aux services X Aucune | N N N 2
administratifs
F’réposé progralmme X Aucune | N N N 20
jeunesse et pré-matemelle
Responsable de la X Aucune | N N N PLJ 9
bibliotheque
Sous l'autorité de la
directrice générale, le
titulaire de ce poste sera
N responsable de I’ensemble
Responsable des 3as . A X
communications X ans N N N des actlgqs nece§sa|res 9
pour améliorer, développer,
coordonner et définir
I'ensemble des activités de
communication de la Ville.
Responsable des plateaux X 1a2 N N N 5
et programmes ans
Responsable des 3
. 3as
ressources humaines et la X N N N 2
. ans
paie
Besponsable du camp de M 1az2 N N N 2
jour ans
Secrétaire de direction X Aucune | N N N 2
Sur‘wrlnendant des travaux M Aucune | N N N 6
publics
Technici.e.n'éla paie etala M Aucune | N N N >
comptabilité
Technicien en traitement M Aucune | N N N 6
des eaux usées
Technicien en urbanisme X Aucune | N N N 13
Administrations publiques municipales
AP 913 VILLE DE PINCOURT el 6
919, chemin Duhamel, Pincourt, J7V 4G8, Téléphone: 514-453-8981, Télécopieur: 514-453-0934, www.villepincourt.qc.ca
Ville accueillante, bibliothéque, quartiers résidentiels, parc industriels et plus
Sous l'autorité du directeur
des Loisirs et services
communautaires, vous
aurez a planifier, a
. N . N organiser et a assurer la
Al t | 1az2
o e X A oo oo oo s N Classe 5| N N PLJ réalisation et la mise en 20
place de programmes
d'activités socioculturelles,
sportives, éducatives et
événements spéciaux pour
les diverses clientéles.

Administrations publiques
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Administrations publiques

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Exigences demandées par I'employeur

ise(s)

expérience requi

# Année(s) d'

Formation en cours d'emploi

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Commis-comptable

Ob

3a5

PLJ

Sous la supervision de
|'assistante-trésoriere, le ou
la titulaire du poste exécute
tout travail relatif aux
déboursés et traitement de
données. Ce poste regroupe
plusieurs fonctions telles
que la gestion des bons de
commande, le traitement
des factures dans le
respect des contrdles
internes en place, la
production des écritures de
joumal et la corroboration
au grand livre du traitement
des recettes.

Inspecteur-Technicien

Ob

3a5

Classe 5

PLJ

Linspecteurtechnicien voit
a la vérification des plans,
a l'émission des permis de
construction et
d'occupation, a
l'observance des
réglements municipaux
sous sa responsabilité. Il
voit aussi a I'exécution de
taches en matiere
technique en vue de
réaliser divers projets de
génie, d'arpentages, de
dessins, de surveillances
et autres. Il exécute toutes
autres taches connexes au
poste.

Joumalier - Travaux publics

1a2

Classe 3

PLJ

L'employé exécute un
travail d'entretien général
comprenant également la
conduite de véhicules
légers. De plus, il exécute
toutes autres taches
connexes au poste.

Moniteur de camp de jour

1a2

SAl

Assure un encadrement
sécuritaire dans la
réalisation des activités;
Assure |a réalisation des
activités et des
événements spéciaux pour
le groupe d’enfants dont il a
la responsabilité; Participe
a des réunions du
personnel, etc.

20

Préposé a la bibliothéque

1a2

PAA

Le ou la préposé(e) travaille
surtout au service du prét. Il
voit également a la
préparation matérielle et a
la réparation des volumes,
au classement des fichiers,
au dépouillement du
courrier, au catalogage des
romans et toutes autres
taches connexes exigées
par sa supérieure et
répondant a la mission du
service.

Administrations publiques
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Le préposé aux parcs voit
au bon déroulement des
activités planifiées dans
les différents parcs de la
Ville selon la
programmation établie par
les Loisirs et Services
Prepo.se aux parcs / A A A o 1az2 N N N SAl c?mmunautalres.lll ! 20
Surveillant de locaux ans s’assure de la préparation
des terrains sportifs et de la
mise en place des
équipements requis, de la
propreté des installations et
du parc et du respect des
consignes et réglements en
vigueur.
Assiste ses supérieurs
dans leurs fonctions
administratives courantes,
1a2 assure le fonctionnement
Secrétaire X Ob Ob Ob ans N N N PLJ du secrétariat du service et 2
s’acquitte des taches
générales de bureau et des
taches spécifiques reliées
au service.

Administrations publiques municipales

AP VILLE DE ST-LAZARE Sl IO I L AR
1960, Sainte-Angélique, Saint-Lazare, J7T 3A3, Téléphone: 450-424-8000, Télécopieur: 450-455-4712, www.ville.saint-lazare.qc.ca

La Ville de Saint-Lazare est une ville verte, reconnue pour son charme champétre et son souci de préserver I'environnement. Elle est soucieuse d'offrir
une qualité de vie exceptionnelle permettant I'épanouissement des familles puisqu'elles jouent un réle de premier plan dans sa communauté. Satisfaire
les besoins et les attentes de ces familles en matiere de loisirs et de culture est une priorité. La ville de Saint-Lazare, située a 45 km a l'ouest de
Montréal, offre ses services a une population d'environ 20 000 habitants. Son équipe de travail se démarque par son dynamisme et son dévouement.

Sous la supervision de la
greffiere, I'adjoint a la
greffiere doit rédiger divers
documents, notamment des
1a2 résolutions, des

ans réglements, des notes de
service, des avis publics,
des documents d'appel
doffres, des contrats et des
ententes inter-municipales.

Adjoint a la greffiére X A Ob A 20

Sous l'autorité du directeur
général, le titulaire du poste
649 assure divgrses léchels’
Adjointe administrative X Ob Ob ans [e] N N PLJ administratives associées 2
ala direction générale, au
service des ressources
humaines et aux élus.

Sous la supervision de la
directrice adjointe de la
division-permis et
inspections, l'agent
dinspection voit a
I'application des reglements
3as5 o 5 N N PLQ munici‘paux relatifs _a 13
ans |'urbanisme, aux nuisances,
a l'arosage, aux abris
d'autos, a la coupe d'arbres,
a l'affichage, aux ventes
débarras. Il réalise des
inspections diverses surle
territoire de la Ville.

Agent dinspection X Ob Ob

Administrations publiques
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome
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Sous la supervision du
chargé de projets
environnement, I'agent
" . N dinspection effectue des
Agent diinspection 1az2 N N
(environnement) X A Ob A ans [e] N N PLJ inspections dans le cadre 13
des demandes de
certificats d'autorisation
pour I'abattage d'arbres et
I'application de pesticides.
Sous la supervision de la
directrice des
communications I'agent de
communications collabore
Agent de communication b3 Ob Ob 1az2 O N N PLJ avec I_es différents sewvices | g
ans municipaux pour préparer,
rédiger (en frangais et en
anglais) corriger et
concevoir diverses
publications municipales.
Sous la supervision de la
coordonnatrice de la
maison des jeunes,
I'animateur planifie et
organise des activités pour
Anlmateur, maison des o A M0|ns o N N PAQ |E,S adolescents qul 20
jeunes dun an fréquentent la maison des

jeunes. Il assure et
maintient le bon ordre et la
sécurité des personnes
présentes et fait respecter
les réeglements.

Sous la supervision de la
trésoriere adjointe, le
brigadier assure la sécurité
des écoliers qui traversent
Brigadier scolaire A A Aucune | N N N PAJ aux intersections a l'alleret | 20
au retour de I'école. Il
informe et renseigne les
écoliers sur les regles de
sécurité.

Sous la supervision du
directeur et du directeur
adjoint, le capitaine a la
prévention voit a

345 I'application de I'ensemble
Capitaine a la prévention X Ob Ob Ob (o] N N PLJ des activités reliées a la 6
prévention des incendies et
a l'application des différents
reéglements, municipaux ou
autres, afférant a son
champs d'activités.

Sous la supervision du
directeur général, le chargé
. . N de projets environnement
((;t;irigr:nizgr:::)ts X Ob Ob 2:35 [e] 5 N N PLJ agit a titre de personne 13
ressource sur le comité
d'environnement et
différents sous-comité.

Sous la supervision de la

directrice adjointe, le

chargé de projets

Chargé de projets, service 3as5 coordonne les activités du
- X Ob Ob o :

de l'urbanisme ans comité consultatif

d'urbanisme en préparant

les dossiers et en assurant

le suivi des décisions.

Administrations publiques
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Formation en cours d'emploi

Permis / Classe

Collégial

Secondaire

Bilinguisme

# Année(s) d'expérience requise(s)

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Commis (réception et
perception)

1a2

PLJ

Sous la supervision de la
trésoriere adjointe, le
commis regoit et achemine
les appels téléphoniques et
le counrier. Il accueille les
visiteurs. Il répond a des
demandes d'information de
clients intemes et externes.

Commis au greffe

o 1a2

PLJ

Sous la supervision de la
greffiere, le commis
participe a la gestion
quotidienne des archives
municipales selon le plan
de classification et le
calendrier de conservation
des documents.

20

Commis, service des
finances

1az2

PLJ

Sous la supervision de la
trésoriere adjointe, le
commis regoit achemine
les appels téléphoniques et
le courrier.

Commis, service des loisirs

b b 3as

PLJ

Sous la supervision du
directeur, le commis
collabore a la gestion
financiére du service, entre
autres: il gére les sommes
d'argent de la "petite caisse"
et du compte bancaire
réservé au programme des
camps de jour, incluant les
opérations de dépot.

20

Commis, travaux publics

3a5

PLJ

Sous la supervision du
surintendant, le commis
recoit les appels dédiés au
service. Il regoit les
plaintes et prépare les bons
de travail.

Concierge

1a2

PLQ

Sous la supervision du
surintendant, le concierge
effectue I'entretien régulier
des immeubles
municipaux.

Coordonnateur a la culture
et aux évenements

ob ob 335 1,4 5 N

PLJ

Sous la supervision de la
direction du Service des
loisirs et de la vie
communautaire, le
coordonnateur doit planifier,
organiser et coordonner les
activités culturelles et les
divers événements du
service.

Coordonnateur aux
évenements, Service des
communications

ob ob 3as5

PLJ

Sous la supervision de la
directrice des
communications, le
coordonnateur doit
collaborer a la planification
des échéanciers et des
outils de communication
pour chacun des
événements spéciaux
annuels ou ponctuels.

Directeur adjoint, Service
des infrastructures

b 6a9

PLJ

Sous l'autorité du directeur,
le directeur adjoint est
responsable de I'entretien et
de l'optimisation des
procédés relatifs au
captage, au traitement et a
la production de I'eau
potable.

Administrations publiques
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome
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Sous l'autorité du directeur
des loisirs, le directeur
. . . N adjoint assiste le directeur
Directeur adjoint, service 3as s
des loisirs : x Ob Ob ans ¢] N N PLJ dans les activités 20

d'administration et de
gestion et le remplace en
son absence.

Sous la supervision du
surintendant, le journalier
effectue des travaux
132 d'entretien des différents
Joumalier X Ob [e] 3 N N PLJ réseaux sous la gestion de 6
la Ville (aqueduc, égout,
routier). Il effectue des
travaux de peinture et de
déboisement.

Sous la supervision du
surintendant, le mécanicien
3as PLJ vérifie, répare et entretient
ans certains équipements
utilisés par les membres du
service.

Mécanicien X Ob

Sous la supervision du
directeur adjoint du service
de I'aménagement du
territoire et des
infrastructures l'opérateur
1a2 o 5 N N PLQ d:usine§ do"wt effeciyer les
ans taches inhérentes a
I'épuration des eaux, a la
production d'eau potable et
adivers travaux relatifs a
I'entretien des batiments et
équipements.

Opérateur d'usines X A Ob A

Sous la supervision du
directeur du Service de
sécurité incendie et de son
Moins PAA adjoint le pompier lutte
d'un an contre les incendies par
des opérations de
sauvetage des personnes
et de protection des biens.

Pompier X A Ob A

Sous la supervision du
bibliothécaire, le préposé
doit accomplir diverses
taches reliées au service
du prét, au classement et a
Moins o N N PAJ la préparation matériglle 9
d'un an des documents. Il doit
diriger et servir les usagers
dans leur recherche
documentaire et les guider
quant au transfert des livres
numériques.

Préposé a la bibliotheque Ob Ob

Le préposé est appelé a
réaliser les travaux
nécessaires a l'entretien
des parcs. Il réalise aussi
des travaux d'entretien
Préposé aux parcs etala 1a2 général et assiste les
voirie ans joumaliers dans
I'accomplissement de
taches reliées a I'entretien
du réseau routier et des
réseaux d'aqueduc et
d'égout.

Administrations publiques
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Administrations publiques

Type Dipléome

ise(s)

expérience requi

Formation en cours d'emploi

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial
Secondaire
Bilinguisme

# Année(s) d'
Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Exigences demandées par I'employeur

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Préposé et assistant au

chargé de projets, service 1a2
de I'aménagement du X Ob Ob a o N
tenitoire et des
infrastructures

PLJ

Sous la supervision de la
directrice adjointe le
préposé accueille la
clientele et foumit les
renseignements en matiére
d'urbanisme.

Préposé et assistant au
directeur adjoint, Service X Ob Ob A
des infrastructures

3as5 o N

PLJ

Sous la supervision du
directeur adjoint le préposé
effectue des relevés
d'arpentage. Il met en place
les projets a caractere
technique (dessin
technique assisté par
ordinateur).

Secrétaire x ob ob 3a5

PLJ

Le titulaire du poste doit
accueillir et répondre aux
demandes dfinformations
des citoyens. Il est
responsable du classement
des dossiers et des
archives. Il met a jour tous
les registres.

Surveillant Ob A Aucune | N N

PAA

Sous la supervision du
Service des loisirs, le
surveillant assure la
surveillance des plateaux
sportifs, entre autres, en
veillant au respect de la
réglementation municipale,
des horaires préétablis pour
|'utilisation des espaces et
des regles de conduite des
utilisateurs.

20

Technicienala 3as5
comptabilité ans

PLJ

Sous la supervision de la
trésoriére adjointe, le
technicien doit collaborer
au support technique
relativement aux suivis et
aux opérations comptables
des revenus et des
dépenses d'opérations et
dlinvestissements.

Technicien en informatique X Ob A 3as

PLJ

Sous la supervision du
directeur général, le
technicien offre le support
requis aux usagers de
l'informatique et des
équipements bureautiques.

Administrations publiques municipales

AP 913 VILLE DE VAUDREUIL-DORION

nombre d'employés:

2555, rue Dutrisac, Vaudreuil-Dorion, J7V 7E6, Téléphone: 450-455-3371, Télécopieur: 450-424-8540, www.ville.vaudreuil-dorion.qc.ca

La Ville de Vaudreuil-Dorion est située a 'ouest de Montréal, en bordure du lac des Deux-Montagnes. Municipalité en pleine croissance elle est reconnue

tant pour la qualité de ses services que pour la qualité de vie qu’elle offre a ses citoyens.

Adjoint(e) a la direction
générale et a la mairie ans

PLJ

Dipléme universitaire de
premier cycle en
administration ou dans un
domaine connexe.

1az2
Agent(e) de bureau X A Ob A a (o] N

AD

DEP en secrétariat, DEC en
techniques bureautique
(atout). Bonne
connaissance des logiciels
Microsoft Office.

Administrations publiques
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome

tion Carte

Détails

Formation en cours d'emploi

Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Spécialisé
# Année(s) d'expérience requise(s)

Dipléme d’études
collégiales (DEC) dans un
domaine relié aux

3a5 communications, a
Animateur(trice) culturel X A Ob Ob A N 5 N N PLJ I"animation culturelle ou 5,9
aux arts. Baccalauréat
(BAC) en animation et
recherche culturelles
(atout).

Secondaire lll. Bonne
connaissance des regles
de sécurité et de la
signalisation routiére.

Brigadier(ere) scolaire X A A Aucune | N 5 N N PAJ 20

Caissier(ére) - piscines et

) A A Aucune | N N N AD Responsable de la caisse. 2
aréna

Chargé(e) de 1a2

o O N N PLJ BAC en communication. 9
communications ans

Baccalauréat (BAC) en
Chgf §e division - Sports et o 5 N N PLJ recreolf)gle. Fprmatlon ) 20
logistique ans complémentaire en gestion
(atout).

Baccalauréat (BAC) en
Chef de division - récréologie. Formation
Animation et programmation ans complémentaire en gestion
(atout).

20

Maitrise en
bibliothéconomie et
sciences de I'information.

— N Membre en régle de la
grbelgodt:édql\sswon ) X Ob Ob Ob Ob 2:59 o o N PLJ C.orporation. des 9
bibliothécaires
professionnels du Québec.
Formation complémentaire
en gestion (atout).

Baccalauréat en
administration avec une
concentration en

Chef de qiyils'wn - Ob o Ob A 6a9 o) 5 N N PLJ comptabilitévou en finance. 2
Comptabilité et budget ans Titre professionnel
comptable (atout).
Formation complémentaire
en gestion (atout).

Dipléme d’études
collégiales (DEC) en
— . N technique de génie civil ou
c(i:::flr?f?a dwision - Entretien | A oo oo oo 2% 1o 5 o N PLJ dans une discipline 6
appropriée. Certificat
universitaire de premier
cycle en gestion.

Baccalauréat (BAC) en
science de I’environnement
Chef de division - 6a9 ou dans un domaine
Environnement ans connexe. Formation
complémentaire en gestion
(atout).

Dipléme d’études

Chef de division - Gestion 649 collégiales (DEC) dans une
des contrats et de Ob Ob A [e] 5 N N PLJ discipline appropriée. 6
|'approvisionnement Certificat universitaire de
premier cycle en gestion.

Chef de division - X A o Ob 10 ans

M (o] 4aeth (o] N PLJ DEC en sécurité incendie.
Opérations et plus
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Administrations publiques

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Exigences demandées par I'employeur

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Chef de division - Parcs,
espaces verts et plateaux
sportifs

Ob

6a9

PLJ

Dipléme d’études
collégiales (DEC) dans une
discipline appropriée.
Certificat universitaire de
premier cycle en gestion.

Chef de division - Permis et
inspections

Ob

6a9

PLJ

Baccalauréat (BAC) en
architecture ou en
urbanisme. Membre en
régle de I'Ordre des
Architectes ou des
Urbanistes du Québec.
Formation complémentaire
en gestion (atout).

Chef de division -
Prévention

Ob

10 ans
et plus

4A et5

PLJ

Dipléme d’études
collégiales en sécurité
incendie - Volet prévention.

6,9

Chef de division - Revenus

=

Ob

6a9

PLJ

Baccalauréat en
administration avec une
concentration en
comptabilité ou en finance.
Un titre comptable
professionnel (un atout).

Chef de division -
Technique

Ob

6a9

PLJ

Baccalauréat (BAC) en
génie civil. Membre en
régle de I'ordre des
ingénieurs du Québec.
Formation complémentaire
en gestion (atout).

Chef de section - Services
au public

Ob

3as

AD

Maitrise en
bibliothéconomie et
sciences de I'information.
Membre en régle de la
Corporation des
bibliothécaires
professionnels du Québec.
Formation complémentaire
en gestion (atout).

Chef de section -
Technologies et information

Ob

3a5

PLJ

Maitrise en
bibliothéconomie et
sciences de I'information.
Membre en régle de la
Corporation des
bibliothécaires
professionnels du Québec.
Formation complémentaire
en gestion (atout).

Commis a
l'approvisionnement

1a2

PLJ

Dipléme d'études
professionnelles (DEP)
dans une discipline
appropriée. Dipléme
d’études collégiales (DEC)
en gestion des

approvisionnements (atout).

Commis a la taxation /
perception

PLJ

Dipléme d’études
professionnelles (DEP) en
comptabilité.

Commis aux comptes a
payer

PLJ

Dipléme d’études
professionnelles (DEP) en
comptabilité.

Commis aux préts

AD

Dipléme d’études
secondaires (DES) ou
I’équivalent.

Concierge

Moins
d'un an

AD

Dipléme d'études
secondaire (DES) ou
I’équivalent.
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Formation en cours d'emploi

Permis / Classe

Bilinguisme

Secondaire
# Année(s) d'expérience requise(s)

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Conseiller(ere) - Mise en
valeur du tenitoire

Ob

PLJ

Baccalauréat (BAC) en
urbanisme. Membre en
régle de I'Ordre des

urbanistes du Québec.

Conseiller(ére) en
ressources humaines

Ob

6a9

PLJ

Baccalauréat en relations
industrielles ou en gestion
des ressources humaines.
Membre de I'Ordre (CRHA
ou CRIA). Formation
complémentaire en gestion
(atout).

Contremaitre - Aqueduc et
égouts

3as

PLJ

Attestation d’études
collégiales (AEC) dans le
programme Contremaitre en
infrastructures urbaines.

Contremaitre -
Assainissement des eaux

Ob

PLJ

Dipléme d’études
collégiales (DEC) en
assainissement des eaux.
Formation complémentaire
en gestion (atout).

Contremaitre - Batiments et
mécanique

PLJ

Attestation d’études
collégiales (AEC) dans le
programme Contremaitre en
infrastructures urbaines.

Contremaitre - Maintenance

PLJ

Dipléme d’études

professionnelles (DEP) en
traitement des eaux et/ou
en mécanique d’entretien.

Contremaitre - Parcs et
espaces verts

3a5

PLJ

Attestation d’études
collégiales (AEC) dans le
programme Contremaitre en
infrastructures urbaines.
(DEC) dans le programme
Paysage et
commercialisation en
horticulture orementale ou
dans

une discipline appropriée
(atout).

Contremaitre - Plateaux
sportifs

3a5

PLJ

Attestation d’études
collégiales (AEC) dans le
programme Contremaitre en
infrastructures urbaines.
Dipléme d’études
collégiales (DEC) dans une
discipline appropriée
(atout).

Contremaitre - Voirie et
signalisation

3a5

PLJ

Attestation d’études
collégiales (AEC) dans le
programme Contremaitre en
infrastructures urbaines.

Coordonnateur(trice) a
I'animation culturelle

Ob

3as5

PLJ

Dipléme d'études
collégiales (DEC) en
techniques d’intervention
en loisir ou dans un
domaine relié a la gestion
de projet, a la culture ou
aux arts. Baccalauréat
(BAC) en récréologie ou en
animation et recherche
culturelles (atout).

20

Coordonnateur(trice) des
camps

Ob

3a5

AD

Dipléme d’études
collégiales (DEC) en
techniques d'intervention
en loisir. Baccalauréat en
loisir (atout).

20

Administrations publiques
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Administrations publiques

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Exigences demandées par I'employeur

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Coordonnateur(trice) en
environnement

Ob

3as5

PLJ

Dipléme d’études
collégiales (DEC) ou
I’équivalent dans une
discipline reliée a
I'environnement. Certificat
universitaire dans une
discipline reliée a
I’environnement.

Directeur(trice) - Service
des loisirs et de la vie
communautaire

Ob

10 ans
et plus

PLJ

Baccalauréat (BAC) en
récréologie ou dans une
autre discipline appropriée.
Formation complémentaire
en gestion (atout).

20

Directeur(trice) - Service
des travaux publics

Ob

10 ans
et plus

PLJ

Baccalauréat (BAC) en
génie civil. Membre de
I’Ordre des Ingénieurs du
Québec (atout). Formation
complémentaire en gestion.

Directeur(trice) - Service du
développement et de
I'aménagement du territoire

Ob

10 ans
et plus

PLJ

Baccalauréat (BAC) en
génie civil. Membre de
I’Ordre des Ingénieurs du
Québec. Posséder une
attestation de réussite du
cours de sécurité surles
chantiers de construction.

Directeur(trice) - Service de
l'informatique et de la
géomatique

Ob

10 ans
et plus

PLJ

BAC en informatique et/ou
en géomatique. Formation
en gestion (atout).

Directeur(trice) - Service de
sécurité incendie

Ob

10 ans
et plus

4aeth

Certificat universitaire en
technologies avancées en
prévention des incendies.
Diplome d'études
collégiales en sécurité
incendie.

Directeur(trice) - Service
des arts et de la culture

Ob

10 ans
et plus

PLJ

Baccalauréat (BAC) dans
une discipline appropriée.
Maitrise en développement
culturel et touristique du
programme Villes et
Villages d’art et de
patrimoine ou dans une
autre discipline appropriée.
Formation complémentaire
en gestion (atout).

Directeur(trice) - Service
des communications

Ob

10 ans
et plus

PLJ

Baccalauréat (BAC) en
relations publiques ou en
communications. Formation
complémentaire en gestion
(atout).

Directeur(trice) - Service
des eaux

Ob

10 ans
et plus

PLJ

Baccalauréat (BAC) dans
une discipline appropriée.
Dipléme d’études
collégiales (DEC) en
assainissement des eaux.
Formation complémentaire
en gestion (atout).

Directeur(trice) - Service
des ressources humaines

Ob

10 ans
et plus

PLJ

Dipléme d’études
universitaires de 1ercycle
en relations industrielles ou
administration avec une
concentration en
ressources humaines ou
dans un domaine connexe.
Formation complémentaire
en gestion (atout).
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Administrations publiques

Type Dipléome

Spécialisé

Formation en cours d'emploi

Permis / Classe

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

Bilinguisme

# Année(s) d'expérience requise(s)

tion Carte

Compagnonnage

Exigences demandées par I'employeur

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Directeur(trice) général(e)

10 ans
et plus

PLJ

BAC ou maitrise en
administration, gestion des
opérations, finance,
sciences sociales ou
domaine connexe.

Greffier(iere)

10ans | N
et plus

PLJ

Dipléme d’études
universitaires de 1ercycle
en droit. Membre du Barreau
du Québec ou de la
Chambre des notaires du
Québec. Formation
complémentaire en gestion
(atout).

20

Inspecteur(trice) a la
réglementation

b ob A 3as

PLJ

Dipléme d’études
collégiales (DEC) en
aménagement du tenitoire
ou dans une discipline
reliée a I'application de
réglementation.

Inspecteur(trice) en
environnement

3as

PLJ

Attestation d’études
collégiales (AEC) ou
certificat dans une
discipline reliée a
I'environnement ou a
I"application de
réglementation.

Inspecteur(trice)
municipal(e) 1

ob ob A 3as

PLJ

Diplome d'études
collégiales (DEC) en
architecture ou dans une
autre discipline connexe.

Inspecteur(trice)
municipal(e) 2

PLJ

Baccalauréat en urbanisme.
Membre en régle de I'Ordre
des urbanistes du Québec
(atout).

Joumalier(iere)

132 5(3-
ans atout)

PLJ

Dipléme d’études
secondaires (DES).
Connaissances en peinture,
menuiserie, rénovation et
entretien général.

Jourmnalier(iére)-
chauffeur(euse)

PLJ

Dipléme d’études
secondaires (DES).

Jourmnalier(iére)-
opérateur(trice)-concierge

1a2 5@3- o
ans atout)

AD

Dipléme d’études
secondaires (DES).
Connaissance des
méthodes de montage et
d’entretien d'une glace.
Connaissance des
méthodes d’entretien et de
nettoyage.

Mécanicien(ne)

3a5 3(1-
ans atout)

PLJ

Dipléme d’études
professionnelles (DEP) en
mécanique. Certificat de
qualification comme
mécanicien de véhicules
automobiles.

Moniteur(trice) aquatique

Moins
d'un an

AD

Certificat de sauveteur
national émis par la Société
de sauvetage datant au
plus de 2 ans.

20

Opérateur(trice) d'usine
d'épuration

1a2 5@3-
ans atout)

PLJ

Dipléme d'études
professionnelles (DEP) en
traitement des eaux.
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Administrations publiques

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Exigences demandées par I'employeur

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Opérateur(trice) d'usine de
traitement de I'eau potable

1a2

5(3-
atout)

PLQ

Dipléme d’études
professionnelles (DEP) en
traitement des eaux.
Connaissances dans le
fonctionnement et la
surveillance des systémes
de contréle et d’équipement
connexes. Contrble des
systémes et de
I'équipement.

Opérateur(trice)-
chauffeur(euse)

1a2

PLJ

Dipléme d’études
secondaires (DES).
Dipléme d'études
professionnelles (DEP) en
machinerie lourde ou
certification jugée
équivalente.

Opérateur(trice)-
mécanicien(ne) d'entretien
des eaux et
assainissement

3a5

PLJ

Dipléme d'études
professionnelles (DEP) en
traitement des eaux et/ou
dipléme d’études
professionnelles (DEP) en
mécanique industrielle.

Pompier(iere)

4a

PAA

DES.

Préposé(e) - Aqueduc et
égouts

PLJ

Dipléme d’études
secondaires (DES).
Formation en P6B
(programme de qualification
des opérateurs en eau
potable).

Préposé(e) a I'horticulture

1az2

5(3-
atout)

PLJ

Diplome d'études
professionnelles (DEP) en
horticulture ormementale ou
en aménagement paysager.

Préposé(e) a la préparation
matérielle (aide-commis)

Aucune

PLJ

Dipléme d’études
secondaires (DES) ou
I"équivalent.

Préposé(e) aux batiments

3as5
ans

5@3-
atout)

PLJ

Dipléme d’études
secondaires (DES) ou une
formation dans un domaine
connexe.

Préposé(e) aux loisirs

Moins
d'un an

AD

Détenir un secondaire IV,
posséder une expérience
en animation de programme
de loisirs et d'animation
aupres de clientéles
jeunesses ou autres (atout).
Connaissance dans
I'application des premiers
soins (atout).

20

Régisseur(euse) aux
programmes aquatiques

Ob

3a5

PLJ

Diplome d'études
collégiales (DEC) en
techniques d’intervention
en loisir. Formation
complémentaire en gestion
(atout).

20

Responsable du comptoir
de préts

3a5

PLJ

Dipléme d'études
secondaires (DES). DEC en
technique de la
documentation (atout).

Sauveteur(teuse)

Moins
d'un an

AD

Certificat de sauveteur
national émis par la Société
de sauvetage datant au
plus de 2 ans.

20
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Administrations publiques

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
g
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Dipléme d’études
professionnelles (DEP) en
1a2 secrétariat. Connaissance
Secrétaire-réceptionniste X Ob A N N PLJ des logiciels Microsoft 2
ans .
Office. Bonne
connaissance du frangais,
parlé et écrit.
Dipléme d’études
- N collégiales en technique
Technicien(ne) - 3as e .
. A N N PL 2
Evaluation/taxation o o ans 5 J e}dmlnls.tratlve etiouen
évaluation.
Dipléme d’études
Technicien(ne) 4 la paie X ob o A 3as | g N PLJ collégiales DECjen |
ans techniques de comptabilité
et de gestion.
- 5 Dipléme d'études
Tech
echnicien(ne) en ob o A 3as o N PLJ collégiales (DEC) en 2
comptabilité ans S
comptabilité.
Diplome d'études
Techmmen(pe) en X o O A 3as o N PLJ colleglales (DEC) en 9
documentation ans technique de la
documentation.
- - N Diplome d'études
Tech 3a5
cief” ?'C'e”(”e) engenie X ob 1o A ani o 5 N PLJ collégiales (DEC) en 6
technologie du génie civil.
- - N Dipléme d’études
Technicien(ne) en génie ob ob A 6as |y 5 N PLJ collégiales (DEC) en 6,13
civil 2 ans X T
technologie du génie civil.
- 5 Dipléme d’études
Technicien(ne) en 3as .
géomatique X Ob Ob A ans N 5 N PLJ c?lleglgles (DEC) en 13
géomatique.
Dipléme d'études
collégiales (DEC) en
techniques de
Technicien(ne) en gestion 335 documentation. Certificat
des documents et des X Ob Ob Ob A ans O N PLJ universitaire ou 9
archives baccalauréat en
archivistique ou gestion
des documents et des
archives (atout).
- N Dipléme d’études
Technicien(ne) en 3as -
informatique X Ob Ob A ans o 5 N PLJ lcollegla!es (DEC) en 2
informatique.
Dipléme d’études
collégiales (DEC) en
:I'echmcnen(r?e) en M o Ob A 3as o 5 o PLJ tle’chnologle de 1
instrumentation ans I"électronique ou
électromécanique ou
équivalent.
Dipléme d’études
Technicien(ne) en loisirs X ob ob A 3as g 5 N PLJ collégiales (DEC) en 20
ans techniques d’intervention
en loisir.
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
g
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Diplome d’études
collégiales (DEC) en
sécurité incendie ou
attestation d’études
collégiales (AEC) en
Te'chnigien(ne) en ! X A o O A 3as5 o) A et5 N N PLJ .prévenFionl en séc\urilé 6
prévention des incendies ans incendie, jumelé a un
certificat universitaire de
premier cycle en
technologies avancées en
prévention des incendies
(T.AP.I).
10 ans BAC en administration avec
Trésorier(ere) X Ob Ob Ob A etplus [e] 5 N N PLJ une concentration en 2
P comptabilité.
Administrations publiques provinciales et territoriales
AP 9122 VISION-TRAVAIL s EEE
418 avenue St-Charles, bureau #209, Vaudreuil-Dorion, J7V 2N1, Téléphone: 450-455-5150, Télécopieur: 450-455-5546, www.visiontravail.qc.ca
Service d'aide a I'emploi spécialisé pour les chercheurs de 40 ans ou plus, résidant sur le territoire de la MRC de Vaudreuil-Soulanges. Services gratuits
(financés par Emploi-Québec) offerts en frangais et en anglais.
1a2 Sciences Sociales
Conseillére en emploi X Ob A N N N (Psychologie, ISEP / 20
ans o " . .
Carrierologie, Orientation).
Secrétaire-réceptionniste X Ob A ;nés2 N N N Collégial, bureautique. 2
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Agriculture

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

Bilinguisme

# Année(s) d'expérience requise(s)
Formation en cours d'emploi
Permis / Classe

Certificat qualification Carte
Compagnonnage

Horaire de travail

Secteur de formation

Etablissement du patrimoine

AG 1119 ALIMENTS AQUAFUCHSIA (LES) nombre d’employes: 18

20, rue Séguin, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-5002, Télécopieur: 450-451-3314, www.aquafuschia.com

Culture hydroponique/produits spécialisés.

Commis-comptable X Ob N N N Expérience, un atout. 2

Exp. agriculture, un atout +
Directeur d'usine X Ob Ob N N N direction générale. 2
Informatique.

Exp. sur chaine de 3

Emballeur Aucune | N N N X
production, un atout.

Connaitre le procédé de
Gérant de production X Ob Aucune | N N N I'entreprise, formation 3
connexe, un atout.

Quvrier en culture

. Aucune | N N N 3
hydroponique
Préposé au lavage des Aucune | N N N Bonne condition physique, 3
germes pontuel, responsable.

Cours agronomie ou base

Préposé aux récoltes X Aucune | O N N :
en horticulture, des atouts.

Secrétaire X Ob Ob Aucune | N N N 2

Cultures agricoles

AG 1114 ENDIVES JMS INC. nombre d'employés: 20

743, route 201, Saint-Clet, JOP 1S0, Téléphone: 450-456-3537, Télécopieur: 450-456-3826, www.endivesdiva.com

Culture et distributeur d'endives.

Doit étre responsable. 3

Joumnalier X A Aucune | O N N AD .
Travail manuel

Cultures agricoles

AG 1119 FERME QUINN nombre d'employés: 20

2495, boul. Perrot, Notre-Dame de | fle Perrot, J7V 8P4, Téléphone: 514-453-1510, Télécopieur: 514-453-1062, www.quinnfarm.qc.ca

Située a 20 minutes de Montréal, La Ferme Quinn représente une merveilleuse sortie familiale remplie d'activités amusantes. Venez visiter la grange
des animaux, promenez-vous en tracteur, cueillez des fruits, ou bien venez chercher nos délicieuses patisseries fraiches.

Aide agricole X Ob Aucune | O N N AD Expérience un atout 3

Cuisinier X Ob Aucune | O N N AD Expérience un atout 4

Vente au détail (vendeur) X Ob Aucune | O N N AD Entr?g.ent st honnéteté. 2
Expérience un atout
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Agriculture

Type Dipléome
ki
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# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi

Permis / Classe

Détails

Certificat qualification Carte

Compagnonnage
Horaire de travail

Exigences demandées par I'employeur

Secteur de formation

Cultures agricoles

AG 1114 GROUPE RICHER

nombre d'employés: 10

41, rue Delisle, Les Coteaux, J7X 1G4, Téléphone: 450-267-3349, Télécopieur: 450-267-0362, www.groupericher.com

Nous exploitons une entreprise de transport et de production agricole importante.

Chauffeur de camions X A A ;nasz N N N Permis de conduire 22
Mécanicien X A Ob 1az N o N Expérience en mécanique 12
ans de véhicules routiers.
Opérateur de pelle X Ob A Aucune | N N N E:t;;eurtlence reliée a I'emploi 6
. . . 1a2
Répartiteur de camions X Ob Ob ans N N N 2
Secrétaire b3 Ob A Aucune | N N N 2
Travailleur agricole Aucune | N N N Tonte et récolte de gazon. 3
Vendeur au comptoir X A A Aucune | N N N Expérience, un atout. 2
Vendeur sur la route b3 A Ob 3as N N N Pem’nls de conduire. 2
ans Expérience dans la vente.

Cultures agricoles

nombre d'employés: 40

AG 1119 LE VERGER LABONTE
2291, boul. Perrot, Notre-Dame de | ile Perrot, J7V 8P4, Téléphone: 514-453-5379, www.vergerlabonte.com

Verger accueillant offrant plus de 20 variétés de pommes, poires, citrouilles et courges et un environnement stimulant et agréable pour les familles le
weekend et pour les groupes scolaires ou corporatifs la semaine. L'entreprise fait aussi de la transformation alimentaire dont les muffins et croustades

aux pommes se retrouvent dans diverses épiceries de la région.

Aucune

Ouvrier agricole |

Cultures agricoles

AG 1114 LES SERRES VAUDREUIL INC. & FRUITS ET LEGUMES
DAOUST

nombre d'employés: 20

2845, Route Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-0884, Télécopieur: 450-424-2143, www.serresvaudreuil.com

Culture de fleurs annuelles, tomates, concombres en serres, mais, courges, citrouilles et asperges en champs. Vente de nos produits et autres par
l'intermédiaire de notre fruiterie.

Aide-maraicher X A Ob Aucune | O N N 3

Caissier X A Ob Aucune | N N N 2

iﬁfﬁi‘i aux fruits et A Aucune | © N N 3

Seriste X A Ob Aucune | O N N 3
Agriculture
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Cultures agricoles

AG 1114 PEPINIERE CITE DES JEUNES INC. nombre d’employeés:

580, boul. Cité-des-Jeunes, Vaudreuil-Dorion, J7T 2A7, Téléphone: 450-424-4300, Télécopieur: 450-424-3529,

Culture et distributeur de produits botaniques

Commis b3 A A Aucune | O N N Belle présentation. Créatif. 2
Horticulteur X ob A 1a2 o N N Forrpatlon ou e¥p§nence en | 5
ans horticulture. Créatif.

Cultures agricoles

AG 1114 PEPINIERE CRAMER nombre d'employés: 150

1002, chemin St-Dominique & 1101, boul. Don Quichotte, , J7T 3A1, Téléphone: 450-452-2121 & 514- 453-6323, Télécopieur: 450-452-4053,
www.cramer.ca

Un arbre, c'est pour la vie...Pépiniéres, serres, centres de jardin.

Administration. Ass. aux x A oo ob taz g N N Base en comptabilité. 2
comptes recevables ans
Administration. Assistant X A ob b taz | g N N AD Base en comptabilité. 2
(comptes payables) ans
Administration. Commis M A Ob o 3as5 o N N AD Basg en comptapllwte. 2
(comptes payables) ans Gestion de dossiers.
Administration. Commis 1a2 Base en comptabilité.
(comptes recevables) x A Oo Ob ans o N N AD Expérience recouvrement. 2
Administration. Controleur | x ob ob 10ans | o N N AD Specialté finance, 2
et plus informatique et marketing

. . . . 5 Cours spécialisé en paie.
Administration. Préposé a | ob ob 33as 1, N N AD Maitrise CNT, CSST, Droits | 2
la paie. R.H. ans

de la personne.

. . . 5 Cours comptabilité
Administration. Superviseur 3as . !
comptabilité X A Ob Ob ans o N N AD connaissances en 2

informatique

Adl.'ninistrat.iom Superviseur X o o 3as o Classe 5| O N AD 5
en informatique ans
Batiment. Préposé a X A A Aucune | N Classe 5| N N AD 6
I'entretien
szntre de jardin. Assistant- M A o 3a5 o N N AD >
gérant ans
9entre de jardin. Caissier M A ob Aucune | N N N AD P
(iere)
Centre de jardin. Commis A A Aucune | N N N AD 2
Centre de jardin. Fleuriste X A Ob Aucune | O N N AD 3

P 4 3as
Centre de jardin. Gérant X A Ob Ob ans [e] N N AD 2
Centre de jardin. Livreur A Ob Aucune | N Classe 3| N N AD 22
Centre de jardin. Seniste X A A Aucune | O N N AD 3
Centre .de jardin. M A O b 3as o) N N AD 3
Superviseur ans

Agriculture
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Centre.dejardin. Technicien A Ob A Aucune | O AD 3
en horticulture
DEP ou un DEC en
Centre de jardin. Vendeur X Ob Aucune | O AD horticulture omementale : 3
un atout
Garage. Apprenti- X ob A Aucune | N AD 12
mécanicien
Garage. Assistant- X Ob A Aucune | N AD 12
mécanicien
" 3as
Garage. Contremaitre Ob Ob ans N AD 12
3 . 1a2
Garage. Mécanicien Ob Ob ans N AD 12
Garage. Soudeur A Aucune | N AD 17
. 3as
Garage. Superviseur Ob Ob ans N Classe 3 AD 12
Fl’roduct?u.n. Assistant a M b 3a5 N AD 3
I'approvisionnement ans
Production. Agronome Ob Ob ;nasz N Classe 5 AD 3
) - 3a5s
Production. Chef d'équipe X Ob ans N Classe 5 AD 3
Production. Coordonnateur
de la production en Ob Ob Aucune | N Classe 5 AD 3
contenant
Product'ion. Dir. (recherche O o 3as5 N Classe 5 AD 3
et de développement). ans
Production. Joumalier A Aucune | N AD 3
Produ.ctlo.n. Opérateur de A 1az2 N Classe 3 AD 18
machinerie lourde ans
Production. Prepose ala X A Aucune | O Classe 5 AD 3
phyto production
Productu_:n. Préposé ala X A Aucure | O Classe 5 AD 3
probagation
. . 3as
Production. Superviseur Ob Ob ans (o] Classe 5 AD 3
Proquctlon. Technicien en A ob ob Aucune | N Classe 5 AD 3
horticulture
Transport. Chauffeur b3 A Ob Ob 3as N Classe 3 AD 22
ans ou5
Transport. Commis X A ob ob Aucune | N AD 22
(réception et expédition)
Transport. Coordonnateur A Ob Ob ;;2 N AD 22
Vente. Commis (contrats ob ob 3as5 o AD P
des entrepreneurs) ans
Vente. Commis aux o o Aucune | 0 AD 2
commandes
Vente. Directeur Ob Ob 2:;5 O AD 2

Agriculture
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Vente. Préposé a la M Ob Ob Aucune | O N N AD 2
facturation
Vente. Préposé aux X ob ob Aucune | O N N AD 2
soumissions
Vente. Représentant X Ob Ob Aucune | O N N AD 2
Vente. Superviseur X Ob Ob ;nasz (o] Classe 5| N N AD 2

Cultures agricoles

AG 111 PIONEER HI-BRED LTEE R

108 Chemin St-Emmanuel, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-456-3339, www.pioneer.com

Pioneer Hi-Bred produit notamment des semences hybrides de mais et des semences de mais OGM, ainsi que du soja et du tournesol.

Taches et responsabilités:
aide aux semis de

SAl parcelles de mais, faire
partie d’une équipe pour
aider aux semis de
parcelles surun semoir.

Aide aux semis (saisonnier) A A Aucune | O N N

La personne choisie aidera
aux travaux de recherche
surle mais a notre centre
Assistant(e) de recherche A A Ob Ob Aucune | O N N PLJ de regherche etaux sites 3
satellites. Les

déplacements aux lieux
d'essais seront assumés
par I'employeur.

Taches et responsabilités:
décompte/éclaircissage
des plantes de

Poste saisonnier: prise de mais,compter les plantes
notes aux champs et A A Aucune | O N N SAIl par parcelle, 3
pollinisation du mais éclaircir/réduire le nombre

de plantes et faire la
pollinisation du mais dans
la pépiniere.

Grossites de produits divers

AG 1114 SERRES CHLOROPHYLLE INC. (LES) nombre d'employés: 27

825 chemin du Fleuve, Les Cedres, J7T 1B1, Téléphone: 450-452-0791, Télécopieur: 450-452-0385,

Distributeur de plantes et de fleurs.

Aucune

O N ER O :

Quvrier de serre |

Agriculture
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Arts et loisirs
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Divertissement, loisirs

AL 713 ASSOCIATION D'HOCKEY BALLE DU SUROIT nombre d'employés: 3

637 Jetté, Vaudreuil-Dorion, J7V-7H5, Téléphone: 514-862-3448, Télécopieur: 450-510-3604, www.ahbds.net

Nous sommes un organisme a but non lucratif qui organise des ligues et des tournois d'hockey balle. Nous en sommes a notre huitieme année
d'exploitation. Association en pleine expansion.

Animer des groupes de
jeunes de 5-10 ans.
Expérience en service de
garde, en camp de jour
représente un atout.
Entregent. Poste a venir.

Animateur A Aucune | O N [e] SAIl 20

Permis
Gérant de ligue X X A A Aucune | N de N o] SAIl 20
conduire

Contrdle du panneau
Marqueur A Aucune | O N [e] SAIl indicateur - feuilles de 20
pointage

Divertissement, loisirs

AL 7139 BASE DE PLEIN AIR DES CEDRES e e D s 10
1677, chemin St-Dominique, Les Cédres, J7T 1K8, Téléphone: 450-452-4736, Télécopieur: 450-452-2513, www.basedepleinairdescedres.com

Centre de plein air avec hébergement de groupe (54 lits), classe nature pour les écoles, location d'un chalet (6 personnes), location de salle pour
évenements. Site enchanteur, en pleine nature, loin des bruits de la Ville.

Aucun antécédent

Patrouilleur X Aucune | O N N AD S 20
judiciaire.

Préposé a l'entretien X Ob A M0|ns N (o] N AD Autonomie, f'at_)'_l'te’ sens 6

d'un an des responsabilités.

Préposé a la location Moins Aptil'ude‘s pourle gervice a

d'équipements x Ob A dunan | N N N la clientéle. Connaissance [ 2
des sports dhiver : un atout.
En cours d'obtention DEP

Préposé administratif b3 A Ob Aucune | O N N AD ou DEC. Aucun antécédent 2
judiciaire.

< < s . Aptitude au service a la
P | M
1°POSE au service afa x b A oS N N clientéle. Autonomie, 2
clientele d'un an

dynamisme.

Carte RCR bronze. Etre agé
Sauveteur b3 A Aucune | N o N AD de 17 ans. Aucun 20
antécédent judiciaire.

Carte sauveteur national.
Aucun antécédent

ans judiciaire. Etre agé de 18
ans et plus.

Sauveteur en chef X Ob 20

Divertissement, loisirs

AL CAMP DE JOUR CHAMPETRE REDWOOD nombre d'employés: 140

2604, Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-3227, Télécopieur: 450-455-6419, www.redwood.com

Camp de Jour estival, anglophone.

Gérante X Ob Ob 1az o) N N AD Cogn_io]nner I'ensemble des 20,2
ans activités du Centre de Jour.
Arts et loisirs
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Arts et loisirs
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Interagir avec les enfants.
Organiser des activités.
Moniteur Ob Aucune | O N [e] SAIl Des aptitudes pour travailler | 20
avec les enfants sont
essentielles.
Connaissance des
Photographe Ob Aucune | O N N SAIl programmes photos a 2
l'ordinateur.
Agir en tant que sauveteur
Sauveteur Ob Aucune | O Sauvete O o SAl pournos 3 piscines. Les 20
qualifications de sauveteur
sont exigées.
Secrétaire-réeptionniste Ob Aucune | O N o] SAIl Sewvice a la clientéle. 2
Anglophone.

Divertissement, loisirs

AL 7139 CENTRE DAMUSEMENT FAMILIAL ZIGZAGZOO nombre d'employés: 25

980, ave St-Charles, Local 120, euil-Dorion, J7V 8P5, Téléphone: 450-424-3244, Télécopieur: 450-424-1073, www.zigzagzoo.ca

Grand centre d'amusement familial intérieur qui encourage les enfants de 12 ans et moins ainsi que leurs parents a bouger.

Personne dynamique, 19

Animateur Aucune | N N N X P
extravertie, créative.

Etre agile et ne pas avoir
N peur des hauteurs. 6
Expérience avec le travail
manuel.

Assistant de maintenance Aucune | N N

Préposé a l'accueil Aucune | N N N Entregent. 2

Expérience avec une 4

Préposé au casse-crolte Aucune | N N N X
caisse est un atout.

Divertissement, loisirs

AL 7139 CENTRE NOTRE-DAME DE FATIMA DI GHEmMBEEE: 1
2464, boul. Perrot, Notre-Dame de | ile Perrot, J7V 8P4, Téléphone: 514-453-7600, Télécopieur: 514-453-7601, www.centrendfatima.com

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima contribue au développement de sa communauté et au mieux-étre des personnes qu'il accueille. Il est un chef de file
dans l'organisation du loisir et du tourisme social. |l gére des services de camps, de répit et d’accueil de groupes pour les enfants, les adultes et les
personnes handicapées. Au niveau des personnes handicapées, le Centre oriente ses programmes pour les personnes de 4 ans et plus présentant une
déficience auditive, une déficience du langage, une déficience intellectuelle ou une multi-déficience.

Aide générale A Aucune | O N N Expérience un atout. 1
Cuisinier X Ob Nlloms N N N Expérience obligatoire 4
d'un an

Exp. obligatoire. Dipl. en
Réceptionniste-commis de A O A Nlloms o N N secrem!'lgt, un a.tout. Conn. >
bureau d'un an des logiciels suite

Microsoft Office etc.

Divertissement, loisirs

AL 713 CLUB DE GOLF ATLANTIDE nombre d'employés: 100

2201, boul. Don Quichotte, Notre-Dame de | ile Perrot, J7V 7P2, Téléphone: 514-425-2000,
Club de Golf

Arts et loisirs
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Procéder a la comptabilité
Commis-comptable X Ob A 1a2 o o N AD complet? de 'entreprise. 4
ans Autres taches
administratives.
Joumalier Aucune | O N o] Entretien du terrain. 4
Patrouille sur le terrain.
Patrouilleur Ob A Aucure | O N o SAl Bien connaitre le terrain est | 4
essentiel.
Préposé(e) a la boutique Ob Ob ;:52 o N [e] SAIl Service a la clientéle 4
Préposé(e) aux batons A Aucune | O N o] SAIl Emploi étudiant. 4
Tenir & jour I'ordre des
départs. Service ala
Préposé(e) aux départs A Ob Aucune | O N o SAIl clientele. Couroisie et 4
entregent recherchés.
Serveur(serveuse) pour les
1a2 événements organisés par
Serveur (serveuse) Ob A ans (o] N N SAIl le Club de Golf Atlantide. 4
De I'expérience serait
souhaitable.

Divertissement, loisirs

AL 7139 CLUB DE GOLF RIVIERE ROUGE INC. nombre d'employés: 10

169, rte 201, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-2200, Télécopieur: 450-763-0516, www.golfriviererouge.ca

Ambiance de travail saine et intéressante. Emplois saisonniers.

Commis (boutique) X A Ob Aucune | N N N Belle personnalité. 2
Entregent.
L 1a2
Cuisinier X A A ans N N N Ponctuel, propre. 4
Ouvrier de terrain de golf A A Aucune | N N N 1
Préposé a la 1a2
clientéle(service aux X Ob N N N 4
ans
tables)
Préposé entretien terrain Aucune | N N N 13

Divertissement, loisirs

AL 7139 CLUB DE GOLF SUMMERLEA T CF e TS
1000, te de Lotbiniere, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-0921, Télécopieur: 450-455-0928, www.summerlea.com

Emplois saisonniers pouvant varier de quelques semaines a plusieurs mois. Etudiants, jeunes retraités sont bienvenus. Ambiance de travail dynamique.

1a2 Autonomie, travail d'équipe.
Maitre d'hétel X Ob Ob ans N N N Connaissance des vins et 4
clubs privés.
Préposé au terrain A A Aucune | N N N 2
Préposé aux batons Aucune | N N N 2
Connaissance des vins et
Serveur M A o 1az2 N N N egpgnence dans les .clubs 4
ans privés, des atouts. Aimer le
travail d'équipe.
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DEC ou DEP horticulture
. omementale. Aimer
. . Moins L .
Technicien en horticulture X A Ob A dun an N I'extérieur et le travail d' 3
équipe, autonome, sens de
l'initiative.

Divertissement, loisirs

AL

Club de Golf, tournois, banquets.

CLUB DE GOLF THE FALCON
59, Cambridge, Hudson, JOP 1HO, Téléphone: 450-458-1997, Télécopieur:

450-458-0665, www.falcongolf.ca

nombre d'employés: 40

Assistant directeur général

Ob Aucune | O

AD

Gestion administrative du
Club de Golf.

Préposé aux départs,
boutique et préposé aux
sacs

Ob Aucune | O

SAl

Plusieurs emplois
d'étudiants pour s'occuper
du service a la clientele,
autant sur le terrain que
dans la boutique. Des 1
habiletés dans le contact
avec les gens sont
nécessaires pour tous les
postes.

Préposé aux réservations

Ob Aucune | O

SAl

Recevoir les réservations,
assurerun service ala
clientéle excellent. Des
connaissances en 1
informatique sont
nécessaires. Entregent
essentiel.

Divertissement, loisirs

AL 713 CLUB DE GOLF VAUDREUIL INC.

1126, chemin St-Antoine, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-2

Club de Golf

nombre d'employés: 30

, Télécopieur: 450-455-9006, www.golfvaudreuil.com

Adjoint(e) administratif (ve)

o 3as

AD

Coordonne le personnel, les
activités et assiste la
direction du Club de Golf de
Vaudreuil. La personne doit
détenir les connaissances,
I'expérience avec du
personnel. Une 4
connaissance de
l'informatique est
nécessaire. La personne
doit faire preuve de doigté
et d'entregent pour un
service impeccable a la
clientéle.

Commis a la boutique

Ob Aucune | O

SAIl

Service ala clientéle. 4

Cuisinier

1az2
ans

Permis
du
MAPAQ

SAl

Agir en tant que cuisinier
pour les activités du CLub 4
de Golf de Vaudreuil.

Entretien de terrain

Aucune | O

SAl

Cet emploi consiste a
procéder a I'entretien du
terrain de Golf de
Vaudreuil. Gazon, aires
publiques et tout ce qui
contribue a garder I'endroit
impeccable durant la
saison de golf.

Arts et loisirs
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Préposé aux batons A A Aucune | O N [e] SAIl Emploi étudiant. 4
Serveur (serveuse) pourle
restaurant et les banquets,
Serveur (serveuse) A A Aucune | O N N SAI toumois etautres 4
événements organisés par
le Club de Golf de
Vaudreuil.

Divertissement, loisirs

AL 7139 CLUB DE GYMNASTIQUE GYMINI nombre d'employés: 40
3093, boulevard de la Gare, Vaudreuil-Dorion, J7V 9R2, Téléphone: 450-455-3141, www.clubgymini.org

Le Club de Gymnastique Gymini est un organisme a but non-lucratif qui offre depuis plus de 30 ans des cours de gymnastique artistique pour les jeunes
et les adultes de la région. Nos entraineurs certifiés enseignent ce sport tres populaire dans un environnement sécuritaire. Tous nos gymnastes et
entraineurs sont affiliés a la Fédération de Gymnastique du Québec.

Les candidats recherchés
doivent: - étre
responsables- étre
pédagogues- étre créatifs-
. N . étre disponibles- étre
rcf;?:im entraineur X A A g’.'jr:”:n o N N AD dynamiques- faire preuve 19
de «leadership»- aimer le
travail d’équipe- avoir un
intérét pour I'animation- et
une volonté d’apprendre les
rudiments du sport.

Les candidats recherchés
doivent: - étre
responsables- étre
pédagogues- étre créatifs-
étre disponibles- étre

(o] N N AD dynamiques- faire preuve 19
de «leadership»- aimerle
travail d’équipe- avoir un
intérét pour I’animation- et
une volonté d’apprendre les
rudiments du sport.

Moins

Entraineur Récréatif X A A d'un an

Divertissement, loisirs

AL 7139 ENERGIE CARDIO nombre d'employés: 10

101, Cardinal Léger, Pincourt, J7V 3Y3, Téléphone: 514-425-5969, Télécopieur: 514-425-1613, www.energiecardio.com

Centre de conditionnement physique.

Expérience 6 mois
Directeur X Ob Aucune | O N N AD assistant directeur, ventes, 2
gestion personnel
Directeur adjoint X A o A taz N N N Cours RCR. Exp. servicea | 5
ans la clientéle et gestion.
Poste ouvert aux 18 ans et
Entraineur X A Ob Aucune | O N N AD plus. Expérience un atout 20
Entraineur chef X Ob Moins o N N AD Bacclalaureat gn’Efduca.tlon 20
d'un an physique ou kinésiologie.
1a2 Certificat d'aréobie FIDA,
Instructeur aérobie X Ob ans (o] N N AD YMCA. Expérience 20
obligatoire
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Divertissement, loisirs

AL 7139 GYM DE LiLE nombre d'employés:

87, grand Boulevard, fle Perrot, J7V 4W6, Téléphone: 514-425-5555, Télécopieur: 514-425-5777, www.islandgym.ca

Discipline et respect, la clé de la réussite. Equipe de travail de qualité dans une entreprise équipée a la fine pointe de la technologie.

Cours RCR obligatoire.
Entraineur X A Aucune | O N N AD Certificat entraineur oblig. 20
(YMCA).

Préposé a l'entretien Aucune | N N N 6

18 ans et +. Cours RCR

Préposé a la halte-garderie X A A Aucune | O N N AD enfants- affinités avec 20
enfants.
Professeur aérobie X A Moins o N N AD Cem'flncat aerobvle et, 20
dunan expérience obligatoires.
Service a la clientéle x A Aucune | O N N AD Cours de RCR + expérience | ,

avec le public obligatoires.

Divertissement, loisirs

AL 7139 LE SABLON PLAGE ET CAMPING nombre d'employés: 50

1360, chemin St-Philippe, Saint-Polycarpe, JOP 1X0, Téléphone: 450-265-3564, Télécopieur: 450-265-1145, www.sablon.qc.ca

Centre de villégiature, plage, camping, activités estivales.

Animateur de plage X A Ob Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 20
Concierge Aucune | O N N Expérience : un atout. 6
Préposé accueil X A Ob Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 2
Préposé au dépanneur Aucune | N N N Expérience : un atout. 2

Exp. : un atout. Dynamique,
Préposé au restaurant X Ob Ob Aucune | N N N AD capable de travailler en 4
équipe, ponctuel.

Préposé aux glissades A Ob Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 20
Préposé corde a Tarzan A Ob Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 19
Préposé entretien sur le site A Ob Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 6

Préposé location A Ob Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 20

équipement aquatique

Exp : un atout. Conn. en

Préposé réception X ob o 1a2 N N N AD informatique (Word, E)/(ce.l). P
ans Capable travailler en équipe
et sous pression. Ponctuel.
Sauveteur X A Ob Aucune | N N N AD Cours Natjonal Sauveteur 20
Plage Québec.
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Divertissement, loisirs

AL 7139 MONT RIGAUD nombre d'employés: 200
321, des Erables, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-0000, Télécopieur: 450-451-0311, www.montrigaud.com

MONT RIGAUD est un fleuron de I'industrie touristique régionale. L'entreprise comprend un centre de ski alpin, une école de ski fort reconnue dans le
milieu, un parc d'hébertisme aérien de premiere qualité, un réseau de plus de 15 kilométres de sentiers de vélo de montagne ainsi qu'un camp de jour
100% TRIPANT!

Aucune

Entraineurs/entraineuses | | | | | A | A o | | N | N | PAJ | 20

Etablissement du patrimoine

AL 712 MUSEE REGIONAL VAUDREUIL-SOULANGES nombre d'employés: 11

431, avenue Saintt-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2N3, Téléphone: 450-455-2092, Télécopieur: 450-455-6782, www.mrvs.qc.ca

Institution muséale vouée a la préservation, a la mise en valeur ainsi qu'a I'animation du patrimoine relié a I'évolution de I'art de vivre dans la région de
Vaudreuil-Soulanges.

Adjointe administrative X A Ob A ;nasz [e] N N PLJ Formation en bureautique. 2
Comm.i§saire aux X O A 3as N N N Formation en histoire de 5
expositions en arts visuels ans l'art.
Directeur X Ob A 3as N N N Formation en histoire, 5
ans ethnologie ou muséologie.
N Formation en histoire,
1az2

Educateur X A Ob o N N histoire de l'art ou en 2
animation culturelle.

Travail pour étudiant fins de

Préposé a l'accueil b3 A Ob A Aucune | N N N PAF X s 5
semaine et I'été.
3a5 Expérience en entretien
Préposé a l'entretien X o N N ménager et maintenance 6
ans )
dimmeubles.
Responsable'des .actlvnes X Ob 3a5 o) N N Formation en animation 9
culturelles thématiques ans culturelle.
Resporjsable des X O o A 3ab o N N PLJ Formatiop en histoi,re, ) 9
collections ans ethnologie ou muséologie.
Respoknlsable des X O A 3as5 o N N PLJ Formatlop en hlstm're, ) 9
expositions ans ethnologie ou muséologie.
Responsable des services 3as Formation histoire de I'art ou
ésducatifs X Ob A ans (o] N N PLJ autrej pédagogie, o 5
enseignement, animation.
Respo.nsab.le, services A o 3ab o N N Formation en corpptabilite 5
administratif et comptable ans ou en administration.

Etablissement du patrimoine

AL 7139 PARC HISTORIQUE POINTE-DU-MOULIN nombre d'employés: 15

2500, boul. Don-Quichotte, Notre-Dame de | fle Perrot, J7V 7P2, Téléphone: 514-453-5936, Télécopieur: 514-4 744, www.pointedumoulin.com

Plus qu'un site historique, sentier d'interprétation de la nature, aires de pique-nique et plus.

Arts et loisirs
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Agent dinformation X A A Aucune | O N N AD ;?03{15 et+ Expérienceun | g
Agent de promotion X Ob Ob Aucune | O N N AD Expérience un atout. 9
DEC expression
Comédien-animateur X Ob Aucune | O N N AD dramatique, théatre, arts ou 5
en cours.
i " o Moins A . .
Comédien/artisan/musicien | x Ob dun an O N N AD Expérience obligatoire. 5
Etudiant universitaire.
Coordonnateur de site X Ob Ob Aucune | N N N Gesllgn resefourcg\s 2
humaines, financiéres et
logistiques.
Bac. Expérience reliée a
Directeur général X Ob Ob Aucune | N N N I'emploi : un atout. Dipléme 4
en récréologie, en tourisme.
Guide X Ob A Aucune | O N N AD Formation 35 h. Expérience 20
un atout.
Responsable a I'accueil X Ob Ob Aucune | O N N AD Expérience un atout. 2
Rels‘ponsable animation X o A 1a2 o N N AD DEQ. E%penence 5
théatrale ans obligatoire.

Divertissement, loisirs

AL 7139 PHYSICAL PARK INC. LTGRO R H Y

395, Joseph-Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-9199, Télécopieur: 450-424-9099, www.physicalpark.com

Centre de santé, salle d'aérobie et multidisciplinaire. Salle cardio. Espace Yoga.

Entraineur personnel X A A Nllolns 0 N N Conn.a.\ssance domaln.e 20
d'un an conditionnement physique.
Préposé a I'entretien X A A Aucune | O N N Expérience un atout. 6
Connaissances en
Préposé comptoir santé b3 A A Aucune | O N N informatique. Expérience un | 4
atout.
Préposé halte de garderie X A Ob Aucune | O N N Expérience un atout. 20
Exp. serv.alaclientele,
Réceptionniste X Ob A 1az2 o N N vente. Dynamique. Aimer 5
ans travail en équipe, intérét a
I'entrainement physique.
Représentant b3 A A Aucune | O N N Expérience un atout. 2
Superviseur au service de A A Moins N N N Slquc‘i\tlju s;;rvl'\ce éi'la S .
la clientéle x d'un an clientele. Uiplomatie. Sens
des responsabilités.

Organismes religieux

AL 8131 SANCTUAIRE NOTRE-DAME-DE-LOURDES nombre d'employés: 10

43, St-Viateur, C.P. 158, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-5385 poste 332, Télécopieur: 450-451-0655, www.csviateur.gc.ca

Paysage enchanteur, touristique. Sanctuaire marial, célébrations eucharistiques, librairie et objets de piété. Lieu de pastorale.

DEC administration.
Adjoint au directeur X Ob Ob Aucune | N N N AD Connaissance du 2
catholicisme.

Arts et loisirs
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Cours secourisme,
Agent de sécurité X Ob A Aucune | O PAS entregent. Expérience, un 20
atout.
1er cycle théologie ou bac
Animateur Ob Ob Aucune | N AD en cours. (Doit chanter de 20
préférence)
DEC comptabilité.
Comptable Ob A Aucune | N AD .Conna\s‘sances 2
informatiques. Exp., un
atout.
Directeur au pélerinage Ob Ob taz N AD .COL.HS en tourisme, langue 4
ans italienne, un atout.
Préposé a l'entretien A Aucune | O AD 1
Expérience de gérance.
Préposé pastorale X Ob Ob Aucune | N AD Doit faire les achats. 2
Saisonnier.

Arts et loisirs
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Autres services

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

Bilinguisme

# Année(s) d'expérience requise(s)
Formation en cours d'emploi
Permis / Classe

Certificat qualification Carte
Compagnonnage

Horaire de travail

Secteur de formation

Salons de coiffure

AS 8121 BELLINI COIFFURE POUR ELLE ET LUI nombre d'employés: 12

117, rue Dumont, Vaudreuil-Dorion, J7V 1W9, Téléphone: 450-455-7986,

Salon unisexe, manucure et esthétique.

Assistant-coiffeur b3 Ob A Aucune | O N N AD 21
Coiffeur X Ob Ob Aucune | O N N AD 21
Réceptionniste X Ob Ob Aucune | O N N AD 2

Réparation et entretien

AS 811 BRSEXPRESS INC. nombre d'employés: 16

230, 7e avenue, ile Perrot, J7V 4T7, Téléphone: 514-425-2364, Télécopieur: 514-425-0944, www.brsexpress.

Réparation de meubles de tous genres. Spécialités service apres vente.

DEP. Autonome. Permis de
Chauffeur-livreur X Ob Ob 1a2 N N N conduire et conn. dela 2
ans route Montréal et les
environs.
Ebéniste X oo A taz iy N N 7
ans
Permis conduire. Habilités
Prepose aux réparations M A ob Aucune | N N N ma.nut?lles. Appa,re.noe 7
aprés vente soignée. Conn. région et
env. Exp. un atout.
Réceptionniste X Ob Ob Aucune | N N N Appfarence soignee, 2
expérience, un atout.
Rembourreur M O A Nlloins N N N DEP. Débrouillard et 7
d'un an autonome.

Service de garderie

AS 6244 C.P.E. LA CLAIRE FONTAINE DE PINCOURT nombre d'employés: 30

263, 5e ave, Pincourt, J7V 5E4, Téléphone: 514-425-2818, Télécopieur: 514-425-0603,

Le Centre de la petite enfance (CPE) La claire fontaine de Pincourt est une corporation sans but lucratif, reconnue et subventionnée par le ministére de
la Famille (MF).

BAC. Gestion des affaires,
Directeur général X A Ob Ob A Aucune | N N N adm'n,'S‘ra“OH ou autre 2
domaine connexe ou
I'équivalent.
Educatrice (1/3) X Ob Aucune | N N N 20
Educatrice (2/3) X Ob Aucune | N N N 20
Autres services
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Autres services

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Spécialisé
# Année(s) d'expérience requise(s)

Services professionnels, scientifiques et techniques

AS 8121 CAROLE ST-PIERRE SALON & SPA nombre d'employés: 20

38, Wharf, Hudson, JOP 1HO, Téléphone: 450-458-5607, Télécopieur: 450-458-1205, www.carolest-pierre.com

Spa de jour offrant tous les produits et services de soins d'esthétique, soins du corps, massage, coiffure, épilation au laser, forfaits spa. Dans un
environnement VERT, pour la santé de nos clients, de notre équipe et notre planéte.

Créativité et inspiration.
Coiffeur X A A 1az2 N o) N Aimer son travail. Avant- o1
ans gardiste et chercher a se
dépasser.
Esprit d'équipe et
Coordonnatrice / A o b 1a2 N N N !efaders?ip. Cotnlr;_ ' ,
réceptionniste x ans informatique et bureautique.
Minimun de conn.
cosmétologie.
Aimer le client, avoir la
Esthéticienne X o ob 8as o N N passion de limage etdu [ ,,
ans bien-étre. Flexible et
disponible.

Réparation et entretien

AS 8111 CARROSSERIE VAUDREUIL-DORION INC. (PROCOLOR) nombre d'employés: 10

185, rte de Lotbiniere, Vaudreuil-Dorion, J7V 2T8, Téléphone: 450-455-1030, Télécopieur: 450-455-4666,

Réparation de carrosseries d'automobiles.

Expérience dans le
Apprenti-débosseleur X A A Aucune | N N N remontage de véhicule, 12
polissage + finition.

Débosseleur X Ob A N N N DEP 12

Salons de coiffure

AS 8121 CENTRE DE BEAUTE VERONIQUE COIFFURE & SPA nombre d’employés: 20
472 Main Road, Hudson, JOP 1HO, Téléphone: 450-458-1884, Télécopieur: 450-458-6654, www.veroniquespa.com

Centre de Beauté offrant tous les services, soins corporels, massothérapie, soins visages spécialisés, laser, pédicures et manucures. Salon de coiffure
complet. Technicienne en poses d'ongles.

Coiffeur X A Ob taz g N N 21
ans

Esthéticienne X ob b Moins | o N N DEP esthétique. Exp. reliée | 5
d'un an a l'emploi : atout.

Salons de coiffure

AS 8121 FIGARO COIFFURE ELLE ET LUI nombre d'employés: 8

115, rue Dumont, Vaudreuil-Dorion, J7V 1W9, Téléphone: 450-455-9659, Télécopieur: 450-455-9659,

Salon de coiffure elle et lui,

Etudiant en coiffure.

Assistant-coiffure X Ob Aucune | O N N AD L
Expérience un atout.

21

Autres services
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Coiffeur X Ob Aucune | O N N AD Cours de coiffure + 21

expérience.

Entrepreneurs spécialisés

AS 8111 FIX AUTO VAUDREUIL nombre d'employés: 12

601, Chicoine, Vaudreuil-Dorion, J7V 9J3, Téléphone: 450-424-5445, Télécopieur: 450-424-3736, www.fixauto.com

Réparation de carrosseries & peinture.

Débosseleur X Ob A Aucune | O [e] N DEP Carte d'apprenti. 12
Estimateur x A A taz g N N 12
ans

- . 1a2
Finisseur-préparateur A A o N N 17
ans
Laveur d'autos X Ob A N,IOinS N N N 12
dun an
Peintre X A A Aucune | N o N DEP Carte d'apprenti. 12

Réparation et entretien

AS 8111 GARAGE R.CASTONGUAY INC. nombre d'employés: 7
260, avenue St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2L7, Téléphone: 450-455-6288,

Mécanique générale. Injection électronique. air climatisé. silencieux. freins. Vous servir un plaisir!

Commis-comptable X Ob Aucune | O N N PLJ 2

Gérant de services X Ob Aucune | O N N PLJ 12

Mécanicien X x A sas |y ) N PLJ 12
ans

Pompiste A Aucune | O N N PAJ 2

Magasins de piéces et accessoires de véhicule automobile

AS 8111 GES UNIPRO nombre d'employés: 10
500, Don Quichotte, Notre-Dame de | ile Perrot, J7V 7W4, Téléphone: 514-453-3830, Télécopieur: 514-453-1336, www.gesunipro.com

Une entreprise de service a la fine pointe du jour!

Apprenti-mécanicien X A A

Expérience pertinente
Commis X A A o N N mécanique, pieces ou 12
pneus. Conn. informatiques.

Maitre enligneur X A A 10 ans [e] N N 12
et plus
Mécanicien X A A gnése o o N Carte classe 1,2,3 12
Autres services
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Grossistes de véhicules automobiles et leurs piéces

AS 8111 GORDON ET YVON INC. e

529A, Grand boulevard, ile Perrot, J7V 4X4, Téléphone: 514-453-3327, Télécopieur: 514-453-8327, www.gordon et yvon

Spécialité : Accident. Plus de 30 ans d'expérience dans la mécanique, carrosserie, vitrerie ainsi que dans l'achat et la vente d’automobiles et de
véhicules récréatifs tels que : VTT, motos, motoneiges, motos marines et scooters.

Acheteur autos X A 1a2 N N N EXPEHEH_%, ev_aluat_lon, 2
ans automobile obligatoire.
Commis aux piéces X A Ob 142 N N N Habilité avec ordinateur. 2
ans Entregent.
DEP ou DEC.
Commis-comptable X A Ob A Aucune | N N N Connaissance logiciel >

Avantage. Expérience : un
atout.

DEP ou DEC. Maitrise
Comptable X A Ob A Aucune | N N N logiciel Avantage. 2
Expérience : un atout.

DEP mécanique.

. . . 3a5 -
Gérant service et pieces X Ob A ans N N N Expérience autos, VTT et 2
motos.
Cours de mécanique
Mécanicien X A Aucune | O o N générale. Expérience : un 12
atout.
Mécanicien (véhicules, 335

motoneiges, récréatifs, VTT, | x A A (o] N N 12
petits moteurs)

Préposé location d'autos A A Aucune | O N N Débrouillardise. 2

Sec. V, un atout. Cours de

Vendeur X A A Aucune | N N N
vente (1 an).

Services de gestion des déchets et d'assainissement

AS 2312 GROUPE HARDEN nombre d'employés: 25

324, rue Aimé-Vincent, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450 424-1101, Télécopieur: 450 424-4633, www.hardengroup.ca

Immobilier, construction, développement de centres d'achats/commerciaux.

Gestionnaire immobilier X Aucune | N N N 2

Métiers de la construction X Aucune | N N N 6

Réparation et entretien

AS 8111 JC TRANSMISSION nombre d'employés: 16
1512, chemin St-Féréol, Les Cédres, J7T 1N8, Téléphone: 450-452-4509, Télécopieur: 450-452-4274, www.jctransmission.com

Garage de réparation transmission auto camion + Allison , Freins et différentiel.

Réparation de différentiel,
Apprenti-mécanicien X A 1az2 N N N installation de 12
ans transmission, changement
d'embrayage.
Machiniste X Ob Aucune | O N N AD DEP'gn machiniste. 14
Expérience, un atout.

Autres services
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Autres services
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Mécanicien ob A 1a2 o N N Expérience en mécanique | 4,
ans générale.
DEP ou Sec.V et 3 ans
Mecan!0|§n—techn|0|en en o 3as o N N PLJ dexper.len.oe, rebatir ) 12
transmission ans transmission automatique
et manuelle.
Mécanicien/mécanicienne 335 Z/‘I;gamlc!u;e genb., freins,
a l'entretien et & la répartion a N N N N ! erer? |e., emt rayage, 12
automobile ans ransmission et conn. en
électricité.
Enlever et installer
Mécanicien/mécanicienne 3as5 N N N transmission, rebatir 12
réparation automobile ans transmission et faire
diagnostic.
Représentant M Ob 1a2 o N N AD Connaissance dans le 5
ans domaine automobile.

Réparation et entretien

AS 8111

OK PNEUS ET PNEUS MEDE INC.

995, Valois, Vaudreuil-Dorion, J7V 7V7, Téléphone: 450-455-4015, Télécopieur: 450-455-4075, www.pneusmede.com

Alignement, freins, silencieux. Installation, vente & service.

nombre d'employés: 10

Apprenti mécanicien X A Aucune | N (o] 0] PLJ 12
Commis d'entrep6t X A Aucune | N N N PLJ 2
. . 1az2
Dépannage routier X Ob A [e] 5 N N 12
ans
Gérant de services A Ob Ob ZnaSS O N N 2
Homme de services A 1az2 o N N 12
ans
Mécanicien A 3as O o N 12
ans
. . n 1az2
Préposé au comptoir X Ob A ans N N N PLJ 2
foni . . 3a5s
Secrétaire administration X A Ob A ans N N N PLJ 2

Réparation et entretien

AS 232 REFRIGERATION FRIGO-ZONE INC.

1021, Rte Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-4414, Télécopieur: 450-455-2944,

Réfrigération-vente et service.

nombre d'employés: 7

Frigoriste

3asb
ans

Frigoriste, compagnon.

Services professionnels, scientifiques et techniques

AS 814 SERVICES D'AIDE A DOMICILE VAUDREUIL-SOULANGES

17 Boul. Cité des Jeunes Est, suite 220, Vaudreuil-Dorion, J7V ON3, Téléphone: 450-424-3919, Télécopieur: 450-424-4810,

nombre d'employés: 50

Services d'aide a domicile offerts a toute la population de Vaudreuil- Soulanges pour les personnes agées, celles présentant des limitations
fonctionnelles et familiales.

Autres services
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Autres services

Exigences demandées par I'employeur
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Commis-comptable Ob Ob Aucune Expérience: obligatoire 2
335 3 a5 années d'expérience,
Coordonnateur X Ob Ob ans Expérience service ala 2
clientéle
Directeur(trice) Général (e) Ob Ob gnasg BAC ou poste connexe 2
Evaluateur X Ob Ob Aucune Jumelage avec préposé. 2
Infirmiére auxiliaire Ob 2:55 DEC obligatoire 1
Préposé aide a domicile Ob A Aucune Expepence: _Un atout, 1
anglais fonctionnel
Préposé aux bénéficiaires A ob ob Znas 5 DEP obligatoire 1
Responsable des horaires X Ob Ob 3as Excel, Word, Horaire 1
ans plus: un atout

Entrepreneurs spécialisés

AS 5617 SERVICES D'ENTRETIEN VAL ROU INC.
242 rue laurier, Vaudreuil-Dorion, J7V 7X1, Téléphone: 450-455-6320, Télécopieur: 450-455-3925,

nombre d'employés:

Entreprise de services spécialisés dans le nettoyage et I'entretien ménager de batiments commerciaux ou institutionnels.

Sans dossier judiciaire.

Concierge entretien 1a2 - E
sanitaire A ans Expérience, un atout. Aime | 6
travailler avec les jeunes.
1a2 DEC en comptabilité,
Président et secrétaire Ob Ob A ans PLQ secrétariat, prise de 6

commande.

Services de gestion des déchets et d'assainissement

AS 562 SERVICES DE REBUTS SOULANGES INC.

3756, chemin des Sables, Vaudreuil-Dorion, J7V 0K1, Téléphone: 450-458-7016, Télécopieur: 450-458-3235, www.rebutssoulanges.ca

nombre d'employés: 10

Location de conteneurs 12 a 14 verges et de compacteurs. Pompage, entretien et renseignements de fosses septiques. Inscription de pompage de
fosses septiques.

Apprentl mécanicien de M Ob A Aucune Autonome, initiative, 12
camions lourds polyvalent.
Assistant a la répartition X Ob A 3as Trav. déquipe, organisé, 2
ans responsable.
Chauffeur de camion x A 3as Classe 1 Permis de conduire classe 2
ans et3 1et3.
Chauffeur de camion roll-of x A 3as Classe 1 Permis de conduire classe 20
ans et3 1et3.
Mécanicien X A Znass Polyvalent, organisé. 12
Operaleyrde pelle M 3as5 Carte CCQ. 18
hydraulique ans
5 Exp. pertinente. Précision,
3as ; .
Soudeur b3 A ans innovateur, aimer trav. en 17
équipe.

Autres services
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Autres services

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Tech‘mmen en entretien de M Ob A Aucune | N N N Structuré, autonome, 6
systeme Ecoflo responsable.
Vidangeur fosse septique A A Aucune | O N N 6

Réparation et entretien

AS 5617 SERVICES MULTI-NET nombre d'employés: 6

inconnue, Vaudreuil-Dorion, J7V 9L4, Téléphone: 450-455-6394, Télécopieur: 450-455-8859,

Service de conciergerie. Entretien général, coommercial et résidentiel. Nettoyage de tapis. Ménage aprés rénovation.

Préposé a l'entretien x A A Aucune | O N N Pemis de conduire. 6
Disponibilité.

Autres services
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Commerce de détail

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Marchands de matériaux, construction et jardinage

CD 444 ACE MATERIAUX nombre d'employés: 23

490, Main Road, Hudson, JOP 1HO, Téléphone: 450-458-2001, Télécopieur: 514-457-2179,

Marchand de matériaux de construction.

Caissiere X A Ob Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 2
Chauffeur X A Ob Aucune | O Classe 3] N N AD Expérience : un atout. 22
Controleur X Ob Ob Aucune | O N N AD DEP’gomptab‘\Iité. 2
Expérience : un atout.
Gérant de département X Ob Ob Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 2
Gérant de plancher X Ob Ob Moms o N N AD DE,P malrkelmg. Expérience 2
d'un an obligatoire.
Homme de cour A Ob Aucune | O Classe 5| N N AD Expérience : un atout. 7

Magasins de piéces et accessoires de véhicule automobile

CD 451 ACTION MOTOSPORT INC. nombre d'employés: 15

124, Joseph-Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-510-5100, Télécopieur: 450-510-5101, www.actionmotosport.com

Commerce de détail oeuvrant dans le domaine de la vente de motos, bateaux et véhicules récréatifs.

1a2 DEP mécanique.

Aviseur technique X Ob A ans o N N Expérience en bateau et 12

motomarine.

Commis aux piéces X A A ;nasz (o] N N Exp. reliée a I'emploi. 2

Directeur commercial. X Ob A 3as o N N Exper{ence vdan‘s la vente et P
ans serv. a laclientéle.

Mécanicien X ob A 3a5 N N N DEP mécanique + exp. en 12
ans bateau et motomarine.

Vendeur X A Ob taz o N N Expérience reli¢e a 5
ans I'emploi.

Magasins de meubles et accessoires de maison

CD 4421 AMEUBLEMENT A. DENIS & FILS LTEE nombre d'employés: 10

1915 ch. Ste-Angélique, Saint-Lazare, J7T 2Y2, Téléphone: 450-455-9393, Télécopieur: 450-455-1115,

Détaillant de meubles, appareils électroménagers.

Un sens de l'organisation,
- - . N de l'initiative et une volonté
Adjointe administrative 1az2 N
(commis-comptable) X Ob Ob ans 0] N o AD d apprt::ndre sont les 2
qualités requises pour ce
poste.
o classe 5 Iaa ponplualltet,llel o
Livreur A A d,°'”5 N N N N .ynam'smz etla “?fe, e 2
'un an chauffeu vivre sont des qualités
requises pour ce poste.
Vendeur de meubles X Ob Ob gnass N N N Exp. reliée a I'emploi. 2

Commerce de détail
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Commerce de détail
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Marchands de véhicules automobiles et leurs pieces

CD 441 AVANTAGE FORD nombre d'employés: 45

30, boul. Don Quichotte, ile Perrot, J7V 6N5, Téléphone: 514-453-5850, Télécopieur: 514-453-7454, www.avantageford.com

Excellente ambiance de travail, salaire concurrentiel et avantages sociaux.

Expérience avec les

Avi techni Ob Ob A N N N AD 12
viseur technique X ucune oroduite Ford,
Commis aux piéces X A Ob Aucune | N N N AD Expérience avec les 12
produits Ford.
1a2 DEP. Expérience

Commis-comptable X A Ob Ob N N N AD obligatoire. Connaissances | 2
du systéme Reynolds.

Zermls Déplacer les automobiles,
Homme de cour A A Aucune | N © dui N N AD recevoirles véhicules du 12
cor? uire transport. Mettre I'essence.
valide
Laveur A A Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 6
Prepoe.:e réclamation M A A Aucune | N N N AD Exper}ence avec les 12
garantie produits Ford.
Préposé Service a la -
N Expérience avec les
clientele et aux rendez- X A Ob Aucune | N N N AD produits Ford. 2
vous
Moins Expérience, un atout.
Réceptionniste X A Ob dun an (o] N N PLJ Connaissances en 2
informatique.
Représentant véhicules o Moins N N N Conne;ltre produits f;olr&: P
doccasion X dun an sens des responsabilités.
Expérience obligatoire.
Connaitre produits Ford :un
Représentant véhicules M O o Moins N N N AD atout. Sen§ .dt’-:s » P
neufs d'un an responsabilités. Expérience
obligatoire.
Secrétaire aux ventes b3 Ob A Aucune | N N N AD DEP bureautique. 2

Expérience : un atout.

Carte de compétence.
Technicien (mécanicien) X A A Aucune | N (6] N AD Connaitre produits Ford et 12
expérience : des atouts.

Mart ds de matériaux, construction et jardinage

CD 44 BOURCIER PORTES ET FENETRES INC. nombre d'employés: 3

54, boul. Cité des Jeunes, suite 120A, Vaudreuil-Dorion, J7V 9L5, Téléphone: 450-218-2534, Télécopieur: 450-218-2573, www.bourcier.com

Vente au détail de portes et fenétres, service d'installation.

Sec V - Exp. dans la vente
Expert-conseil X A Ob Ob N N N ou connexe, matériaux de 2
construction obligatoires.

DEP. Autonome,
Secrétaire commis- M A 1o ob Aucune | N N N met!culeu_se,_avon le sens
comptable de l'organisation. Conn.
Word, Excel et Outlook.

Commerce de détail
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Commerce de détail

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
%
3 © )
g 2 5
£
8 S ©
c o H c
2 ] = s o
g 5 ] ® _ Détails 2
8 e =
‘2 3 8 £ ® S £
K4 B c g < < © S
T 13 ® ° @ & =1 c = -
] 3 2 E D £ o s 2 2 8
8 2 S - 5 g S o § 5 ° °
£ g g z 3 5 3 g P 3 g e 5
S s 3 2 < > c 2 = o = 3
8 3 2 2 ‘% £ g E £ £ £ g
[=] = =3 (<]
& k) 5 o @ * I & 3 S T §

Magasins de fournitures de tout genre

CD 4532 BUREAU EN GROS nombre d'employés: 10

46, boul. de la cité des Jeunes, Vaudreuil-Dorion, J7V 9L5, Téléphone: 450-455-3443, Télécopieur: 450-455-3044, www.bureauengros.com

Sens poussé du service a la clientéle. Maintien d'un haut niveau de normes personnelles. Possibilités d'avancement. Equité en matiére d'emploi.

Associé informatique X Ob Ob Aucune | O N N 2
A§sog|e service ala M A A Aucune | O N N P
clientele

. . 3as
Directeur adjoint X Ob Ob ans N N N PLJ 2
Directeur des ventes X Ob Ob Aucune | O N N 2

Magasins de fournitures de tout genre

CD 452 CANADIAN TIRE PINCOURT nombre d’employés: €0
101, Cardinal Léger, Pincourt, J7V 3Y3, Téléphone: 514-453-4211, Télécopieur: 514-453-2420,

Entreprise d'envergure mettant I'effort sur le service a la clientéle tout en donnant le plus de connaissances possibles aux employés.

Apprenti mécanicien X Aucune | O [e] (o] PLJ Expérience, un atout. 12
Assistant-gérant X A Aucune | O N [e] AD 2
gzzfsz‘;"r"é’a‘e“’ M A Aucune | O N o AD 2
Aviseur technique X Ob Aucune | O N 0] AD Expérience, un atout. 12
Caissiere X A Aucune | O N [e] AD 2
Commis aux piéces X Ob A Z’!S;n;’n [e] N o] PLJ 12
Commis de bureau X A Aucune | O N o AD 2
Commis de département X A Aucune | O N ] AD 2
Commis de logistique X A Aucune | O N o] AD 2
Commis de réception X Aucune | O N ] AD 2
Commis général X Aucune | N N N 2
Conseiller technique Aucune | N N N 2
3Lrem°;fn“e'SRess°“'°es X A Aucune | O N o AD 2
E:{:ﬁ:;‘;’se”i” ala x ob ob ;niz N N N S::::;scaenec: sat?tlcj)mobile, 2
un atout.
Gérant de département X A Aucune | O N o] AD 2
Gérant de magasin X A Ob Aucune | O N N AD 2
Gérant de services X A Ob Aucune | O N N AD 2
Homme de services x o) A ";’,'S;”asn o N N PLJ ;’;‘L’j"ie“e automobile, un | 4,
Mécanicien X Aucune | O O o AD 12

Commerce de détail

49/218



Commerce de détail
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Type Diplome
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Opérateur d'ordinateur X A Aucune | O N [e] AD 2

Magasins de fournitures de tout genre

CD 452 CANADIAN TIRE VAUDREUIL-DORION nombre d'employés: 120

50, boul. Cité des jeunes, Vaudreuil-Dorion, J7V 9L5, Téléphone: 450-424-2744, Télécopieur: 450-424-5446,

Une entreprise en progression constante.

Commis de département A A Aucune | O N N 2

Commis dfe logistique M A A Aucune | 0 N N 2

(marchandiseur)

Commis général X A A Aucune | O N N 2

Mécanicien X A A 3as o o N Exp. Mécanique générale. | ,,
ans Certificat de qualification.

Marchands de matériaux, construction et jardinage

CD 453 CENTRE JARDIN VAUDREUIL SUR LE LAC PASSION JARDIN  nombre d’employés: 15
999, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P5, Téléphone: 450-424-0844, Télécopieur: 450-424-6614, www.centrejardinvaudreuil.com

Le centre horticole qui vous simplifie la vie.

Ponctuel, souriant, cap.
Caissier b3 Ob Ob Aucune | N N N d'opérer caisses 2
enregistreuses.

Exp. conduite camion

Moins classe 5. Bonne forme

Chauffeur de camion X Ob y N Classe 5| N N . 22
d'un an physique, sens de
l'organisation.
Commis M A A 1a2 o N N Con.naissance en 3
ans horticulture, un atout.

Magasins de fournitures de tout genre

CD 4442 CLUB PISCINE (VAUDREUIL-DORION) nombre d'employés: 25

493, boul. Hardwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 7w2, Téléphone: 450-455-5267-3307, Télécopieur: 450-455-6354,
http://www.clubpiscinevaudreuildorion.com/

Important détaillant de vente de piscines, spas, meubles, fitness et autres.

Attitude positive pour un

C'on§euller en vente M A A 1a2 o N N ex'cell‘ent sewvice a la 2
piscines & spas ans clientéle. Initiative, sens de
I'organisation.

Magasins de meubles et accessoires de maison

CD 443 CORBEIL ELECTROMENAGERS T HEmEEE
54, boul. de la cité des Jeunes, Vaudreuil-Dorion, J7V 9L5, Téléphone: 450-455-4462, Télécopieur: 450-455-3314, www. corbeilelectro.com

Un magasin spécialisé dans les électroménagers.

Commis service a la A o 1a2 N N N Almgr Ie‘pluth(':. E;(:)enence )
clientéle x ans service & la clientéle, un
atout.
1a2 Aimer le public. Expérience
Conseiller aux ventes X A Ob ans N N N service & la clientele, un 2
atout.

Commerce de détail
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Commerce de détail
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Secteur de formation

Magasins de fournitures de tout genre

CD 4532 EDITIONS VAUDREUIL INC. (BURO+) nombre d'employés: 30

480, boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 7H4, Téléphone: 450-455-7974, Télécopieur: 450-455-1907, www.editionsv.qc.ca

Papeterie, librairie agréée, ameublement, photocopies, matériel d'artiste.

Commis comptable X A 3as [e] N N Minutie, honnetete, 2
ans autonomie.

Commis librairie A A A Aucune | O N N 2

Commis papeterie A Moins [e] N N 2
d'un an

Manutentionnaire A Aucune | O N N Force physique. 2

Vendeur Ob Aucure | O N N 2

Marchands de véhicules automobiles et leurs pieces

CD 441 EXCELLENCE DODGE CHRYSLER nombre d'employés: 35

115, rue Joseph Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-455-5555, Télécopieur: 450-455-5996, www.excellencechrysler.com

Concessionnaire , ventes et services. Techniciens entrainés par le fabricant.

Aviseur technique b3 Ob Ob Aucune | O N N PLJ 12
Commis aux pieces X Ob Ob Aucune | O [e] N PLJ Expérience : un atout. 12
) 3a5s

Commis-comptable X A Ob Ob ans [e] [e] N PLJ 2

Contréleur X Ob Ob Ob 1az2 0o fo) N PLJ DE_C. Expérience 5
ans obligatoire.

Débosseleur X A A Aucune | N o N PLJ Expérience : un atout. 12

1 Moins - . .
Finance et assurance X A Ob dun an [e] N N AD Expérience obligatoire. 2
Gérant aux piéces X A Ob Ob Znass (o] N N PLJ Expérience obligatoire. 12
. . Moins - . .

Gérant de camnosserie X A Ob dun an [e] N N PLJ Expérience obligatoire. 12

Gérant de services X ob b Znas 5 |o N N PLJ Expérience obligatoire. 2

Gérant d? véhicules neufs M O o 3as5 o N N AD P

ou usagés ans

Laveur de véhicules X A A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 1

Livreur de piéces X A Ob Aucune | O Classe 5| N N PLJ Expérience : un atout. 22

Mécanicien X ob A Aucune | © o N PLJ Carte comité paritaire -carte | ,,

de classe 1-2-3 ou apprenti.

Peintre X A Ob Moins | o o] N PLJ Expérience obligatoire. 12
d'un an

Réceptionniste b3 Ob Ob Aucune | O N N PLJ Expérience : un atout. 2

Représentant des ventes X A Ob taz [e] N N Expenen_ce dans la vente 2
ans automobile, un atout.

Commerce de détail
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Commerce de détail
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Marchands de matériaux, construction et jardinage

CD 444 F.V.LALONDE INC. nombre d'employés:

25, route 338, Les Coteaux, J7X 1A2, Téléphone: 450-267-3559 & 1-800-363-5112, Télécopieur: 450-267

Plus de 100 ans dans la région. Associé au groupe BMR, matériaux de construction

Caissier X Aucune | N N N 2
Commis matériaux X A Ob 1az2 N N N Expérience pertinente 6
ans obligatoire.

Connaissance matériaux de

1a2
Conseiller aux matériaux X A A ans o N N construction, habilité en 7
informatique.
Livreur A 3ab N Classe 3| N N Perr[u.s de condu.lre, 1
ans expérience sur girafe.

Mart ds de matériaux, construction et jardinage

CD 444 HOME DEPOT nombre d'employés: 120

55, boul. de la cité-des-jeunes, Vaudreuil-Dorion, J7V 8C1, Téléphone: 450-510-2600, Télécopieur: 450-510-2611,

Commerce de détail offrant de multiples services aux entrepreneurs et plus. Personnel qualifié. Home dépét plus qu'un simple magasin!

Assistant comptoir X A A 1az o N N Expenem_:e rénovation ou 6
ans construction.
AS§OC|e (volte) salle M O A 1a2 o) N N DEP., (‘Jphor) comptabilité ou P
ordinateur ans administration.
Associé au comptoir X ob ob Aucune | O N N 2
professionnel et aux ventes
Moins Excellentes aptitudes en
Caissier X Ob Ob dun an [e] N N communication, excellent 2
service a la clientéle.
Conseiller en décoration X Ob A 1az2 (o] N N Qualiltes\repon.dan} au 5
ans service a la clientele.
Conseiller en vente au 1a2 Excellen.tes aptitudes de,
P X Ob Ob O N N communicaton, sens solide | 2
détail ans N PV
du service & la clientéle.
. . 5 Formation "Collége cuisine
Dy ner n 1a2
esigner de cuisine oude | ob A a o N N ou salle de bain” offerte 5
salle de bain ans X
occasionnellement.
Directeur de magasin X A Ob Ob taz N N N Qual_ltes\repon_danf au 2
ans service a la clientéle.
Dlrectgur Ressources M Ob o 142 o N N Bac en ressources 2
Humaines ans humaines.
Directeur-adjoint de 1a2 Expérience en gestion dans
A X A Ob Ob (o] N N le commerce de détail, un 2
magasin ans
atout.
Installateur (tout genre) X Ob A taz (o] N N Expen_ence dans la gestion 7
ans de projet.
Permis chariot élévateur.
Moins Aptitude pour servir la
Manutentionnaire X A A dun an (o] N N clientéle, capacité de 18
respecter les politiques,
motivé, bon esprit d'équipe.
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Menuisier porte & fenétre X Ob A 1az o N Ca;?acwte_ de donn_er 7
ans satisfaction au client.
Préposé a l'accueil M b b Moins N N Expérience service ala 2
d'un an clientéle.
Excellente capacité de
1a2 communication. Initiative.
Superviseur de département b3 Ob A ans N N Capable de travailler en 2
équipe.
Excellente capacité de
Veﬁdeurdapparells électro- M Ob o 1az2 N N communicaton. Ipltlatlve. 2
ménagers ans Capable de travailleren
équipe.

Mart
CD 441

ds de véhicules automobiles et leurs pieces

HONDA ILE PERROT
40, Don Quichotte, ile Perrot, J7V 6N5, Téléphone: 514-453-8416, Télécopieur: 514-453-8047,

Vente et location neuf et usagé. Carrosserie. Service et pieces.

ndaileperrot.ca

nombre d'employés: 55

Chauffeur X Ob Aucune Classe 5| N N AD 22
Cemmls département des M o A Aucune N N AD 12
piéces
Comptabilité 1 ou
Commis-comptable Ob A Aucune N N PLJ équivalent. Expérience :un | 2
atout.
Conseiller technique X Ob Ob Aucune N N AD Expérience : un atout. 12
Entregent. Exp. vente ou
Conseiller vente automobile X Ob Ob Aucune N N AD service a laclientele : 2
atout.
1a2 Entregent. Capacité de
Directeur commercial X Ob Ob ans N N gérer le travail sous 2
pression.
Laveur Aucune N N AD Expér.ience dans le :
domaine, un atout.
Préposé a I'entretien Aucune N N AD 1
Préposé a la clientéle b3 Ob Ob Aucune N N PLJ Expérience : un atout. 2
Réceptionniste X Ob Ob Aucune N N AD Expérience : un atout. >
Entregent.
Technicien automobile b3 Ob A Aucune N N AD Expérience : un atout. 12
Technicien carrosserie X Ob A Aucune N N AD Expérience : un atout. 12

Marchands de véhicules automobiles et leurs pieces

HYUNDAI VAUDREUIL
125, Aimé Vincent, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 4

CD 441

Concessionnaire en pleine expansion.

nombre d'employés: 25

-455-3677, Télécopieur: 450-455-6044, www.hyundaivaudreuil.ca

Aviseur technique X Ob A Aucune N N Expérience : un atout 2
Professionnalisme. Attitude
Conseiller aux ventes X Ob A Aucune N N positive. Honnéteté. 2

Expérience dans la vente.
Esprit d'équipe.
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Exigences demandées par I'employeur
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Directeur commercial X Ob Ob Aucune | O N N Expérience et entregent. 2
Mécanicien X Ob A Aucune | O o N Expérience : un atout. 12
Réceptionniste X Ob Ob ;:32 N N N Expérience : un atout. 2
Secrétaire aux ventes. X Ob A Aucune | O N N Expérience : un atout. 2
Spécialiste livraison X A A Aucune | O N N Entregent et expérience : 2
des atouts
Technicien Aucune | N N N Classe 1,2 ou 3. 2

Magasin d'alimentation

CD 4451 IGA EXTRA - FAMILLE VIAU nombre d'employés:

249 Boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 1Y3, Téléphone: 450-455-1230, Télécopieur: 450-455-7756,

Un commerce aux couleurs des besoins de sa clientéle. Boucherie. Charcuterie. Boulangerie. Fruits et légumes. Service de buffet.

Boucher X Ob 1az2 N N N 4
ans

Caissier X A A 1a2 N N N 2
ans

Commis a la boulangerie X A Ob Aucune | O N N 4

Responsgble comptoir M A o 1az2 N N N 4

charcuterie ans

Magasin d'alimentation

CD 4451 IGA EXTRA ROCHETTE-VEZINA INC. nombre d'employés:
110, boul. Don Quichotte, ile Perrot, J7V 6L7, Téléphone: 514-453-3027, Télécopieur: www.iga.net

Epicerie de grande surface. Plusieurs spécialités. Personnel qualifié.

Apprenti-boucher X Aucune | N N N 4

Assistant-gérant M Aucune | N N N 4

boulangerie

Assistant-gérant fuits et X MO'”S N N N Expérience obligatoire 4

légumes d'un an
Expérience pertinente ou

Boucher X Ob Aucune | O N N AD cours boucher. Formation 4
50 h.

Caissiere x b Aucune | O N N AD Formation de 12 heures. 2
Expérience un atout.

Commis a la boulangerie X Ob Aucune | O N N AD Formation 30 h. Expérience 4
un atout

Commis a la charcuterie b3 Ob Aucune | N N N 4

Commis d'épicerie X Ob Aucune | O N N AD Formation 20 h. Expérience 4
un atout

Commis fruits & légumes X Ob Aucune | O N N AD Formation 30 h. Expérience 4
un atout

Commis prét & manger X A Aucune | O N N AD Formation 30 h. Expérience 4
un atout

Commerce de détail

54/218



Commerce de détail

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Commis-comptable X Ob 1a2 (o] N N AD DECf <_en comptabilité, - 2
ans expérience en comptabilité
Emballeur Aucune | O N N AD Fomation 4 h. Expérience | 4
un atout
Emballeur de viandes b3 Aucune | N N N 4
Patissier X Aucune | N N N 4
Poissonnier X Aucune | O N N AD Formation 30 h. Expérience 4
un atout
Responsable d'épicerie X Aucune | N N N 2

Magasin d'alimentation

CD 4451 IGA POIRIER & FILS LTEE nombre d'employés: 65

484, rue Principale & 1869, Ch. Ste-Angélique, , JOP 1HO - J7T 2X9, Téléphone: 450-458-4091 & 450-455-6165, Télécopieur: 450-458-3132, www.iga.net

Service a la clientéle - sourire- variété- professionnalisme.

Responsable de certaines

Moi
Assistant gérant X A Ob d'LTvl'ln;n o N N AD décisions. Expérience 2
obligatoire
Boucher X A sas |y N N 4
ans

Caissiére X A Ob Aucune | O N N AD SeNJc_e alaclientéle. 5
Expérience un atout

Moins Responsable des

Chef caissiéere X A Ob dun an o N N AD caissieres. Expérience 2
obligatoire

Commis a la poissonnerie X Aucune | N N N 4

Commis département X A ob Aucune | © N N 4

charcuterie

Commis épicerie X A Ob Aucune | O N N AD Expérience un atout 4

Commis fruits & légumes X Ob Aucune | O N N Expérience requise 4

Emballeur A Ob Aucune | O N N AD Servllge alaclientele. 1
Expérience un atout

Responsable du
Gérant épicerie b3 A Ob Aucune | O N N AD département épicerie. 2
Expérience un atout

Moins Vérification d'inventaire.

R r A
eceveu X b dun an Expérience obligatoire

Magasin d'alimentation

CD 4451 IGA RIGAUD - R. CADIEUX ET FILS nombre d'employés: 70

461, chemin Grande-Ligne, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-5318, Télécopieur: 450-451-6456, www.iga.net

Epicerie, service de qualité.

Boulangerie. Assistant- X A A Moins | N N AD Expérience obligatoire 4

gérant dun an

Boulangerie. Commis b3 A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 4
: 5 Moins A . n

Boulangerie. Gérant X A A dun an [e] N N AD Expérience obligatoire 4

Commerce de détail

55/218



Commerce de détail
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Bureau. Commis X Ob A Aucune | O N N AD DEP. Expérience un atout 2
C!larcuterie. Assistant: X A A Moins [0} N N AD Expérience obligatoire 4
gérant d'un an
Charcuterie. Commis X A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 4
. . Moins - . .
Charcuterie. Gérant X A A dun an (o] N N AD Expérience obligatoire 4
s . 5 Moins - . .
Epicerie. Assistant-gérant X A A dun an [e] N N AD Expérience obligatoire 4
Epicerie. Commis X A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 4
Epicerie. Gérant X A A N,IOmS [e] N N AD Expérience obligatoire 4
d'un an
Epicerie. Responsable M A A Moins | N N AD Expérience obligatoire 4
produits laitiers d'un an
Fruits et légumes. x A A Moins | o N N AD Expérience obligatoire 4
Assistant-gérant d'un an
Fruits et Iégumes. Commis b3 A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 4
. . . Moins - . .
Fruits et légumes. Gérant X A A dun an [e] N N AD Expérience obligatoire 4
Pfét a manger. Assistant- X A A Aucune | O N N AD Expérience obligatoire 4
gérant
Prét a manger. Commis X A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 4
At . Moins - . .
Prét a manger. Gérant X A A dun an o N N AD Expérience obligatoire 4
Seyvu;\e. Assistante chef X A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 2
caissiére
Service. Caissiére X A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 2
Service. Chef caissiére b3 Ob Ob Aucune | O N N AD Expérience un atout 2
Service. Emballeur X A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 1
Service. Superviseur b3 A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 2
Viande. Apprenti-boucher X A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 4
. . L Moins - . .
Viande. Assistant-gérant X A A dun an [e] N N AD Expérience obligatoire 4
Viande. Boucher M A A ;niz o N N AD Expérience obligatoire 4
Viande. Commis X A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 4
Viande. Emballeur X A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 4
Viande. Gérant X A A Moins o N N AD Expérience obligatoire 4
d'un an
Marchands de véhicules automobiles et leurs pieces
CD 4411 ILE PERROT NISSAN nombre d'employeés:
12 boul Don Quichotte, fle Perrot, J7V 6N5, Téléphone: 514-425-2255, Télécopieur: 514-425-2377, www.ileperrotnissan.com
Une maison de confiance. Concessionnaire autos.
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Type Dipléome
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Apprenti technicien M Ob A N.IOinS N N N Perrrji; de condgireA 12
d'un an Expérience requise.
. . 1az2
Conseiller technique X Ob N N N 12
ans
Réceptionniste X Ob 3as N N N 2
ans
Représentant M O A 3as N N N Expen’en.ce dans la vente 5
ans automobile.
PR . 3as
Spécialiste en alignement X A Ob A ans N N N 12
. 3a5 - . .
Technicien X A Ob A ans N N N Expérience obligatoire. 12

Mar ds de véhicules automobiles et leurs pieces

CD 441 ILE PERROT TOYOTA nombre d'employés: 2

430, grand Boulevard, ile Perrot, J7V 4X2, Téléphone: 514-453-2510, Télécopieur: 514-453-5355,

Concessionnaire.

Aviseur technique X A taz |y N N AD DEP, un atout. Expérience | ;,
ans département service.

Conselllgren vente X Ob Ob 1az2 N N N Expérience dans la vente 2

automobile. ans

Conseiller technique X Ob Aucune | N N N 12

Contréleur X Ob Aucune | N N N AD Bac comptya?»llte, C.A.un P
atout. Expérience : un atout.

Directeur aux piéces X A 3as N N N AD 12

ans

Directeur de crédit X Ob Aucune | O N N AD Connaissance en finance et P

assurances.
" 10 ans Lo

Directeur des ventes X Ob etplus N N N AD DEP marketing : un atout. 2

Laveur A Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 1

Mécanicien X A Aucune | N [e] N AD Expérience : un atout. 12
Expérience et

Réceptionniste X A Ob Aucune | O N N PLJ connalss.aln’ce dela 2
comptabilité : un atout.
Entregent.

Représentant X Ob Aucune | O N N AD 2

Secrétaire aux ventes X Ob Aucune | N N N AD DEP,s‘ecretanat. 2
Expérience : un atout.

Divertissement, loisirs

CD 451 INTERSPORT nombre d'employés: 10

3218, Félix Leclerc, Vaudreuil-Dorion, J7V 8W5, Téléphone: 450-424-1911, www.intersport.com

Tout pour le sport et une vie saine.

Dynamique. Service a la

Conseiller en vente X A Ob Aucune | O N N s
clientéle.
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Marchands de véhicules automobiles et leurs pieces

CD 441 KIA VAUDREUIL nombre d’employés: 10

606, boul.Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 9J2, Téléphone: 450-424-0122, Télécopieur: 450-424-2677,

Concessionnaire d'automobiles, vente de véhicules neufs et d’'occasions. Service de réparation et ventes de pieces d'origine.

Commis a ladministration x A ob A Znasg N N N PLJ 2
" . 3as
Directeur commercial b3 Ob Ob ans o N N PLJ 2
Dilrfecleurd'opélrations fixes M O o 3as5 N 5 N N PLJ P
(pieces et service) ans
" 3a5
Directeur des ventes X Ob Ob ans N 5 N N PLJ 2
Directeur financier X A Ob Ob ZnaSS N N N 2
Directeur général X o ob 10ans |\ 5 o N PLJ 2
et plus
Technicien (mécanicien) X ob A ;n""sz o 5 o N PLJ 12
1az2
Vendeur X Ob Ob (o] 5 N N PLJ 2
ans

Magasins de vétement et d'accessoire vestimentaire

CD 4481 L'AUBAINERIE CONCEPT MODE nombre d'employés: 30

80, Don Quichotte & 3202 boul. de la gare, , J7V 6L7, Téléphone: 514-453-2255 & 450-455-7310, Télécopieur: 514-453-0263,

Leader dans le domaine du vétement pour la famille.

Moi Diplomatie, habilité a offrir
. oins N
Caissier X A A d o N N un excellent service a la 2
'un an P

clientéle.
C’ommvls - X A A Aucune | N N N 2
réception/expédition

345 Flexibilité d'horaire.

Conseiller(ére) a la vente X A A ans N N N Diplomatie. Habilité avec la | 2

clientéle.

Magasins de piéces et accessoires de véhicule automobile

CD 4413 LEBEAU VITRES D'AUTOS R Gl 2
245, rue St-Charles & 475, grand boulevard(suite 30), , J7V 2L6, Téléphone: 450-424-3876, Télécopieur: 450-424-6100, www.lebeau.ca

Spécialiste dans la vitre d'autos et de produits et systemes ajoutés. Alarme, attache-remorque et démarreur a distance.

Apprenti-électricien X A A Aucune | O [e] N Expérience : un atout. 11

Installateur produits

. N X A A Aucune | O o N Expérience : un atout. 11
électroniques

DES + expérience, des
Technicien installateur X A A Aucune | O Classe 5] O N PLJ atouts. Autonome, intérét a 12
l'apprentissage.

Connaissances techniques. P

Vendeur X Ob Aucune | O Classe 5| N N AD L
Expérience : un atout.
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Vitrier X A Aucune | O Classe 5| O AD Expérience : un atout. 2

Magasins de fournitures de tout genre

CD 4512 LIBRAIRIES BOYER LTEE

101, boul. Cardinal-Léger & 3210, rue Félix Leclerc, , J7V 3Y3, Téléphone: 514-453-3964 & 450- 455-5771,

Librairie, papeterie, cartes et boutique de cadeaux.

nombre d'employés: 100

Habilité a travailler sur
Caissier X A A Aucune | O N ordinateur. Expérience, un 2
atout.
Gérant de magasin X A A 3as N N Aptitude a gérer du >
ans personnel.
Préposé au comptoir Formation donnée par
A A Aucune | O N Postes Canada ou parle 2
personnel N " A
gérant de I'établissement.
Vendeur X A A 1az2 o N D'\spc?n,ib'\lila Entrggem. 5
ans Habilité avec l'ordinateur.

Stations-service

CD 447 MARCHE EXPRESS ESSO
330 boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 1Y5, Téléphone: 450-455-2691, Télécopieur: 450-424-2276,

Dépanneur 7 jours.

nombre d'employés: 6

Commis-service a la

P Aucune | O N
clientele

AD

Expérience : un atout.

Marchands de matériaux, construction et jardinage

CD 444 MATERIAUX COUPAL

3061,rue du Plateau, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-510-1020, Télécopieur: 450-510

Le choix des entrepreneurs. Formation donnée a l'interne.

nombre d'employés: 30

, www.coupal.com

Formation 2 semaines.
Chauffeur X A A Aucune | O Classe 3| N AD Permis classe 1 et 22
expérience, des atouts.
Permis Classe 1 (atout).
Chauffeur-livreur X A A taz N Classe 3| N Poncltuel. Esgrll d\equlpe, 22
ans souci du service ala
clientéle.
Comlmv|§ ) ) M A A M0|ns o) N 2
expédition/réception d'un an
Commis-vendeur X Ob Ob Aucune | O N AD Formg_tlon 2a3 semaines. 2
Expérience : un atout.
Exp. conseillerdans la
. N . construction, quincaillerie.
Conseiller service a la Moins N N
clientsle X A A dun an o N Sgucl\du sem. .arla 2
clientéle. Facilité avec
l'ordinateur.
13 Démontrer des qualités de
. a2 o
Contremaitre X ans N N leader, connaitre les 6
matériaux de construction.
Homme de cour A Ob Aucune | O N AD Fomgtlon 223 semaines. 6
Expérience, un atout.
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Qgérateurde charriot M A A 1a2 o N N Expérience obligatoire. 22
élévateur ans

Magasin d'alimentation

CD 4451 MAXI & CIE nombre d'employés: 70

92, Cardinal Léger, Pincourt, J7V 3Y4, Téléphone: 514-453-6622, Télécopieur: 514-453-7221,

Marché alimentaire.

. - . Formation non requise -
A |
Id? générale (commis au A Aucune | O N N AD Cours entrainement a la 4
panier) -
tache.
Assistant-gérant (syndiqué) X A Aucune | O N N AD Formation de 6 mois pour 2
ce poste.
Caissiere X A Aucune | O N N AD 2
Commis au plancher A A Aucune | O N N PAJ Ce poste exige une bonne 4
capacité physique.
Gérant-cadre (non syndiqué) X A Aucune | O N N AD Formation de 6 mois pour 2
ce poste.

Magasins de piéces et accessoires de véhicule automobile

CD 3361 MAZDA 2-20 nombre d'employés: 20

2101 Boul. du Traversier, Pincourt, J7VOK9, Téléphone: 514-453-3333, Télécopieur: 514-453-6596, www.mazda220.com

Concessionnaire automobile Mazda.

Formation compléte et
Conseiller aux ventes Ob Ob Ob Aucune | O 5 N N (?ontmucle offerte .parl 2
I'entreprise. Habileté avec
I'informatique et Intemet.
1a2 Formation compléte et
Réceptionniste Ob Ob ans o N N continue offerte par 2
I'entreprise.
1a2 Formation compléte et
Secrétaire aux ventes A Ob Ob Ob ans o 5 N N continue offerte par 2
I'entreprise.

Magasin d'alimentation

CD 4451 METRO MARCHE RIGAUD nombre d’employés: 75
466, ch. Grande-Ligne, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-0520, Télécopieur: 450-451-0189,

Magasin de grandes surfaces. Possibilité d'avancement au niveau de I'employabilité.

Apprenti-boucher X A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
. . 1az2

Assistant charcuterie X A ans [0} N N AD 4
. A 1a2

Assistant-gérant X A [e] N N AD 2

ans

Assistant-gérant épicerie X A ;nasz (o] N N AD 2
. . . 1a2

Assistant-gérant miche X A ans [e] N N AD 4
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Assistant-gérant viande X A ;nész o N N AD 4
Boucher X A taz g N N AD 4
ans
Caissier b3 A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 2
Commis X A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
Commis charcuterie X A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
Commis des mets cuisinés X A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
Commis épicerie b3 A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
Commis miche X A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
Commis poissonnerie b3 A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
Emballeur A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
Emballeur de viande A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
A . 1a2
Gérant charcuterie b3 A o N N AD 4
ans
Gérant épicerie X A 1a2 [e] N N AD Exgéﬁence’comme 4
ans assistant-gérant.
Gérant fruits & légumes X A 1a2 o) N N AD Expérience comme 4
ans assistant-gérant.
Gérant miche X A taz g N N AD Expérience comme 4
ans assistant-gérant.
. . . 1az2
Gérant poissonnerie X A [e] N N AD 4
ans
Gérant service X A 1a2 o N N AD Expérience comme 5
ans assistant-gérant.
Gérant viande X A 1az o N N AD Exp‘érience’comme 4
ans assistant-gérant.
Superviseur de soir X A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 2
Su‘p(.erv,iseurdes mets X A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
cuisines
S‘,“?emse“’des produits X A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
laitiers
. 1a2
Superviseur emballeur X A ans [e] N N AD 2
Magasin d'alimentation
CD 4451 METRO PINCOURT & METRO NOTRE-DAME-DE-LILE- e e
107, boul. Cardinal Léger & 450 boul. Don Quichotte, , J7V 3Y3 & J7W 0B2, Téléphone: 514-453-5875 & 514-425-6111, Télécopieur: 514-453-6778 &
514-453-6555, www.metro.ca
Rémunération compétitive. Développement de la main-d'oeuvre. Poursuite des études. Promotion a l'interne.
Assistant gérant X A A 1a2 N N N 2
ans
Boucher X oo A taz 1, N N 4
ans
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Caissier X A A Aucune | O N N 2
Commis boulangerie X A A Aucune | O N N 4
Commis d'épicerie X A A Aucune | N N N 4
Emballeur A A Aucune | N N N 1
Gérant X A A taz iy N N 2
ans
. . 1az2
Gérant des viandes X A A (o] N N 4
ans
R§§ponsable des produits M A A 1az2 N N N 4
laitiers ans

Magasin d'alimentation

CD 4451 METRO PLUS FORDHAM Sl IO K L A

350, rue Principale, Saint-Zotique, JOP 1Z0, Téléphone: 450-267-9797, Télécopieur: 450-267-1461,

Entreprise familiale et plus...Epicerie renommée pour ses services et ses produits.

Admipistration (Ressources M o o 3a5 N N N Minim}{m 5ans >

humaines) ans d'expérience.

Aide-boucher A A Aucune | N N N Pglyvalenoe gt autonomie. 4

Aimer le public.
Aide-caissier A Aucune | O N N 2
. 4 1a2

Assistant-gérant X A A [e] N N 2
ans

Boucher b3 A Aucune | N N o 4

Caissier X A Aucune | O N N 2

LA " 1az2

Commis a l'entretien X Ob N N N 6
ans
Moins Sens de I'czrganisation et

Commis de département X A dun an (o] N N initiative. Etre & l'aise avec 2

le public.

Comptabilité X A Ob 3as N N N Minimum 5 ans 5
ans d'expérience.

Gérant X A 8as |y N N 2
ans

Magasins de meubles et accessoires de maison

CD 4422 P.E.FELX & FILS nombre d'employés: 15

300, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2L9, Téléphone: 450-455-6534, Télécopieur: 450-455-3124, www.decosurfaces.com

Entreprise a I'affat des nouveaux produits et ou le service est un des principaux atouts de la compagnie, il y fait bon travailler!

Moins Expérience couvre-plancher

Acheteur & vendeur X Ob . " .
d'un an obligatoire.

DEP atout. Maitrise logiciel

Commis-comptable X Ob Aucune | N N N AD Fortune 1000.

DEP décoration -
Décoratrice X Ob Aucune | O N N AD connaissance vente, 5
entregent, autonome.
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Estimateur X Ob Aucune | N N N AD 2
Livreur A Aucune | O Classe 5| N N AD 22
Teneur de livres x Ob Aucune | N N N AD Ettf?:te en comptabilité, un 5
Vendeur (commercial) X Ob Aucune | O N N AD Conna\ss.ance (produits 2
commerciaux).

Magasins de vétement et d'accessoire vestimentaire

CD 448 PENNINGTONS nombre d'employés: 10

3210, rue Félix Leclerc, Vaudreuil-Dorion, J7V 8W5, Téléphone: 450-5 797, Télécopieur: 450-510-3843, www.penningtons.com

Vétements pour femme taille plus.

Expérience service ala

. Moins clientéle, un atout. Passion
Conseillére en vente X Ob A 0] N N pour la mode. Aime interagir

d'un an
avec le public.

N

Exp. service a la clientéle
1a2 et en gestion de personnel.
Gérante adjointe X Ob Ob o N N Passionnée par la mode. 2
Aime interagir avec le
public.

Exp. gestion de personnel
o N N et vente. Passion pour la
ans mode. Entregent. Aimer le
public.

Gérante de magasin X A Ob Ob

Magasins de produits de santé et de soins personnels

CD 446 PHARMACIE BRUNET nombre d'employés: 10

1771, chemin Ste-Angélique, Saint-Lazare, J7T 2X7, Téléphone: 450-424-9289, Télécopieur: 450-424-5689, www.brunet.ca

Pharmacie offrant des services avec personnel qualifié.

Caissiere A Ob Aucune | O N N 2

Commis de plancher A Ob Aucune | O N N 2

Cosmeéticienne A Ob Aucune | O N N Interel/p.ourles 21
cosmeétiques.

Pharmacien X Ob Ob Aucune | N N N 19

Technicienne X ob ob ob sas o N N DEC phamacie. 19

ans

Magasins de produits de santé et de soins personnels

CD 446 PHARMACIE JEAN COUTU (ILE PERROT) nombre d’employés: 60

405 Grand Boulevard, ile Perrot, J7V 4X3, Téléphone: 514-453-2896, Télécopieur: 514-425-0688, jeancoutu.com

Le Groupe Jean Coutu, offre des conditions de travail concurrentielles, des possibilités d'avancement et des programmes de formation de qualité.

Exp. commis, pharm. ou
Assistant gérant X Ob A 1az N N N comm. detail ou litre 2
ans commis responsable ou
ass.-gérant.
Assmam technique M o A Molns N N N 8
laboratoire d'un an
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Commis-caissier X A Aucune | N 2
Dipléme esthétique ou
Cosméticienne X A 1az2 (¢] cosmetologie. R 21
ans Responsable, dynamique,
habilité service clientéle.

Magasins de produits de santé et de soins personnels

CD 446 PHARMACIE JEAN COUTU (VAUDREUIL-DORION)

253, boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 1Y3, Téléphone: (450) 455-6264, Télécopieur: 450-455-6264,

nombre d'employés: 40

Pharmacie affiliée au réseau Jean Coutu offrant une multitude de services, et ce, en fonction des différents besoins de la clientéle. Opportunité d'un
plan de carriére intéressant.

Assistant gérant ob 1a2 o AD Fon’patlon 1an. Expenen.ce >
ans pertinente comme commis.
Assmam technique de M Aucune | N 8
laboratoire
Formation 30 h.
Caissiere X Aucune | O AD Accompagnement et 3 mois | 2
de probation.
Chef cosméticienne X 3a5 N AD DEP’c.osmétique, 21
ans esthétique, un atout.
Commis de laboratoire X Aucune | N 8
Commis entrep6t b3 Ob Aucune | O AD Expérience,un atout. 2
Commis photo X Aucune | N Bienvenue aux étudiants en 5
photo.
Formation 30 h.
Commis plancher X Aucune | O AD Accompagnement et 3 mois | 2
de probation.
R DEP cosmétique,
Cosméticienne Ob 1az2 o AD esthétique, un atout. 21
ans Expérience pertinente.
335 DEC administration, un
Gérant A Ob ans [e] AD atout. Expérience comme 2
ass. Gérant.
Homéopathe et conseillére 3as5 N AD Clourls En hymeopathle, un 19
produits naturels x ans a og - EXpenence
pertinente.
Bac en pharmacie. Stage
Pharmacien Ob Aucune | O AD requis. Expérience, un 19
atout.
Respo.nsable de la gestion M O 1az2 N AD Conr,le.l'\ssance informatigua 5
des prix ans Expérience en pharmacie.
. n 1az2
Technicien laboratoire Ob ans N AD DEP 8
Technicienne coloration X Aucune | O AD DEP e’st.héﬂque, coloration, 21
et expérience, des atouts.
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Magasins de produits de santé et de soins personnels

CD 446 PHARMACIE MICHEL VINET FAMILIPRIX nombre d'employés: 10

21, route 201 & 90, chemin Larocque, , JOP 1B0, Téléphone: 450-763-1234, Télécopieur: 450-763-

Pharmacie avec personnel qualifié et attentif aux besoins de sa clientele.

i i Certificationd A.T.P.
Assistant technique en N N :
pharmacie X A Ob A Aucune | O O N nécessaire slauj si 19
expérience équivalente.
Caissier X Ob A Moins N N N Entregent, sourire. 2
d'un an
Commis a l'étalage Ob Aucune | N N N 2
Commis a l'étalage Ob Aucune | N N N 2
Cert. d'esthéticienne ou
Cosmeéticienne X A A 1a2 o N N exp. en.cosmetologm, 21
ans Dynamique, responsable,
entregent, polyvalente.
Pharmacienne X Ob Aucune | O N N Cot|§allon professionnelle 19
payée.
Technicienne de laboratoire | x Ob Nlloms N N N Exp. gn fab'n.catlon de 19
d'un an produits stériles : un atout.

Magasins de produits de santé et de soins personnels

CD 4461 PHARMACIE NASSIRI & FAHMY nombre dismployes: 20

464, chemin Grande Ligne, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-2234,

Entreprise de confiance. Services personnalisés.

Assistant technique X Ob A laz2 N N N 2
ans

Caissier x A A taz |y N N 2
ans

Pharmacien X Ob A Aucune | N N N 19

Magasins de produits de santé et de soins personnels

CD 446 PHARMAPRIX (PINCOURT) nombra dismployes: 65

101, boul. Cardinal Léger, Pincourt, J7V 3Y3, Téléphone: 514-453-6332, Télécopieur: 514-453-0597, www.pharmaprix.ca

Pharmacie de grande surface. Plusieurs services : infirmiére, pharmacien. Centre d'informations en santé!

Assistant technique en X Ob Ob Aucune | O N N Expérience de préférence. 19
pharmacie

. . Moins - . .
Assistant-gérant X Ob Ob dun an (o] N N AD Expérience obligatoire. 2

i Moins - . .

Chef caissiéere X Ob Ob dun an [e] N N AD Expérience obligatoire. 2
Chef cosméticienne X Ob Ob ;nasz o N N AD Expérience obligatoire. 21
Commis bureau de poste X Ob Ob Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 2
Commis caisse X A Ob Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 2
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Commis livraison A Ob Aucune | O Classe 5| N N AD Expérience : un atout. 2
Commis plancher A A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 2
Commis réception A A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 2
DEC comptabilité ou
Comptable X Ob Ob Aucune | O N N AD connexe. Expérience : un 2
atout.
Cosmeéticienne X Ob Ob Aucune | O N N AD 21
Gérant X A Ob Ob Aucune | O N N AD 2
4 Moins - . .
Gérant bureau de poste X Ob Ob dun an [e] N N AD Expérience obligatoire. 2
Pharmacien X Ob Ob Aucune | O N N AD Bac. Expérience : un atout. 19
Expérience de commis,
Superviseur X Ob A Aucune | O N N AD caisse ou plancher 2
nécessaire.
Technicien laboratoire X Ob Ob Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 8

Magasins de produits de santé et de soins personnels

CD 446 PHARMAPRIX VAUDREUIL-DORION nombre d'employés: 50

585, avenue St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P9, Téléphone: 450-455-5568, Télécopieur: 450-455-9040, www.pharmaprix.ca

Programme de renseignements et conseils sur la santé. Pharmaprix a I'écoute de la population.

Caissiere b3 Aucune | N N N 2
Cosmeéticienne X Ob A ;nésZ [e] N N Formation en esthétique. 21
Pharmacien X Ob Ob Aucune | N N N 19
Technicienne de laboratoire | x Ob Ob ;niz N N N 8

Magasins de piéces et accessoires de véhicule automobile

CD 4413 PIECES DAUTO L.S. INC. uCLaLIOC 2 7 2

80, Lotbiniere, Vaudreuil-Dorion, J7V 2T4, Téléphone: 450-455-5741, Télécopieur: 450-455-6805, www.Isautopart.com

Pieces et accessoires, alignement électronique, mécanique générale, service d'atelier d'usinage. Spécialiste en suspension.

1a2 Connaissance de piéces
Commis aux piéces X Ob Ob ans N N N automobile et ou 12
mécanique.
1a2 Expérience dans la gestion
Gérant de services b3 Ob Ob ans N N N AD d'un département de 12
services.
Mécanicien automobile X Ob A taz N [e] N AD Carte Comité paritaire. carte 12
ans PEP.
Mécanicien camion lourd X Ob A ;nasz N o N DEP mécanique. 12
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Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Marchands de véhicules automobiles et leurs pieces

CD 441 PONTIAC BUICK GM CHEVROLET iLE PERROT LTEE nombre d'employés: 50

2000. boul. Le Traversier, Pincourt, J7V 0K8, Téléphone: 514-453-6111, Télécopieur: 514-453-6116, www.gmileperrot.ca

Concessionnaire d'automobiles. Atelier de réparations, carrosserie et peinture.

Débosseleur X Ob A N [0} N DEP. 12

Expérience dans
Laveur d'automobile A A N N N I'esthétique, un atout. 1
Permis de conduire.

Expérience reliée a 2

Vendeur X Ob Ob .
ans I'emploi.

Magasin d'alimentation

CD 4451 PROVIGO COTEAU-DU-LAC nombre d'employés: 55
235, route 338, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-1665, Télécopieur: 450-763-0787,

Une entreprise dynamique qui favorise I'emploi avec les gens de la région.

DEP en boucherie.
Boucher X ob A Moins |\ N N Autonomie, esprit déquipe, | ,
d'un an capacité de travailler au
froid.
DEP Exp. poissonnier.
Poissonnier X Ob A Moins N N N Sguu‘du détail §t§ew. ala 4
d'un an clientéle. Organisé,
débrouillard, professionnel.

Magasin d'alimentation

CD 4451 PROVIGO LE MARCHE (VAUDREUIL-DORION) nombre d’employés: 50
501, boul. St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 8V9, Téléphone: 450-455-6161, Télécopieur: 450-455-1410, www.loblaws.ca

Super marché offrant d'excellents avantages sociaux, une formation complete, des programmes et possibilités d'avancement.

Caissier X A A Nlloms [e] N N Opérer la caisse. Entregent. | 2
d'un an

Qommis aux fruits et M O A Moins o N N Ca.pab.le de §ou|ever des 4

légumes d'un an poids jusqu'a 35 Ibs.

C9mmis différents M A o Aucune | O N N P

départements

Emballeur d'épicerie Aucune | O N N 1

Gérant cosmétique X Ob Ob Aucune | O N N 2

Gérant de charcuterie X Ob Ob Aucune | N N N 4

Gérant de produits naturels X Ob Ob Moms (o] N N 2
dun an

Gf’zraﬁt marchandise M Ob o Aucune | 0 N N 2

générale

Gérant photo-lab X A Ob Aucune | O N N 2
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Marchands de matériaux, construction et jardinage

CD 444 RONA CENTRE DE RENOVATION iLE PERROT INC. nombre d'employés: 59

105, boul. Don Quichotte, ile Perrot, J7V 6X2, Téléphone: 514-453-3337, Télécopieur: 514-453-7944,

Marchand de matériaux de construction. Boutique de décoration. Personnel qualifié.

Caissiere X A A Nlloms o N N AD Expérience : un atout. 2
d'un an
Camionneur b3 A A ;nasz N Classe 3| N N PLJ Expérience : un atout. 22
. . 1az2
Charpentier-menuisier X Ob A ans N N N 7
Commis - homme de cour A Aucune | N Classe 5| N N AD Expérience : un atout. 7
Commis dép. électricité X ob A taz oy N N Expérience reliée & 11
ans I'emploi.
. . 1a2
Commis plomblerie A A N N N 6
ans
. 1a2
Commis vendeur b3 A A o N N AD 2
ans
Formation de 18 mois & 2
Conseiller en décoration x o ob Moins | o N N PLJ ans. Cours surles couleurs. | 5
dun an DEP et expérience, des
atouts.
Moins Cours formation de base en
Décorateur X Ob A d O N N décoration intérieure. 5
'un an ) .
Permis de conduire.
Géra'n.t Département M O A 3a5 N N N >
matériaux ans
Mécanicien X A Aucune | O ¢} N Formation de base en 12
mécanique ou expérience.

Marchands de matériaux, construction et jardinage

CD 444 RONA MATERIAUX PONT MASSON INC. nombre d'employés: 17

113, St-Jean Baptisite, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-0805,

Vente de matériaux de construction : résidentiel, commercial et industriel. Personnel qualifié.

Assistant-gérant X A 3a5 (o] N N AD 2
ans
Caissier x A 1az 1o N N AD 2
ans
Chauffeur b3 A Aucune | N Classe 3| N N AD 22
Chauffeur commis de cour b3 A Aucune | N Classe 3| N N AD Con[w.nssance du b0|s,l 22
matériaux de construction.
. 5 Carte de cariste.
hauff h 1az2
(,: 'au eur de chariot X A A a N (¢] N Connaissance matériaux de | 22
élévateur ans .
construction.
Conn. matériaux de
) construction : un atout.
hauff fi A A Al N | N 2
Chauffeur girafe X ucune Classe 3] O Carte Santé Sécurité. Exp.
camion avec grue.
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Commis de cour X A Aucune | N N N AD Conpg'\ssance du bOiS’_ 6
matériaux de construction.
) » 335 Forte expérience
Commis matériaux ans N N N demandée. Personne 6
responsable.
Connaissances en
Commis plancher X A Aucune | N N N AD informatique. Expérience un | 2
atout
Génie civil, en architecture.
Estimateur de matériaux de X Ob 3a5 N N N Aptitude en lecture de plans 6
construction ans et devis. Conn. logiciel
EZCAD.
345 Base administrative.
Gérant X A ans N N N AD Expérience magasin au 2
détail, gestion de personnel
Connaissance des
Gérant de cour X A 3as N N N AD mate_r!aux_, sens d_e 2
ans planification, gestion de
personnel. Exp. obligatoire

Marchands de matériaux, construction et jardinage

CD 444 RONA ROCH GAUTHIER & FILS (ST-POLYCARPE ET LES

CEDRES)
68, Ste-Catherine et 1655 Blv.Cité des Jeunes, , JOP1X0 et J7T1K9, Téléphone: (450) 265-3256 ou 450-452-4764,

Magasin de matériaux de construction. 68 Ste-Catherine, Saint-Polycarpe & 1655 boul. Cité des Jeunes, Les Cedres.

nombre d'employés: 50

Caissier (iére) ob ob ;:32 o N N AD Expérience demandée. 2,7
Conseiller (ére) service a la ob ob taz oy N N AD Expérience demandée. 2,7
clientele ans
Livreur camion cube A A ;nasz N 5 N N AD Expérience demandée. 7,22
Livreur camion grue A A ;nasz N 3 o N Expérience demandée. 7,22
Livreur chariot élévateur A A ;nasz N 3 (o] N Expérience demandée. 7,22
Préposé a la cour A A Aucune | O 5 N N Aucune expérience 7
Préposé a la réception A A Aucune | O N N Aucune expérience. 7

. . 3a5 - <
Répartiteur A A ans N 5 N N Expérience demandée. 7,22

Magasin d'alimentation

CD 4451 SUPERC
44, Cité des Jeunes, Vaudreuil-Dorion, J7V 9L5, Téléphone: 450-455-6222, Télécopieur: 450-455-0688,

Entreprise en croissance dotée d'une équipe compétente et h
des compétences.

nombre d'employés: 75

litée a relever des défis avec des activités concretes de formation et de développement

Boulangerie. Commis X A Aucune | O N N AD Formlaltlon de 16 h. 4
Expérience un atout
Epicerie. Assistant-gérant x A A NIIOi”S o N N AD Formation de 75 h. 5
dun an Expérience obligatoire.
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Exigences demandées par I'employeur
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E'picer.ie. Commis ala M Aucune | O N AD chglion de 16 h. P
réception Expérience un atout.
Eplce‘ne. C?o.mmls aux M Aucune | O N AD Form,altlon de 19 h. 4
produits laitiers Expérience un atout.
Epicerie. Commis jour X Aucune | O N AD Fomgtlon de 19 h. 2,4
Expérience un atout.
Epicerie. Gérant X A Moins | N AD Formation de 75 h. 5
d'un an Expérience obligatoire.
Frun.s et Iegymes. M A Moins o N AD Formlaltlon de 89 h. ) 4
Assistant-gérant d'un an Expérience obligatoire
Fruits et Iégumes. Commis X Aucune | O N AD Fo@gtlon de 32 h. 4
Expérience un atout
Fruits et légumes. Gérant X A Molns [e] N AD Fomgtlon de 8(_) h. X 4
dun an Expérience obligatoire
Service. Assistant -gérant X A MO'”S o N AD Formation de 110 h. 2
d'un an Expérience obligatoire
Sewvice. Caissiére x Aucune | O N AD Formationde 24 h.-(18ans | ,
et +), Expérience un atout
Service. Gérant X A MO'T‘S o) N AD Form,a‘hon de 1?0 h'. 2
d'un an Expérience obligatoire
Servvlce. Préposé aux M M0|ns o) N AD Fomgtlon de S.h' ) 2
services d'un an Expérience obligatoire
Viande. Assistant-gérant X A Moins | o N AD Formation de 94 h. 4
d'un an Expérience obligatoire
1a2 Formation de 58 h. DEP, un
Viande. Boucher ans [e] N AD atout. Expérience 4
obligatoire
Viande. Cpmmls fromage, x Aucune | © N AD Fomgtlon de 55 1/2 h. 4
charcuterie. Expérience un atout
Viande. Emballeur X Aucune | O N AD Form,a_tion de 56 1/2 h. 4
Expérience un atout
Viande. Gérant X A Moins | N AD Fomation de 94 h. 2
d'un an Expérience obligatoire

Magasin d'alimentation

CD 4451

Qualité de produits et qualité de services. (bouchers, maitres-poissonniers, boulangers). Possibilité d'emplois.

SUPER MARCHE IGA EXTRA PIERRE PATRY

585, ave St-Charles (Carrefour Vaudreuil), Vaudreuil-Dorion, J7V 8P9, Téléphone: 450-424-3550, Télécopieur:

nombre d'employés: 145

450-424-4546,

Aide-caissier A Aucune | O N AD Expérience un atout 2
As.sistalntgerantl(v.ianc.ie, M O A 1az2 o N AD 4
fruits, légumes, épicerie.) ans
Boucher X A Aucune | O N AD Expérience un atout 4
Attitude courtoise et polie
Caissier X Ob A Aucune | N N en 1qut t?mps pour un 5
service & la clientele
exceptionnel et attentionné.
Chef de sgction (cai5§ier, M O A 3ab o N AD 4
boulangerie,charcuterie) ans
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Commis A (emb.viande. F—
s P .
boulangerie, caisse, A A Aucune | O N N AD Eosllelpouretudlams 4
é Xpérience un atout
service)
Commis & la boulangerie X Ob Ob Molns N N N 4
d'un an
Cor'nmls B (épicerie) (fruits A A Aucune | O N N AD Expérience un atout 4
& légumes)
Moins Attitude courtoise et polie
Commis charcuterie X Ob A dun an N N N en tout temps pour service 4
exceptionnel et attentionné.
Gérant de département X Ob A 3a5 N N N AD DEC +3 ans de,Xp' °,u_ 2
ans Sec.V + 5 ans d'expérience.
Connaissance des
Poissonnier X A A Aucune | O N N AD poissons. Expérience un 4
atout
Re.zsp.sect?on.(produit.s M O A 3a5 o N N AD Expérieljce de commis 4
laitiers & équip.de nuit) ans obligatoire

Magasins de meubles et accessoires de maison

CD 4422 TAPIS PINCOURT INC.
84, 5e avenue, Pincourt, J7V 5K7, Téléphone: 514-453-7947, Télécopieur:

Vente et installation de couvre-plancher. Service et consultation.

nombre d'employés:

10

514-453-3271,

Camionneur X A A Aucune | N classe 1| N N Livraison chez les clients. 22
AEC (Académie int. des
Décorateur X Ob A Aucune | O N N PLJ designers) conseiller 5
décoration et produits.
Designer X ob 1a2 o) N N Cours en design ou s
ans décoration.
1a2 Expérience dans la
Gérant de peinture X A Ob ans N N N peinture. Connaissance 6
avec l'ordinateur.
Représentant résidentiel et o A 1a2 o N N PLJ Exgﬁﬁtepce deins I‘a vednle. 2
commercial X ans abileté pour la prise de
mesure, faire soumission.
. 3as
Secrétaire-comptable X Ob ans [e] N N PLJ 2

Magasins de produits de santé et de soins personnels

CD 446 UNIPRIX NORMAND THERIAULT & MARIE-FRANCE

LABERGE

nombre d'employés:

30

504, rue principale, Saint-Zotique, JOP 1Z0, Téléphone: 450-267-3518, Télécopieur: 450-267-4674,
http://www.uniprix.com/fr/succursales/villes/toutes_les_villes/saint-zotique/

Un service essentiel dans la communauté.

Pharmacien

= [ [ |

Aucune

v E
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Spécialisé
# Année(s) d'expérience requise(s)

Magasins de produits de santé et de soins personnels

CD  VERT ET ESSENTIEL INC AL LLOC R L B

1001 Emile Bouchard, #106, Vaudreuil-Dorion, J7V 0w3, Téléphone: 4507321827, www.vertessentiel.ca
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
A A A Boutique A©cologique Vert Essentiel A A ConseillAre-vendeuse/Conseiller-vendeur La mission de Vert Essentiel Vert Essentiel est une
entreprise dynamique, qui offre des marchandises A une clientA’le soucieuse da utiliser des produits sains pour la santA® et 1a environnement, par la
vente de produits corporels et da entretien pour la maison. Vert Essentiel se dA®marque par 1a offre aux consommateurs, prA@occupA®s de leur
santA® ainsi que de Ia environnement, de produits 100% naturels pour les soins du corps et pour a entretien de la maison. Les produits sont
sA©lectionnA®s selon le principe da achat local. Vert Essentiel offre des conseils personnalisA©s afin de faciliter 1a achat de ceux-ci. Vert et Essentiel
offre un environnement de travail serein et orientA® vers la satisfaction et la fidA®IitA© de sa clientA’le. DescriptionA sommaireA du posteA Nous
sommes prA@sentement A la recherche d'une personne bilingue et dynamique avec un intA®rA2t et des connaissances pour les produits naturels.A La
personne recherchA©e devra conseiller la clientA’le sur les alternatives naturelles des produits de beautA® et d'entretien pour la maison.A En plus de
I'aspect conseil/vente, la personne pourra faire preuve de crA@ativitA© dans I'A@talage des produits et certaines approches publicitaires.A Cette
personne devra aussi assurer la bonne marche du magasin durant ses heures de travail. A Le poste reprA@sente une semaine de 20 A 30 heures,
incluant quelques soirs et fins de semaine. Qualifications requises Secondaire V complA©tA©® (DES) DisponibilitA® pour horaire flexible soirs et fin de
semaine (en ligne avec les heures d'ouverture du magasin) Bonne forme physique pour soulever des poids de 25 A 30 kilos A occasionnellement
IntA©rA%t marquA®© pour les produits naturels et les alternatives A©cologique Connaissance des logiciels Word, Excel et Publisher CrA®ativitA© et
autonomie A©prouvA® avec une expACrience prA@alable dans le domaine de la vente au dA®tail. Toute personne dA®sireuse d'occuper ce poste devra
faire parvenir son curriculum vitae A jour, en personne ou par courriel, A christine@vertessentiel.ca. A Seuls les candidats(es) retenu(e)s seront
contactA©s(es).

Marchands de véhicules automobiles et leurs pieces

CD 4412 VRDEPOT nombre d'employés: 20

607, Chicoine & 2505, chemin de la petite riviere, Vaudreuil-Dorion, J7V 9J3, Téléphone: 450-510-9991 & 455-6999, Télécopieur: 450-510-9987,
www.vrdepot.net

Marchand de véhicules récréatifs (roulottes). Département pieces et services.

Administrateur de la
garantie (Commis aux X Ob Ob Aucune | N N N 2
réclamations)
Caissier X A Ob Aucune | N N N DES :un atout. Entregent, 2
minitieux.
. . . 3as
Directeur Pieces & Service b3 A Ob ans N N N 2
Homme de cour A Aucune | N Classe 5| N N 12
Homme a tout faire,
Technicien M A A taz oy N N connaissance de 12
ans I'électricité, plomberie et
menuiserie.
Trav. général. publicité X Ob A Aucune | N N N Et);z.tre“ee alemploi : un 2
Vendeur M A 1az2 N N N Expel.ience envente et en 5
ans camping.

Magasins de fournitures de tout genre

CD 452 WALMART CANADA nombre d'employés: 250

3050, Boul. de la Gare, Vaudreuil-Dorion, J7V 9J5, Téléphone: 450-510-3314, Télécopieur: 450-510-3335,

Nous mettons de I'avant la valeur du travail, le leadership et les communications ouvertes.

Caissiere b3 Ob A Moins N N N 2
d'un an
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Déchargegrde A A Moins N N N >
marchandises d'un an
Etalagiste de nuit Ob A Moins | N N 2
d'un an
Gérant-adjoint X o ob 3as |y N N 2
ans
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Type Diplome
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Grossistes de machines, matériel et fournitures

CG 4171 AGRITEX ST-POLYCARPE INC. nombre d'employés: 45

1700, chemin Ste-Catherine, Saint-Polycarpe, JOP 1X0, Téléphone: 450-265-3844, Télécopieur: 450-265-3547, www.agritex.ca

Concessionnaire de machines agricoles et d'équipement d'entretien de pelouse et jardin.

Aviseur technique b3 A Ob Aucune | N N N PLJ 12

Commis aux piéces X A A Aucune | N N N PLJ 2

Gérant de département X A Ob Ob 2:55 [e] N N PLJ 2

Mécanicien X o A sas |y o N PLJ 12
ans

Secrétaire - réceptionniste X ob ob ;nas 2 N N N PLJ 2

Vendeur x A ob taz iy N N 2
ans

Cultures agricoles

CG 411 AGROCENTRE BELCAN INC. nombre d'employés: 50

180, Montée Ste-Marie, Sainte-Marthe, JOP 1WO0, Téléphone: 450-459-4288 & 1-800-363-5146, Télécopieur: 450-459-4216, www.agrocentrebelcan.com

Distributeur d'intrants agricoles et conseiller en récolte dans le segment des grandes cultures.

Commis comptes payables X Ob Ob A ans [e] N N PLJ 2
Commis comptes X ob o ob 1az2 o N N PLJ P
recevables ans
IR 3as
Commis distribution b3 A Ob Ob ans o N N AD 2
Exp. reliée a I'emploi.
Capable de conduire un
3a5 chariot élévateur. Cap. de

Commis expédition entrepot X A A N N N compter l'inventaire, bonne 2
forme physique. Attitude a
trav. dans div. conditions

climatiques.
. . 1a2

Commis-production X Ob A ans [e] N N PLJ 3
Conn. équipements de

Copducteurde machinerie M A 1az2 o Classe 5| N N fe[me. I?zase |nfc'>rmaflqueA 3

agricole ans Débrouillard. Mécanique de
base.
Bonne forme

Joumalier A Aucune | O N N physique(capable de 1
soulever un sac de 40kg).
Aimer le travail manuel

. h 1az2
Manutentionnaire X Ob (¢] N N AD 3
ans

Manceuvre X Ob Aucune | O N N AD 3

DEP ou DEC en entretien
. L N industriel ou expérience
Mécanicien équipement 3a5 cl 5 PR
A Ob Ob o) asse 5| o N AD 12
agricole X ans équivalente. Bonne forme

physique
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Type Dipléome
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. S 1a2
Opérateur chariot élévateur X Ob ans N AD 3
. - N Savoir opérer équipement
Opérateur de pulvérisateur 1a2 .
agricole Ob A ans N QE 1em§ et camion. Base 3
informatique.
Opgrateur équipement o A 1az2 N AD 3
agricole ans
Précis et consciencieux.
Opgrateur machinerie o 1az2 Classe 1 N AD Atm.mo‘m\e. Polyvalent et 3
agricole ans désir d'apprendre. Exp.
agricole.
1a2 Exp. répartition du transport
Répartiteur Ob A ans N + serv. clientéle. Conn. 22
milieu agricole.
Intérét pour la vente et
Rgpreseljtam ventes ob ob 6a9 N AD service a Ia.cllentele. BAC 3
alimentaires ans en agronomie ou DEC en
agriculture.
DTA ou BAC en agronomie.
Technicien agricole Ob Ob Aucune N EXP' un atout. Conn. dgs 3
logiciels courants. Avoirun
véhicule.

Grossistes de machines, matériel et fournitures

CG 417 ALLFETT SOLUTIONS INC.
787, route Harwood, Local # 104, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-0022, Télécopieur:

Distributeur nord-américain de systémes de graissage automatisés.

nombre d'employés: 10

0-455-0204, www.allfett.ca

Réception, secrétariat et
Adjointe administrative Ob Ob sas N soutien administratif. P
ans Maintien de la base de
données comptables.
Commis aux piéces taz N 14
ans
Directeur des Ventes Ob Ob 6a9 N 2
ans
DEP. Expérience reliée a
Electromécanicien X Ob ob 6a9 Classe 1 N I'emploi. annalssances en | 44
ans soudure Mig ou Rod.
Ordonné et fiable.
Représentant des ventes Ob Ob Znass N 2
. 1a2
Représentant Interne Ob Ob N 2
ans
1a2
Responsable des achats Ob Ob ans N 2
Responlsab'le ) A O o 1az2 N 14
production/installation ans
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Exigences demandées par I'employeur
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Dirige I'équipe technique.
Coordonne et assure la
standardisation des
procédés et des produits.
Superviseur technique A Ob Ob 6as N N N éssure '?‘ d\fqulor? de 14
ans l'information technique et
des nouveautés. Foumit
des conseils, le support et
la formation aux
utilisateurs.
Technicien installateur X Ob A ;nasz N (¢] N 14

Divertissement, loisirs

CG 44 BEM SOUVENIRS ET FEUX DARTIFICE nombre d'employés: 25

62, chemin St-Emmanuel, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-2308, Télécopieur: 450-763-0439, www.bem.ca et www.bemboutique.com

La conception, la production et la réalisation de déploiements pyrotechniques, B.E.M., maitre artificier. Produit des piéces pyrotechniques pour
consommateurs a travers le Canada. réalise ses spectacles utilisant la plus grande gamme de couleurs et d'effets spéciaux disponibles. Une boutique
fait la vente au détail directement au public mais surtout I'entreprise fait la vente de gros et préparation de spectacles (bureaux et entrep6t).

e 1a2 Permis Procéder a la préparation
Artificier x Oo A ans N dartificie{ © o AD des commandes. 2
Commis a la vente Ob Aucure | O N o AD Service a la clientele. 2
Qommi§ d'entrepot O A Moins o N o AD Travail 9eneml dans P
(journalier) d'un an I'entrepét.

Réceptionniste ob ob taz g N o AD Accueilliret répondre ala |
ans clientéle

Représentant & la vente Ob Ob Aucune | O N [e] AD Représentant sur la route. 2

Secrétaire X o o 1az2 o N o AD Effectugr Ig travail général P
ans de secrétariat.

Grossites de produits divers

CG 418 BIODROGA INC. nombre d'employés: 10

301, rue Joseph-Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-510-5599, Télécopieur: 450-510-6767, www.biodrogacanada.com

Fournisseur d'ingrédients naturels pour les industries alimentaires, pharmaceutiques, dermocosmétiques et vétérinaires.

335 Connaissance Logiciel
Comptable X Ob Ob N N N Simple comptable, 2
ans ) 3
Microsolf Office.
Coordonnateur au transport X Ob Ob ;nasz [e] N N 22
Cgordgnnateur service ala M O b 3a5 o) N N >
clientéle ans
Directeur a la production X A Ob Ob ;nasz (o] N N 19
Directeur des opérations X A Ob Ob Aucune | O N N 2
Directeur qualité-assurance | x Ob A Ob ;nasz (o] N N 8
Secrétaire-réceptionniste X Ob Ob Nlloms o N N 2
d'un an
Vendeur X oo oo 8as 1o N N 2
ans
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Grossistes de machines, matériel et fournitures

CG 417 CHATTANOOGA CANADA O CHEL AR

200, Joseph Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-5 00, Télécopieur: 450-510-3001,

Appareils pour instituts professionnels

Vendeur X Ob Ob

Grossistes de machines, matériel et fournitures

CG 417 CNC AUTOMATION nombre d'employes: 25
220, Principale, Saint-Zotique, JOP 1Z0, Téléphone: 450-267-5955, Télécopieur: 450-267-1155, www.cncautomation.com

Vente d'équipements de logiciels de fabrication dans le secteur industriel du bois ouvré.

Assistante Administrative X Nlloms N N N Expérience obligatoire. 2
d'un an
Corqm_l; alaréception - X A Ob Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 2
expédition
Machiniste X A A ;nasz N [e] N AD Expérience obligatoire. 14
Habilité avec les langages
3a5 de programmation : Visual
P N N N 2
rogrammeur X oo oo ans Basic 6.0, Microsolft
Access, C/C++.
Réceptionniste X A Ob Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 2
Formation de 6 mois.
Représentant des ventes X A Ob Aucune | O N N AD Anglais-frangais parlé et 2
écrit.
Représentant service a la Fomgtion de 6. mois.'
S X A Ob Aucune | O N N AD Anglais-frangais parlé et 2
clientele i
écrit.
Moins Cours de base en
Technicien de service X A Ob dun an o N N AD électronique. Expérience 11
obligatoire.
Technicien systéme x A ob Moins | o N N AD Expérience obligatoire. 2
informatique d'un an
VP aux Technologies X A A ob ob taz |y N N Expérience obligatoire. 2
Informatisées ans
VP des Ventes & Marketing | x ;niz N N N Expérience obligatoire. 2

Grossites de produits divers

CG 418 COSMETIQUES BARONESSE INC. nombre d'employés: 23

370, Joseph-Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-8446, Télécopieur: 450-424-6899, www.baronesse.com

Importateur et distributeur des produits de soins de beauté et des cheveux pour les salons de coiffure a travers le Canada et les Etats-Unis.

Commis & la réception X Ob ;nasz N N N AD DEP secrétariat. 2
Directeur d'entrep6t X Ob 10 ans N N N AD !E’:ac ge§t\on, administration, 2
et plus inventaire.
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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10 ans Bac marketing et ou gestion
Directeur des ventes X Ob N N N AD du personnel ou 2
et plus S "
administration.
Employé entrepot X ob A ;nas 2 In N N AD 2
10ans DEP esthétique,
Formatrice b3 Ob et plus N N N AD connaissance des huiles 21
essentielles.
Représentant X A Ob Aucune | O N N AD Expérience, un atout. 2
Service a la clientéle x b ob taz 1o N N AD Expérience service 2
ans téléphonique.
Technicien administration X Ob Ob gnass N N N AD DEC administration finance. | 2

Grossites de produits divers

CG 418 DALIMAR INSTRUMENTS INC. nombre d'employés: o

193, rue Joseph-Cartier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-0033, Télécopieur: 450-424-0030, www.dalimar.ca

Grossiste-distributeur produits spécialisés.

Représentant des ventes X Ob Ob

Grossistes, produits alimentaires et boissons

CG 413 DISTROBEL nombre d'employés: 25
436, rue Valois, Vaudreuil-Dorion, J7V 1T4, Téléphone: 450-455-3302, Télécopieur: 450-455-8424,

Distributeur fruits & légumes.

Commis -vendeur X Aucune | O N N PLJ Expérience : un atout. 2

Commis de travail de ob

A o N N AD 2
bureau (comptabilité) ucune

Classe 3

Conducteur de camion X Aucune | O ous

Manutentionnaire Aucune | O N N AD 1

Magasins de piéces et accessoires de véhicule automobile

CG 415 FAST CO CANADA INC. nombre d'employes: 10
4000, F.-X. Tessier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-455-8100, Télécopieur: 450-455-8190, www.fatsco.ca

Fabricant et grossiste piéces et accessoires automobiles.

Acheteur X Ob Ob ;nasz o N N Expérience obligatoire. 2
Commis-comptable X Ob Ob Aucune | O N N Expérience, un atout. 2
- 3a5 Connaissance des cies de

Expéditeur X Ob A ans N N N transport, Word et Excel. 22
Bonne connaissance de la

Gera.nt. aljnonces X o o 3as N N N publicité e.l des stratégies 5

publicitaires ans de marketing. Exp. en vente
automobile, un atout.
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Exigences demandées par I'employeur
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DES. Exp.en installation,
Installateur de pneus Ob A laz2 N mfm.ve, souci du .d‘etan_ 12
ans Désirer un emploi & long
terme.
. . . Expérience reliée a
Opérateur de chariot Moins By !
slévateur X Ob A dun an N Iemp.IOL Ponctue’l, » 12
soucieux de la sécurité.
Préposé d'entrepbt X Ob A MO'T‘S N DES.. Soumeux‘dulz,jetelnl, 2
d'un an travaillant, esprit d'équipe.
Préposé ventes intemes b3 Ob Aucune | O Expérience, un atout. 2
Réception-envoi X A Aucune | O Expérience, un atout. 2
Représentant Ob Ob ;nasz N Expérience obligatoire. 2

Grossistes, produits alimentaires et boissons

CG

1123 FERME ST-ZOTIQUE LTEE
200, 69e Avenue, Saint-Zotique, JOP 1Z0, Téléphone: 1-800-363-5350, Télécopieur: 450-267-0636, www.burnbraefarms.com

Entreprise oeuvrant dans la classement d'oeufs de consommation.

nombre d'employés: 120

Joumnalier

Aucune

Concernant l'inocuité du
produit, I'on doit se
soumettre aux normes
HACCP.

Grossistes de machines, matériel et fournitures

CG 333t

FERNAND CAMPEAU & FILS INC.

nombre d'employés: 19

480, chemin Dalhousie, Dalhousie, JOP 1G0, Téléphone: 450-269-2737, Télécopieur: 450-269-3317, www.fcampeau.com

Concessionnaire New Holland. Votre réussite notre spécialité.

Expérience en service a la
clientele, faire les

Commis aux piéces X Ob Ob Aucune | N Classe 5 commandes et le suivi de 12
l'inventaire, répondre a la
clientéle.
Connaissance des
logiciels Microsoft (Word,

. N Excel). Connaissances de
Commis-comptable, 1az2 .
secrétaire-réceptionniste X A O b ans ° Classe 5 base et ‘apl!ludes en 2

compabilité. Facturation,
paie. Entregent et bon
accueil de la clientele.
Gestion financiére générale
Contréleur A o A 3as o Classe 5 PLJ de l'entreprise, budget, 2
ans comptabilité, contrat de
vente et financement.
Responsable des
employés, des
Gérant de services X Ob Ob 1az2 (o] Classe 5 recla.mal\lons, du service & 2
ans laclientele. Des
connaissances en
mécanique est souhaité.
Mepamcneq équipements X b A 1a2 N Classe 5 Cor}nawssance mécanique 14
agricoles/diesel ans agricole.
Repre.sen.tam vente de X Ob Ob laz2 [e] Entregent et autonomie. 2
machinerie ans
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Commerce de gros

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Grossistes, produits alimentaires et boissons

CG 413 IMMUNOTEC INC. nombre d'employés: 80

300, Joseph-Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-9992, Télécopieur: 450-424-9993, www.immunotec.com

Nous offrons une gamme de suppléments alimentaires et de produits relatifs a la santé, a la vitalité et au mieux-étre en général.

Les agents doivent parler
couramment au moins deux
des trois langues suivantes
: I’'espagnol et le francais
ou I'anglais. Trilinguisme,
un atout. Répondre aux

agent/agente de centre appels et courriels des
d'appels - service & la A Ob Ob Aucune | O N o AD clients et, en tant qu'agent, 1
clientéle doit répondre a toutes

sortes de situations, allant
des prises d’appels aux
prises de commandes, en
passant par les suivis a
faire aupres des clients
(pas de sollicitation).

Grossistes de machines, matériel et fournitures

CG 417 KERR NORTON DIV. DE 1021076 ONTARIO INC. nombre d'employés: 10

387, rue Joseph-Carrier,, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-510-0560, www.kerrnorton.com

Distributeurs cartouches d'encre pour imprimantes, fournitures informatiques etc..

Commis d'entrepot | | | | | | Aucune

Grossites de produits divers

CG 418 LES INDUSTRIES ARMCO INC. e
1701, Chicoine, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-0177, Télécopieur: 450-424-3818, www.armcoindustries.com

Grossiste de contenants en plastique et métal. Compagnie en expansion.

Conducteur de camion b3 Ob Ob N Classe 1| N N 22

Capacité de conduire un

Travail général d'entrep6t A A Aucune | O N N chariot élévateur & capacité | 18
de soulever min 50 Ibs.
3245 Expérience dans le
Vendeur X Ob Ob (o] N N plastique ou métal ou 2

diplome.

Grossistes, produits alimentaires et boissons

CG 4131 LES VIANDES PREMIERE 2009 INC nombre d'employés: 50

270 rue Joseph-Carrier, Vaudreuil-Dorion, , Téléphone: J7V5V5, Télécopieur: 450-424-5554, www.premiermeat.com

Premiére est fiere d'offrir une grande variété de produits d'excellente qualité qui répondent aux exigences de l'industrie de la restauration et au marché
du détail. Produits frais,certifiés HALAL, personnalisés pour répondre aux besoins des consommateurs, coupes assaisonnées, marinées ou au naturel.

Aide générale Ob A Aucune | O N N Expérience: un atout. 4

Boucher Ob A Aucune | O N N Expérience: un atout. 4
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Commerce de gros

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Grossistes, matériaux et fournitures de construction

CG 416 MACONNEX nombre d'employés: 18

1138, route Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-5658, Télécopieur: 450-455-4287,

Compagnie en constante expansion.

Travail physique, service a
Homme de cour b3 A Ob N Classe 3| N N la clientéle. Conduite 18
chariot élévateur.

N Sec. ou exp. pertinente.

Représentant au comptoir X Ob . X
P P ans Base informatique.

Secrétaire-adjointe

L N X Ob Aucune | N N N AD Expérience, un atout. 2
administrative

Grossistes, produits alimentaires et boissons

CG 4131 PATATES PROVINCIALES INC. nombre d’employés: 25
100, Ch. De Beaujeu, Saint-Polycarpe, JOP 1X0, Téléphone: 450-265-3699, Télécopieur: 450-265-1111,

Culture et préparation de pommes de terre.

Camionneur M Moins o Classe 3 N N AD Capzfu?lte physngue. ) 20
d'un an ets Expérience obligatoire.
Joumalier a la production Aucune | O N N AD Habilité manuelle. 3
Mécanicien d'entretien X Ob A Aucune | O o N AD 12
Représentant des ventes X Ob Ob Z’!S;n;’n o Classe 5| N AD Expérience obligatoire. 2
Secrétairecomptable X ob ob ;nas 2 o N N AD Expérience obligatoire. 2

Cultures agricoles
CG 1114 PEPINIERE ARBEC DIV. DE GESTION MICHEL LECLAIR INC. Nombre d'employés: 8
360, chemin de I'Eglise, Saint-Polycarpe, JOP 1X0, Téléphone: 450-265-3065, Télécopieur: 450-265-1115,

Producteur de cedres.

Aucune

S N O O :

Manoeuvre horticole |

Grossites de produits pétroliers

CG 4121 PETROLE LEGER INC. uCLaLIOC 2 g R e

460, Grand Boulevard, ile Perrot, J7V 4X5, Téléphone: 514-453-5766, Télécopieur: 514-453-4451, www.petroleleger.ca

Vente et location de fournaise, fournaise au gaz naturel, chauffe-eau, filtre électronique, échangeur d'air, climatiseur,thermo-pompe. Nettoyage de
conduits d'air. Service 24 h. Produits : huile a chauffage, essence, diesel, éthanol, lubrifiant.

Agent de crédit X ob ob an5 N N N AD DEP. 2
Exp. obligatoire. Connaitre
Chauffeur x b A taz |y Classe 1| N N AD la région. Disponible, 22
ans ponctuel et honnéte.
(simdut + mat.dangereuses)
3as
Comptable X Ob A ans N N N AD CGA 2
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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DEC administration, conn.
Coordonnateur 1az2 de l'informatique
AR Ob Ob N N N - 2
serv.livraison X ans (Excel/Outlook). Organisé,
permis de conduire.
4 - 3as
Gérant des opérations X Ob Ob ans N N N AD 2
4 A Moins - . .
Réceptionniste X Ob Ob dun an N N N AD Expérience obligatoire. 2
. 1az2
Technicien X Ob Ob N N N AD 6
ans
Teneur de livies X o A Moins | N N AD DEP. Expérience 5
dun an obligatoire.
Vendeur M Ob o Moins N N N AD Expérienge ch'auffage et 2
d'un an vente obligatoire.

Grossistes de véhicules automobiles et leurs piéces

CG 415 PIECES D'AUTO RENO INC. (LES) nombre d'employés: 10

907, Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-5701, Télécopieur: 450-455-5176, www.autoreno.com

Spécialité : pieces d'autos. Achat et vente d'autos usagées.

Connaissance de Montréal

Chauffeur X Aucune | N Classe 5| N N AD .
et les environs.

22

Connaissance des piéces

1az2
Commis au comptoir X Ob anas N N N AD d'auto et de I'informatique. 12
Télémarketing.
Commis aux piéces X 1az2 N N N AD Conna\ssance des piéces 12
ans automobiles.
Monteur de piéces X Ob Aucune | N N N AD Expérience nécessaire, 12

posséder son coffre d'outils.

Secrétaire X A Ob Ob Aucune | N N N AD Corjna\ssar.u:es ethabilites | ,
en informatique.

Grossistes de véhicules automobiles et leurs pieces

CG 417 PIECES DEQUIPEMENTS BERGOR INC. nombre d'employés: 10

1555 A, Chicoine, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-0801, Télécopieur: 450-510-0475, www.bergor.ca

Equipement et véhicules pour I'entretien des routes et travaux municipaux.

Vendeur X Ob Ob

Grossistes de machines, matériel et fournitures

CG 415 PIECES HYDRAULIQUES MENARD INC. (LES) nombre d'employés: 8

649, route 201, Saint-Clet, JOP 1S0, Téléphone: 514-735-5314, Télécopieur: 450-456-3881,

Distributeur d'équipement et de piéces hydrauliques, de piéces et d'accessoires de camions, de roulements a billes ou a rouleaux ou a aiguilles ou a

rotules.
Commis aux piéces X A A Aucune | O N N DEP ou expérience. 2
Secrétaire X Ob A Aucune | N N N 2
Vendeur X Ob Ob 1a2 N N N 2
ans

Commerce de gros
82/218



Commerce de gros

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Grossites de produits divers

CG 418 QUADRA CHIMIE LTEE nombre d'employés:

3901, rue F.X. Tessier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-0161, Télécopieur: 450-424-9458, www.quadrachemicals.com

Société de distribution, de produits chimiques et d'ingrédients, florissante et dynamique, a I'échelle nationale.

Exp. domaine logistique ou
Aide-temporaire b3 N N N transport. Habilités 2
informatiques.

AEC, Formation CITT ou
Cot.)r\'j.onnateurde la o o 3a5 N N N CIEA un atout. Ex.g. dela 2
logistique ans logistique en matiére de
fret, des douanes.

Exp. gestion et

10 ans manipulation sécuritaire de

Di égi | N N N 2
irecteur régional X o o et plus produits chimiques et
manutention de vrac.
Bac ou Dipl. 1ercycle
Directeur technique de X O o 3as N N N me.ta!lurgle. Conn4.de la 17
comptes ans chimie de la flottation et
des mousses.
Expérience chariot-
Lo A 3as élévateur, TMD(TDG).
Empl N N N ’ ) 1
mployé dentrepdt X O ans SIMDUT(WHMIS), 8
informatique, atouts.
1ercycle chimie ou
Représentant des ventes X A Ob Ob Aucune | N N N sciences ou form. tech. 2

Conn. informatique. Permis
de conduire.

Grossites de produits divers

CG 417 RYERSON CANADA INC. nombre d'employés: 50

341, rue Marie-Curie, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-0153, Télécopieur: 450-424-0853, www.ryerson.com

Distributeur de métal - acier inoxydable, acier au carbone et autres.

Exp. et capacité de
conduire un chariot

Commis d'entrep6t X Ob A Aucune | N N N . 18
élévateur, des atouts.
Bonne condition physique.
132 Exp. ind.métal et/ou acier

Manoeuvre X Ob A o N N spéc. Posséder un moyen 17
de transport.

DEP. Exp. sur chariot

Opérateur de coupe en élévateur, coupe a

X Ob Ob N N N . A 17
longueur ans longueur, ind. métal :
atouts.
Exp. en métallurgie et/ou
Polisseur X A 3as N N N tral}emgntlde | acier 17
ans spécialisé. Posséder une

voiture.
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Grossites de produits divers

CG 418 SABLIERE CHEVRIER ET FILS INC O CHENT AR €0

2620 chemin St-Louis ET 1356 chemin St-Philippe, , J7T 2C6 et JOP 1X0, Téléphone: (450) 458-4785, Télécopieur: 450-458-3167,
www.sablierechevrier.com

Sabliére Chevrier & Fils est une véritable entreprise familiale fondée en 1958 par Monsieur Gérard Chevrier.

Camionneur A A Z:‘SS o 1eta | N N Expériencede 3a5ans. | 22
Moins Bonne base informatique et
Comptes payables Ob A dun an [e] N N connaitre systéme 2
Avantage.
Moins Bonne base en
Comptes recevables Ob A dun an o N N informatique, connaitre le 2
systéme Avantage.
Mécanicien machinerie X A A Moins | o N N DEP, Expérience un atout. | 12
lourde d'un an
Opérateur de machinerie M A A 1az2 o N N DEP. 18
lourde ans
Quvrier A A Aucune | O N N Manuel et travaillant. 1
Préposé a la pesée Ob Ob Aucune | O N N Expérience un atout. 2
Réceptionniste Ob A Nlloms o N N Expérience un atout. 2
d'un an

Grossites de produits divers

CG 417 SANIQUIP INC. nombre d'employés: 6

1555 Chicoine, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-510-0419, Télécopieur: 450-510-0494, www.saniquip.com

Vente. Location. Réparations équipements spécialisés.

Expérience requise avec
Commis a l'expédition X A A N N N chariot élévateur. 18
Références requises.

Exp.: industrie automobile.

Commis-vendeur X b A 1az2 N N N Motivé, ambitieux, 5
ans entregent, apte au travail
d'équipe.

Grossistes de machines, matériel et fournitures

CG 417 SEGUIN MACHINERIE LTEE nombre d'employés: 15
1731, route Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 514-935-3531, Télécopieur: 514-932-4459, www.seguinmach.com

Distributeur-Machines-outils pour le travail du métal, neuves ou d’occasion.

Vendeur b3 A A N Classe 1| N N 2
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Grossistes, matériaux et fournitures de construction

CG 416 WOLSELEY nombre d'employés: 10

3570,boul. Cité des Jeunes, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-4141, Télécopieur: 450-455-1661, www.wolseleyinc.ca

En tant que distributeur numéro un de produits de chauffage et de plomberie et fournisseur de choix de matériaux de construction, nous savons qu' il
nous faut attirer les gens les plus talentueux pour assurer notre succes futur.

Connaissances en
Commis aux ventes X Ob Ob 1az2 N N N plombene, en aqueduc, 6
ans outillage, chauffage, des
atouts.
Décharger et charger des
Commis d'entrep6t X A A Aucune | N N N cam!on§.pondU|re u,n 2
chariot élévateur. Préparer
des commandes clients.
Vendeur x b ob taz |y N N 2
ans
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Secteur de formation

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 ASPHALTE TRUDEAU nombre d’employés: 30

200, Autoroute du Souvenir, ile Perrot, J7V 5L8, Téléphone: 514-425-2699, Télécopieur: 514-453-0571, www.djl.ca

Dans la construction routiere, Asphalte Trudeau gére un plan d'asphalte a I'lle Perrot et un autre dans sa carriere a Ste-Justine -de-Newton et fait le
transport de la pierre concassée.

Bon dossier de conduite.
Chauffeur de camion X A 3as o Classe 1| N [e] AD Faire livraison dagrégats 22
ans avec 12 roues+remorque 2
essieux.
Commis comptable aux X ob A Molns o o o AD DECen t.e.otmlq.ue's de P
comptes payables d'un an comptabilité exigé.
Commis Comptable aux M o A Aucune | 0 o o AD DECen techm’ques ) 2
comptes recevables comptables nécessaire.
CPmm.ls de palance M O b 1az2 o) N o >
/répartiteur (trice) ans
Procéder a la comptabilité
Comptable - CA-CGA x ob A Aucune | O o o AD compléte de 'entreprise 2
allant jusqu'aux états
financiers.
Conduite engin de chantier.
Contremaitre x b A 3as | o 0 o AD DEP et certificat de 18
ans compétence CCQ, des
atouts.
. . 1az2
Joumnalier hors décret b3 Ob A ans o N (0] 12
Manceuvre M A Moins o) o o AD Cenifiga.l competgnce .CCQ 18
d'un an et expérience obligatoires.
Mécanicien machinerie M O A 3as o) o) o AD DEP .’Cemflcal 12
lourde ans compétence CCQ, un atout.
Opérateur machinerie lourde X A ;nasz o o [¢] AD CCQobligatoire. 18
Représentant Ob Ob Aucune | O N [e] AD Travail sur la route. 2
Secrétaire x A Ob Ob Moins | N o AD Effectuer le travail général 2
dun an de secrétariat.
Technicien laboratoire X oo A 122 o N o AD DEG génie civil. 8

Services professionnels, scientifiques et techniques

CcO ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS DE LA nombre d'employés: o

CONSTRUCTION ET DE L
21, boulevard de la Cité-des-Jeunes est. local 200, Vaudreuil-Dorion, J7V ON3, Téléphone: 450-732-8007, Télécopieur: 450-510-3003,
d
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Compagnonnage

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 CONSTRUCTION A.R. LAPRADE

nombre d'employés: 12

48, riviere Délisle, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-1 , Télécopieur: 450- 20, www.roto-screen.com

Criblage et tamisage, transport terre.

Aide d'usine/production X A N.IOinS N N Fiable, ponctuelr, cgpacité 17
d'un an de travailler en équipe.
f Moins s .
Joumalier X Ob A dun an (o] N PLJ Grande capacité physique 6
DEP secrétariat.
Secrétaire-commis X Ob Ob Ob taz N N Conna\sglm’ce base 2
ans comptabilité : atout.
Disponible, ponctuel.
1a2 Capacité physique,
Soudeur-assembleur X A ans o o PLJ formation en soudure. Exp. 17
obligatoire.

Entrepreneurs principaux

CO 2312 CONSTRUCTION NORDI INC.

nombre d'employés: 23

2911, Du Meunier, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-2450, Télécopieur: 450-424-8473, www.constructionnordi.com

Compagnie d'expérience. Charpente, électricité, plomberie, etc.

1a2 Connaissances logiciel de
Adjointe administrative X Ob Ob ans N N AD présentation. Expérience 2
obligatoire.
Aide en construction Moins N N Bonne forme P",VS'qF'ev 6
d'un an responsable, débrouillard.
. . 1az2
Apprenti-menuisier X Ob A ans (¢] (¢] AD 7
Chefcomptable X ob ob taz |y N AD Bac administration. 2
ans Expérience obligatoire
Commis-comptable X Ob A Aucune | O N AD DEP. Expérience : un atout. | 2
Commissionnaire A A Aucune | N N AD Expérience : un atout. 1
3a5 DEC tech. batiment ou
Gérant de chantier X Ob A ans N o AD expérience dans la 6
construction.
Menuisier X A A S Y 0 AD 7
ans
Prep0§e sewvice ala X Ob Ob Aucune | O N AD Expérience : un atout. 2
clientele

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 COUVREURS WESTARS INC.
103, rue Huot, Notre-Dame de | ile Perrot, J7V 7M4, Téléphone: 514-425-6748, Télécopieur: 514-425-6753,

Réfection de toiture résidentielle, commerciale et industrielle.

nombre d'employés: 10

Couvreur X A A 1a2 N o Carte QCO. Exp. reliée a 6
ans I'emploi.
Construction
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 DESMAIRINC. nombre d'employés: 10

97, boul. Don-Quichotte, Tle Perrot, J7V 6X2, Téléphone: 514-453-7214, Télécopieur: 514-453-9104, www.desmair.com

Spécialistes du confort : thermopompes et échangeurs d'air.

Ferblantier x Ob A Moins | o) N Cartes obligatoires. 17
d'un an Expérience, un atout.

Technicien frigoriste X Ob A 3as o o N '?EP» Expérience reliée & 1
ans I'emploi.

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 E.ROLLIN COMPAGNIE LTEE nombre d'employés: 10

1396, St-Dominique, Les Cédres, J7T 1P8, Téléphone: 450-452-4831, Télécopieur: 450-452-2035,

Excavation de tous genres. Transport en vrac.

Camionneur X Ob A Z/!Sr:nasn N Classe 3| N N AD Expérience obligatoire. 22
Contraleur X oo A 525 I N N AD BAC. 2
Opérateur d'équipements M O A 1a2 N cca o) N AD Carte et expérience 18
lourds ans obligatoires.
Opérateur de pelle M ob A taz oy cca |o N AD Carte et expérience 18
ans obligatoires.

Qualification reconnue hors
Opérateur de rouleau M 1az2 N o N du réseau scolaire ou 18
compresseur ans universitaire : carte

d'opérateur.
f(?r?\r;ttaatl)rlz-commls- X Ob A Aucune | N N N AD DEP. Expérience : un atout. | 2

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 ENTREPRISES C.SAUVE INC. (LES) nombre d’employés: 25

429, chemin du fleuve, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-5814, Télécopieur: 450-763-5548,

Construction d'usine de pompage, filtration, assainissement des eaux dans les municipalités.

Chauffeur X A A Aucune | N gtlzsse ! O N Permis classe 1 et3 22
Manoeuvre spécialisé X A A Aucune | N N N 6
Mécanicien X A A Aucune | N (¢] N 12
Opérateur d'équipement X Ob A Aucune | N o) Io) 18
lourd

Opereteyrde pelle X Ob A Aucune | N o o 18
hydraulique

Construction
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Transport par camion

CO 232 EXCAVATIONS N. LAURIN INC. (LES) nombre d'employés: 20

1430, Montée Labossiere, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-9498, ieur: 450-424-3856,

Service d'excavation de tous genres. Déneigement.

N Camion 10 roues /12 roues
3as Cl 1
Chauffeur de camion b3 Ob A anas o oua;se N N ou semi-remorque 22
dompeur. avec expérience.
Manoeuvre X 6a9 N cca N N PLJ Cam? .de compel.ence, 1
ans expérience requise.
Opérateur machinerie lourde X A A Aucune | O cca 0] N Caﬁ? ccq obligatoire, avec 18
expérience
Opérateur pelle hydraulique X A A 6a9 |4 cca |o N Carte ceq obligatoire, 18
ans expérience.

Entrepreneurs spécialisés

CO 2312 HABITATIONS RAYMOND ALLARD INC. nombre d'employés: 15

6 St-Michel, Vaudreuil-Dorion, J7V 1E7, Téléphone: 450-424-2425, Télécopieur: 450-424-2433, www.habitationsraymond.com

Entrepreneur en construction dans le domaine résidentiel.

DEP comptabilité &

Comptable X A o ob taz N N expérience ou DEC 2
ans comptabilité. Connaissance
logiciel Avantage.
Estimateur X oo oo taz |y N N 2
ans
132 Habilité a effectuer travaux
Joumalier X A Ob ans N N N de réparation. Permis de 6
conduire.
Carte de CCQ. Carte Santé
Menuisier X Ob Ob Aucune | N o o Sécurité. Apprenti 6

menuisier 1, 2 ou
compagnon.

DEP en secrétariat.

Moi

Secrétaire-réceptionniste X Ob Ob d'Sr:nasn N N N Connaissances 2
informatiques.

Vendeur X A Ob ;:32 N N N Expérience dans la vente. 2

Entrepreneurs spécialisés

CO 2312 HABITATIONS ROBERT INC. nombre d'employés: 10

1061, de la Paix, Saint-Lazare, J7T 2AB, Téléphone: 45 0-3076, Télécopieur: 450-510-7389, www.habitationsrobert.ca

Entrepreneur général, constructions personnalisées.

Savoir lire plans
Moins darchitectes. Belle
Designer X Ob Ob dun an N N N présentation, dynamique. 6
Technologue en
architecture : un atout.
Construction

89/218



Construction

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 LAGACE ELECTRIQUE INC. nombre d'employés: 25

2881, Du Meunier, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 514-453-0707, Télécopieur: 450-510-1000, www.lagaceeletrique.com

Résidentiel, commercial ou industriel. Entretien préventif.

. . Moins :
Apprenti-élect ob A N 0 N Carte dapprent. 11

pprenti-électricien X dun an arte d'apprenti
Electiicien X ob A ;nasz N o N Carte de qualification. 6

Connaissances
Secrétaire X Ob Ob Aucune | N N N informatiques. Logiciel 2
CMEQ.

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 LAPORTE & FILS nombre d'employés: 13
1710, Cité des jeunes, Les Cedres, J7T 1K9, Téléphone: 450-452-0400, Télécopieur: 450-452-0440, www.laporteetfils.com

Spécialiste dans l'installation de poteaux et d'ancrages.

Chef d'équipe X Ob A 3as o 1 N N SeCIeurd'aclllvnel: plantage 6
ans de poteaux électriques

Manoeuvre spécialisé X A A 1az2 o Classe 1| N N Secteurdac’nvne.: plantage 6
ans de poteaux électriques

Mécanicien X A A 3as o o N Expérience machinerie 12
ans lourde.

Opérateur machinerie. X A A 1a2 o q o N Secteurd'acltlvnel: plantage 6
ans de poteaux électriques

Signaleur X A A Aucune | O N N Carte de signaleur. 6

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 LES ENTREPRISES PIERRE POIRIER INC. nombre d'employés: 10
5332, boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J1V 0K2, Téléphone: 450-458-7527, Télécopieur: 450-458-7526,

Architecte paysagiste, designer en paysagement, entrepreneur excavation fondation, paysage paysagement.

Chauffeur camion X A A Aucune | O Classe 1| N N AD Expérience : un atout. 22
Installateur de pavé uni ;nasz N N N Expérience nécessaire. 13
Joumalier X A A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 6
Opérateur b3 A A Aucune | O o N AD Expérience un atout 12
Représentant ef suparviseur X A A Moins | N N AD Expérience obligatoire. 2
des travaux d'un an

Secrétaire X Ob A taz o N N AD Conr)e?lssance fie Ioglmels. 2

ans Expérience obligatoire.
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Détails

Secteur de formation

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 LES INDUSTRIES ANDRE INC.
290, Rodolphe Besner, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-3585, Télécopieur: 450-455-9018, www.indandre.com

Vente, installation et entretien de tous types de portes de garage.

nombre d'

18

employés:

Connaissance peinture au

Aide générale X A Aucune | O N N fusil. 18

. 3as

Commis-comptable X Ob Ob ans [e] N N DEC 2

Horpme d'entrepot et M Aucune | N N N Expérience peinture au 18

maintenance fusil, un atout.

Jourmnalier X Ob Ob Nlloms o N N Expérience obligatoire. 18

d'un an
i namini i Moins - . .

Monteur mécanicien vitrier b3 Ob A dun an N ccQ o N Expérience obligatoire. 12
Connaissance en

Représentant X Ob Ob Aucune | O N N COFTSII'UC.IIOH. Expérience 2
obligatoire. Belle
personnalité.

Secrétaire-réceptionniste X Ob Ob Aucune | O N N DEC, b.ureauthue. 2
Expérience : un atout.

Entrepreneurs spécialisés

CO 232

LES PAVAGES THEORET INC.

1080, rue Principale, Saint-Zotique, JOP 1Z0, Téléphone: 450

Résidentiel-Commercial-Pavé uni & Génie civil.

40

nombre d'employés:

7-3601, Télécopieur: 450-267-4449, www.pavagestheoret.com

335 Classe 1 Avoir un permis de con(:{uire
Camionneur N N N valide sans restriction. Etre 22
ans et3 X
travaillant et autonome.
Joumalier 3a5s N Classe 3| N N Travaux multiples sur 6
ans I'asphalte.
3a5 Expérience requise dans
Manoeuvre CCQ Ob ans N Classe 3] O N des travaux d'aqueducs, 6
d'égouts et de voirie.
PO - N Exp. reliée a I'emploi.
Mécanicien d'équipement 3as . .
lourd X ans N [e] N Débrouillard, ponctuel, 12
autonome.
< P 3as Carte de compétence CCQ.
Il N N 1
Opérateur pelle mécanique o ans ° Permis de conduire valide. 8
335 Exp. gestion de projets et
Technicien en construction X Ob A ans N [e] N connaissance en génie 6
civil.

Fabrication de machines

CO 8111 MECANIQUE INDUSTRIELLE MMV
C.P.699, Saint-Zotique, JOP 1Z0, Téléphone: 450-267-8268, Télécopieur: 450-267-0565,

Réparation & entretien (entreprise de service).

nombre d'employés:

]

Aucune

v

Comptable

Construction
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Mécanicien industriel X A ob gné‘ss N o N AD 12
Soudeur X A o 3as N o N AD DEC en électronique 17
ans informatique, un atout.
Tuyauteur X A Ob gnass N (o] N AD DEC, un atout. 17

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 PAVCAN CONSTRUCTION INC. nombre d'employés: 12

10, Huot, Notre-Dame de | fle Perrot, J7V 7Z8, Téléphone: 514-453-7436, Télécopieur: 514-453-5520, www.pavcan.com

Pavé-uni, béton, asphalte, terrassement. Résidentiel, commercial et municipal.

Chauffeur de dompeur X 2:55 N Classe 1| N N 18
SP ou en cours. Apte a
. 3a5 Classe 1 utiliser une excavatrice
X A N N 1
Conducteur d'excavatrice X Ob ans ou3 O (JCB214-3C) ou une mini 8
pelle bobcat.
Finisseur de ciment X A A ;nasz (o] N N AD Expérience obligatoire. 18
Magon X Aucune | N N N 6
Mécanicien X A A ;:‘52 o o N AD Expérience obligatoire. 12
Menuisier X A A taz 1o ) N AD 7
ans
E)y.)ler.ate"urd'excavatrice M Aucune | N o N 18
pépine’
" 1az2
Poseur d'asphalte X A A ans (o] N N AD 18
Poseur pavé uni X A A gnass [e] N N AD 18

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 PLOMBERIE DOMINION nombre d'employés: 8

1801, Chicoine, suite 8, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-2272, Télécopieur: 450-424-7055,

Plomberie secteur commercial, industriel et résidentiel.

Commis d'entrep6t Ob laz2 N N N 2
ans
Plombier X ob 1a2 o o o PLJ Tuyaute.ur, compagnon ou 6
ans apprenti
. 3as
Secrétaire-comptable X A Ob A ans N N N PLJ 2

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 PLOMBERIE ML INC. el JCHC IS
158, Montée du comté, Les Coteaux, J7X 1A2, Téléphone: 450-267-3024, Télécopieur: 450-267-8076,

Le génie de la tuyauterie!

Construction
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Conseiller en plomberie X Ob Ob Aucune | O N N Avec ou sans expérience. 6
Plombier X X A A Aucure | O Qui O N 6
Secrétaire M A O A 3as N N N Connaissance logiciel >
ans Avantage.

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 PLOMBERIE ROLAND BOURBONNAIS LTEE nombre d'employés: 10

25, rue Huot, Notre-Dame de | ile Perrot, J7V 7M4, Téléphone: 514-453-3578,

Débouchage, Dégel de tuyau, Réservoir a eau chaude, Chauffage et plusieurs services reliés a la plomberie.

1a2 o N o Carte d'apprenti ou

Plombier X A A .
ans compagnon plombier.

Connaissance du systéme
complet informatisé de
comptabilité. La personne
3as N N N AD doit étre ponf:tuel!e, 1a?re
ans preuve de débrouillardise et
pouvoir travailler seule
avec souvent des délais
courts a respecter.

Secrétaire-comptable X Ob A

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 POMPAGE DYNAMIC INC. nombre d'employés: 10
90, rue Michel, Saint-Clet, JOP 1S0, Téléphone: 450-456-1120, Télécopieur: 450-456-9685,

Pompage de béton.

Mécanicien diesel & M A A 3a5 N o N DEP mécanique ou 12
hydraulique ans expérience pertinente.
. A Expérience. Permis de
A Al N | N 1
Opérateur de pompe a béton X ucune Classe 3] O conduire. Carte CCQ 8
Répartiteur b3 Ob Ob Aucune | N N N Expérience dans le béton. 22

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 THERMOCYR INC. LTGRO R E

796, route Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-5678, Télécopieur: 450-424-7608,

Vente, installation et service, résidentiel et commercial. Ventilation et climatisation, électrique et gaz.

DEP. Connaissance des
Adjoint(e) administratif(ve) X Ob [e] N N AD logiciels comptables. 2
Expérience un atout.

Aide-assistant(e) M O Aucune | O N N AD Base en secrétariat. P
administratif(ve) Expérience, un atout.

Cours ferblantier (permis de
Ferblantier X Ob o cca o N AD sécurité et expérience 17
obligatoires).

o ccQ o o AD Cours ferblantier (permis de

Ferblantier (compagnon) X Ob ans sécurits obligatoire) 17
1a2 Cours frigoriste de 2 ans
Frigoriste X Ob ans [e] ccQ [e] N AD obligatoire. Expérience, un 6
atout.
Construction
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Frigoriste (compagnon) X Ob 3as o cca o o AD Cours frigoriste de 2 ans 6
ans obligatoire.

Entrepreneurs spécialisés

CO 232 TONY SERACINO LTEE nombre d'employés: 16

701, boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-4465, Télécopieur: 450-455-1571,

Excavation. Camion. Machinerie lourde. Paysagement. Démolition.

Chauffeur de camion X Znass N Classe 3| N N AD 22

Journalier spécialisé X Moms o o N AD Expérience obligatoire. 13
d'un an

Mécanicien X Ob 1a2 N o N AD Ex’pérignce opligaloire. 12
ans Mécanique générale.

Opérateur de pelle X ;nasz N o N AD Expérience obligatoire. 18

Soudeur M Ob 1a2 N o N AD Expenenge qbllga10|re. 17
ans Soudure équipement lourd.

Construction
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Grossistes de machines, matériel et fournitures

FB 4172 AEZERN CANADA INC. nombre d'employés: 14

1995, Montée Labossiere, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-3966, Télécopieur: 450-424-3985, www.aerzen.ca

Chef de file mondial dans la fabrication de suppresseurs a déplacement positif, pompes a vide, compresseurs a vis et de turbo-compresseurs.

Ingénieur mécanique X Ob Ob 2:55 N N N AD 14
. PP . 3as
Mécanicien industriel b3 A Ob Ob ans N o N AD 14
Réceptionniste M A ob ob ;:52 N N N AD Expérience obligatoire 2
Secrétaire-comptable X Ob Ob ;nasz N N N AD Expérience obligatoire 2
Des connaissances
. R 5 techniques sont
SL.Jppgrt technique & la Ob Ob 8as (o] N N AD nécessaires notamment 14
clientele ans M
pour les pieces de
rechange.
Telchnif:ien génie X o o 3as N o N AD 14
mécanique ans

Activités diverses de fabrication

FB 339 AMYLIOR INC. nombre d'employés: 40

1650, rue Chicoine, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-7111, Télécopieur: 450-424-7211, www.amysystems.com

Fabricant de fauteuils roulants motorisés.

Assembleur (mécanique) X Ob Aucune | O [e] N AD Expérience : un atout. 14
Tech. ou génie
. . N électronique, prod.
Chargé de projet en 1az2 L
électronique b3 A Ob Ob ans N O N lautomansee: A 1"
instrumentation et controle.
Esprit d'équipe.
Commis comptable X Ob Ob ;nasz [e] N N PLJ DEP. Expérience : un atout. | 2
Dessinateur technique X Ob taz o N N AD DE_P' Ex.perlence 14
ans obligatoire.
DEP assurance qualité-
Directeur assurance qualité X Ob Ob Aucune | O N N AD 1SO9000, bilinguisme parlé 14
& écrit.
Bac gestion manufacturiere.
Directeur de la production X Ob Ob 3ab N N N Exp’. fellee alemploi. 2
ans Ingénieur : atout. Conn. de
la suite Office.
Dlrecle.ur.des X Ob Ob Nllolns [e] N N AD Expérience obligatoire. 2
approvisionnements d'un an
1a2 Bac administration des
Directeur des finances X Ob Ob ans [e] N N AD affaires & expérience 2
pertinente.
Dlrecteurdg§ opérations X Ob taz o N N AD Bac gestion manufacturiére. | 14
manufacturiéres ans
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1a2 Bac. Bilinguisme parlé &
Directeur vente & marketing | x Ob Ob ans (o] N N AD écrit. Expérience 2
obligatoire.
Journalier A A Molns N N N Ponctuel. 14
d'un an
Peintre taz g N N 14
ans
A . Py Moins - . .
Réception-expédition X Ob dun an o N N AD Expérience obligatoire. 2
Recherche & 5 . .
- 1a2 DEC électronique.
c?evelop.pemem. Concepteur | x Ob A ans [e] N N AD Expérience obligatoire. 11
électronique
Recherche & N . PR
N 1az2 Exige de la créativité.
développement. Concepteur | x Ob A ans ¢ N N AD Expérience obligatoire. 14
mécanique
szchemhe & ! M O A 1az2 o N N AD Bag ingénien’e. Expérience 14
développement. Directeur ans obligatoire
Senvice a la clientsle X ob ob ;:‘52 o N N AD Bilinguisme paré & écrit. | 2
Soudeur X Ob 1az2 o) o N AD DEF SOLleure. Expérience 17
ans obligatoire.
Soudeur-polisseur X Ob A 3as N o N F:o_n_ctgel, sens de 17
ans l'initiative, autonome.

Fabrication de produits métalliques

FB 3327 APEX PRECISION INC. nombre d'employés: 30

872, route Cité des Jeunes, Saint-Lazare, J7T 2B5, Téléphone: 450-510-5556, Télécopieur: 45 -5557, www.apexpreci

Firme spécialisée dans la fabrication de piéces usinées a tolérance élevée.

Commis & la réception Ob A ;nasz [e] N (e} AD 14
. 1az2
Commis aux achats Ob Ob ans o N o AD 14
Machiniste "CNC" fraiseur X Ob A znés5 o o [e] DEP machiniste 14
3as -
Programmeur X A ans (o] (o] ] AD DEP machiniste. 14

Fabrication de produits métalliques

FB 3328 ARCELORMITTAL nombre d'employes:

25, rue de l'acier, C.P. 670, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-0915, Télécopieur: 450-763-0922,

Fabrication de téles d'acier et galvanisées

DEC ou exp. pertinente
3as5 manufacturiére.
Acheteur X A o o ans N N N Connaissance MS Office et 2
systéme intégré.
Adjointe administrative X ob ob Zn‘;"ss o N N AD DEC 2
Commis-comptable X Ob Ob ;nész [e] N N AD DEC 2
Fabrication
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Comptable ob ob znas 5 Jo AD CMA 2
Coordonnateur d'entretien X Ob Ob 6a9 (o] AD DE,C er.1 |nslfumematlon, 11
ans mécanique électrique.
Coordovjnateurde M Ob A 3as o AD 17
production ans
Directeur de production Ob Ob 10 ans N AD Gelme mecanique, 17
et plus métallurgie ou connexe.
Bac en gestion ou
Directeur ressources 10 ans discipline connexe;
humaines et santé sécurité Ob Ob et plus [e] AD expérience en santé 2
au travail sécurité serait un atout
important
Horairiste (planificateur) Ob A 2:55 [e] AD DEC 2
- . . 3a5
Ingénieur métallurgie Ob Ob ans o AD Bac 17
Représentant externe Ob Ob 2:55 o AD Expérience dans l'acier. 17
Rgprgsentant serviceala X A Ob Ob Aucune | O AD Expérience dans l'acier. 17
clientele
P N . 3as
Secrétaire-réceptionniste Ob Ob ans [e] AD DEC 2
DEC. A défaut dune
- N technique, un secondaire V
Technicien 3a5 . -
approvisionnement b3 Ob Ob ans N AD avec 1.0Aans dexpeflgnce 2
pourrait étre considéré pour
ce poste.
DEC. A défaut dune
3a5 technique, un secondaire V
Technicien en transport X Ob A ans N AD avec 10 ans d'expérience 22
pourrait étre considéré pour
ce poste
Technicien instrumentation Ob A taz o AD DE.C + Ilcenc.e Clouen 11
ans voie d'obtention).
Technicien laboratoire ob A 122 o AD DEC 8
. N 1a2
Technicien production X Ob A ans [e] PLQ 14

Fabrication de meubles et de produits connexes

FB 3371

Fabricant d'armoires.

ARMOIRES A.L. DESIGN INC.

873 A, rte Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-7733,

Télécopieur: 4

nombre d'employés:

Aide-peintre X ob A taz g PLJ 7
ans
0 n 1az2
Assembleur d'armoires b3 Ob A ans [0} PLJ 7
Service aprés-vente Ob Ob 2:35 N PLJ 7

Fabrication
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Intermédiation financiere et activités connexes

FB 3372 ARMOIRES CONTESSA INC. nombre d'employés:

370, Joseph Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-455-6682, Télécopieur: 450-455-1909, www.contessa.ca

Fabrication d'armoires et de meubles intégrés.

Expérience : un atout.
Aide de camion de livraison Aucune | N N N Travail demandant de l'effort | 22
physique.
Assembleur X A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 7
Moins - . .
Chauffeur X A Ob dlun an N Classe 1| N N AD Expérience obligatoire. 22
Commis-comptable X Ob Ob 3as N N N AD DEP + f».(pén'ence, un atout 2
ans ou expérience de 3 ans.
Débiteur de bois Aucune | N (o] N Expérience, un atout. 7
P 3a5s . . )
Ebéniste X A ans [e] [e] N AD Expérience obligatoire. 7
Opérateur de machine X A Aucune | O [e] N AD Expérience : un atout. 14
Peintre x A sas |y N N AD 14
ans
Ponceur de meubles X A Moins N N N 7
d'un an
Moins Cours design, cuisiniste.
Représentant X Ob Ob dun an N N N AD Expérience pertinente 5
obligatoire.
Sableur b3 A Aucune | O o N AD Expérience un atout 7
Tef:hnicien (armoire de M O A 1az2 N N N AD 7
cuivre) ans

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

FB 3261 ARMTEC nombre d'employés: 50

669, route 201, Saint-Clet, JOP 1S0, Téléphone: 450-456-3366, Télécopieur: 450-456-3137, www.armtec.com

Fabricant spécialisé dans le tuyau ondulé de polyéthyléne haute densité, le tuyau en tole d'acier ondulée et les produits connexes pour infrastructures.

Assyrance de quallte: M Aucune | N N N 8
Assistant au laboratoire
Ass'ufance de qualité. M Ob 3as5 N N N 14
Ingénieur ans
Assurance de qualité.

Al N N N 14
Technicien d'ass.de qualité X ueune
Bureau. Commis (agent de M Aucune | N N N P
bureau)
Bureau. Commis- X Aucune | N N N 2
réceptionniste
Bureau. Superviseur X Ob Aucune | N N N 2

P . Carte de compétence en
Chef d'équipe, département N N
de la cour x Ob Aucune | N o] N conduite de chariot- 18
élévateur.
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Usine. Assistant a la fusion X Aucune | N N N 14
Usine. Assistant-opérateur X Aucune | N N N 14
Usine. Chef d'équipe X Aucune | N o N 14
Usine. Expéditeur X Aucune | N N N 1
Usine. Homme de cour Aucune | N N N 1
Usine. Joumnalier Aucune | N N N 1
Usine. Mécanicien X Aucune | N [0} N 12
Usine. Opérateur X Aucune | N [e] N 14
Usine. X Aucune | N N N 2
Planificateur/acheteur
Planifier et coordonner
Usine. Répartiteur X Ob Ob Aucune | N N N I'approvisionnement, les 7,22
réceptions et les livraisons
Usine. Soudeur X Aucune | N O N 17
Usine. $upewiseurd? X Aucune | N o N 14
production (contremaitre)
Vemle. Rgpr. tech. service a X Aucune | N N N P
la clientéle
Vente. Beprésemam aux M Aucune | N N N >
ventes intemes
Vente. Représentant des X Aucune | N N N P
ventes
Vente. Sl{pervlseurventes X Aucune | N N N P
et marketing

Fabrication de produits métalliques

FB 3329 ASSELIN MECANIQUE INDUSTRIELLE INC. nombre d'employés: 11

1660 Cite des Jeunes, Les Cedres, J7T1K9, Téléphone: 450-200-0633, Télécopieur: 450-200-0632, www.asselinindustriel.com

Fabrication de portes de garage industrielles.

Aide en usine M Ob A 1a2 o) N N Travaillant, débrouillard et 17
ans ponctuel.
Aide-peintre de production X Ob A ;nasz N N N 17
. 1a2 Certification SMAW et
Aide-soudeur-monteur X Ob A ans N o N FCAW-GMAW. 18
Contremaitre X Ob A 3as N o N 17
ans
. 3as Dessin industriel. Autocad
Dessinateur X Ob Ob ans N N N 2007 ot Solid Works 14
Ingénieur X o ob 3as N N N 17
ans
5 Carte mécanicien de
;n;l:gllealeurde porte de X A 2:55 (¢] (¢] N chantier ou menuisier de la 17
cca
F’ei ntre.construction X ob ob 1a2 o N N 17
industrielle ans

Fabrication
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Connaissances de
Secrétaire M o o 3a5 N N N Ienwronnemer.n.Wlndows et >
ans des autres logiciels de
bureau.
345 Capable de lire des plans et
Soudeur X Ob A ans N o N de faire des gabarits. 17
Autonome et débrouillard.
Capable de lire des plans et
Soudeur-assembleur X A A 3as N o N faire des gabarns..\ 17
ans Assemblage de piéces
métalliques.

Fabrication de produits métalliques

FB 3327 ATELIER USINAGE PIERRE FORTIER nombre d'employés: 20

155, Loyola Schmidt, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-3892, Télécopieur: 450-424-7715, www.aupf.ca

Réparation générale, soudure, tournage, fraisage.

Joumalier M A A Molns N N N Respo.n.sable réception et P
dun an expédition.
DES, DEP ou ASP. Bon
Machiniste conventionnel X A A 3as o o N PLJ jugement, aulqnome, 14
ans responsable, fiable et
ponctuel.
DES, DEP ou ASP. Bon
Machlplste surcommande M Ob 1a2 N N N AD jugement, aulgnome, 14
numérique ans responsable, fiable et
ponctuel.
Procéder & I'entretien
périodique et général des
335 machines de I'entreprise.
Mécanicien d'entretien X X Ob A ans N N N Cette personne doit étre 14
autonome dans ses
fonctions et avoir de
l'initiative.
1a2 DEP.Connaissance
Soudeur X A Ob A ans o o N PLJ Méthode Tig Mig, aptitude 17
pour assemblage.

Fabrication de produits métalliques

FB 3327 ATELIERS USIFAB INC (LES) nombre d'employeés:

67A, route 338, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-267-9928, Télécopieur: 450-267-0779,

Usinage de précision. C.N.C. et conventionnel. Pliage et coupe par cisaille, soudure.

Une personne polyvalente

Joumalier A A 1az2 o) N N AD pourait assister ou al’dlerun 14
ans des travailleurs de métier

selon les contrats obtenus.
Machiniste conventionnel X Ob Aucune | N o N PLJ Exvpenence selon les 14

exigences des contrats.
Machiniste tour programme X O Aucune | N o N PLJ 14
(CNC)

Utilisation du logiciel
Sgcrglgl re-réceptionniste- A b A 3a5 o) N Io) AD Avamage. Un‘e expérience | ,
trésoriére ans en atelier d'usinage est

souhaitée.
Soudeur (Tig & Mig) X Ob Aucune | N [e] N PLJ 17
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Fabrication de produits informatiques et électroniques

FB 334 AUTOMATISATION INDUSTRIELLE OPTION F.D.B.L. INC. nombre d'employés: 10

360, rue Joseph-Cartier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-0800, Télécopieur: 450-424-8840, www.option-computers.com

Fabricant d'ordinateurs et de terminaux industriels

Ingénieur X Ob Ob Aucune | N N N 11

Technicien Ob A Aucune | N N N 1"

Technicien(ne) Comptable X A Ob A 1az2 N N N AD Procéder a Ialcompte?bil'\te' 2
ans compleéte de I'entreprise.

Fabrication d'aliments

FB 311 BOULANGERIE PREMIERE MOISSON nombre d'employés: 220

189, boulevard Harwood Vaudreuil-Dorion et 19301, Avenue Clark Graham, Baie d'Urfé,, Vaudreuil-Dorion, J7V 1Y3, Téléphone: 450-455-2827,
Télécopieur: 450-455-7199, www.premieremoisson.com

Boulangerie de prestige. Expansion continuelle. Personnel qualifié.

Fiable, désir d'apprendre,
. Moins débrouillard, disponible
Aide-boul N ’ ' 4
ide-boulanger X o dun an o 0 étre capable de soulever 40
kg.
De la préparation de
Aide-patissier X Ob Aucune | O N o] recettes en passant par les 4
entremets et le four.
Boulanger X Ob A Aucune | N (0] (¢} Profesgopnel de métier 4
avec dipléme.
Exp. dans I'alimentation, un
Défourneur M ob A 1a2 o N N atout. Flablg, mlqutleux, 4
ans ponctuel, disponible. Bonne
forme physique.
Electromécanicien X Ob ;nasz N o N Autonome, responsable. 11
Emballeur/se Ob Aucune | O N N E.mbal I'agel des pains et 4
viennoiseries
DES. Aimer travail d'équipe,
Manutentionnaire X Ob A Aucune | O N N manuel et répéfitif. . 4
Ponctuel. Bonne condition
physique.
Patissier/Patissiére X ob 1a2 N o N Expérience, un atout 4
ans considérable.
Moins Responsable, minutieux et
Préposé entretien ménager X Ob dun an [e] N N fiable. Avoir des aptitudes 12
mécaniques de base.
Service a la clientele o A Moins | ¢, N N Poste en magasin au 4
d'un an service a la clientele
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Fabrication de produits minéraux non métalliques

FB 3274 BRUCY CANADA INC. I LOCHEL AR 8

1300, Montée Léger, Les Cédres, J7T 1E9, Téléphone: 450-452-4044, Télécopieur: 450-452-2479,

Pavés imbriqués. Dalles de patios. Piéces sur mesure.

Comm|§ joumalier a la A Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 18
production

Commis travail général de M O 1az2 N N N AD 5
bureau ans

Conducteur de camion X Aucune | N glljaesse 1 N N AD Expérience : un atout. 22
Contremaitre X Ob Aucune | N (o] N AD Expérience : un atout. 18

Connaissances en

érateur de chariot
Opérateur de chario x A Aucune | O N N AD mécanique ou soudure + 12

élévateur ar
expérience, des atouts.
Secrétaire-comptable X A ob A 3as N N N Connaissance logiciel P
ans Avantage.

Fabrication de produits métalliques

FB 332 CFC FABRICATION INC. O CHENT AR €0

24, Saint-Jean-Baptiste ouest, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-0811, Télécopieur: 450-451-5447,

Une compagnie se spécialisant dans le domaine de la transformation du métal en feuille (télerie de précision).

Certificat de qualification de
Machiniste X Ob Aucune | N o N AD machine. Expérience : un 14
atout.
Quvrier a la production X A A Aucune | N N N 17
Polisseur métal en feuille X Ob ;:;2 N o N AD Expérience. 17
Soudeur X Ob 1a2 N o N AD DE_P' E%périence 17
ans obligatoire.
Toller,.operateur de métal M o A 1az2 N o N DEP ou expérience. 17
en feuille ans

Fabrication de produits minéraux non métalliques

FB 3273 COMPAGNIE MELOCHE INC. (LA) ET BETONS nombre d'employés: 75

CENTRIFUGES INC.

105, route 338, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-267-3333, Télécopieur: 450-267-0435, www.meloche-cmi.com

La Compagnie Meloche offre des produits d'asphalte, de béton préparé et de granulats a partir de leur carriere de Coteau-du-Lac.

Apprenti-mécanicien X Ob Aucune | O Classe 5| O N AD Doit d?te”" les cartes f‘e 12
compétences appropriées.
Apprenti-soudeur X Ob Aucune | O o o N AD Doit d’etemr les cartes' Qe 17
compétences appropriées.
Expérience obligatoire. Doit
Chauffeur de camion X Ob Nlloms o N N AD détenir le permis de 2
d'un an conduire approprié et en
regle.
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Exigences demandées par I'employeur

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

ise(s)

expérience requi
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme
# Année(s) d'

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Contremaitre

Moins
d'un an

AD

Expérience obligatoire.

Foreur

Aucune | N

AD

Doit détenir les cartes de
compétences requises pour
ce titre d'emploi, s'il y a
lieu.

Joumalier

Aucure | O

AD

Aucun pré-requis.

Mécanicien

1a2

Classe 5

AD

Expérience obligatoire. Doit
détenir les cartes de
compétences requises pour
ce titre d'emploi, s'il y a
lieu.

Opérateur d'usine d'asphalte

Aucune | N

AD

Doit détenir les cartes de
compétences requises pour
ce titre d'emploi, s'il y a
lieu.

Opérateur de chargeur

Aucune | N

AD

Doit détenir les cartes de
compétences requises pour
ce titre d'emploi, s'il y a
lieu.

Opérateur de concasseur

Aucune | N

AD

Doit détenir les cartes de
compétences requises pour
ce titre d'emploi, s'il y a
lieu.

Responsable de la qualité

3as5

AD

Controle la qualité, la
conformité des produits
offerts par la compagnie. La
personne doit avoir une
bonne connaissance des
produits d'asphalte, du
béton et avoir de
I'expérience dans le
domaine.

Soudeur

AD

Expérience obligatoire.
Doit détenir les cartes de
compétences requises pour
ce titre d'emploi, s'il y a lieu

Fabrication de produits en bois

FB 3219 COMPTOIR ST-DENIS INC.

nombre d'employés: 15

2480, Henry-Ford, Vaudreuil-Dorion, J7V 9H5, Téléphone: 450-455-1120, Télécopieur: 450-455-0649, www.comptoirst-denis.com

Fabricant de comptoirs résidentiel et commercial. Comptoir St-Denis se spécialise dans la fabrication et I'installation de surfaces solides, de qu

de granit.
Expérience sablage ou
Aide-6béniste A 1a2 N construction, atout. Aptitude | 7
ans a mesurer et calculer.
Certificat en gestion des
. . opérations. Capacité a
Directeur de production
. . P Ob Ob Aucune | N planifier, superviser des 2
industrielle é 0
employés, contréle de
qualité.
Directeur production 3as Ceﬂ\fllf)a!, GESlIO'nl des
industrielle et produits A Ob A anas N ?eﬁ?érz ;Fesﬁproﬁegj:i? 2
f i ! )
manufacturiers Word, ERP.
. 1a2 DEP. Connaitre Autocad, un
Ebéniste Ob A N atout. Travailler avec une 7
ans CNG

Fabrication
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Fabrication

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Connaissance logiciels
Estimateur Junior X A A Aucune | N N N Autocad, Office et logiciel 7
de soumission.
Inst.allateur de comptoir en M o A 3as5 N Classe 5| O N Cours dgbemste. Exp..dans 7
Corian ans la menuiserie+ comptoir.
Quvrier datelier b3 A A 1az N o N Connaissance CNC 7
ans Autocad, menuiserie.
Programmeur-opérateur sas DEP teclrm u(s:lnage.tc’)l{ ?EC
d'outil & commande X A Ob A anas N N N gle;':: g;edcévi:!t):cclzr?i;u‘erse 14
érique CNC :
numenque Conn. Autocad obligatoire.
Réceptionniste M O A 3as N N N I?EP. E.xperience reliée a 5
ans I'emploi.
Représentant des ventes X Ob Ob sas N N N DEC ou exp. pertinente en 2
ans Marketing ou vente.
1a2 Capable de mesurer et
Sableur/aide-ébéniste b3 A A ans N o N calculer. Exp. sablage etou | 7
construction.

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

FB 3261 CORPORATION DEMBALLAGE INTERNATIONAL WEBER nombre d'employés:

269, Adrien-Patenaude, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-455-0169, Télécopieur: 450-455-0884, www.weberintl.com

Fabrication de contenants de plastique dans le domaine alimentaire, cosmétique et pharmaceutique.

Commis de bureau X Ob Ob 1az2 o N N DE.C' E%perlence 2
ans obligatoire.
Inspecteur - emballeur X A A Aucune | O N N Expérience un atout. 15
Mécanicien X ob A 1az 1o o N DEP. Expérience 12
ans obligatoire.
Etude mat. plastiques.
Mécanicien pour I'extrusion M o A 1az2 N o N ConnAer.1 pneumangue, 14
soufflage ans hydraulique. Exp. ind.
plastique, un atout.
Supgr\,/iseurde controle de X ob A 3as5 o N N P
qualité ans
Exp. mécanique ind. et
Superviseur de production X A Ob Ob sas N N N gestion du pel(sonnel. Exp. 2
ans dans les matieres
plastiques : un atout.
Technjcien controle de X o A 142 o) o) N DEC’rTlaﬂéres plastigues. 14
qualité ans Expérience obligatoire

Fabrication de machines

FB 333 CYVECTOR CANADA INC. LTGRO R )

995, rue Valois, bureau 7, C.P. 296, Vaudreuil-Dorion, J7V 7V7, Téléphone: 450-424-4244, Télécopieur: 450-424-4344, www.cyvector.com

Fabriquant d'équipement d'emballage de rouleaux de papier.

Connaissance systeme
1a2 Quick book. Maitrise de MS
Adjoint administratif X Ob Ob ans N N N Office. Personnalité 2
dynamique. Autonomie.
Flexibilité.
Fabrication
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Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome
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Esprit d'équipe, att. positive
) R et efficacité, atouts.
Cc?ncepleur-Dessmateur M A o o 1a2 N N N Autocad 2004 et + Autocad 14
Mécanique ans selon con. Cyvector. Exp.
industriel, un atout.
Dessinateur sur Autocad X A Ob A ;nasz N N N 14

DEP.Apte a lire des plans.

. 1a2
Electro Technicien X Ob Ob a N Classe 5| O N Conn. progr.(Allen-Bradley, 11
ans )
Modicon, etc.). Autocad.
- . . 1az2
Electromécanicien X A Ob A ans N o N DEP. 11
Joumalier M o A Moins N N N D!EP. Aptltufje mécanique - 14
d'un an débrouillardise
Moins DEP usinage. Usinage
Machiniste général X Ob dun an N N N conventionnel sur tour et 14
fraiseuse.
DEP. Exp. soudage GMAW
et rod, montage structures
Soudeur au montage X Ob A 3as N [e] N d'acier et ass.‘ mevx':an‘lque, 17
ans un atout. Esprit d’équipe,
attitude positive et
efficacité.

Activités diverses de fabrication

FB 314 DECOR AU VENT INC. nombre d'employés: 4

552, Grand Boulevard, ile Perrot, J7V 4X5, Téléphone: 514-453-2110, Télécopieur: 514-453-5677, www.decorauvent.ca

Conception, fabrication et installation d'auvents résidentiels, commerciaux et industriels de tous genres. Structures d'aluminium toilées selon un concept
exclusif.

Joumalier (Installateur

N X Aucure | O Classe 5| N N 6
d'auvents)

Fabrication de produits minéraux non métalliques

FB 327 DEMIX BETON (DIVISION HOLCIM CANADA INC) nombre d'employés: 26
3050, du Plateau, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-2882, Télécopieur: 450-424-5119, www.holcim.com

Entreprise de fabrication et de livraison de béton prét a I'emploi en chantier.

Conduite des camions.
Permis Conpa\ss?nces des lois
Conducteur de véhicules A A A o de o N AD relagvis aé:etgenretde 2
lourds X ucune conduire conduite. Entregent pour un
service a la clientele de
classe | e -
qualité. Expérience
souhaitée.
Procéder au mélange du
3a5 béton. Entretien de
Doseur-mécanicien b3 A A ans o o o AD I’équipement fixe. DEP en 12
mécanique industrielle est
souhaité.
Entretien et mécanique de
Permis I'équipement mobile, des
Meclamcnen en équipement M Ob A 3as5 N de i o o AD lbetonmleres, Qrocgﬁer aux 12
mobile ans conduire inspections régulieres. Un
classe 1 DEP en mécanique de
véhicules lourds est exigé.
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Livraison de béton prét a
Permi I'emploi en chantier. Un
ermis -
345 de DEP en transport est exigé.
érateur de bétonniére X ) n compagnonnage
Opérateur de bétonnié A (0] (0] o PLJ 8] 22
ans conduire . X
d'environ 6 semaines est
classe 1 y .
offert par I'entreprise pour ce
travail.
Gestion d'une usine de
fabrication de béton. Un
Permis DEC dans une discipline
Superviseur X Ob Ob 3as N de i o) N AD appr]olprlee est exigé. .U‘ne P
ans conduire expérience en supervision
classe 5 de production dans un
milieu syndiqué est
fortement souhaitée.

Fabrication de meubles et de produits connexes

FB 3219 EBENISTERIE LES CEDRES INC. nombre d'employés: 6

920, chemin St-Féréol, Les Cedres, J7T 1N5, Téléphone: 450-452-2044, Télécopieur: 450-452-4516, elcinc.ca

Ebénisterie avec un personnel qualifié.

DEP techniques d'usinage.

& N A Al N
Opérateur CNC X Ob ucune | O o Expérience : un atout.

Secrétaire X Ob A Aucune | O N N DEP. Expérience : un atout. | 2

DEC techniques du meuble,
Technicien CNC X A Ob A Aucune | O (o] N génie mécanique et 14
expérience sont des atouts

Fabrication de meubles et de produits connexes

FB 3219 EBENISTERIE ST-DENIS INC. DombrsiEliSmEICye= N
102B, 5e boulevard, Terrasse-Vaudreuil, J7V 5L9, Téléphone: 514-453-2017, Télécopieur: 514-453-6649, www.ebenisteriestdenis.com

Etablie depuis 1979. Une entreprise de confiance.

DEP ou DEC en désign +

Designer X A Ob Ob - L
ans expérience de cuisiniste.

Fabrication de produits chimiques

FB 3328 ELECTRUM AU/AG INC. LD Gl
340, rue Aimé Vincent, Vaudreuil-Dorion, J7V 5 Téléphone: 450-424-3623, Télécopieur: 450-424-3624, www.electrum.ca

Electro-placage sur argent, cuivre et autres métaux. Placage pour les Industries de I'Electronique, des Télécommunications et de I'Hydroélectricité.

Sec V + 2 ans post-
Assistant administratif b3 A Ob Ob 3as N N N AD seco_n_dalre.en ) >
ans administration ou en voie
d'obtention d'un DEC.
Inspecteur controle de Connaissances du contréle
o X Ob Aucune | O N N AD de qualité. Expérience, un 17
qualité
atout.
Joumalier A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 1
Peintre X Ob N.IOinS o N N AD Expérience obligatoire. 17
d'un an
Placage X Ob Aucune | O N N AD Expérience un atout. 17
Réception-envoi X Ob (’;’.'S':”;’n o N N AD Expérience obligatoire. 2
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Technicien de laboratoire et b 1a2 o) N N AD DEC chimie. Expérience 9
assurance qualité ans obligatoire.

Fabrication du papier

FB 3222 EMBALLAGES MONTCORR LTEE (LES)

40, Industrielle, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-0920, Télécopieur: 450-763-0919, www.montcorr.com

Fabricant de feuilles de carton ondulé.

nombre d'employés: 72

Aide générale X Ob A Aucune | O N N Expérience un atout. 1
Commis b3 A Ob Aucune | O N N Expérience un atout. 2
I'Cecér:‘fifezayables— X Ob Ob Aucune | O N N Expérience un atout. 2
Conducteur de camion X Ob A Aucune | O N N Expérience un atout. 22
Expédition - réception X Ob A Aucune | O N N Expérience un atout. 2
Horairiste X Ob A Z’!S;n:n o N N Expérience obligatoire. 2
Mécanicien industriel X Ob ;nész N o N oDLIJE:xr:gr(i:eaglqeugqi:i‘\j;;;i?!é 14
Opérateur de machines X Ob A Aucune | O [e] N Expérience un atout. 14
Réceptionniste b3 A Ob Aucune | O N N Expérience un atout. 2
Répartiteur X Ob A Aucune | O N N 14
Service ala clientéle b3 Ob Ob Aucune | O N N Expérience un atout. 2

Impression et activités connexes de soutien

FB 3222 EMBALLAGES WINPAK HEAT SEAL INC. (LES)

nombre d'employés: 375

21 919, Chemin Dumberry, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P7, Téléphone: 450-424-0191, Télécopieur: 450-424-1304, www.winpak.com

Les Emballages Winpak Heat inc. fabrique et distribue des matériaux d'emballages de qualité. Nos produits sont utilisés pour la protection des denrées

périssables, des breuvages, des produits pharmaceutiques et pour des applications médicales.

Joumalier/aide-

opérateur/emballeur Aucune | O N o)

Ces postes d'entrée
consistent & effectuer du
travail général de plancher
(emballage, nettoyage,
etc...)

Grossistes de machines, matériel et fournitures

FB 417 EMPI CANADA INC.

202, rue Joseph-Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-510-4000, Télécopieur: 450-510-4001, www.empi.ca

Distributeur d'équipement et de fournitures de réadaptation physique et de fournitures pour I'urologie.

nombre d'employés: 10

Secrétaire - réceptionniste Aucune

S |

|Ob

Fabrication
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Activités diverses de fabrication

FB 3261 ENOCAPSULE INC. O CHENT AR €0

250, Aimé Vincent, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-2131, Télécopieur: 450-424-0864, www.enocapsule.com

Nous fournissons des capsules de choix pour les compagnies productrices de vin, de spiritueux et d'autres produits alimentaires.

Commis a la production b3 Ob A Aucune | N N N Avec voiture de préférence. | 14

3as5
ans

Vendeur b3 Ob Ob

Fabrication de produits métalliques

FB 332 ENTREPRISES J.M.F. (LES) nombre d'employes:
100, 5e Boulevard, Terrasse-Vaudreuil, J7V 5L9, Téléphone: 514-453-2649, Télécopieur: 514-453-6703,

Fabricant de pieces pour compagnies phamaceutiques.

DEP ou cours de

Machiniste X Ob A Aucune | N (¢] N L
machiniste.

Fabrication de produits métalliques

FB 332 EUTECTIC CANADA INC. nombre d'employeés:
428, rue Aimé-Vincent, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 514-695-7500, Télécopieur: 514-695-8793, www.eutectic.com

Fabrication de produits et d'équipements de soudure.

Adjoint Comptabilité - X o O o 3as5 N N N 2
Comptes a recevoir ans
Commis aux comptes M o O o 3a5 N N N >
payables et prix de revient ans
Directeur Informatique X A Ob Ob Ob 3as N o N 2

Réceptionniste /Assistante
administrative / Commis X Ob Ob Ob Aucune | N N N 2
comptes a payer

Service a la clientéle X A Ob Ob

Technicien comptable X Ob Ob Ob

Fabrication de produits informatiques et électroniques

FB 3344 EXCELITAS TECHNOLOGIES CANADA INC. nombre d'employés: 234

22001, chemin Dumberry, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P7, Téléphone: 450-424-3300, Télécopieur: 450-424-3413, www.excelitas.com

Fabricant de produits semi-conducteurs tels que des émetteurs et détecteurs.

Assembleur X Ob A Aucune | O o N AD Expérience un atout. 11

Ingénieur mécanique X Ob Ob Aucune | N N N AD 14

Ingénieur mécanique X Ob A Aucune | O [e] N AD Expérience un atout. 11

Ingénieur électrique X Ob Ob Aucune | N N N AD 11

Opérateur X Ob A Aucune | O e} N AD Expérience un atout. 11
Fabrication
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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. . 5 Bac génie mécanique
§up'emseurma|menance X Ob Ob 8as N N N électrique. Expérience 2
équipement ans ;
pertinente.
Technicien X ob A 1a2 o N N AD DEC,ejlectromq.ue, ) 1
ans Expérience obligatoire.
Technicien niveau 1 X Ob A Aucune | O N N AD DEC’elIectronlque. 11
Expérience un atout.

Fabrication d'aliments

FB 3121 FERME BRASSERIE SCHOUNE INC. nombre d’employés: &

2075, chemin Ste-Catherine, Saint-Polycarpe, JOP 1X0, Téléphone: 450-265-3765, Télécopieur: 450-265-4042, www.schoune.com

Entreprise familiale artisanale : De la terre a la biere.

Consciencieux, dynamique,
autonome, esprit d'‘équipe, 3
respect des normes
hygiéne et sécurité.

Journalier A Aucune | O N N

Quvrier entretien des

X X Aucune | O o N 3
machines
Vendeur-livreur X Ob Ob MDlnS N N N Dynamique, espr.n Ei'equ|pe, 2
dun an autonome, organisé.

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

FB 3261 FIBRES FUTURES INC. (LES) nombre d'employés: 10

32, Lippée, Les Coteaux, J7X 1H5, Téléphone: 450-267-7818 & 1-888-537-3427, Télécopieur: 450-267-8178, www.fibresfutures.com

Entreprise spécialisée dans la fabrication de balcons, limons et marches recouverts de fibre de verre a finition réguliere.

Directeur administratif X A Ob A Aucune | N N N 2

Préparation, laminage et
Lamineur A Aucune | O N N finition de balcons 14
recouverts de fibre de verre.

Travail manuel, pas de
Manoeuvre-joumalier Aucune | O N N formation requise mais 1
formation en emploi.

Elle est responsable de
répondre au téléphone, faire
N N N PLJ des ventes, faire des 2
soumissions, s'occuper du
service aprés-vente.

Moins

Secrétaire-réceptionniste X A Ob A dun an

Fabrication de produits chimiques

FB 325 FRESENIUS MEDICAL CARE (HAEMOTEC INC.) nombre d’employés: 80

383 Joseph-Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-3615, Télécopieur: 450-424-8199, www.fmcna.com

Fabrication de concentrés de produits de dialyse.

Cariste X oo Ob ;nas 2 |o N N 19
Fabrication
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Impression et activités connexes de soutien

FB 3231 IMPRIMERIE EDITIONS VAUDREUIL nombre d'employés: 12

2891, Du Meunier, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-5661, Télécopieur: 450-455-0301, www.editionsv.qc.ca

Impression offset traditionnelle et numérique, édition.

Administrateur X ob ob 8as N N 2

ans
. Py, . Etre a l'aise avec ordinateur
Commis/Expédition & Moins AP
réception X A A dun an N N N et chariot-élévateur. Exp., 2
un atout.

Infographiste X Ob Ob Aucune | N N N Expérience : un atout. 9

Plieur & coupeur X A Ob Aucune | N (o] N Expérience : un atout. 9

Pressier x A ob S Y 0 N 9
ans

Représentant X Ob Ob Aucune | N N N Expérience : un atout. 2

Fabrication du papier

FB 3222 INDUSCORR (DIV INDUSPAC) nombre d’employés: 50

22401, chemin Dumberry, Vaudreuil-sur-le-Lac, J7V 8P7, Téléphone: 450-510-0450, Télécopieur: 450-510-0250, www.induspac.com

Chef de file de I'emballage intégré oeuvrant a travers I'Amérique du Nord.

Conducteur charriot a pince X A A Aucune | O N N Expérience un atout 18
(’anducleurcharnol X A A Aucune | O N N Expérience un atout 18
élévateur
1a2 DEP mécanique

Mécanicien d'entretien X Ob A ans N (o] N industrielle. Expérience 14

obligatoire
Opérateur colleuse en vrac X A A Aucune | O N N Expérience un atout 14
Opérateur de lamineuse X A A Aucune | O [e] N Expérience un atout 14
Opérateur de presse X A A Aucune | O [e] N Expérience un atout 14
Opérateur et assistant A A A o N N ‘IjExpérlience r(lians IZ 16 15
onduleuse x ucune omaine carton ondulé , un

atout
Opérateur machine a finition X A A Aucune | O (o] N Expérience un atout 14

Fabrication de matériel de transport

FB 3363 INDUSTRIES HALRAI INC. (LES) nombre d’employés: 19

340, rue Marie-Curie, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-455-8884, Télécopieur: 450-455-6802, www.halrai.com

Les employés d'Halrai demeurent un facteur important du succés de I'entreprise. Fabricant de produits en aluminium.

3a5 DEC secrétariat-
Adjoint adminstratif X A Ob Ob ans N N N PLJ comptabilité. Expérience 2
obligatoire.
Commis aux achats X ob Ob 3as N N N PLJ Expérience et formation en P
ans vente.
Dessinateur X A Ob Ob Ob Aucune | N o N PLJ Concevoir et/ou modifier 14
des plans.
Fabrication

110/218



Fabrication

Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome
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Directeur des ventes Ob Ob Ob 8as N N N PLJ DEC obligatoire. P
ans Expérience : un atout.
Installateur X Aucune | O N N PLJ Expérience : un atout. 17
Joumalier-installateur X Ob A 1a2 o N N PLJ Travail manuel. Dextérité 14
ans manuelle.
Opérateur machine X A Aucune | N (o] N PLJ DEP et expérience sont des 14
atouts
DEP-connaissances
Opérateur programmeur Ob A Aucune | N [e] N PLJ systéme Faunic. 14
Expérience : un atout.
Soudeur A Ob A Aucune | N (o] N PLJ DEP. Expérience : un atout. | 17

Impression et activités connexes de soutien

FB 323

Impression numérique, grand format et accessoires d'expositions.

INFOGRAFILM

1694 Cité des Jeunes, Les Cédres, J7T 1K9, Téléphone: 450-200-2002, Télécopieur:

450-200-2003,

nombre d'employés: 13

www.infografilm.com

S'occupe également des
. 1a2 comptes recevables. Un
- | A N N N 2
Commis-comptable X o ans DEP en comptabilité est
souhaité.
Estimateur A oo oo 8as |y N N 5
ans
Connaissance des logiciels
132 QuartkXpress, lllustrator &
Graphiste Ob Ob A ans N N N Photoshop. Connaissances | 5
en imprimerie offset et
numérique.
Infographiste ob A 3as N N N 5
ans
Une personne pouvant
travailler de fagon
Joumalier-emballeur Aucune | O N N autonome, débrouillarde et 2
responsable est souhaitée.
Des connaissances de
Opérateur CNC X ob A taz | g N N base en infographie, des 5
ans logiciels graphiques et du
montage sont exigées.
Des connaissances de
Opérateur dimprimante M o A 1az2 N N N bas.e.en |niogr§ph|e, des 5
grand format ans logiciels graphiques et du
montage sont exigées.
Des connaissances en
Opérateur de presse X Ob A 3as N N N |nfqg.raph|e, des différents 5
ans logiciels et du montage est
nécessaire.
Réceptionniste et comptes M Ob A 3as N N N Un DE.P'en comptabilité est 2
payables ans souhaité.
1a2 Expérience en imprimerie
Représentant des ventes Ob ans (o] N N ou sérigraphie. Voiture 2
nécessaire.
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Fabrication

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Fabrication de machines

FB 333 INTE-Q MACHINERIE DE PROCEDE nombre d'employés: 10

1005, Valois, Vaudreuil-Dorion, J7V 7V7, Téléphone: 450-424-0999, Télécopieur: 450-424-0448, www.inte-q.com

Fabrication mécanique

DEC ou DEP. Autonomie,
Mécanicien-machiniste X A N o N initiative, bonne forme 14
physique, polyvalent.

DEP. Exp. mécanique en
lecture de plans 3 D. Exp.
ans en soudure de tolerie.

Professionnel, autonome.

Soudeur-assembleur X Ob A

Services professionnels, scientifiques et techniques

FB 334 KESSELTRONICS SYSTEMS CORPORATION nombre d'employes:| 10
5212, boulevard Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 0K2, Téléphone: 450-458-8826, Télécopieur: 450-458-0769, www.kesseltronics.com

Fabricant d'ordinateurs et logiciels pour lave-autos.

(?oncept.eurde syst(jenjes M A o O A 1az2 N N N >
électroniques et logiciels ans

Informaticien X Ob Ob Aucune | N N N 2
Technicien en électronique X Ob Aucune | N N N 11

Fabrication de produits chimiques

FB 3259 LABORATOIRES BUCKMAN DU CANADA LTEE nombre d'employés: 44

351, rue Joseph-Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-4404, Télécopieur: 450-424-4294, www.buckman.com

Fumigation de sol avec Busan 1020, 1236 et 1180. Gamme "Max" d'engrais foliaire, nouvelle technologie, établit de nouveaux standards pour la
fertilisation foliaire.

Commis (payable & X A ob ob sas g N N AD DEC obligatoire. 2
recevable) ans
Commis 2 la clientéle junior | x Ob Ob Aucune | © N N AD DEC obligatoire. 2
Expérience : un atout.
N Lo N DEC obligatoire.
Commis a la clientéle 3as i .
senior X Ob Ob ans [e] N N AD Expérience pertinente dans 8

les laboratoires.

Expérience secrétariat,
X A Ob Ob Aucune | O N N AD fortes habilités a 2
I'ordinateur. DEP : un atout.

Coordonnatrice adjointe aux
ventes et marketing

Expédition-réception X Ob Ob ZI'ISrI]n:n [e] N N AD Expérience obligatoire. 2
Réceptionniste travail X A ob ob Moins | o N N AD Expérience obligatoire. 2
général de bureau d'un an

DEC + 1 an cours
Technicien en laboratoire X A Ob Ob Aucune | O N N AD Technique laboratoire. 8
Expérience : un atout.
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Fabrication

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
%
3 © )
g 2 5
£
8 S ©
c o S c
2 ] 2 s o
g 5 ] ® _ Détails 2
8 S H
‘@ H 8 £ & [ £
K4 B c g < < © o
T 13 ® ° @ & =1 c = -
] 3 2 E D £ o s 2 2 8
8 3 = = = 8 3 S o § =3 © °
3 @ [4 S o > ~ ] a L < [ 5
S s 3 2 < > c 2 = o = 3
8 3 2 2 ‘% £ g E £ £ £ g
[=] = =3 (<]
& k) 5 o @ * I & 3 S T §

Impression et activités connexes de soutien

FB 3231 LE GROUPE CIDMA nombre d'employés: 10

198, rue Valois, Vaudreuil-Dorion, J7V 1T4, Téléphone: 450-424-4274, Télécopieur: 450-455-2273, www.cidma.ca

Le Groupe Cidma offre toute une gamme de services reliés aux communications visuelles. Cette entreprise spécialisée a le souci du bien paraitre et de
la perfection.

. . Moins
h N N N PL

Chargé de projet Ob dun an J 9

Controleur X Ob Ob Aucune | N N N 2

Développeur X X sas |y N N PLJ 2
ans

Directeur de création b3 Ob A Aucune | N N N PLJ 9

Directeur des ventes Ob 2:35 N N N PLJ 2

Directeur Général X Ob Ob znass N N N PLJ Expérience requise. 2

D!re’cteur Service Web et X Ob A 3as N N N PLJ 9

Vidéo ans

Maitriser les logiciels
. Quark, lllustrator et
Inf h Al N N N i
nfographiste X Ob ob ucune Photoshop (Mac et Pc). o
Expérience, un atout.

Intégrateur X Ob A Moins | N N PLJ 2
d'un an

Programmeur X Ob Nlloms N N N PLJ 2
d'un an

Réception/ Entrée de X oo A Aucune | N N N PLJ 2

données

Représentant des ventes X Ob Ob Aucune | N N N Bac marketing 2

V.P Opérations & x Ob Ob Ob Aucune | N N N PLJ 2

Commercialisation

Grossites de produits divers

FB LES ENTREPRISES DA-OU (2006) INC. nombre d’employés: 10

22, rue Séguin, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-3003, Télécopieur: 450-451-5454, www.entreprisesdaou.com

Spécialistes en fils et cables électriques / Harnais & Accessoires

Acheteur X oo oo taz |y N N 2
ans
Commis de bureau X Ob Ob Aucune | N N N 2
Colm.mis département de M o A Aucune | N N N >
crédit
Commis réception- X ob A Aucune | N N N 2
expédition
Technicien en production X Ob A Aucune | O N N 17
Vendeur X oo oo taz |y N N 2
ans
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Vice-président X Ob Ob 3a5 N N N 2
ans

Fabrication de produits métalliques

FB 3327 LES INDUSTRIES G.P. INC. nombre d'employés:

741, route Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-9395, Télécopieur: 450-455-0260,

Atelier d'usinage et de soudure.

Capable d'opérer machines-
Machiniste de précision X Ob A Moins | o o o) outils tour, fraiseuse. Savoir |,
d'un an lire et interpréter des
dessins techniques.
R Doit étre capable de souder:
Soudeur X Ob A 3as o o) o _Acier, aluminium, acier 17
ans inoxydable

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

FB 3261 LES PLASTIQUES GPL INC. (MOULURES GPL TRADITION) nombre d'employés: 30

400, boul. Cité des Jeunes, C.P. 300, Saint-Clet, JOP 1S0, Téléphone: 450-456-3409, Télécopieur: 450-456-8429, www.gpltradition.com

Créateur de produits en polyuréthane depuis 1979, GPL Tradition est devenu un leader dans la conception et la fabrication de moulures et d'ornements
architecturaux.

La responsabilité de
I'adjoint administratif est
Adjointe administrative X A Ob Ob o N N PLJ d'apporter un support 2
administratif & la direction
de I'entreprise.

L'assembleur assemble les
différentes composantes
1az2 selon les spécifications de
ans chacun des produits en
utilisant les outils @ main
ou autres outils.

Assembleur X A

Le chef de finitions et
assemblage supervise,
. N coordonne et planifie le
2::;?&2’;;’0" o X A A o A ans o N N PLJ travail des joumaliers des | 2.7
départements suivants;
I'assemblage, la peinture et
la finition.

Le Chef de la production
supervise, coordonne et
3as5 planifie le travail des

ans joumaliers des
départements suivants : la
production 1 et 2.

Chef de la production X Ob A 2,7

Le comptable recueille,
comptabilise et analyse
ans toutes les activités
comptables de I'entreprise.

Comptable X A Ob

L'emballeur regoit les
produits finis de la

132 production, les inspectent,
Emballeur A A o N N PLJ les emballent et les 1
expédient selon les
directives émises surle
bon de commande.
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Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome

Semi-spécialisé

Spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire

ise(s)

expérience requi
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme
# Année(s) d'

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage
Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Jourmnalier - opérateur de
machine

1a2

L’opérateur de machine
remplit les moules selon
les spécifications de
production remis parle
contremaitre tout en
respectant les normes de
qualités exigées par
'entreprise.

Joumalier finition

Moins
d'un an

Le journalier de finition
regoit les produits moulés
de la production, les
inspecte pour vérifier leur
conformité aux
spécifications et aux
normes de qualité exigées
par I'entreprise et effectue
la finition nécessaire.

Joumalier peintre et
démouleur

Aucune | O

Le journalier-peintre et
démouleur démoule les
produits finis, enduit les
moules en silicone de
peinture protectrice et
ajoute de la cire surles
moules.

Mouleur

3as5

Le mouleur confectionne
les « masters » et les
moules de bois et silicone
destinés a la production
d’omements architecturaux
en polyuréthane tel que
colonnes, rampes
d’escaliers, volets, etc.

Peintre au pistolet

1az2

Le peintre au pistolet
recouvre de peinture de
base et de peinture de
finition (peinture au latex et
peinture industrielle
acrythane) les différents
omements architecturaux
en polyuréthane tels que
colonnes, rampes
d'escaliers, volets, etc.

Représentant des ventes

b 3as5

Maintient et développe une
clientéle sur un teritoire
désigné selon ses objectifs
de ventes, et compléte le
document de « suivi des
ventes ».

Fabrication de produits naturels

LES PRODUITS NEW ROOTS HERBAL INC.

FB 4131

3405, F-X Tessier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-9486, Télécopieur: 450-424-013

Fabricant et distributeur de vitamines, minéraux et autres compléments alimentaires.

nombre d'employés: 47

, www.newrootsherbal.com/emploi

Moins Maitrise dans le domaine
Adjoint a la recherche X Ob A d N N N de la santé, de laboratoire
un an o
ou de la nutrition ou BAC.
. - . Moins DEC ou exp. pertinente. MS
Adjointe administrative X Ob Ob dun an o N N PLJ Office : Word et Excel.
1a2 DES. Con. logiciel SAP.
Commis a l'inventaire X Ob Ob ans N N N Maitriser Word, Excel.
Esprit d'équipe.
Commis a la production A Aucune | O N N AD Expérience : un atout.
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
g
3 ) o
g | e %
g o
g | 3 2
2 3 2 5
& 5 S ® _ Détails =
y g 8 £ g g E
ﬁ 2 c g © H s H
] IS o hod @ 8 3 5 = 8
3 5 ® £ @ c g T 8 o ®
8 g = s K] 8 = S © 5 S 3 3
s ? [4 5 e 3 3 S @ 2 3 o 5
K 9 3 2 c =) c = f= = o
8 £ 2 L ‘% £ g E € S £ [
< o = ) o o
& A S o @ *® s & S 3] T §
DEC. Tech. adm., opt.
Commis de comptabilité X ob ob 8as 1o N N PLJ Finances ou exp. en 2
ans comptabilité ou DEP ou
exp. pertinente.
Emballleur A A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 1
Infographiste X A Ob Ob Aucune | N N N AD DEC. Expérience :un atout. | 9
Opérateur de machine X A A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 14
DEC techniques
Secrétaire-réceptionniste X A Ob Ob MO'”S o N N PLJ bureautiques ou D!EP en 2
d'un an secrétariat. Connaitre Word
et Excel.
Service a la clientéle x ob ob Moins | N N AD Expérience pertinente dans | ,
d'un an la vente obligatoire.
: N Moins A . .
Superviseur de production X Ob Ob dun an [e] N N AD Expérience obligatoire. 14
Vendeur X A Ob Ob Aucune | O N N AD Connawssan'ce dgs produits | ,
naturels obligatoires.

Fabrication de vétements

FB 315 LES VETEMENTS PARALLELE INC. nombre d'employés: 15

297, Boul. Cité des Jeunes, Saint-Clet, JOP 1S0, Téléphone: 450-456-3580, Télécopieur: 450-456-3963, www.sportiveplus.com

Fabricant de vétements extérieurs de sport. Vétements Paralléle Inc. a une structure de production moderne qui garantit une qualité irréprochable.

Dynamique. Avoir des
C(l>mn]|s service ala M A A Aucune | N N N apm!.nde§ pour le service a P
clientéle la clientéle et pour le

vétement sport.

Contréleur de qualité A Aucune | N N N 10
Coupeur X A A taz (o] N N 10
ans
Main d'oeuvre général A A A A Aucune | O N N Aucune formation requise. 10
Opérateur de machines a M A A 3as N N N Avoir une. hal?'\lete de base 10

coudre ans surmachine a coudre.
Secrétaire-réceptionniste X Ob A Aucune | N N N g:ggf\ssances de Word et 2

Fabrication de produits chimiques

FB 3255 LORCHEM INTERNATIONAL nombre d'employés: 12

150, rue Aimé Vincent, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-4000, Télécopieur: 450-424-9134,

Fabricant de peintures et vernis.

Camionneur X Ob Aucune | N Classe 1| N N 22
Commis-comptable X A Ob Ob Aucune | N N N Conna\s;gqces en 2
comptabilité.

Contréleur (trésorerie) X Ob Ob 1az2 N N N DEC comptabilité. 2
ans Expérience obligatoire.

Récgp.ti.on (répartition et M O o Moins N N N Sens’ f:le I'organ.isatign. >

expédition) d'un an Expérience obligatoire.

Fabrication

116/218



Fabrication

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Représentant des ventes X Ob Ob laz2 N N N DE_C Ch'_m'e‘ Expérience 8
ans obligatoire.
Moins Connaissances en
Service ala clientele X A Ob dun an N N N bureautique. Expérience 2
obligatoire.
lSupport.techmque M A Ob o Aucune | N N N lConnawslsance en 2
informatique informatique.
Techn.icien assistance M Ob o 1az2 N N N DEF’ (pejntre). Expérience 6
technique ans obligatoire.
Technicien en laboratoire X Ob Ob 1az2 N N N DE,C Ch'.m'e' Expérience 8
ans obligatoire.

Fabrication de produits métalliques

FB 3327 MACHINERIE A.P. INC. nombre d'employés:

2853, route Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-5060, Télécopieur: 450-455-0719, www.mach-ap.com

Atelier d'usinage. Equipements tels que décolleteuses, tours numériques, CNC. Fabrication métallique. Assemblage.

Aide générale d'usine X Aucune | N N N 2

Aide générale de bureau X A Aucune | N N N 2

Chauffeurlivreur X Aucune | N [e] N N AD 22
o P Moins - . .

Contremaitre-chef d'équipe X dun an N o N AD Expérience obligatoire. 14

Inspecteur de

qualité/contréle X Ob Aucune | O N N AD 14

(micrométre-vemis)

Machiniste (tour Moins Formation non nécessaire.

. X A " N N N AD . X X 14
conventionnel) d'un an Expérience obligatoire.
Operategr(tour N M A Aucune | O N N AD Prefgrence sans 14
conventionnel & numérique) expérience.

Soudeur X A ;nasz N (o] N AD Expérience obligatoire. 17

Entrepreneurs spécialisés

FB 2329 MAISONS BELLEVUE INC nombre d'employés: 35

19, de la Coopérative, Rigaud,, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-0999, www.maisonsbellevue.com

Usine de construction de maisons pré-fabriquées (Maisons Bellevue Inc). Entreprise de finition et rénovation de maisons sur le chantier (Construction
Plani-Choix Inc) Les deux entreprises sont a la méme adresse.

Procéder aux achats pour
I'exécution de travaux de

Acheteur X Ob b 3as o) N N AD copstru;tiop de maispns 14
ans pré-fabriquées en usine.
Doit bien connaitre le
domaine.

Détenir les qualifications
Architecte X Ob Ob Aucune | N (o] N AD pour agir en tant 14
qu'architecte.

La personne doit détenir les

Charpentier de finition x Ob A Aucune | O N ] AD qualifications appro[ar.iées 14
pour ce poste. Expérience
préférable.
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Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome
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La personne doit détenir les
Charpentier-menuisier x Ob A Aucune | O N o AD qualifications appropri¢es 14

pour ce poste. Expérience
préférable.

Détenir les qualifications
pour effectuer la
Commis-comptable. X A Ob Ob Aucune | O N N AD comptabilité et les taches 2
connexes et de préférence
avoir de l'expérience.

Procéder a des travaux
d'électricien. Détenirles
qualifications appropriées
Electricien X Ob A Aucune | N N o AD pour ce poste. Expérience 14
préférable. Les électriciens
sont trés souvent en
demande.

Taches de gestion de
Gérant dusine Ob Ob Aucune | N N N AD l'usine. Expérience 14
préférable.

Procéder a l'installation des
Installation de cuisine X Ob A Aucune | N N [e] PAF cuisines en usine. 14
Expérience préférable

Travail général en usine.

Joumalier A Aucune | O N o AD o rx
Expérience préférable.

Effectuer les travaux de
platrier. Expérience
Platrier X Ob A Aucune | N N N AD préférable. Détenir une carte | 14
de compétence est un
atout.

La personne doit détenir les
qualifications appropriées
pour ce poste. Expérience
préférable. Les plombiers
sont trés souvent en
demande.

Plombier X Ob A Aucune | N N [e] AD

Assiste l'architecte. Doit
procéder & I'élaboration des
Technicien en dessin X Ob Ob Aucune | O N ] AD plans. Doit détenir les 14
qualifications nécessaires
au titre d'emploi.

Fabrication de matériel, d'appareil et comp. Electrique

FB 3329 MERSEN LTEE nombre d'employés: 43

225, boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 1Y3, Téléphone: 450-455-5728, Télécopieur: 450-455-5052, www.mersen.com

Fabricant et distributeur de matériel industriel sur le marché canadien et américain. Entreprise certifiée 1SO-9001-2008. Fabrication de pieces en métal.
Fabrication de composantes de graphite. Achat et revente de composantes.

Achats pour tous les
3a5 départements de
Acheteur X Ob Ob ans o N N I'entreprise. Relations et 2
qualifications avec les
foumisseurs.
Commis d'entrep6t Ob Ob Aucune | O N N Rec.e’),.tlon et gxp?d_mon. 2
Tenir l'inventaire a jour.
Commis-comptable M o A 3as5 o N N Unl DlEC en comptabilité est 2
ans exigé.
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Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome
g
3 ) o
g | e %
£
g | b S
.E’ 3 2 5
8 5 5 ° Détails =]
-9 > =
3 3 8 3 g g £
= [ L] S c g °
= [ 2 — S o -
3 3 g - £ g Q 5 3] £ 3 3
3 g | B S22 |3 | ¥ |5 |2 g ® 5
2 s o) 2 < =) c = o = o
3 £ ] 2 ‘% £ g E E £ 2
< o = o o
& A S o @ *® s & 3] T §
Doit détenir une
335 qualification de CA-CGA et
Contr6leur X Ob A ans N N N étre en régle auprés de 2
l'ordre professionnel relié a
sa profession, s'il y a lieu
1a2 Un DEC en génie
Dessinateur(dessinatrice) X Ob A ans (o] N N mécanique ou électrique 2
est exigé.
Directeur général X Ob Ob 10ans N N N 2
et plus
Journalier Ob A Aucune | O N (0] Tra.vall général de base en 14
usine.
Les machinistes sont
affectés a l'utilisation des
Machiniste X A Ob A Aucune | O N N mach!nes (CNC) ou 14
machines conventionnelles
ou a la programmation. Un
DEP en usinage est exigé.
Un DEC en comptabilité est
3a5 exigé. Le ou la maitre-paie
Maitre-paie X Ob A ans o N N est responsable également 2
de la tenue de dossiers du
personnel
Mécanicien dentretien X Ob A ;:52 [e] N N DEP en mécanique 14
Permis Personnel sur la route.
Représentant(e) aux ventes X Ob Ob Ob 1az2 o de . N N Une pe_rsonlne senior 2
ans conduire supervise I'ensemble des
classe 5 représentants.
Responsable de différents
services: environnement,
. sst, embauche, supervision
R nsabl v 10 an; ’ ?
1eec?1?1ioqj:b e duservice X Ob Ob e?p?uz N N N de maintenance et 2,14
batiments. Une technique
en mécanique, électricité
est considérée.
Offrir un service a la
clientéle. Prendre les
335 commandes et faire le suivi

Sewvice a la clientéle X Ob Ob ¢} N N complet jusqu'a la 2
livraison. Répondre aux
clients. DEC en secrétariat
ou en bureautique.

Doit détenir un DEC dans
une discipline technique.
6a9 Procede a la gestion du
ans personnel et a
I'ordonnancement des
activités.

Superviseur de production X Ob Ob

Fabrication de produits métalliques

FB 3323 METAL L.M. LANDRY INC GOUTTIERES nombre d'employés: 40

120, 5e avenue, Terrasse-Vaudreuil, J7V 3R4, Téléphone: 514-453-8671, Télécopieur: 514-453-1253,

Fabrication de gouttiéres en aluminium.

Ferblantier X A A ;nasz o o N Cartes obligatoires. 17
Installateur de gouttieres X Ob Aucune | O (o] N AD 17

Fabrication
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Exigences demandées par I'employeur

# Année(s) d'expérience requise(s)
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme

Permis / Classe

Certificat qualification Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Fabrication de meubles et de produits connexes

FB 337 MEUBLES BELISLE INC.

982, Principale, Riviere-Beaudette, JOP 1R0, Téléphone: 450-269-2986, Télécopieur:

Fabricant de meubles rembourrés stationnaires.

450-269-2988,

nombre d'employés: 20

Assembleur X Aucune | O AD Facilité a travailler le bois. 7
Commis de bureau X Aucune | O AD Coqn_a\ssance de certains 2
logiciels.
Couturiére X Ob ;nasz [e] PLJ Expérience en couture. 10
Monteur M Moins o AD Expen’erjce dans le meuble 7
d'un an obligatoire.
132 Expérience dans le
Rembourreur X ans [e] PLJ rembourage de meuble 7
obligatoire.
Travailleur général X Ob A 1a2 (o] PLJ Tra\{alllant, ponctuel, 1
ans assidu.

Fabrication de machines

FB 3335 MOULEBEC INC.
57, route 201, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-2700, Télécopieur: 45

Fabricant de moules pour bouteilles de plastique.

nombre d'employés: 8

Machiniste

Aucune | O

AD

Expérience, un atout.

Secrétaire

Ob Aucune | N

AD

Expérience, un atout.

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

FB 3399 MULTIFEUTRE DU QUEBEC LTEE

1299, montée Léger, Les Cédres, J7T 1E9, Téléphone: 450-452-1103, Télécopieur: 450-452-1170, www.multifeutre.com

Fabricant de feutre, liege et caoutchouc pour applications commerciales et industrielles.

nombre d'employés: 12

Aide a la production X Ob A Moms N D,ES' Fa(,jhle 14
d'un an d'apprentissage.
Directeur vente marketing X 3as N AD Expérience reliée a 5
ans I'emploi.
Connaissance
Estimateur X Aucune | N AD mathématique, étre visuel, 2
apte aux calculs.
g . . . . Connaissances en
Expéditeur-réceptionnaire Moins X . L.
(commis aux piéces) X Ob Ob dun an o AD |nf9rmat!que. Expérience 2
obligatoire.
Manutentionnaire Aucune | N 1
Operate_ur presse X Aucune | N AD Vitesse. Expérience : un 14
hydraulique atout.
Secrétaire-réceptionniste- o A N AD Polyv’fllence R q 5
commis comptabilité ucune connaissances des
mesures.
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Fabrication du papier

FB 3222 NORAMPAC-VAUDREUIL UNE DIVISION DE CASCADES nombre d'employés:

CANADA INC.

400, rue Forbes, Vaudreuil-Dorion, J7V 6N8, Téléphone: 450-455-5731, Télécopieur: 450-455-7662, www.norampac.com

Premier producteur et transformateur de produits en cartonnage ondulé au Canada et le 7ieme en Amérique du Nord.

Acheteur x ob ob 1az 1o o N DEC 2
ans
Aide-générale oo A Moins | q o N DES 15
d'un an
DEC en administration.
Commis a la facturation X Ob A 1az2 N O N Mlnquu_m de 2 ans 2
ans d'expérience dans un poste
similaire.
1a2 DEC. en administration.
Commis a la paie X Ob A ans N [e] N Minimum de 2 ans 2
d'expérience pertinente.
) - 3a5s
Commis au crédit A Ob ans o o N DEC 2
DEC. en administration.
Commis aux payables b3 Ob A 1az2 N o N N!mquu_m de 2 ans 2
ans d'expérience dans un poste
similaire.
. N N DEC + 2 ans d'expérience
Commis service a la 3as
clientsle X A Ob A ans [e] N N quAE/(?—DEPJrSans 2
d'expérience
Concepteur X A Ob Ob ;nasz o o N DEC en dessin. 1
Con.ducteurde mach'\ne a M O Aucune | N o N 15
fabriquer le papier
Membre de I'Ordre des
N 3as5 comptables agréés du
Contrbleur X o o ans N ° N Québec. Minimum de 4 ans 2
dans un poste de gestion.
Directeur dusine b ob gnasg 0 0 N BAC 2
Directeur de production A ob ob 2:9 5 N o N DEC ou BAC 2
BAC: Relations
Directeur des ressources 3a5 Industrielles. Membre a
A N N 2
humaines X o ans ° I'ORHRI : un atout (CRIA ou
CRHA).
Directeur des ventes A oo oo 825 1o ) N DEG ou BAG 2
Electricien industriel X A oo ;nész ) o N DEP ou DEC. 1
Electro-technicien industriel | x Ob Ob ;:32 O N N DEP ou DEC. 11
. 1az2
Estimateur X Ob Ob (¢] (¢] N DEC. 2
ans
. 1a2
Infographiste Ob Ob ans o o N DEC 2
Fabrication
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Mécanicien industriel X A oo ;n""sz o DEP ou DEC. 14
Planificateur x ob ob 3as | o 2
ans
Répartiteur X Ob Ob 1az2 o DES. Expérience dans un 2
ans poste similaire.
DEC marketing + exp.
Représentant des ventes X Ob Ob 3as N vgnte. Pynam\que, 2
ans débrouillard, responsable,
sens de 'organisation.
Responsable amélioration 3a5
continue et contrdle de la X Ob Ob ans o DEC ou BAC 2
qualité
Secrétaire-réceptionniste X A Ob ;nasz o DEP. 2
Superviseur de I'expédition X Ob Ob ;:52 N DEC. 2
Superviseur de l'onduleuse X Ob Ob zna: N DEC 2
DEC, Entretien
. N mécanique/maintenance ou
Superviseur de la 3as N N
maintenance X Ob Ob ans N gesllqn. Aplltudes 12
organisationnelles,
leadership.
Superviseur de production X Ob Ob 2:55 N DEC. 2

Fabrication de produits informatiques et électroniques

FB 335 OPTION INDUSTRIAL COMPUTERS
360 Joseph-Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-2164, Télécopieur: 450-424-8840, www.option-computers.com

Fabricant d'ordinateurs et périphériques industriels.

nombre d'employés:

Secrétaire-réceptionniste

Ob Moins N
d'un an

Activités diverses de fabrication

FB 3327 P.J. MACHINAGE

nombre d'employés:

1005-1011 Route Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-0705, Télécopieur: 450-455-1167, www.pjmachinage.com

Dotée d'équipement a la fine pointe de la technologie, fraiseuses, tours conventionnels et a contréle numérique. Nous offrons les services de machinage

et de soudure.

Aide générale d'usine A Aucune | O Efpeﬂ?nce,. un atout; 14
débrouillardise.
DEP technique d'usinage.
Machiniste X ob A 1a2 N Pongtluel, responsable. 14
ans Expérience sur tours et
fraiseuses.
Connaissance d'Intemet ,
Secrétaire-réceptionniste X Ob Ob 3as N Microsoft Word et Excel, 2
ans Acomba. Responsable,
ponctuelle, ordonnée.
Soudeur X o ob 8as 1o DEP 17
ans
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Fabrication de produits en bois

FB 3212 PLACAGE UNIQUE INC. nombre d'employés: 50

B. P. 1550 - 35, rue St-Jean-Baptiste Ouest, Rigaud, JOP 1PO0, Téléphone: 450-451-1011, Télécopieur: 450-451-4546, www.placage.com

Entreprise spécialisée dans la fabrication des feuilles de placage de bois dur jointées.

Aide dusine A A Moins |\ N N Sens des responsabilités. | ,
d'un an Avoir |' esprit d'‘équipe.

- A L 3as

Electromécanicien X Ob ans N o N DEC. 11
Moins Travail dans usine de

Jourmnalier X Ob dun an o N N production avec un 7

minimun d'expérience.

Manutentionnaire A ;nasz [e] N N Expériences diverses 1

Programmeur X Ob Aucune | N N N 2

Resp?nsable ressources M A o A 3as N N N 2

humaines ans

Secrétai r.e.-r(’éception- M b b 1a2 N N N DEC >

comptabilité ans

Surve‘\llam.dans ) X A o A 1a2 N N N DEF). Ex‘périence 7

transformation production ans obligatoire.

Vendeur x A A A 8as N N 2
ans

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

FB 326 PLASTICON CANADA INC nombre d'employés: 50

1395, Montée Chénier, Les Cédres, J7T 1L9, Téléphone: 450-455-3311, Télécopieur: 450-452-2037, www.plasticon.ca

Fabricant majeur de tuyauteries, réservoirs et composantes en thermoplastique, fibre de verre et thermoplastique renforcé de fibre de verre.

Aide-magasinier Ob Ob 1a2 N N [e] 2
ans
Habileté manuelle, lecture
Assembleur X A Aucune | O N N de plan, prise de mesures, 14
des atouts.
Chargé de projet X Ob Ob 1az o N N Connaissance log. 2
ans Autocad. Polyvalent.
Commis général M ob b 3a5 o N N Expérien.c.e’peni nente en >
ans comptabilité.
Contr6leur X Ob Ob zna: o N N Expérience en comptabilité. | 2
Contréleur de qualité X A Ob Ob 3as N N [e] DEP ou ,DEC materlaux. 14
ans composites ou Modelerie.
Dessinateur X A Ob Ob ;:32 o N N Connaissance log: Autocad | 2
Expérience : un atout.
Directeur dusine X Ob Ob Aucune | O N N Hab\le_te a superviser. 2
Connaissance de la
production.
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Dipl. univ. en
649 Ingénierie(mécanique ou
Directeur de I'ingénierie X Ob Ob ans N N N matériaux). Exp.en fabr. 14
tuyauteries et réservoirs
non-mét.
Directeur en qualité X Ob Ob Aucune | O N N 2
Directeur finance X Ob Ob 3as [0} N N Membre de T'ordre des 2
ans comptables.
. P 3a5 foa -
Directeur général X Ob Ob ans o N N Ingénérie matériaux 2
Estimateur X Ob Ob Aucune | O N N 2
Membre ordre des
Ingénieur X Ob Aucune | O N N ingénieurs. Expérience : un 2
atout.
J.ournalier/ lamineur de M A A Aucune | O o o 14
fibre de verre
Journaller/§0udeur M A A 1a2 N o) o 14
thermoplastiques ans
Exp. ou form. CNC. Cap. lire
Opérateur de CNC M Ob A 1az2 N N N dessins industriels, prendre 14
ans des mesures et trav.
informatique.
Préposé a la maintenance X Ob Ob Aucune | O [e] N DEC’r.nalntenance. 14
Expérience : un atout.
Responsqble des ventes et X o ob 3as5 o N N P
technologies ans

Entrepreneurs spécialisés

FB 3261 PLASTIQUES P.V. INC. (LES) nombre d'employés: 15

74, chemin du Bas de la Riviére, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-6633, Télécopieur: 450-451-5999, www.plastiquespv.com

Entreprise en pleine expansion. Fabricant de produits plastiques, acier, fibre de verre.

Commis x b A taz |y N N 2
ans
Lamineur X A A 1a2 N N N 14
ans
Base informatique. Apt. a
Operateyr surligne M A A Aucune | O o N analy;er et reso.ud@ prob. 14
d'extrusion techniques. Motivé, sens
de l'organisation.
Soudeur X X Ob A sas O o N 17
ans

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

FB 326 POLYMOS INC. nombre d'employés: 185

150, 5e Boulevard & 3333, rue F.X. Tessier, , J7V 5M3, Téléphone: 514-453-1920, Télécopieur: 514-453-0295, www.polymos.com

Depuis plus de 40 ans, nous sommes leader de l'industrie en conception et moulage de pieces en résines expansées. Polymos offre en plus des
services de sous traitance en usinage de précision sur ses fraiseuses.

Fabrication
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Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

ise(s)

expérience requi
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme
# Année(s) d'

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Administrateur réseau

Ob

3as

PLJ

Relevant du chef de service
TI, l'administrateur de
réseau doit s'assurer du bon
fonctionnement du systéme
dinformation de I'entreprise
en assurant la maintenance
des réseaux et
équipements, en
développant les différentes
applications et bases de
données. Il doit mettre en
oeuvre les idées
d'amélioration proposées
pour augmenter l'efficacité
du réseau.

Aide-tailleur

Aucune | O

AD

Relevant du chef de service
taillage ou du superviseur
taillage, I'aide tailleur doit
assister le tailleur en
accomplissant I'ensemble
des taches qui lui sont
confiées (emballage,
assemblage, ménage, etc.)
dans le respect des délais
et des exigences de
qualité.

Ajusteur

1a2

AD

Relevant du superviseur
ajustement, l'ajusteur doit
s'assurer de régler les
différents paramétres de
moulage (temps de
procéder, vapeur, air, eau,
distance, ...) afin d'obtenir
|'ajustement optimal des
presses de moulage. Il doit
mettre en oeuvre les idées
d'améliorations proposées
pour augmenter l'efficacité
de la production et accroitre
la santé et sécurité des
travailleurs.

Analyste financier

3as

PLJ

Relevant du directeur des
finances, I'analyste
financier doit assister et
pouvoir remplacer a pied
levé la paie-maitre a la
préparation de la paie. Il
doit superviser ou effectuer
la préparation des écritures
du journal et prendre en
charge la préparation des
états financiers.

Approvisionneur technique
et magasinier

b 3as5

PLJ

Relevant du Directeur des
finances, I'ATM sera
rattaché au responsable
des approvisionnements
ainsi qu'aux chefs de
service des départements
mécanique (incluant pose
de moules) et ingénierie.

Assembleur

Moins
d'un an

PLJ

Relevant du chef d'équipe a
l'assemblage, I'assembleur
doit s'assurer de procéder a
I'assemblage des pieces en
résine expansée et des
différentes composantes
d'un produit selon le plan
d'assemblage et ce, tout en
respectant les exigences
qualités.

Fabrication
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Exigences demandées par I'employeur

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

ise(s)

expérience requi
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme
# Année(s) d'

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Cariste

1az2

AD

Relevant du chef de service
entrep6t Vaudreuil, le
cariste doit s'assurer de
charger et décharger les
remorques, de placer les
produits en résine
expansée, la matiere
premiére ou autres aux
endroits appropriés.

Chargé de projets a la
planification

3a5

PLJ

Relevant du Directeur des
opérations, le chargé de
projets a la planification a
comme mandat de proposer
des améliorations qui
permettront d'accroitre
I'efficacité et I'efficience du
service de planification tout
en maintenant sa capacité
a effectuer, au besoin, les
activités reliées ala
planification.

Chargé de projets ingénierie

3a5

PLJ

Relevant du chef de service
dingénierie, le chargé de
projet doit assurer la
responsabilité de
I'ensemble des projets de
développement, de
conception et d'amélioration
(mécanique, électrique,
électronique, batiment,
SST) qui lui sont confiés.

Chef d'équipe au moulage

Moins
d'un an

AD

Relevant du superviseur au
moulage ou du chef de
service au moulage, le chef
d'équipe doit s'assurer de
planifier, coordonner et
gérer le travail des
employés de production de
fagon autonome en qualité
et quantité dans une
recherche constante
defficacité.

Chef de service controle
qualité

Ob

6a9

AD

Relevant du Directeur du
systéme qualité, le chef de
service contréle qualité doit
s'assurer de gérer
I'ensemble des activités du
service de contrble de la
qualité aux usines de
Terrasse-Vaudreuil et de
Vaudreuil.

Chef de service de la
production

Ob

3as5

AD

Relevant du Directeur des
opérations, le chef de
service de la production
doit planifier, organiser,
diriger et controler les
activités de la production
(moulage, emballage,
assemblage, pré-
expansion) de fagon a
s'assurer que les standards
de production et les
exigences clients soient
rencontrés.

Fabrication
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Exigences demandées par I'employeur

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

ise(s)

expérience requi
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme
# Année(s) d'

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Chef de service des
ressources humaines

6a9

PLJ

Relevant du directeur
général adjoint, le chef de
service des ressources
humaines est responsable
du développement des
ressources humaines de
I'entreprise ainsi que de
mettre en place une
stratégie RH qui suit la
stratégie d'entreprise et met
de l'avant la dimension
humaine de celleci.

Chef de service entrepot

Ob

6a9

AD

Relevant du Directeur des
opérations, le chef de
service doit planifier,
organiser, évaluer, diriger et
contréler I'ensemble des
activités de l'entrep6t avec
un souci permanent de
satisfaction des clients, de
réduction des collts et des
délais.

Chef de service ingénierie
de produits

6a9

PLJ

Relevant du Directeur des
ventes, le chef de service
ingénierie de produits doit
planifier, organiser, diriger
et contrbler I'ensemble des
activités de développement
de produits y compris tous
les aspects de la R & D.

Chef de service MBA

Ob

6a9

AD

Relevant du Directeur des
opérations, le chef de
service mécanique doit
planifier, organiser, évaluer,
diriger et controler
I'ensemble des activités du
service de la mécanique de
fagon a s'assurer du bon
fonctionnement des
presses de moulage, des
équipements mécaniques,
de la pose de moules, de la
mécanique du batiment et
voir a l'entretien du
batiment.

Chef de service mécanique

Ob

6a9

AD

Relevant du directeur
général adjoint, le chef de
service doit planifier,
organiser, diriger et
contrbler les activités du
service de la mécanique de
fagon a s'assurer du bon
fonctionnement des
presses de moulage et des
équipements mécaniques.

Chef de service taillage

Ob

6a9

AD

Relevant du Directeur
adjoint des opérations, le
chef de service taillage doit
planifier, organiser, évaluer,
diriger et controler
I'ensemble des activités du
service du taillage de fagon
a s'assurer de la fabrication
des pieces en résine
expansées dans les
conditions de rendement,
qualité, codts, sécurité et
délais requis.
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Diplome

Semi-spécialisé

Spécialisé
Universitaire

Collégial
Secondaire

ise(s)

expérience requi
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme
# Année(s) d'

Certificat qualification Carte

Permis / Classe
Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Chef de service Tl

6a9

PLJ

Relevant du Directeur
général adjoint, le chef de
service Tl doit planifier,
organiser, évaluer, diriger et
controler I'ensemble des
activités ayant trait aux
services de l'informatique,
de la réseautique et des
télécommunications de
fagon a s'assurer de la
disponibilité des
infrastructures.

Chef de service usinage

6a9

AD

Relevant du Directeur de
I'atelier d'usinage, le chef
de service usinage doit
planifier, organiser, évaluer,
diriger et contréler
I'ensemble des activités du
service de l'usinage de
fagon a s'assurer de la
fabrication des divers
projets dans les conditions
de rendement, qualité,
colts, sécurité et délais
requis.

Commis a l'expédition
réception

o 1a2 o

AD

Relevant du chef de service
entrep6t, le commis a
I'expédition réception doit
s'assurer de planifier et
coordonner les activités
d'expédition et de réception
conformément aux
exigences des clients. Il
doit mettre en oeuvre les
idées d'améliorations
proposées pour augmenter
I'efficacité du service de
I'entrepét et accroitre la
santé et sécurité des
travailleurs.

Commis au service ala
clientéle

Ob

o 3as o

PLJ

Relevant du superviseur au
service a laclientele, le
commis au service a la
clientéle doit s'assurer
d'offrir & la clientéle un
service de qualité en
cemant les besoins du
client, en recevant et
traitant les commandes de
fagon a garantirla
satisfaction des clients et
en transmettant l'information
aux différents services.

Commis aux ressources
humaines

Ob

b 1az2 o)

PLJ

Relevant du chef de service
des ressources humaines,
le commis aux RH doit
assister le service des
ressources humaines dans
I'exécution de diverses
tdches administratives,
participer au processus de
recrutement et coordonner
les besoins de main
d'oeuvre temporaire et
assumer les volets
sensibilisation et
prévention de la fonction
santé et sécurité.

Commis comptable

Ob

Ob 1az2

PLJ

Relevant du Directeur des
finances, le commis
comptable est
multidisciplinaire.
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Exigences demandées par I'employeur

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

ise(s)

expérience requi
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme
# Année(s) d'

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Commis d'entrep6t

Moins o
d'un an

AD

Relevant du chef de service
entrep6t, le commis doit
charger, décharger, placer
et déplacer les produits en
résine expansée, matiére
premiére et tout autre
produit d'emballage aux
endroits appropriés.

Coordonnateur a
I'emballage

1a2

AD

Relevant du superviseur au
moulage, le coordonnateur
doit s'assurer que les
produits en résine
expansée sont emballés a
I'intérieur des délais requis
afin de garantir leur
disponibilité au moment de
I'expédition.

Coordonnateur en
mécanique

Ob

3a5

AD

Relevant du superviseur
mécanique, le
coordonnateur mécanique
doit coordonner les
activités des mécaniciens
dans le but d'atteindre les
objectifs fixés parle
superviseur mécanique sur
les 3 quarts de travail.

Coordonnateur marketing

Ob

b 1az2 o)

PLJ

Relevant du Directeur des
ventes, le coordonnateur
marketing doit participer a
I'élaboration de différents
mandats spécifiques en
vue d'assurer et
d'augmenter la notoriété des
produits Polymos par la
création d'outils de
communication inteme et
exteme.

Coordonnateur pose de
moules

3as5

AD

Relevant du superviseur
pose de moules, le
coordonnateur doit
seconder & planifier,
organiser, diriger et
controler les activités du
service de la pose de
moules de fagon a
s’assurer du bon
fonctionnement des
presses de moulage et
garantir le montage et
démontage adéquat des
moules et des différentes
composantes.

Directeur des finances

o 6a9 o

PLJ

Relevant du directeur
général adjoint, le directeur
des finances doit planifier,
organiser, coordonner et
controler les activités
relatives a la finance, a la
trésorerie, a la comptabilité,
alafiscalité, ala
budgétisation, aux
controles intemes, a la
gestion des risques et du
crédit, le tout de fagon
efficace et efficiente.
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Exigences demandées par I'employeur

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

ise(s)

expérience requi
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme
# Année(s) d'

Permis / Classe

Certificat qualification Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Directeur des opérations

o 6a9 o

Relevant du directeur
général adjoint aux
opérations, le directeur des
opérations doit planifier,
organiser, coordonner et
contrdler I'ensemble des
activités reliées ala
production de fagon a en
assurer I'efficacité et
I'efficience.

Directeur systéme qualité

>

o 6a9

Relevant du directeur
général adjoint aux
opérations, le directeur
systeme qualité doit
planifier, organiser,
coordonner et controler
I'ensemble des activités du
service systéme qualité de
fagon a en assurer
I'efficacité et I'efficience.

Electromécanicien
industriel

1a2

AD

Relevant du superviseur
mécanique,
I'électromécanicien
industriel a comme mandat
de s'assurer que les
réseaux électriques de
puissance et de contréle
des équipements de
productions et du batiment
soient en bon état de
marche et sécuritaire.

Emballeur

Moins o
d'un an

AD

Relevant du superviseur au
moulage, I'emballeur doit
s'assurer d'emballer les
piéces en résine expansée
conformément au schéma
d'emballage.

Inspecteur CQ

Moins o
d'un an

AD

Relevant du chef de service
contréle qualité, l'inspecteur
CQdoit s'assurer de vérifier
la conformité des piéces
produites selon les
exigences des clients.

Journalier

1a2

AD

Relevant du chef de service
mécanique, le journalier
doit s'assurer du montage et
démontage des moules.

Machiniste

1az2

AD

Relevant du chef de service
usinage ou du superviseur
usinage, le machiniste doit
s'assurer dusiner, a l'aide
de machines
conventionnelles ou a
contrdles numériques
(C.N.C), différentes
composantes, moules,
outils ou autres selon les
procédés d'usinage
appropriés.

Mécanicien

3a5

AD

Relevant du superviseur
mécanique, le mécanicien
doit s'assurer que les
équipements de production
soient disponibles et en
bon état et ce, en tout
temps.
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Exigences demandées par I'employeur

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

# Année(s) d'expérience requise(s)
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Mécanicien a l'ingénierie

3as5

AD

Relevant du chef de service
ingénierie, le mécanicien -
ingénierie doit s'assurer
d'accomplir I'ensemble des
taches qui lui sont confiées
en matiére de mécanique
industrielle, de construction
et d'entretien.

Mécanicien d'entretien du
batiment

3as5

AD

Relevant du chef de service
mécanique, le mécanicien
d'entretien du batiment doit
s'assurer du bon
fonctionnement des
différents systémes relatifs
ala mécanique du
batiment.

Opérateur de presse

Moins
d'un an

AD

Relevant du superviseur au
moulage, l'opérateur de
presse doit s'assurer de
mouler les pieces en résine
expansée et vérifier si elles
respectent les normes de
qualité.

Planificateur

3as5

PLJ

Relevant du Directeur des
opérations, le planificateur
doit s'assurer d'assigner les
demandes de production en
établissant un horaire de
mise en production selon
les dates requises parle
client. Il doit s'assurer de
I'approvisionnement des
accessoires et
composantes.

Poseur de moules

1az2

AD

Relevant du superviseur
pose de moules, le poseur
de moules doit s'assurer du
montage et démontage des
moules et des différentes
composantes.

Prémousseur

Moins
dun an

AD

Relevant du chef de service
moulage ou superviseur au
moulage ou chef de service
LAT, le prémousseur doit
s'assurer de conditionner la
matiére premiére dans la
quantité, la densité et la
qualité nécessaire aux
besoins de la production.

Programmeur analyste

Ob

3a5

PLJ

Relevant du chef de service
Tl, le programmeur analyste
doit s'assurer de
développer, tester, analyser
et faire la maintenance des
applications du systéme de
gestion des opérations et
de production de I'entreprise
(IDIC & Dotnet).

Programmeur CNC

Ob

3as5

AD

Relevant du Directeur de
I'atelier d'usinage, le
programmeur doit élaborer,
corriger et améliorer la
programmation informatique
qui permettra a la machine-
outil & commande
numérique (C.N.C)
d'effectuer les opérations de
fabrication de fagon précise
et automatisée.
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Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

ise(s)

expérience requi
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme
# Année(s) d'

Permis / Classe

Certificat qualification Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Représentant

Ob

o 6a9

PLJ

Relevant du Directeur des
ventes, le représentant doit
promouvoir et vendre les
produits et services avec
une éthique conforme aux
valeurs de I'entreprise.

Représentant concepteur

Ob

o 6a9

PLJ

Relevant du Directeur des
ventes, le représentant
concepteur doit s'assurer de
rechercher de fagon
créative et innovatrice les
opportunités et les
nouvelles possibilités de
développement d'affaires,
de présenter nos produits et
services et d'effectuer un
suivi aupres des clients
actuels et potentiels.

Représentant technique

o 3as

PLJ

Relevant du directeur des
ventes, le représentant aura
a assumer les principales
fonctions suivantes pour
développer la croissance
des ventes dans le
domaine du génie civil et
de la construction
commerciale c'est-a-dire :
développer un réseau de
clients potentiels,
promouvoir nos produits et
services, initier le
développement de
nouveaux produits,
collaborer de fagon créative
dans la commercialisation
efficace des produits, etc.

6,18

Responsable assurance
qualité

6a9

AD

Relevant du Directeur du
systéme qualité, le
responsable de I'assurance
qualité doit planifier, mettre
en oeuvre et améliorer les
activités de contréle de la
qualité dans les services
de production de maniére a
assurer la satisfaction des
besoins des clients.

Responsable de la
formation

Ob

6a9

AD

Relevant du Directeur du
systéme qualité, le
responsable de la formation
doit s'assurer de la mise en
oeuvre, du maintien et de
I'amélioration du processus
de formation qui appuie les
orientations et les objectifs
stratégiques de I'entreprise.

Responsable de la paie

Ob

3as5

PLJ

Relevant du chef de service
ressources humaines, la
responsable a le mandat
d’administrer la paie et les
avantages sociaux.

Responsable des
approvisionnements

Ob

ob 3as o

PLJ

Relevant du Directeur des
finances, le responsable
des approvisionnements
doit s'assurer du bon
fonctionnement du systéme
des approvisionnements
(sauf atelier, mécanique,
ingénierie et équipements
de sécurité).
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Diplome

Semi-spécialisé

Spécialisé
Universitaire

Collégial
Secondaire

Exigences demandées par I'employeur

ise(s)

expérience requi
Formation en cours d'emploi

Bilinguisme
# Année(s) d'

Permis / Classe
Certificat qualification Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Responsable des
ressources humaines

6a9

PLJ

Relevant du chef de service
des ressources humaines,
le responsable des
ressources humaines doit
s'assurer de foumir des
services professionnels,
d'orientation, d'assistance,
de conseil et de
consultation surles
pratiques de gestions des
ressources humaines.

Secrétaire réceptionniste

1az2

PLJ

Relevant du directeur des
finances, la secrétaire
réceptionniste doit s'assurer
de répondre et acheminer
les appels téléphoniques et
d'accueillir les gens se
présentant a la réception de
fagon professionnelle et
courtoise. Elle doit
s'assurer d'apporter un
soutien administratif et de
bureau au service des
finances et autres services.

Superviseur ajustement

3a5

PLJ

Relevant du chef de service
mécanique, le superviseur
doit planifier, organiser,
diriger et contréler les
activités du sous service
de I'ajustement de fagon a
s'assurer du bon
fonctionnement des
presses de moulage et
d'obtenir I'ajustement
optimal de celles-ci.

Superviseur au moulage

3as5

AD

Le superviseur doit
planifier, organiser diriger et
controler les activités de la
production (moulage,
emballage, assemblage) de
fagon a s'assurer que les
standards de production et
les exigences clients
soient rencontrés.

Superviseur mécanique

Ob

3a5

PLJ

Relevant du directeur
général adjoint, le
superviseur mécanique doit
planifier, organiser, diriger
et contrbler les activités du
sous service de la
mécanique d'entretien de
fagon a s'assurer du bon
fonctionnement des
presses de moulage et des
équipements mécaniques.

Superviseur pose de
moules

3a5

PLJ

Relevant du chef de service
mécanique, le superviseur
pose de moules doit
planifier, organiser, diriger
et contrbler les activités du
sous service de la pose de
moules de fagon a s'assurer
du bon fonctionnement des
presses de moulage et
garantir le montage et
démontage adéquat des
moules et des différentes
composantes.
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Type Dipléome

ise(s)

Détails

expérience requi
Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Semi-spécialisé
Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Bilinguisme
# Année(s) d'

Secondaire

Spécialisé
Universitaire
Collégial

Relevant du directeur des
ventes, le superviseur du
service & la clientele doit
travailler en étroite
Superviseur service a la 3as5 collaboration avec les
clientele ans autres services de
I'entreprise afin d'assurer la
satisfaction de la clientele
au niveau des services
offerts.

Relevant du chef de service
taillage, le superviseur doit
planifier, organiser, diriger
et contrdler les activités du
Superviseur taillage 3a5 o N N taillage (coupe, emballage,
Vaudreuil ans assemblage) de fagon a
s'assurer que les standards
de production et les
exigences clients soient
rencontrés.

Relevant du chef de service
usinage, le superviseur doit
planifier, organiser, diriger
3a5 et controler les activités
Superviseur usinage X A Ob [e] N N AD d'usinage de fagon a 1
s'assurer du bon
déroulement des opérations
et de la qualité du travail
effectué.

Relevant du chef de service
taillage ou du superviseur
au taillage, le tailleur doit
s'assurer de procéder a la
(o] N N AD coupe des piéces en résine
expansée selon les criteres
de la fiche de coupe, et ce,
tout en respectant les
exigences qualité.

Moins
dun an

Tailleur Vaudreuil b3 Ob

Entrepreneurs spécialisés

FB 3274 PRODUITS DE BETON SOULANGES INC. nombre d'employés:

1202, chemin de I'Eglise, C.P. 440, Saint-Polycarpe, JOP 1X0, Téléphone: 450-265-3774, Télécopieur: 450-265-3891, www.brunet.cc

Fabricant de produits en béton : bases de panneaux de signalisation, fosses septiques, puisards et raccords d'égout.

Aucune

o | BB | 8

Jourmnalier |

Fabrication de produits métalliques

FB 332 RESSORTS CASCADES & RESSORTS CAMPI (1978) INC. nombre d’employeés:

17, rue Huot, parc Industriel & 585, boul. Grand, , J7V 7M4 & J7V 4X4, Téléphone: 514-453-7773 & 514-425-4800, Télécopieur: 514-453-2019 & 514-
425-4828, www.cascadessprings.com

Spécialiste dans la fabrication de ressorts. Dessert I'industrie de I'automobile, de I'électricité, de I'électro-ménager, ferroviaire, militaire et autres.

Agent aux achats X Ob Aucune | N N N AD DEC. Expérience : un atout. | 2

Chauffeur-livreur X Ob Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 22

Commis a la comptabilité X Ob taz N N N AD DE_C' E)fperlence 2
ans obligatoire.

lComm|§ aux achats et aux X Ob Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 2

inventaires

Commis expédition- M Ob Aucune | N N N AD Expérience : un atout. 2

réception
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Type Dipléome
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Commis travail général de X Ob Aucune | N AD Expérience : un atout. 2
bureau
Conducteur de camions X Ob Aucune | N Classe 5 AD 22
C‘on.ducteurde machines Ob Aucune | N AD DEP. Expérience : un atout. | 14
d'usinage
Contremaitre des machines ob 1a2 N AD DEP. Expérience 14
ans obligatoire.
Inspef:teur de pieces de Ob 1a2 N AD DEF. E%peruence 14
machines ans obligatoire.
Machiniste Ob Aucune | N AD DEP. Expérience : un atout. | 14
Manutentionnaire X Aucune | N AD Expérience : un atout. 14
Mécanicien industriel Ob Aucune | N AD DEP. Expérience : un atout. | 14
CQutilleur, ajusteur Ob Aucune | N AD DEP. Expérience : un atout. | 14
. L . 5 Connaissances
R nniste-comm 1a2
cceptionniste-co 1S, X Ob Ob a N PLJ informatiques. Ponctuel, 2
comptes recevables ans .
discret.
Secrétaire Ob Aucune | N AD DEP. Expérience : un atout. | 2

Fabrication d'aliments

FB 3114 SERVICES ALIMENTAIRES DELTA DAILYFOOD - FLEURY
MICHON
26, rue Séguin, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-6761, Télécopieur: 450-451-4328,

Les Services Alimentaires Delta Dailyfood (Canada) inc., filiale canadienne du groupe frangais Fleury Michon, est une entreprise ceuvrant dans la
transformation alimentaire qui innove constamment en proposant des mets, frais-pasteurisés et surgelés, destinés au catering aérien, aux services
alimentaires et au marché du détail alimentaire en Amérique du Nord.

nombre d'employés:

Acheteur junior X A Ob Ob Aucune | N 2

Adjointe exécutive ob ob 8as o 2
ans

Agent.e aux ressources o A 1a2 o >

humaines ans

Anglyste P’rilx de revient et Ob o 3as5 N 2

projets spéciaux ans

Assistant technique- 1a2

Recherche et A Ob A ans N 2

Développement

Chef cuisinier oo oo 8as |y 4
ans

Chef d'équipe - production X A Aucune | O 2

Chef d'équipe en sanitation X A Aucune | O 4

Commils - Comptes a M A Ob o 1az2 N 2

recevoir ans

Commis - Comptes M b A 1a2 o) >

payables ans

Comn}is - Entrée de M Ob A 1a2 N 2

données ans
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Commis - Gestion des M A O A Aucune | O N N 4
recettes
Commis - Gestion des X A o O o 3as o N N 2
stocks ans
Comvmis - Prix revient et x A ob A 1a2 N N o 2
gestion des stocks ans
Commis —.Réception des M A o A 1a2 N N o P
marchandises ans
Cgmmis - Recherche & M A O A Aucune | O N N 4
Développement
Commis - Systeme Gestion M A O A 1az2 N N o >
des stocks ans
Commis a la facturation X A Ob Ob ;nasz N N N 2
Commis a la paie X Ob A taz [e] N N 2
ans
N . 1a2
Commis a la production X A Ob A ans [e] N (o] 2
. 1az2
Commis aux achats X A Ob Ob ans N N [¢] 2
Commis aux étiquettes X Ob Ob Aucune | O N N 2
Commis d'entrep6t X A Ob A Aucune | N N o] 4
Commis en assurance X A 0Ob A 0Ob Aucune | © N N 4
qualité
Commis en préparation X A A Aucune | O N N 4
. - 1az2
Commis logistique X A Ob Ob ans [e] N N 4
Commissionnaire X A A Aucune | O N N 2
Consglller en Ressources M A o A Aucune | O N N P
Humaines
- . 3a5
Contremaitre - Cuisine X A Ob A ans o N [e] 4
Contremaitre a M A o A 3a5 o N o 14
I'assemblage ans
I 5 Formation en technique de
Contremaitre a I'emballage- 3as PN .
expédition X A Ob A ans O Classe 3| N o Gemlel mdusmell ou 14
expérience pertinente.
- 4 . 3a5
Contremaitre- Préparation X A Ob A ans [e] N o] 4
Contremaitre- Beoeptlon M A o A 3as5 o Classe 3| N o P
des marchandises ans
(‘Dontroleur-Dlrec‘te.ur dgs M Ob o 3as N o N 2
finances & administration ans
Coordonnateur - Gestion M A o A Aucune | O N N 4
des recettes
Coordonnateur - Gestion X A o o Aucune | N N N P
des stocks
) 3a5s
Coordonnateur de projet X Ob Ob ans [e] [e] o] 2
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Coordonnateur de travaux b3 Ob Ob ans O 2
Coordonnateur de travaux &
MMF X Ob A Aucune | O 2
Coordonnateur en
Logistique & Distribution X A oo o0 Aucune [ O 2
Coordonnateur en SST X Ob A Aucune | O 4
Coordonnateur HACCP & M Ob A 3as5 o 2
SST ans
Coorq?nnateur- Assurance M O A 3as o 4
Qualité ans
Cuisinier X A b A 3as | o 4
ans
) o 3a5s
Directeur Assurance Qualité | x Ob Ob ans N 4
Directeur dusine X Ob Ob Aucune | N 2
F)lrec1egr§e M Ob o 3as N 4
I'approvisionnement ans
Directeur des opérations X Ob Ob 10 ans N 2
et plus
Direcle.ur des ventes et X O Ob 3as N 2
marketing ans
DII’eVC1§Uf Distribution et M o o 3as N 2
Logistique ans
Directeur général X Ob Ob 10 ans N 2
et plus
I?lreclgur Iiogwshque & Serv. M o o 10 ans N P
alaclientéle et plus
Dilremeur Recherche et M O o 3a5 N >
Développement ans
Directeur Ressources X o ob 3a5 o P
Humaines ans
Conn. progr. HACCP .
Directeur Services 3as5 Leader. Conn.informatiques.
) . x Ob Ob N X atl 4
techniques et Sanitation ans Dipl. 1ercycle en génie, un
atout.
DlrectevurVentes & X Ob Ob Aucune | N 2
Marketing
. DEP en électronique ou
Electromécanicien X Ob 1az2 N équivalent. Exp. usine 11
ans alimentaire, un atout.
Entretien du batiment ob A 8as o 6
ans
Formateur en usine X A Ob A Aucune | O 20
Journalier assainissement - M O o 1a2 o 4
responsable ans
Joumalier avec 1a2
responsabilité - Réception X Ob [e] Classe 3 2
) ans
des marchandises
Joumalier régulier Aucune | O 1
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Jourqa!ier régulier en M A Aucune | O N o 4
assainissement
Jo‘ur.naliers réguliers - A Aucune | O N o 4
cuisine
Manutentionnaire b3 A Ob A Aucune | O N N 4
. . . . 3as
Mécanicien d'entretien b3 A Ob A ans o o [e] 12
. . . 3as
Mécanicien de ligne X A Ob A ans [e] [e] o] 12
Planificateur X oo oo sas N N 2
ans
Prépf)sé - entretien ménager A A Aucune | O N N 1
& uniformes
Préposé a la sanitation X A A Aucune | O N N 4
A . . 1a2
Réceptionniste X A Ob Ob [e] [e] N 2
ans
Répartiteur X Ob A 1a2 [e] N [e] 22
ans
Rgpre;entanl -Serviceala M o o 1az2 N N o P
clientéle ans
Soutien aux services X A o A Aucune | O o o 12
techniques
Superviseur - Gestion des M A Ob o 3a5 o o o 2
stocks ans
Supgrviseur - Préparation et X A ob A 3as5 o N o 4
Cuisine ans
Superviseur - production X Ob A 2:’;5 o N [e] 2
Superviseur - sanitation X A Ob A Aucune | O N N 4
Technicie Ass. Qualité & X o A 1az2 o) N N Fgmatiop en technologie 4
HACCP ans alimentaire.
T§9hnicien - Entretien du M A o Ob A Aucune | 0 o) o 6
batiment
Tech.ni,cien en Assurance X A o A 1az2 o N N 4
Qualité ans
. . 1az2
Technicien en laboratoire X Ob A ans o N N 8
Fabrication de produits métalliques
FB 332 SPARTAN PERIPHERAL DEVICES VETE0 CIETD s 0
187, Joseph Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-6067, Télécopieur: 450-424-6071, www.spartan-pd.com
Manufacture de valves et actuateurs pour I'industries de HVAC.
Souci du détail, esprit
Assembleur de produits X Ob Ob Moins | o N N AD diéquipe, connaissances 14
d'un an informatiques, bonne
capacité physique.
Contr6leur X Ob Ob Aucune | N N N AD DEC en comptabilité. 2
Fabrication
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Fabrication

Exigences demandées par I'employeur
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Designer industriel X ob ob ;n""sz o N N AD Expérience obligatoire. 14
Directeur vente, marketing X Ob Ob ;nasz (o] N N AD Expérience obligatoire. 2
Machiniste X Ob Ob Aucune | O o N AD 14
Reprgsentam vente non- X Ob Ob 1az2 o N N PLJ Expérience obligatoire. 2
technique ans
Secrétaire-réceptionniste X Ob Ob Aucune | N N N PLJ 2
Spécialiste vente technique | x A Ob Ob ;nasz o N N AD Expérience obligatoire. 2

Fabrication de produits en bois

FB 3212 STRUCTURE TRUSCO INC. nombre d'employés: 30

1283, rue Kevin Farmer, Les Cédres, J7T 1E9, Téléphone: 450-452-2772 & 514-875-3909, Télécopieur: 450-452-9908,

Compagnie de fabrication de fermes de toits et structures en bois.

Chauffeur de camion avec M o A Aucune | N Glasse 1| N N Pon.ctuel, disponible, 2
grue sociable.
Conducteur camion b3 A Ob ;nasz o Classe 1| N N Permis classe # 1. 22
Ponctuel, aime le travail
Journalier A A Aucune | O N N manuel. Expérience, un 7
atout.
Monteur de gabarit X A Aucune | O N N Lire “" plan d assemblage. 7
Expérience : un atout.
) X . certificati
Opérateur de chariot Moins . . .
slévateur X A dun an O 9h§mot O N Permis classe 1 : un atout. 18
élévateu

Scieur A Aucune | O N N Lire un ruban a mesurer. 7
Expérience un atout

Moins N Connaissance des logiciels P

ik A
Secrétaire-réceptionniste x Ob dun an : Excel, Access et Word.

DEP dessin architecture,
Technicien architecture X Ob A Aucune | O N N expérience dessin de 6
poutre, un atout.

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

FB 3261 SYSTEMES DE DRAINAGE MODERNES INC. (S.D.M.) nombre d'employeés:

1288, Montée Léger, Les Cédres, J7T 1E9, Téléphone: 450-452-4224, Télécopieur: 450-452-2066, www.sdm-inc.com

Fabricant d'articles de plastique : accessoires de piscines, bases de parasols, boites aux lettres, bordures de parterres, drains annelés, jardinieres et
meubles.

Conducteur de camions X Ob A ;nasz N Classe 1| N N 22
N L 3as
Contrbleur comptabilité X Ob Ob ans N N N DEC 2
Moins Expérience production
Contr6leur de la qualité b3 A A dun an N N N plastique - Bon jugement. 14
Expérience obligatoire
Fabrication
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Exigences demandées par I'employeur
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Directeur Ressources 1a2 Co'nna\_ssant’:e Re_ss. Hum.
humaines Ob A ans N Mécanique électrique, 2
hydraulique-pneumatique.
Emballeur, expéditeur- M 1a2 N Connaissance et conduite 18
réceptionnaire ans chariot élévateur.
DEP électro mécanique
Mécanicien industriel Ob A Aucune | N industrielle. Expérience :un | 11
atout.
Qgerateur (assembleur- M Aucune | N Expérience : un atout. 14
finisseur)
Représentant des ventes X Ob Ob taz N Expérience pertinente dans 2
ans la vente.
X DEC matieres plastiques.
Superviseur prod. fabr. . N
prod.caoutch.plastique ob A Aucune | N S:;’;?“::Iance gestion du 14

Activités diverses de fabrication

FB 3391

SYSTEMES DE MOBILIER TRIANGLE INC.

nombre d'employés: 25

330, rue Aimé-Vincent, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-4040, Télécopieur: 450-424-2873, www.triangle-online.com

Développement et fabrication de meubles destinés au domaine dentaire.

Acheteur Ob Aucune | N AD DEC ou Bac en gestion ou 2
génie industriel.
Adjoint administratif Ob Aucune | N AD Expérience : un atout. 2
1a2 DEP en comptabilité ou
Aide-comptable Ob Ob ans N DEC Techniques 2
administratives.
Designer industriel Ob Aucune | N AD Expérience : un atout. 14
1a2 DEP en dessin industriel ou
Dessinateur Ob A ans N DEC (Ecole du Meuble) ou 14
mécanique.
Entretien X Ob Aucune | N AD DEP. Expérience : un atout. | 6
lGesllonlnal e sy‘steme Ob taz N AD Expérience obligatoire. 2
inteme-informatique ans
Ingénieur mécanique Ob Aucune | N AD 14
Jourmnalier Aucune | N AD Expérience : un atout. 7
DEC gest. de
Magasinier Ob A 3as N Classe 5 Iapproylsmnnement. . 2
ans Connaissance des logiciels
: Avantage, Excel.
P PR Bac
Service & la clientele Ob Aucune | N AD . - 2
gestion/communication.
Techrjicien .opéralion x ob Aucune | N AD DEP usinage. Expérience : 14
machine bois un atout.
Technolf)gue & technicien Ob Aucune | N AD Expérience : un atout. 14
en dessin.
Technologue & technicien ob Aucune | N AD Expérience un atout 14
génie ind. Fabric.

Fabrication
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Fabrication

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
%
3 © )
g 2 5
£
8 K ©
c o S c
2 ] 2 s o
g 5 ] ® _ Détails 2
8 e =
‘2 3 8 £ ® S £
K4 B c g < < © o
T 13 ® ° @ & =1 c = -
. 3 | 8 e E |2 | s |3 e | 2 2 g
3 2 S - 5 g S o § 5 ° T
£ g g z 3 5 3 g P 3 g e 5
S s 3 2 < > c 2 = o = 3
8 3 2 2 ‘% £ g E £ £ £ g
[=] = =3 (<]
& k) 5 o @ * I & 3 S T §

Fabrication de produits métalliques

FB 3327 TECHNOLOGIES K.K. INC. (LES) nombre d'employés: 40

64, boul. Huot, Notre-Dame de | ile Perrot, J7V 7Z8, Téléphone: 514-453-6732, Télécopieur: 514-453-1820, www.kktech.ca

Fabricant de produits machineries de haute technologie dans les domaines aérospatiale, électronique et télécommunication.

Direc}eurdes achats gt M Ob Aucune | N N N 2
contrdle de la production

Inspecteur X Ob A Aucune | O N N AD Expérience CMM 14
Jourmnalier A A Aucune | O N N AD Force physique. 14

3345 Expérience en montage de
Machiniste-programmeur X Ob Ob N o N fraiseuse a controle 14
numérique (C.N.) et plus.

Monteur de tour numérique X N N N 14
ans

Opérateur de fraiseuse X Ob A Aucune | O N N AD 14

Opérateur de tour numérique X ;nasz [e] N N 14

Maitrise logiciel Master
X Ob A Aucune | O N N AD cam. Expérience dans le 14
milling.

Programmeur de fraiseuse
et tour CNC

Expérience en comptabilité

Receptlonnvlste/quqrqls X Ob o 1az2 N N N et man‘uiactuner. = 2
comptable intermédiaire ans Connaissance logiciel
Simply, un atout.
Régleur de fraiseuse X Ob A laz2 [e] N N AD DEP, ou 2ans d 14
ans expérience.
Rlég!eur-opéraleur de tour X O A 1az2 o) N N AD DEE ou 2ansd' 14
dusinage ans expérience.

Fabrication de machines

FB 333 TECHNOLOGIES AUTOMATIXX INC. nombre d'employés: 10

91, 5e boulevard, Terrasse-Vaudreuil, J7V 5M1, Téléphone: 514-425-0010, Télécopieur: 514-425-0588, www.automatixx.com

Manufacturier d'équipements de production et d'emballage automatisés.

Dipl. génie méc. avec exp.
335 dans la fab. d'équi.
Directeur de production X Ob Ob ans [e] [e] N d'emballage automatisé. 14
Membre de |'Ordre des ing.
du Qc.
Ingénieur électrique X Ob Ob taz o o N Mem'brereln régle de IQrdre 11
ans des ingénieurs du Québec.

Fabrication de matériel, d'appareil et comp. Electrique

FB 335 TECHNOSTROBE INC. nombre d'employés:

65, Herbert O'connell, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-2097, Télécopieur: 450-763-1354, www.technostrobe.com

Spécialité : I'éclairage.

3a5 Négociation de
Acheteur X A Ob Ob ans N N N PLJ prix,résolution de 11
problémes.
Fabrication
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

g
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Moins Facturation,états
adjointe administrative X A Ob Ob dun an N N N PLJ financiers,comptes 11
payables et recevables.
/’\ssembleur. o A Molns N N N Minutieux, habileté 1
électrotechnique dun an manuelle.
Technicien en électronique | x A A 1az N o N PLJ Technlc!en, assembleur en 11
ans électronique

Entrepreneurs spécialisés

FB 3274 UNIBETON-DIVISION DE CIMENT QUEBEC nombre d'employés: 18

200, autoroute du souvenir, ile Perrot, J7V 5L8, Téléphone: 514-425-6052, Télécopieur: 514-425-5837,

Division de Ciment Québec. Gros fabricant de béton prét a I'emploi. Plusieurs bétonniéres sur la route. Plusieurs succursales dans les environs de
Montréal.

Conducteur de camions X Ob Aucune | O Classe 3] N N AD Permis obligatoire. 22
Superviseur X Ob A 3as [e] N N 13
ans

Fabrication de matériel de transport

FB 3369 UNITRAIL nombre d'employes: 12
3500, boul. Cité des Jeunes, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-6660, Télécopieur: -424-6999, www.unitrail.ca

Distributeur - Grossiste en remorques pour I'Ontario, le Québec et les Maritimes.

Manipulation, chariot
Joumalier A Aucune | O N N AD élévateur, réception et 18
envoi.

Activités diverses de fabrication

FB 3261 URECON LTEE L LIOC L DR H
75, boul. Dupont, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-451-4323, Télécopieur: 450-451-4323, www.urecon.com

Depuis plus de 45 ans, Urecon est un chef de file canadien spécialisé dans la fabrication de tuyauterie préisolée auprés du secteur municipal et
industriel, de l'industrie miniere et du chauffage urbain.

Adjoint(e) administratifve) | x ob ob 2:5 5 Jo N N PLJ 2
Administrateur(trice) de X o b 3a5s o N N PLJ 2
contrats - Ventes intemes ans
Agent(e) - x ob ob S ) N N PLJ 2
Approvisionnement ans
Chef d'équipe - Atelier M O A 1az2 o N N PLQ 2 14
disolation ans !
Chef d'équipe - Atelier de M O A 1az2 o N N PLQ 14
coupe ans
Chef déquipe - Entretien X ob A sas | g N N PLQ Un DEP serait souhaité. 2,14
d'usine ans
Chef d'équipe - 1az2
Expédition/Réception X S A ans ° N N PLQ 2
Contremaitre - 3as

A N N PL 2
Expédition/Réception X oo ans ° J
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Contremaitre Fabrication X Ob A ans O PLJ 2,14
N . 3as
Contremaitre Isolation X Ob A ans (o] PLJ 2,14
Un baccalauréat en
. . N relations industrielles est
33?:;%”;;‘””’ Ressources o ob gnzg N oui PLJ souhaité. Etre membrede | 2
ORHRI, CRHA ou CRIA,
représente atout.
Directeur(trice) de b Ob 6a9 N PLJ 2,14
production ans ’
. . X 5 Titre Un baccalauréat en
Directeur(trice) - Finance et 6a9 . S -
Administration Ob Ob ans N proigssm PLJ ccmptabllne.est exigé. 2
requis Titre professionnel requis.
. . P N Doit appartenir et étre en
Directeur(trice) - Ingénierie 6a9 . "~ N
X Ob Ob N oui PLJ regle & I'Ordre des 2
et Support technique ans ingénieurs du Québec
Directeur(trice) - Qualité, Ob o 6a9 o PLJ 2
Santé et Sécurité ans
Directeur(trice) chaine O b 6a9 N PLJ >
d'approvisionnement ans
Directeur(trice), Service a la M o o 6a9 o PLJ 2
clientele ans
&ni - 5 Doit appartenir et étre en
Ingénieur(e) - Support ob ob sas |y oui PLJ régle & 'Ordre des 2,14
technique ans - i
Ingénieurs du Québec
Inspecteur(trice) - Qualité X A Ob A ;:;2 [e] PLJ 2,14
Journalier(ére) - Entretien X Ob ;nasz (¢] PLQ Un DEP est souhaité. 14
Joumalier(ére) - Isolation X ZI'ISrI]naSn [e] PLQ 14
Joumalier(ere) M 1az2 o PLQ 14
Expédition/réception ans
Opérateur(trice) - Atelier de M O 1az2 o PLQ 14
coupe ans
. . . 5 Certificat
Opérateur(trice) - Chariot 1az2 X
élévateur X * ans © (e?r;vnaotteu e b
. 3as5
Représentant(e) des ventes X Ob Ob ans [e] PLJ 2
Technicien(ne) ala o o 3as5 N PLJ 2
comptabilité ans
. N . 3a5
Technicien(ne) a la paie Ob Ob ans N PLJ 2
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Finance et assurances

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Formation en cours d'emploi

Secteur de formation

# Année(s) d'expérience requise(s)
Permis / Classe

Certificat qualification Carte

Compagnonnage
Horaire de travail

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial
Secondaire
Bilinguisme

Sociétés d'assurance et activités connexes

FA 5242 ASSURANCE ROCHEFORT & PERRON, BILLETTE & nombre d'employés: 10

ASSOCIES INC.
138, boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 1Y2, Téléphone: 450-455-3325, Télécopieur: 450-455-6134, www.rpbassurances.com

Assurance entreprise, automobile, habitation, remorquage, concessionnaire automobile.

Courtier en assurances 'de o Aucune | O N N Aptitude au travlall qeqU|pe P
dommages des particuliers bonne communication.

<

Sociétés d'assurance et activités connexes

FA 5242 ASSURANCIA LEDUC, DECELLES, DUBUC & ASS. INC. nombre d'employés: 18
401, boul. Harwood, Local 1C, Vaudreuil-Dorion, J7V 7W1, Téléphone: 450-424-9595, Télécopieur: 450-377-5473, www.assurancia.ca

Service professionnel en assurances de dommages, assurance-vie et services financiers.

Conseiller en sécurité 1a2 Permis en regle de 'AMF.
financiére et épargne X Ob Ob ans o N N Connaissance de 2
retraite l'informatique.

. 5 Conn. logiciels Sig-XP,
Courtier en assurance de 1a2
dommages X Ob Ob ans [e] N N Compuquote, Excel, World : | 2

un atout.

Cour.tier en assurances et X o A 1a2 o N N Qonnais;ance de 5
services financiers ans l'informatique.

Sociétés d'assurance et activités connexes

FA 5242 ASSUREXPERTS CAOUETTE INC. nombre d'employés: 8

421, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2M9, Téléphone: 450-424-3944 ou 877-424-3944, Télécopieur: 450-424-7566 ou 877-424-7556,
http://www.aecaouette.com

Assurances générales. Plan de carriere. Avancement.

Vous avez 3 ans
d'expérience en assurance
de dommages des
particuliers. Vous détenez
un permis de I'Autorité des
Courtier en assurance des 3a5 marchés financiers. Vous
dommages X A Ob ans o o o PLJ possédez un g.rrz.mld sens 2

des responsabilités ainsi
que d'excellentes habiletés
en communication. Vous
étes, de plus, a l'aise dans
un environnement
informatisé.

Intermédiation financiere et activités connexes

FA 522 BANQUE CIBC nombre d'employés: 10

2555, Dutrisac & 25 boul. Don Quichotte, , J7V 7E6 et 7X4, Téléphone: 514-453-2828, www.cibc.ca

Institution financiére offrant plusieurs services.

Connaitre fonds mutuels,
X Ob Ob Aucune | O N N valeurs mobiliéres, 2
planificateur.

Adjointdirecteur de
comptes

Connaissance approfondie
X Ob Ob Aucune | O N N de I'entreprise + 2
commercial.

Directeur comptes
commerciaux

Finance et assurances
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Finance et assurances

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Représentant a la clientéle M O b Aucune | O N N Entregent axé surla >
(caissiére) clientéle.
Représentant services X ob ob Aucune | O N N 2
financiers

Intermédiation financiere et activités connexes

FA 522 BANQUE LAURENTIENNE nombre d'employés: 7

88, boul. Don Quichotte, ile Perrot, J7V 6L7, Téléphone: 514-453-4558, Télécopieur: 514-453-3001, www.banquelaurentienne.ca

Institution audacieuse et imaginative. Profils d'emplois ambitieux. Pour toute information ou communication avec la banque laurentienne, il
faut transiger par le site web ci-haut mentionné.

Le titulaire effectue toutes
les transactions des clients

Agent service alaclientele | x Ob Ob o N N AD . 2
ans et répond aux demandes de
la clientele.
Permis Commission
Con.sen.ler services aux M O Aucune | O cvMa N N Yaleurs Mobl.lweres Qc. DEC P
particuliers finance, gestion, maths ou
domaines connexes.
l?lrectg}lr planification X O Aucune | N IQPF N N Pem|§ In.st\tut.Quet{t?ccuse >
financiére Planification Financiére.

Un baccalauréat en
administration des affaires,
option finance, services
financiers est exigé plus
3a5 expérience ou un DEC
Directeur relation client X Ob Ob Ob (o] N N finance, gestion, 2
mathématiques ou
domaines connexes et une
expérience de 6 ans dans
le domaine, pourraient étre
considérés pour ce poste.

Intermédiation financiere et activités connexes

FA 522 BANQUE NATIONALE DU CANADA nombre d'employés: 20

Centre Régional 555, boul Roland-Therrien, Longueuil, , Téléphone: 1 888 835-6281, www.bnc.ca
378, Harwood, V.-D., 60, Don Quichotte, lle Perrot, 585, St-Charles, V.-D., 468, Main Street, Hudson, 1811, Ch. St-Angélique, St-Lazare.

Banquier personnel (VIVNA) | x Ob Ob ;nasz N N N Bac 2
Conseiller finances -

Al N N N B .| 2
personnelles (VIVCA) X Ob Ob ucune ac et expérience en vente
Directeur de succursale (G4 X Ob o 6a9 N N N Bac 2
et G5) ans
Directeur de succursale « o o 10ans |\ N N Bac 2
(G7) et plus
Directeur service a la X oy ob 1az2 N N N Bac P
clientéle (G2) ans
Directeur service a la « o o 3as N N N Bac 2
clientéle (G3) ans
Planicateurs(trices) M O o 3asb N N N Bac >
financiers ans
Représentant senior service M A o ob 3as5 N N N DEC + 1 an d'expérience, P
alaclientéle (S3) ans un atout.

Finance et assurances
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Finance et assurances

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Beprégent?nl senior service M A O b 3as N N N DEC + 1 an 1/2 >
alaclientele (S4) ans d'expérience, un atout.
Rgpréf;entant service ala M A O o 1az2 N N N P
clientéle (S1) ans
Rgpre§entant service ala M A Ob o 1a2 N N N DEC + 6 mois d'expérience, 2
clientéle (S2) ans un atout.

Intermédiation financiére et activités connexes

FA 522 CAISSE DESJARDINS DE VAUDREUIL-SOULANGES

100, boulevard
soulanges.com

Centres de services; Coteau

du-Lac, Dorion, Les Cedres, Pincourt, Rigaud, St-Clet, St-Lazare, St-Polycarpe, St-Zotique, Vaudreuil.

Quichotte, bureau 1, ile Perrot, J7V 6L7, Téléphone: 514-453-3025, Télécopieur: 514-453-6877, www.caissevaudreuil-

nombre d'employés:

Adjointe a la direction
générale N-6

DEC ou certificat en

3a5 bureautique et 2 années
ans d'expérience en secrétariat
de direction.

Adjointe administrative N4

AEC en bureautique ou
DEP d'un domaine relié et 2
ans a 3 années d'expérience en
secrétariat.

Agent a
l'accueil/Réceptionniste N-2

AEC bureautique ou
administration et 0 a 6 mois
d'exp. en services 2
financiers/secrétariat ou
serv. a laclientéle.

Aucune | O N N

Agent administratif (Soutien
aux opérations) N-3

AEC en bureautique ou
1az2 administration et 1 an
ans d'expérience en travail de
bureau.

Agent administratif N-3

AEC en bureautique ou en
administration et 1 an

ans d'expérience en travail de
bureau.

Agent administratif N5

DEC dans le domaine de
I'administration ou de la
bureautique et 1 an 2
d'expérience en travail de
bureau.

Agent Services aux
entreprises N-4

Ob

AEC en administration (dont
AEC en conseils financiers)
ans et 2 ans d'expérience en
services financiers.

Agent Services aux
membres N-2 (caissier)

DEP en administration ou
DES et 6 mois a 1 an d'exp.
en services financiers ou
en service a la clientele.

Aucune | O N N

Agent Services aux
membres N-3

AEC en administration (dont
AEC conseils financiers) et
1 an d'exp. services 2
financiers ou service a la
clientéle.

1az2

Agent services financiers
N3

AEC en adm. (dont AEC
1az2 conseils financiers) et 1 an
ans d'expérience en serv.
financiers.
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Finance et assurances

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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AEC adm. ou conseil
Agent services financiers M A O o Nlloms o N N flnanc!er et 2 ans d'exp. >
N4 d'un an serv. financiers + cert. de
rep. épargne collective.
DEC ou AEC tech.
1a2 informatique. (gestion
Agent Soutien technique N5 X Ob Ob ans N N N réseau) et 6 mois a 1 an 2
d'exp. en soutien
informatique.
AEC bureautique ou adm.
Agent soutien téléphonique M A O o 1az2 N N N (AEQ en serv. flpan0|ers) 1 P
N3 ans an d’exp. serv. finan. ou
serv. clientéle.
Cert. domaine des
Conselllgr en X A o o 1a2 N N N clommunlcanons et 3 ans 5
communication N7 ans d'exp.comm. organ. inteme
et/ou exteme.
CPFP (Cert. plan. fin.
. X N .)+2 ans d'exp. en
Conseiller en finances 3as perso .)+
personnelles N-6 X A Ob Ob ans [e] N N serv.ﬂn.gonﬂ anen 2
conseils finan.aux
particuliers.
BAC adminis. des affaires
Con.seﬂler Gestion des X A ob ob 3a5 o N N ou domaine rellg et.1 an P
avoirs N-7 ans d'exp. en conseils finan.
aux particuliers.
BAC adm. des affaires ou
Conseliller Investissement X O o 3as N N N domaine rellg etun 1dexp. P
et retraite ans en conseils finan. aux
particuliers.
Certi. en gestion des R.H.
Conseiller Ressources 132 ou en relations industrielles
humaines N7 x A oo oo ans N N N et 3 ans d'exp. soutien a la 2
gestion R.H.
DEC en tech. adm. ou
Conseiller Services aux X ob ob 1az2 o N N CIPFP ou cert. gdm\n: +1an P
membres N-5 ans d'exp.en serv. financiers
aux particuliers.
BAC en adm. des affaires
3a5 (opt.finance) ou domaine
Directeur des comptes N-7 X A Ob Ob ans [e] N N relié et 1 an d'exp. en 2
conseils fin. aux
entreprises.
BAC en adm. des affaires
Directeur des comptes N-8 X A Ob Ob 3a5 (o] N N (opt. flnarlu:e) ou dom. re_lle 2
ans + 2 ans d'exp. en conseils
fin. aux entreprises.
BAC ou form. équivalente
Planificateur financier - 3as5 ayant conduit a I’obt. du
Ob Ob N N N 2
Développement X ans CPF de I'Autorité des
marchés financiers.
BAC ou obtention du CPF
PIamﬁcateurfmancner - X o 3as5 o N N dle I'AMF (pelfmls‘) et 2.ans P
rapatriement ans d'exp. conseils financiers
aux particuliers.

Finance et assurances

147/218



Finance et assurances

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

Bilinguisme

# Année(s) d'expérience requise(s)
Formation en cours d'emploi
Permis / Classe

Certificat qualification Carte
Compagnonnage

Horaire de travail

Secteur de formation

Sociétés d'assurance et activités connexes

FA 5242 LE GROUPE CARON ET MENARD LTEE nombre d'employés: 10

105, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2K7, Téléphone: 450-455-9375, Télécopieur: 450-455-0571, www.caronmenard.qc.ca

Assurance auto, habitation ou entreprise. Compétence et efficacité.

1a2
ans

Courtier en assurance X Ob Ob [0} N N 2

Finance et assurances
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Hébergement et services de restauration

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Détails

Secteur de formation

Services d'hébergement

HR 72 AUBERGE DES GALLANT

nombre d'employés: 70

1171, chemin Saint-Henri, Sainte-Marthe de Rigaud, JOP 1WO0, Téléphone: 450-459-4241, Télécopieur: 450-459-4667 & : 1-800-641-4241,

www.gallant.qc.ca

Restaurant, hotel 4 étoiles et centre de santé situé sur la montagne de Rigaud.

Personnel international formé avec beaucoup d'expérience.

Dipléme de ITHQ. Personne
Aide-cuisinier(ere) M o A 1a2 N N N fiable, capablle QQ travailler 4
ans seule ou en équipe,
expérience en cuisine.
1a2 DEP(cuisine) Personne
Cuisinier(ere) X Ob Ob ans N N N minutieuse, propre, 4
honnéte.
1a2 DEP esthétique. Belle
Esthéticienne X Ob Ob ans N N N personnalité, aimer le 21
public.
Massothérapeute X X Ob Ob Aucune | N o N Fournlrdgs services de 21
massothérapie.
Vous pensez vouloir
travailler en cuisine mais
Plongeur/aide cuisinier A A Aucune | O N 0] vous n'avez pas 4
d'expérience? alors
plongeur.
Entretien des lieux. Doit
Prepose al'entretien eta la A A 3a5b N N N AD ppuvmr effemyer des 4
maintenance ans réparations mineures,
peinture.
3a5 Parfaitement bilingue pour
Préposé(e) aux réservations X Ob Ob ans N N N effectuer les réservations 4
surlogiciel IQWare.
Préposé(e) aux ventes A Ob Znass [e] N N 2
Travail physique, doit étre
Préposé(e)aux chambres A A Aucune | O N ] AD minutieux et doit aimer faire | 4
le ménage.
Serveur (serveuse) de A A 1a2 o N N g_on 2ié_Ee emploi. " .
banquet ans Disponible sur appel les
fins de semaine.
Expérience et formation en
Serveur salle a manger X Ob Ob 1az2 O N o S.a”e' Connalsse_mce des 4
ans vins, un atout. Bienvenue
aux stagiaires.
Connaissances en
Travailleur acéricole X A A 3as N N N acenct{llure, Hablllle avec 3
ans les outils et aimer travailler
dans le bois.

Services d'hébergement

HR 72 AUBERGE WILLOW PLACE INN

208, Main Road,, Hudson, JOP1HO, Téléphone: 450-458-7006, Télécopieur: 450-458-4615, www.willowplaceinn.com
Auberge et fine cuisine dans un décor pittoresque et fantastique!

nombre d'employés: 65

Barman(aid) | Aucune

] S I CO

B

Expérience : un atout.
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Hébergement et services de restauration

Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome
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Doit avoir complété une
formation d'une école de
cuisine reconnue. Le Chef
335 est responsable de la

Chef X A N (o] N AD planification, 4
de l'organisation, des
achats nécessaires a la
production de repas de fine

cuisine.
Cuisinier Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Femme de chambre A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Gargon/fille de table Ob A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4

Expérience : un atout.

Garde-manger X Ob Aucune | O N N Prépare les 4
accompagnements,
salades, etc.
Gardien et entretien (de nuit) A A Aucune | O N N PLN Expérience : un atout. 4
Plongeur A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Réception des appels et
des réservations visant un
Réceptionniste X Ob A Aucune | O N N excellent service a la 2
clientéle. Expérience : un
atout.
Serveur Ob A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4

Sous-chef Ob A Aucune | O N N Ass‘w’slte le Chef. 4
Expérience : un atout.

Services d'hébergement

HR 72 CHATEAU VAUDREUIL SUITE-HOTEL I EOCHEARIER 2

21700, route Transcanadienne, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P3, Téléphone: 450-455-0955, Télécopieur: 450-455-6617, www.chateau-vaudreuil.com

Hotel prestigieux dans un décor exceptionnel. Personnel qualifié et courtois.

Auditeur de nuit A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 20
Barman A Ob Aucune | O N N Doit,ayoir 18 ans et plus. 4
Expérience : un atout.
Buanderie A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Chasseur A Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Commis débarasseur A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Commis entretien A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 6
Commis-comptable X Ob A 1a2 [e] N N 2
ans
Commis-réceptionniste X A Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 2
Cuisinier X A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Femme de chambre A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Gouvemante X Ob Ob 2:’;5 o N N 4
Jardinier-horticulteur X A A Aucune | N N N 3
Maintenance A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 6
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Hébergement et services de restauration

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Maitre dhotel x o ob 8as o N N Connaissances en 4
ans informatique.
Plongeur A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
1a2 DEP : un atout.
Secrétaire X Ob Ob ans O N N Connaissances en 2
informatique.
Sécurité X A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 20
Serveur A Ob Aucune | O N N DOIt’aYOIr 18 ans et plus. 4
Expérience un atout
Vendeur M ob b 1a2 o N N .Conna\s.sances en P
ans informatique.

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 CHEZ CORA DEJEUNERS nombre d'employés: 31

84, boul.Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 1X8, Téléphone: 450-424-2220, Télécopieur: 450-424-4008,

Restaurant. Personnel qualifié.

Aide-cuisinier X Aucune | N N N 4
P 3a5 DEP cuisine ou diplome
C Ob N N N . A A . 4
wisinier X ans Institut Hotellerie Québec
Hotesse-caissiere Ob Aucune | N N N Don[a!rner le public. 4
Expérience un atout
Plongeur Aucune | O N N 4
Offrir un service rapide et
Serveur O o 3as N N N <?cu.r10|s . A\me.rtravawller en | 4
ans équipe, dynamique, propre,
honnéte et organisé.

Services de restauration et débits de boissons

HR 7224 CHEZ MAURICE I TOCI L

1897, Ste-Angélique, Saint-Lazare, J7T 2Y2, Téléphone: 450-455-3544, Télécopieur: 450-455-8848, www.barchezmaurice.qc.ca

Salle de spectacles, bar sportif, restaurant.

Aide-cuisinier A A Aucune | O N N 4

Avoir le physique pour le

Assistant chef sécurité A A Aucune | O N N travail. Expérience : un 20
atout.
Moins Avoir le physique pour le
Chef sécurité b3 A A " o N N travail. Expérience 20
d'un an . .
obligatoire.
Commis-comptoir A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Commis-débarasseur A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Cuisinier X A Ob Aucune | O N N Expérience : atout 4
Dlre'(?leurde scene, son et X A A Moins N N N Expérience obligatoire. 5
lumiére d'un an
Préposé a l'admission A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 1
Préposé a l'entretien A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 6
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Hébergement et services de restauration

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Avoir le physique pour le
Sécurité A A Aucune | O N N travail. Expérience : un 20
atout.
Serveur(euse) A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
- . Moins - . .
Technicien musique (DG) X A A dun an [e] N N Expérience obligatoire. 5

Grossistes, produits alimentaires et boissons

HR 72 FUT IDEAL INC nombre d'employés: 30

158 Rue Royale, Les Coteaux, J7X 1A6, Téléphone: 450-267-0381, Télécopieur: 450-267-0437, www.futideal.com

L’entreprise existe d’abord et avant tout pour offrir aux bars et restaurants des produits novateurs et adaptés pour tous ses clients. Avec ses 17 années
d’expérience, Fat Idéal a comme objectif de repousser constamment ses limites afin d’offrir un service inégalable.

Commis a la comptabilité X A O A 1az2 o) N N DEG en finances. P
(comptes payables) ans
Expérience un atout. Doit
Commis a la facturation Ob A Aucune | O N N connaitre les logiciels 2
Avantage, Excel, Word,
Qutlook.
Connaissance de base
Commis d'entrep6t Ob A Aucune | O N N systemerdlnv.ental 1% 2
achats/réception des
matériaux.
Bonne forme physique,
Livreur O A 1a2 o 5 o N entregens, deter.n\r carte de 2
ans transport de matiéres
dangereuses.
Dextérité manuelle,
compétences en
Manoeuvre e A Aucune | O N N menuiserie, en mécanique, | 14
en électricité (courant AC+
DC).
. . 1az2 Doit connaitre les logiciels
R iteur N N 2
epartiteu Oo b ans o Excel, Word, Outlook.
Technicien en informatique 1a2 Attestation collégiale en
(syfsteme de contréle de b3 A Ob A ans N 5 N N informatique. 2
boisson)
Dextérité manuelle,
compétence mécanique,
Technicien en installation Moins menuiserie, électricité
Ob A o N N R} 14
de systéme de biére d'un an (courant AC+DC) et
connaissance de base en
réfrigération.

Services d'hébergement

HR HOTEL BALTO nombre d'employés: 10

18, rue St-Henri, Vaudreuil-Dorion, J7V 2J6, Téléphone: 450-424-2258, Télécopieur: 450-424-9061, www.hotelbalto.com

Hoétel de luxe pour chiens et chats offrant hébergement, salon de beauté/toilettage, boutique de vétements pour chiens et chats et accessoires et plus
encore.

Préposé 4 l'accueil ob ob ;nas 2 N Classe 5| N N 4
Préposé aux soins X A A taz N N N 19
ans
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Hébergement et services de restauration

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Su.rvewllance et entretien de Aucune | N N N 20
nuit
n 1az2
Toiletteuse X Ob Ob N Classe 5| O N 19

ans

Fabrication d'aliments

HR 7223 LA FRINGALE nombre d'employés: 10

150, boul. Harwood & 300, chemin St-Guillaume, , J7V 1Y2, Téléphone: 450-455-5921 & 450-459-4500, Télécopieur: 450-455-3192,

Entreprise en expansion. Spécialisée dans la planification de réception, service de traiteur, décoration de salles, service de bar et plus.

Aide-cuisinier X A A taz g N N 4
ans

Boucher X A A 1a2 o N N 4
ans

Chef X ob A 1a2 o N N DERgn cuisine + 4
ans expérience.

Coordonnatrice de banquet b3 Ob Ob taz e} N N Expgner]ce axee sur 2
ans service a la clientele.

Serveur 1a2 o N N 4
ans

Vendeur taz 1o N N 2
ans

Services de restauration et débits de boissons

HR 7223 LABERGE-SERVICES ALIMENTAIRES INC. nombre d'employés: 5

50, rue Dupont, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-699-6810, Télécopieur: 450-699-8210, www.weblaberge.com

Service alimentaire offrant un service de gestion de cafétéria.

Méthodique, rapide,
Préposé au service et soucieux de la propreté. 4
caissiére ans Capable de trav. sous

pression.Esprit d'équipe.

Services de restauration et débits de boissons

HR 7224 LE BAR DE PINCOURT nombre d'employés: 13

99, 5e ave, Pincourt, J7V 5K8, Téléphone: 514-453-9989,

Débit de boissons.

Assistant-gérant X Ob A 3a5 N N N 4
ans

Barman, Barmaid X A A 1a2 N N N Efpérievnce obligatoire en 4
ans hétellerie.

Comptable X Ob A ;nasz N N N Expérience obligatoire. 2

i Moins - . .
C A A N N N E bligatoire. 6
oncierge dun an xpérience obligatoire

Gérant M ob A 3asb N N N Ez(périe.nce obligatoire en 4

ans hétellerie.
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Hébergement et services de restauration

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 LE CHARLEVILLE O CHEL AR

197, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2L4, Téléphone: 450-424-2990, www.lecharleville.com

Fine cuisine gourmande dans un décor champétre. Restaurant Apportez votre vin.

Aide-cuisinier X Ob A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4

Commis-débarasseur A Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 4

Cuisinier X Ob A Moins o N N Cour’s.de base en cuisine. 4
d'un an Expérience obligatoire.

Plongeur A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 4

Serveur x Ob o Moins o N N Expener}ce avec références 4
d'un an obligatoires.

Services de restauration et débits de boissons

HR 7223 LES ALIMENTS LEWIS INC. (LEWISFOODS INC.) nombre d'employés: 27
475 chemin Grande Ligne, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-6257, www.lewisfoods.ca

Un service de traiteurs aux sociétés, aux organismes, au gouvernement dans I'ensemble de I'Ontario et du Québec.

Aide générale A A Aucune | O N N 4

Chef X 6as 1o o N 4
ans

Cuisinilerou M Ob o 3as5 o N N 4

superviseur/sous-chef. ans

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 RESTAURANT HAMELIN O CHEL AR
104, St-Jean Baptiste, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-0708,

Restaurant cuisine populaire.

Les serveurs et les
Cuisinier X A Aucune | N N N cuisiniers se partagent les 4
taches. Expérience, un
atout.
Plongeur A Aucune | N N N Expérience : un atout. 4
Service aux tables X A Aucune | N N N Expérience : un atout. 4

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 RESTAURANT LA PLUME BLANCHE nombre d'employés: 10

113, Dumont, Vaudreuil-Dorion, J7V 1W9, Téléphone: 450-424-7744, www.restaurantlaplumeblanche.com

Fine cuisine du terroir. Décor somptueux.

N 3as5 Expérience de travail,
Cuisinier X Ob ans N N N diplome ITHQ 4
Serveur M O o Nlloms o N N Fon;nathn ou expérience 4
d'un an obligatoire
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Hébergement et services de restauration

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Spécialisé
# Année(s) d'expérience requise(s)

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 RESTAURANT MON VILLAGE nombre d'employés: 35

2760, Cote St-Charles, Saint-Lazare, J7T 2H8, Téléphone: 450-458-5331, Télécopieur: 450-458-2445, restaurantmonvillage.com

Restaurant situé dans un site champétre. Fine cuisine.

Aide-serveuse Ob Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 4

Chef cuisinier X A oo S ) N N 4
ans

Culis.in'iersur.grill ou M Ob o 3as N N N 4

cuisinier en ligne ans

Plongeur A Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 4

Serveur Ob Moms o N N Expérience obligatoire. 4
d'un an

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 RESTAURANT PETINOS LI GHEmBIEEE 0
590, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 8H2, Téléphone: 450-424-0021, Télécopieur: 450-424-0021, www.petinos.com

Spécialités : déjeuners.

Plongeur Aucune | N N N 4

Serveur X A A Aucune | O N N Expérience, un atout. 4

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 RESTAURANT RUBE e B
147, route 201, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-458-5369, Télécopieur: 450-458-5085, www.restaurantrube.com

Spécialités : steak et fruits de mer. Service courtois dans une ambiance champétre

Assistant-serveur A A Aucune | O N N 4

Chef cuisinier X oo taz g N N 4
ans

Cuisinier de ligne A ob o 1az2 N N N DEP un.atout . Expérience 4
ans surle grill.

Laveur de vaisselle Aucune | N N N Mainter)ir un standa}@ de 4

(plongeur) propreté dans la cuisine.

Serveur/euse/vendeur/euse A Ob ;:32 [e] N N Expérience: Atout 4

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 RESTAURANT-BAR CHEZ GRAND-MAN nombre d'employés: 30
1115, rue principale, Saint-Zotique, JOP 1Z0, Téléphone: 450-267-1640, Télécopieur: 450-267-1640,

Un restaurant cordial avec spécialités d'autrefois.

Cuisinier (iere) A A Moins | o N N Expérience: un atout 4
d'un an
Plongeur A A Aucune | N N N 4

Hébergement et services de restauration
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Hébergement et services de restauration

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Prfepose a l'entretien A A Aucune | N N N 4
menager
Serveur A A 1a2 N N N Dynamique avec 4
ans expernence.

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 RESTAURANTS MCDONALD'S nombre d'employés: 10

430 Grand Boulevard, ile Perrot, J7V 4X2, Téléphone: 514-453-3434, Télécopieur: 514-453-5107, www.mcdonalds.com

Horaire flexible, formation, augmentation de salaires au mérite, possibilités d'avancement.

Caissier X A A Aucune | O N N 2
Cuisinier X A A Aucune | O N N 4
Préposé a I'entretien X A A Aucune | O N N 1

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 RESTO BAR SUNNY'S & LA CAGE AUX SPORTS nombre d'employés: 40

2400, chemin St-Antoine & 47, boul. Cité des jeunes, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2 & J7V 8C1, Téléphone: 450-455-1100 & 450-510-3011, Télécopieur:
450-455-9545, www.sunny's.com

Entreprise dans la restauration

Aide-cuisinier X Ob Ob Aucune | O N N DEP ou 5 ans d'expérience. | 4
Assistant-chef X Ob Ob Moins 0 N N DEP, restauration. 4
d'un an Expérience obligatoire.
1a2 DEP restauration, ITHQ,
Chef X Ob Ob ans (o] N N atout. Expérience 4
obligatoire.
Cuisinier b3 A A Aucune | O N N 4
Garde-manger b3 Ob Ob Aucune | O N N DEP ou 5 ans d'expérience. | 4
Gérant X Ob b Moins | o N N Expérience obligatoire. 2
d'un an
Grillardin X ob Ob 1a2 o N N DEPlrleslaural\o.n. ) 4
ans Expérience obligatoire.
Héte X Ob Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Plongeur A Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Préposé au bar X A Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 4
Saucier X Ob Ob Aucune | O N N DEP ou 5 ans d'expérience. | 4
Formation de 6 jours avec
Serveur X A Ob Aucune | O N N examen de classement. 4
Expérience un atout
Suiteur X A Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 4

Hébergement et services de restauration
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Hébergement et services de restauration

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Spécialisé
# Année(s) d'expérience requise(s)

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 ROTISSERIE ST-HUBERT e OCHEARIER 12

435, boul. Harwood & 601, St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 5W1 & J7V 8G4, Téléphone: 450-455-3336 & 450-455-0409, Télécopieur: 450-455-0723,
www.st-hubert.com

Entreprise dans la restauration. Personnel qualifié.

Aide générale X A A Aucune | O N N Expérience, un atout. 4
Aide-cuisinier X A A Aucune | O N N Expérience, un atout. 4
Assistant gérant X Ob A Aucune | N N N Expérience, un atout. 2
Barmaid X Ob Ob Aucune | N N N Doit’ayoir 18 ans et +. 4
Expérience un atout.
Caissier X A Ob Aucune | O N N Expérience, un atout. 2
Cuisinier X Aucune | O N N 4
Gérant X Ob Ob Aucune | O N N Expérience, un atout. 2
Livreur Ob A Aucune | N Classe 5| N N E:i;:éiyeor:::;suir:tgtf. 1
Plongeur/aide générale Aucune | N N N 4
Rétisseur A A Aucure | O N N 4
Serveur (euse) Ob Ob Aucune | N N N Esgéanyg;;guﬁn;:ut:' 4

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 SCORES VAUDREUIL nombre d'employés: 60

54 boul. Cité des Jeunes # 140, Vaudreuil-Dorion, J7V 9L5, Téléphone: 450-424-2255, Télécopieur: 450-424-4462, www.scores.ca

Chez Scores toujours plus! Opportunités d'emplois.

Cuisinier X oo A 1az g4 N N 4
ans

Hotesse A ob sas o N N 4
ans

Livreur A A Aucune | O N N 1

Plongeur A A Aucune | N N N 4

Rétisseur X A A N.IOinS o N N 4
d'un an

Services de restauration et débits de boissons

HR 72 SUCRERIE DE LA MONTAGNE EomBEEESTECYE=
300, chemin St-Georges, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-0831, Télécopieur: 450-451-0340, www.sucreriedelamontagne.com

Activités récréo-touristiques. Bien plus qu'une cabane a sucre! Reconnue site du patrimoine québécois.

Aide-cuisinier X A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
. . Moins - . .
Barmaid-accueil X A A dun an o N N AD Expérience obligatoire. 4

Hébergement et services de restauration
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Hébergement et services de restauration

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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DEC ou DEP en
Commis comptable X A Ob Ob Nlloms N N N PLJ cpmmaplIne,lp'olyva!ent, 4
d'un an réservation téléphonique
etc..
3a5 DEC en comptabilité.
Comptable X Ob Ob Ob ans N N N PLJ Expérience solide en 4
comptabilité.
Joumnalier-extérieur X A A 3as o) N N AD Connaitre et maitriser les 19
ans chevaux.
. Expérience requise
Personne pour attelage de Moins S
chevaux X A A dun an O N N pnpcnpalement chevaux de 19
traits.
Préposé vaisselle A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4
Serveur X A A Aucune | O N N AD Expérience : un atout. 4

Services de restauration et débits de boissons

HR 7221 TRATTORIA LANNI I LOCHEL AR 8

590, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 8H2, Téléphone: 450-455-9300,

Une cordialité toute italienne! Equipe de travail exceptionnelle.

Aide-cuisinier X A A Nlloms [e] N N Expérience obligatoire. 4
d'un an
o lard Moins Ari . .
Barman - caissier(ére) X A A dun an o N N Expérience obligatoire. 4

Préposé service aux tables x A A Aucune | O N N Affinité avec les vins et 4
expérience sont des atouts.

Services de restauration et débits de boissons

HR 722 TUTTI-FRUTTI DEJEUNER nombre d’employes: 30
585, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P9, Téléphone: 450-455-0046, Télécopieur: 450-455-1418,

Tutti Frutti Déjeuners, une explosion de couleurs chaudes promettant un début de journée sur le bon pied !

Aide serveur A A Aucune | O N N 4
Responsable-Ponctuel-
1a2 Propre. Capacité de
Cuisinier X Ob A ans (o] N N travailler en équipe. 4
Dipléme ou expérience
considéré.
Fruitier X A A Moins | o N N 4
d'un an
Plongeur A A Moins | N N 1
d'un an
Serveur X A A N.IOinS o N N 4
d'un an

Hébergement et services de restauration
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Industrie de l'information

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Edition
I 511 HEBDOS DU SUROIT nombre d'employés: 53

469, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2N4, Téléphone: 450-455-6111, Télécopieur: 450-455-3028, www.journalletoile.com et
www.journalpremiereedition.com

Leader en communication régionale et partenaires de premier plan : édideurs de deux journaux bihebdomadaires, Premiére Edition et I'Etoile, rédaction,
publicité et conception graphique.

Support au directeur de

Adjoint administratif a 6a9 . "
Jinformation X Ob ans N N N I|[1f0rmal\on etdu ) 2
développement corporatif.
Chef de service X Ob A Znasg [e] N N Expérience obligatoire. 9
Commis au recouvrement Ob Ob sas O N N Expérience en comptes 2
ans recevables.
Commis publicité, soutien X A Ob Ob 3as o N N Expérience obligatoire. 2
aux ventes ans
Com_m_ls So.u“en X Ob A 3as [e] N N Expérience obligatoire. 2
administratif ans
Bac gestion de l'information
Directeur de I'information x b A 6a9 o N N ou des ressources 5
ans humaines ou équivalent.
Expérience obligatoire.
132 DEC. Environnement Mac

Infographiste X Ob A N N N et logiciels QuarkXPress, 9
lllustrator, Photoshop.

Formation en joumnalisme
ou équivalence. Exp. en

Joumnaliste X Ob Ob Aucune | N (0] N N X . e 9
joumnalisme. Frangais écrit
impeccable.

Photographe X Ob A Aucune | N 0] N N Expérience obligatoire. 5

Prfepose a l'entretien M 1az2 o) N N 6

ménager ans

Préposé a la facturation X Ob Nlloms N N N 2

d'un an
< S . Moins A . .

Réceptionniste standardiste b3 A Ob Ob dun an o N N Expérience obligatoire. 2

Représentant des ventes X A Ob A ;nasz o [e] N N Expérience obligatoire. 2

Re\usgur, correcteur X Ob A Aucune | O N N Expérience obligatoire. 9

frangais

Edition
Il 511 HUDSON GAZETTE I TOCI L

397, rue Principale, Hudson, JOP 1HO, Téléphone: 450-458-5482, Télécopieur: 450-458-3337, www.hudsongazette.com

Journal Hudson, St-Lazare, Vaudreuil-Dorion, Pincourt.

Infographiste X Ob Ob ;:32 N N N Expérience obligatoire. 9
Joumaliste X Ob Ob ;nasz N N N Expérience obligatoire. 9

Industrie de I'information
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Industrie de I'information

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Repésentant / conseilleren | A ob a2z N N N Expérience obligatoire. 2
publicité ans
Secrétaire X Ob Ob ;nasz N N N Expérience obligatoire. 2

Activités diverses de fabrication

Il 5112 IPSO TECHNOLOGIES nombre d'employés: 8

1061c rue de la Paix, Saint-Lazare, J7T 2A8, Téléphone: 450-424-6847, Télécopieur: 450-424-4776, www.ipso.ca

Ipso Technologies est un leader au Québec dans le développement de solutions logicielles (ERP) haute performance destinées aux entreprises
manufacturiéres et aux entreprises de services. Ipso commercialise ses solutions au Québec et vise les marchés Canadiens, Américains et Européens

Aider au développement de
nouvelles applications et
maintenir les applications
existantes. Ipso
Technologies met en
marché des logiciels de
gestion génériques (ERP
pour les PME). Nous

345 recherchons donc des
Analyste programmeur X A Ob Ob Ob (o] N o] PLJ candidats innovateurs, 2
créatifs, et habiles qui
aiment le travail bien fait.
Bonne communication est
un atout, travail d’équipe et
autonomie sont des atouts
importants. La
connaissance du langage
de programmation Windev
est souhaitable.

Le candidat retenu sera
responsable de représenter
la compagnie et ses
différents logiciels de
gestion aupres de notre
clientéle d'affaires

3as constituée d'entreprises
ans utilisatrices et de
partenaires distributeurs.
Une expérience en gestion
d'entreprise serait un atout,
ainsi qu'une bonne
connaissance de I'anglais
ou d'une autre langue.

Représentant X A A Ob Ob

Industrie de l'information
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Services administratifs et de gestion

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

Bilinguisme

# Année(s) d'expérience requise(s)
Formation en cours d'emploi
Permis / Classe

Certificat qualification Carte
Compagnonnage

Horaire de travail

Secteur de formation

Services administratifs et de soutien

SG 5613 ALAN DAVIS & ASSOCIES INC. nombre d'employés: 5

538, Main Road, Hudson, JOP 1J0, Téléphone: 450-458-3535, Télécopieur: 450-458-3530, www.alandavis.com

Entreprise de services conseils en ressources humaines et services de recherche de cadres.

Agent de recrutement X Ob Ob Aucune | N N N 2

La personne qui occupe ce
poste doit étre trés bien

Chef de projet X Ob Ob 3as N N N olrganlsee, "ap?b'e 2
ans d'assumer plusieurs
responsabilités et dévouée
a laclientéle.
Recherchiste X Ob Ob Aucune | N N N 2

Services de gestion des déchets et d'assainissement

SG 5629 CHEMTECH ENVIRONNEMENT INC. nombre d'employés: 30
16A, Principale, C.P.130, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-0066, Télécopieur: 450-

Transport et disposition de matiéres dangereuses.

Chauffeur de camion b3 Ob A Z/!Sr:nasn o Classe 5| N N Expérience obligatoire. 22
Reprgsentant services X A Ob Ob Ob Aucune | O N N DEC. Expérience : un atout. | 2
techniques

Représentant ventes X A ob ob Aucune | O N N DEC. Expérience : un atout. | 2
techniques

Secrétaire-réceptionniste X A Ob Ob taz (o] N N DE,P' Ex‘penence 2

ans obligatoire.

Supervisieur de procédés X A Ob A Aucune | O N N gtil?tcmmle- Expérience un 8
Technicien de procédés X A A Aucune | O N N Expérience : un atout. 13

Services de gestion des déchets et d'assainissement

SG 5621 CRI ENVIRONNEMENT nombre d'employés: 35

75, rue du Progrés, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-5541, Télécopieur: 450-763-0282, www.cri-env.com

Gestion environnementale de matiéres dangereuses résiduelles. Traitement des eaux usées industrielles. Collecte de résidus domestiques dangereux.

Chimiste X Ob Aucune | N N N 8
Commis-comptable X Ob Ob Aucune | N N N 2
. o Moins - . .
Directeur des opérations X Ob dun an N N N Expérience obligatoire. 2
f Moins - . .
Directeur du personnel X Ob dun an N N N Expérience obligatoire. 2

Travail physique de
manutention. Esprit

Moi
Joumalier X A A d'S;nasn (o] N N d'équipe, sens des 13
responsabilités,
débrouillardise.
Secrétaire b3 Ob Ob Aucune | N N N 2

Services administratifs et de gestion
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Services administratifs et de gestion

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Technicien en M A O 1az2 N N N 13
assainissement des eaux ans
Technicien en chimie X Ob Aucune | N N N 8
Technlglen en laboratoire M o Aucune | N N N Expérience de 2 -3 ans, un 8
industriel atout.

Services administratifs et de soutien

SG 5416 DUBE, LUNN ASSOCIES INC. nombre d'employés: 10

32, rue Riley, Vaudreuil-Dorion, J7V 0K3, Téléphone: 450-458-4994, Télécopieur: 450-458-1721,

Entreprise de services de conseils en gestion administrative et générale.

Analyste informatique X Ob Ob

Services administratifs et de soutien

SG 5616 GESTION SERCA nombre d'employés: 170

36, grand Boulevard, ile Perrot, J7V 4W1, Téléphone: 514-453-9584, Télécopieur: 514-453-0983, www.serca-inc.com

Sécurité Serca: (agents de sécurité dans plusieurs régions du Qc) Fournit également des chiens de garde aux entreprises (Sécurité Serca inc.)

antrg Serca. Commis & la X A Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 2
clientéle
Centre Serca. Gérant X Ob Ob Moms o N N Coufsl de Iowlell.age ?‘ 19
d'un an expérience obligatoire.
Cours de toilettage
Centre Serca. Toilettage X Ob Ob Aucune | O N N obligatoire et expérience : 19
un atout.
Gestion Serca. Comptable X Ob Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 2
Gestion Serca. Controleur X Ob Ob Ob ;nasz N N N Expérience : obligatoire. 2
. Connaissances
n Serca.
ggsllo . Se.ca X Ob Ob Aucune | O N N informatiques. Expérience : 2
éceptionniste
un atout.
Location Serca. Directeur X Ob Ob Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 2
. . Connaissances
Location Serca. Livreur et PR - .
opérateur d'équi. dentretien X Ob Ob Aucune | O Classe 5] N N mécaniques. Expérience : 12
un atout.
DEP mécanicien +
Location Serca. Mécanicien X Ob Ob Aucune | O (¢] N connaissances 12
électromécanicien.
P Formation agent de sécurité
ri . Agent
Sf}cu.tle Serca. Agent de X Ob A Aucune | O N N obligatoire. Expérience : un 20
sécurité
atout.
S’ecur‘ne Serca. Assignation X Ob Ob Aucune | O N N Expérience obligatoire. 2
répartiteur
s . 5 Expérience policiére : un
Sécurité Serca. Directeur 1az2 b
d'opérations x S Ob ans o N N atout et expérience 2
obligatoire.
P . 5 Expérience policiére : un
Sécurité Serca. Directeur 1az2 St
général X Ob Ob ans o N N ato.uL E>.<per|ence 2
obligatoire.

Services administratifs et de gestion

162/218




Services administratifs et de gestion

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Sécurité Semg. Préposé M Ob A Aucune | O N N Amo’urpour les animaux. 19
escouade canine Expérience : un atout.
Secur\te Serca. X Ob Ob Aucune | O N N Expérience : un atout. 2
Représentant
s . Moins - . .
Sécurité Serca. Superviseur X Ob Ob dun an [e] N N Expérience obligatoire. 2

Services de gestion des déchets et d'assainissement

SG 5629 GROUPE GRUENWALD & SRS INC. nombre d'employés: 15

3756, Chemin des sables, Vaudreuil-Dorion, J7V 0K1, Téléphone: 450-458-7014, Télécopieur: 450-458-3235, www.gruenwald.ca

Compagnie d'excavation et de terrassement, expertise en systémes septiques résidentiel et commercial.

Conducteur camion 10 X A A 1a2 o Classe 1| N N Expérience obligatoire. 22
roues ans
Conducteur camion 10 X A b taz | g Classe 1| N N Expérience obligatoire. 22
roues "roll-off ans
Condu"cteurcamlﬂon 10 X A Ob taz o Classe 1| N N Expérience obligatoire. 22
roues "vaccuum ans
Joumalier A A Aucune | O (o] N Expérience, un atout. 13
1a2 DEP mécanique générale -
Mécanicien X Ob A ans [e] [e] N machinerie lourde, un atout. | 12
Expérience obligatoire.
) DEP mécanique générale
érateur bouteur sur
31)enille X A A Aucune | O N N ou 5 ans d'expérience 12
pertinente.
DEP mécanique générale
Opérateur pelle hydraulique | x A A Aucune | O N N ou 5 ans d'expérience 12
pertinente.

Services de gestion des déchets et d'assainissement

SG 562 KELLY SANI-VAC INC. nombre d'employés: 50

100, rue Huot, Notre-Dame de | fle Perrot, J7V 778, Téléphone: 514-453-2279, Télécopieur: 514-453-7388, www.sanivac.ca

Spécialisé dans I'entretien et le nettoyage d'égouts de tous genres, Kelly Sani-Vac ne cesse de progresser.

Aide-opérateur X A A Aucune | N Classe 1] N Bonne forme physique, 20
ou3 autonomie, courtoisie.
Chauffeur-opérateur X A A Aucune | N Classe 1 N N Bonne fqrme physllq.ue. 22
ou3 autonomie, courtoisie.
Capable de travailler
Jourmnalier b3 A A Aucune | N N N physiquement et en équipe. | 1
Ponctuel.
DEP mécanique. Exp.en
Mécanicien/soudeur X A Ob A 3as N Classe 3] O N entretien de ‘_’eh'Cl_”es 12
ans lourds. Permis valide
classe 3, un atout.
Conn. logiciel de gestion
Soutien et mal'ntenance de M A O o 3as N N N des routes.QuaIltes d% P
base de données ans formateur. Bien connaitre la
région métropolitaine.

Services administratifs et de gestion
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Services administratifs et de soutien

SG 5613 MAXRELCO INC. nombre d'employés: 100

90, route 201, Rigaud, JOP 1HO, Téléphone: 450-458-5375, Télécopieur: 450-458-5377,

Association offrant divers services dont offres de personnels qualifiés.

N Aucune formation ou

Caissier Aucune | O N b " 2
expérience requise.

Commis-comptable X A Ob Aucune | N N N Connaissance Excel. 2
Access.

Comptable X Ob Aucune | N N N 2

P Cours Institut de tourisme et
A Al N N 4
Cuisinier X ucune | O dhétellerie du Québec.

Aucune formation ou

Femmes de chambre Aucune | O N N " R
expérience requise.

Aucune formation ou

Finition de beignes Aucune | O N N " R
expérience requise.

Pompiste Aucune | O N N Aucgrje fon'nathn ou 1
expérience requise.

Préposé a l'entretien A A Aucune | N N N Disponible. 6
Préposé au dépanneur A Ob Aucune | N N N 2
Serveuse Aucune | O N N Aucune formation ou 4

expérience requise.

Services de gestion des déchets et d'assainissement

SG 562 ROBERT DAOUST & FILS INC. nombre d'employés: 50

2117, route Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-458-4340, Télécopieur: 450-455-4864, www.robertdaoustetfils.com

Services sanitaires. Location, vente et service de conteneurs.

Aide-éboueur X A A Aucune | N N N PLJ Expérience : un atout. 13
Chauffeur x A oo taz o Classe N 22
ans 1,20u3
Journalier X A Ob Aucune | O N N PLJ Expérience : un atout. 13
Mécanicien X A Ob Aucune | N o N DEP, gquwpemelm IOL,"d ou 12
expérience obligatoire.
DEP ou expérience
Secrétaire X Ob Ob Aucune | O N N oblfggtmre. Connaissances 2
logiciels : Word, Excel,
Avantage.
3a5 . .
Soudeur X A A ans N o N PLJ Expérience: un atout. 17

Services administratifs et de gestion
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Services d'enseignements

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
8
3 ) )
§ | 2 g
g | § °
.E’ 3 2 5
5 4 ] Détails =
3 3 g ) H E
;] 3 © = 4 H E
= E s g 4 H [d o
] o o ° @ & =] < = L2
3 = [ @ - =2 = o © [
3 2 =2 = = & S o 5 5 ] 2
s | & |3 [§ |2 |3 | |8 |2 |8 |8 |c¢ 5
8 £ g 2 g 2 £ E E £ £ g o
c o = Q o o
& ‘E 5 13} o * I & S o T §

Services d'enseignement

SE 6112 COLLEGE BOURGET nombre d'employés:

65, rue St-Pierre, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-0815, Télécopieur: 450-451-4171, www.collegebourget.qc.ca

Collége privé d'enseignement primaire et secondaire avec service de pensionnat au secondaire.

Aide comptable b3 Ob Aucune | N N N DEP 2

DES ou DEP. Expérience

Aide-cuisinier X Ob Aucune | N N N en travail de cuisine, un 4
atout.
Aide-générale X A Ob A Aucune | N N N DES ou DEP. Polyvalence. 6

DEC en loisirs, éducation
X A Ob Aucune | N N N spécialisée + compétences | 20
dans divers sports.

Animateur de groupe ou
animateur de sport

Animateur de pastorale X Ob Aucune | N N N 20

DES, bonne connaissance

Appariteur X Ob Ob Aucune | N N N .
des sciences.

Cours appropriés.
X Ob Aucune | N N N Connaissance systéeme de 9
classement et informatique.

Bibliothécaire et aide-
bibliothécaire

Buandier X Ob Aucune | N N N DES ou DEP. 1

Bac. dans secteur de
N compétence approprié. 2

Cadre X Ob Aucune | N N P L .
Maitrise en administration
scolaire, un atout.
Comptable X Ob Aucune | N N N DEC en comptabilité. 2
DEC en éducation
Conseiller en rééducation X Ob Aucune | N N N spemallse_e. BACen . 20
psychologie et en travail
social: des atouts.
Cuisinier X Ob Aucune | N N N DEP en cuisine. 4
Bac en enseignement (17
Enseignant X Ob Aucune | N N N ans de scolan{e)., 20
Excellente maitrise du
frangais et polyvalence.
Imprimerie X Ob Aucune | N N N DEP 2
Dipléme approprié.
Infirmiére X Ob Ob Aucune | N N N Exp?nence dansllle monde 19
des jeunes. Expérience, un
atout.
Magasinier X Ob Aucune | N N N DES ou DEP. 20
Patissier X Ob Aucune | N N N DEP 4
:rr]zrl)ﬁfse:éplombleret X Ob Aucune | N N N Compétences reconnues 6
Préposé a I'entretien X Ob Aucune | N N N Polyvalence. 6
Préposé a la maintenace Aucune | N N N Bor.me gxpenence 6
obligatoire
Préposé-électricien X Aucune | N o] N Cartes d'electricien. 1

Services d'enseignements
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Services d'enseignements
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Profe_sseurdeducanan X Ob Aucune | N N N Certification aquatique. 20
physique
Réceptionniste X A Ob Aucune | N N N DEP ou DES. Relations 2
humaines.
DEP. Excellente maitrise
Secrétariat X A Ob Ob Aucune | N N N du frangais, qualité dans 2
les relations humaines.
Survg'\llanl-sauveleur Aucune | N N N 20
aquatique
DEP ou DEC en
informatique et
Technicien en informatique X A Ob Aucune | N N N compréhension des 2
approches pédagogiques,
des atouts.

Services d'enseignement

SE 6112 COLLEGE DE VALLEYFIELD nombre d'employés: 265

450, Aimé-Vincent, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-455-6037, Télécopieur: 450-455-5746, www.colval.qc.ca/formation

Partenaire du développement régional, le Service de la formation continue permet aux adultes et aux employeurs de la région d’arrimer leurs projets de
formation (AEC, formation sur mesure et/ou a temps partiel), aux exigences liées a I'évolution rapide du marché du travail.

Formation reconnue
Agent de sécurité X A Ob Aucune | N N N requise, formation en 20
secourisme, un atout.

Aide pédagogique X Ob Aucune | N N N 20

individuel

Appariteur X Ob Aucune | N N N 8

Cadres X Ob Aucune | N N N Bac dar,],s une discipline 2

appropriée.

Concierge O M0|ns N N N Bor.me gxpenence 6
d'un an obligatoire

Conseiller pédagogique X Ob Aucune | N N N 20

an.seiller vie étudiante et M O Aucune | N N N Bac dgns un secteur(}ie 20

loisirs compétence approprié.

Excellente maitrise du

Enseignant X Ob Aucune | N N N fr_ang_al.s. Certaln.P:s 20
disciplines requiéerent une
maitrise.

Magasinier X Ob Aucune | N N N DES 2

Manoeuvre ob Moins N N N Bor.me gxperience 6

d'un an obligatoire.

Quuvrier certifié d'entretien X Aucune | N Obligatoif O N Ca”‘?s de compétence 6
requises.

Ouvrier spécialisé X Aucune | N Obligatoil O N Ca"‘,’s de compétence 6
requises.

Registraire X Ob Aucune | N N N 2

Secrlet'anat'-commls M A Ob Aucune | N N N Excell.ente maitrise du 2

administratif frangais (DES).

Technicien en X ob Aucune | N N N 2

administration

Technicien en informatique X Ob Aucune | N N N 2

Services d'enseignements
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Services d'enseignements
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tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Services d'enseignement

SE 6116 COMMISSION SCOLAIRE DES TROIS-LACS

400, ave. St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 6B1, Téléphone: 514-477-7000, Télécopieur: 450-455-6840, www.cstrois-lacs.qc.ca

nombre d'employés:

La CSTL est composée d'un réseau de 30 écoles primaires, 3 écoles secondaires, 1 multicentre (formation générale aux adultes, formation
professionnelle et formation aux entreprises).

. . N Programme universitaire 2e
Cadre d'école. Directeur 6a9 . o
diécole (primaire) X Ob A ans [e] N cyclg (min. 30 crédits 20
gestion).
. " N Programme universitaire 2e
Cadre d'école.Directeur 6a9 . o
décole (secondaire) X Ob A ans [e] N cycI.e (min. 30 crédits 20
gestion).
Cadre d'école.Directeur- 335 Programme universitaire 2e
adjoint d'école (prim. et X Ob A ans [e] N cycle (min. 30 crédits 20
sec.) gestion).
Cadre de centre d'éducation 649 Programme universitaire 2e
des adultes. Directeur de X Ob A ans (o] N cycle (min. 30 crédits 20
centre gestion)
Cadre de centre Formation 3a5 Programme universitaire 2e
professionnelle. Dir.-adjoint | x Ob A ans [e] N cycle (min. 30 crédits 20
de centre gestion).
Cadre de centre Formation 6239 Programme universitaire 2e
professionnelle. Directeur X Ob A ans o N cycle (min. 30 crédits 20
de centre gestion)
Cadre de service. M Ob 3as N N Programme universitaire 1er 20
Coordonnateur ans cycle.
Seagrr;::a?ez;zéa; dir- | x o A 6a9 N N Programme universitaire fer | ,
adjoint de Sgemice : ans cycle - champ approprié
Cadre de service. Directeur 649
des Services éducatifs aux | x Ob A ans N N 20
jeunes
Cadre de service.Directeur 649
(autre que pour les services | x Ob ans N N 2
éducatifs aux jeunes)
cadre de services. 1a2 Dipléme universitaire de 1er
s:rr;s;lrl::lr en gestion de X Ob ans N N cycle approprié. 2
Cadre de services. X o A 6a9 N N Dipléme universitaire de 1er P
Directeur-adjoint ans cycle approprié.
Gérant. Contremaitre - Agent 335 Certificat de qualification
d'administration - Chef de X Ob A ans N N valide pour I'exercice d'un 6,2
secrétariat métier.
Gérant. Régisseur du M o A 6a9 N N DEC dans un champ 20
transport scolaire ans d'études approprié.
Pers. prof. Animateur vie Programme universitaire 1er
spirituelle et eng. X Ob Aucune | N N cycle -discipline 20
communautaire appropriée.
Pers. professionnel. Agent X Ob Aucune | N N Dipléme universitaire : 20
de corr. langage et audition orthophonie ou audiologie.
DEP, Diplome 5e
Personnel de soutien. M Ob 142 N N secondaire ou attestation 2
Agent de bureau, classe | ans études (équivalence
reconnue).

Services d'enseignements
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Services d'enseignements
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DEP, Dipléme 5e
Personnel de soutien. O Aucune | N N s?econda’re..ou attestation >
Agent de bureau, classe Il études (équivalence
reconnue).
Personnel de soutien. DEP, 3"?'”“9 53 tati
Agent de bureau, classe Ob Aucune | N N seconaaire ou aftestation 2
g études (équivalence
principale
reconnue).
Dipléme 5e secondaire ou
P nnel ien.
ersonne de soutie b3 Ob Aucune | N N attestation études 2
Appariteur P
(équivalence reconnue).
Personnel de soutien. A 3a5 N N ann.a\ssancglldesd 6
Concierge X ans principaux métiers du
batiment.
Personnel de soutien. permis Permis de conduire classe
Qonduc1eurde véhicule X A Aucune | N obligatoi N appropriée 1
léger
Personnel de soutien. 345
Educateur en serv. de A Ob ans N o 1
garde, classe principale
F"ersonnel de soutien. 1a2 AEP, Diplome 5e
Educateur en service de A Ob N o secondaire ou AEC. 20
ans : )
garde Secourisme valide (3 ans).
Eersonqel de soutien. O Aucune | N o Quahflcla’llons légales 11
Electricien appropriées.
Personnel de soutien.
Electricien, classe Ob Aucune | N O 1
principale
Persgnnel de soutien. X A Aucune | N N Connaissances pratiques. 1
Gardien
DEP, Diplome 5e
Personnel de soutien. 1a2 secondaire. ou attestation
L Ob N (o] A PR 14
Magasinier, classe | ans études (équivalence
reconnue).
DEP, Dipléme 5e
Personlngl de soutien. M O Aucune | N N s'econda’lre.'ou attestation 14
Magasinier, classe Il études (équivalence
reconnue).
Personnel de soutien. 3a5 DEP en mécanique de
ORI Ob N N o " 12
Mécanicien, classe | ans véhicules lourds routiers.
Personnel de soutien. > "
P . 1a2 DEP en soutien
Opérateur en informatique, Ob ans N N informatique. 2
Classe |
Personnel de soutien. o 3a5 N o g‘;‘:;?ﬁgi;zg:is; 4a 5
vrier ifié d'entretien n: .
Ouvrier certfié dentrefie ans DEP spécialité du batiment.
Personnel de soutien. 3as5 Qualification légale et
o . X A N N . . 6
Ouvrier d'entretien. Classe Il ans expériences pertinentes
Personnel de soutien. R DEI? en assis. aux beneft
P ] P 1az2 en établissement de santé
Préposé aux éléves X A Ob N N dipld ttestati 20
handicapés ans ou diplome ou attestation
équivalente.
Personnel de soutien. DEF.’ en secretariat ou DES
Secrétai X Ob Aucune | N N et dipléme ou attestation 2
ecrétaire p ’
(études pertinentes).
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Personnel de soutien. 345 DEP en secrétariat ou DES
Secrétaire d'école ou de A Ob ans N et dipléme ou attestion 2
centre (études pertinentes)
Personnel de soutien. A o 3as N DtEdF ‘I*” secretat?atto;{ DES .
Secrétaire de gestion ans et diplome ou attestation
(études pertinentes).
N Dipléme 5e sec. ou
Personnel de soutien. 1a2 L
Surveillant d'éleves Op ans N a’nes.tallon études 20
(équivalence reconnue).
Certificat de sauveteur
Persopnel de soutien. Ob Aucune o nzjltuor?all. Mom?eur en 20
Surveillant-sauveteur sécurité aquatique,
moniteur en natation.
’ DEC technique de travail
Personnel de soutien. ob A N tal ou f i 20
Technicien de travail social ucune social ou formation
équivalente.
Personnel de soutien. o A N DEtC techg.lqu.e el(lactromque 11
Technicien en audiovisuel ucune option audlovisuel ou
formation équivalente.
Personnel de soutien. o A N DE,C te_Chn'Zueb(":':, t 5
Technicien en batiment ucune mecan.lque' u batiment ou
formation équivalente.
Personnel de soutien. DEC technique en
Technicien en Ob Aucune N documentation ou formation | 9
documentation équivalente.
Personnel de soutien. DEC technique éducation
Technicien en éducation Ob Aucune N spécialisée ou formation 20
spécialisée équivalente.
Personnel de soutien. DEC technique appropriée
Technicien en formation Ob Aucune N ou attestation études 1
professionnelle (équivalence reconnue)
Persor.m‘el de sloul\en. ! o Aucune N DEC tech.nlqu’e |r.1f0rmal\que P
Technicien en informatique ou formation équivalente.
$ershorm.el de s.OLfmen.f o 3as N DEC technique informatique 5
¢ mmef\ e.n Informatique. ans ou formation équivalente.
Classe principale
Personnel de soutien. DEC.te.chmque |nte.rvent|on
. o Ob Aucune N en loisirs ou formation 20
Technicien en loisirs -
équivalente.
Personnel de soutien. D;EC_ tt_acthn:_ques ;
Technicien en organisation Ob Aucune N administratives (O.p on 2

. gestion) ou formation

scolaire S
équivalente.

$ershor.m‘el de souli(?n. d o A o DEC technique éducation a 20

echnicien en service de ucune Jenfance et secourisme
garde
Personnel de soutien. DEC technique appropriée a
Technicien en travaux Ob Aucune N la classe d'emploi ou 20
pratiques formation équivalente.
Personnel de soutien. . -

. DEC Technique logistique
Techrjlaen transport Ob Aucune N du transport ou équivalent. 1
scolaire
Personnel de soutien. o 1a2 N DEC tichrﬂg:e fgporozgie' 9
Technicien-interpréte ans connaitre N ’ !

selon le besoin.
Personnel de soutien. Ob Aucune (¢] Qualifications légales. 6
Tuyauteur
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Personnel de DEC techniques
soutien.Technicien en Ob Aucune | N N admmls.trratlvesf (opngn 5
administration :gﬁir:glneenet)eou ormation
Personnel encadrement 10 ans Programme universitaire 2e
hors cadre. Directeur Ob A A A et plus N N cycle (min. 30 crédits 2,20
général gestion).
Personnel encadrement 639 Programme universitaire 2e
hors cadre. Directeur Ob A ans N N cycle (min. 30 crédits 2,20
général-adjoint gestion).
Personnel enseignant. A Ob 3as5 N N Dipléme dans le métier et 20
Formation professionnelle ans expériences pertinentes.
Baccalauréat en
Personnel enseignant. O Aucune | 0 o enseignement préscolaire 20
Préscolaire et primaire et primaire. Qualification
légale du Québec.
Baccalauréat en
’ enseignement de la
P nnel en nant.
hiewondy t ob Aucune | O o spécialité visée. 20
ormation générale adultes Qualification légale pour
enseigner au Québec.
Baccalauréat en
’ enseignement de la
P nnel en nant.
S:::Soondaeiree seignant Ob Aucune | O (¢] discipline visée. 20
Qualification légale pour
enseigner au Québec.
Personnel professionnel. O Aucune | N N Dipléme universitaire de 1er 20
Agent de réadaptation cycle approprié.
Personnel professionnel. b Aucune | N N Dipléme universitaire de 1er 20
Agent de service social cycle approprié.
Personnel professionnel. O Aucune | N N Dipléme universitaire de ter 20
Animateur de vie étudiante cycle approprié.
Diplome universitaire de 2e
Personnel professionnel. "
Bibliothécaire Ob Aucune | N N ::Ii);?lljer::ns;lences de 20
Persor?nel pf'oflesswo.nnel_ Ob Aucune | O o Membre de I'Ordre. 20
Conseiller d'orientation
Personnel pmfesswonqel. Dipléme universitaire de 1er
Conseiller en information Ob Aucune | N N cycle approprié 20
scolaire et professionnelle )
Personnel professionnel. O Aucune | N N Dipléme universitaire de 1er 20
Conseiller en rééducation cycle approprié.
Dipléme universitaire de 1er
Personnel professionnel. o
Conseiller pédagogique Ob Aucune | N N z;(;lrgpc:iaén: une discipline 20
Pgrspnnel profgssqunel_ Ob Aucune | N o Membre de I'ordre. 19
Diététiste-nutritionniste
Personlnel professionnel. Ob Aucune | N 0] Membre de l'ordre. 19
Ergothérapeute
Personnellprofesswonnel. Ob Aucune | O o Membre de I'Ordre. 20
Orthophoniste
Personngl professionnel. Ob Aucune | O 0] Membre de l'ordre. 2
Psycho-éducateur
Personnel professionnel. Ob Aucune | O o Membre de I'Ordre. 20
Psychologue
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Persqnnel profgss'\onneL M Ob A Aucune | N o N Membre de I'ordre. 20
Travailleur social

Services d'enseignement

SE 6111 COMMISSION SCOLAIRE LESTER B. PEARSON nombre d'employés:

1925, Avenue Brookdale Dorval, Vaudreuil-Soulanges, H9P 2Y7, Téléphone: 514-422-3000, www.lbpsb.qc.ca

En ce qui concerne le territoire de Vaudreuil-Soulanges, la Commission scolaire Lester B Pearson offre des services dans un réseau anglophone de 11
écoles primaires et secondaires. Ce sont les écoles suivantes: Ecole Edgewater (Pincourt), Ecole Birchwood Elementary (St-Lazare), Ecole Evergreen
(St-Lazare), Ecole Forest Hill Jr (St-Lazare), Ecole Forest Hill Senior (St-Lazare), Ecole Mount Pleasant (Hudson), Ecole Pierre-Elliott Trudeau
(Vaudreuil-Dorion), Ecole St-Patrick (Pincourt), Ecole Westwood HS Junior (Saint-Lazare), Ecole Westwood HS Senior (Hudson) et Ecole Soulanges
Elementary (St-Télesphore).

Programme universitaire 2e

Cadre d'école, directeur 6a9 . o

décole (primaire) X Ob Ob ans N N N cyclg(mln.so crédits 20
gestion).

» . > Programme universitaire 2e

Cadre d'école, directeur 6a9 A o

décole (Secondaire) X Ob ans [e] N N cyclg (min. 30 crédits 20,2
gestion)

Cadre d'école, Directeur- Programe d'étude

Adjoint d'école (prim. et b3 Ob Ob Aucune | N N N universitaire 2e cycle (min. 20

sec.) 30 crédits en gestion)

Quvrier d'entretien classe Il A Ob Aucune | N N N Auf:u.n.e qualvmcatlon. 6
spécifique n'est requise

Quvrier d'entretien classe Il A Ob Aucune | N N N Au?u_"_e qual,'f‘cat'on_ 6
spécifique n'est requise.

Personnel de soutien, o ob 1az2 N N N DEP{[ D':?Iomi dde Se sec. 5

Agent de bureau, classe 1 x ans o’u a' estion cludes
(équivalence reconnue)

. 5 DEP, Diplome 5e sec. ou

Personnel de soutien, 1a2 NI,

Agent de bureau, classe Il X Ob Ob ans N N N aﬁegtatlon études 2
(équivalence reconnue)

Personnel de soutien, 649 DEP, Dipléme 5e sec. ou

Agent de bureau, classe X Ob Ob ans N N N attestation études 2

principale (équivalence reconnue)

Dipléme 5e sec. ou

P | d ti
ersonnel de soutien, X Ob Ob Aucune | N N N attestation études 2

Appariteur
ppariteu (équivalence reconnue)
. N Connaissance des
Personnel de soutien, 3as o -
Concierge X A Ob ans N N N principaux métiers du 6
batiment.
Personnel de soutien 5 P
) L 1a2 Dipléme 5e sec. ou AEC.
éducateur en service de X A Ob Ob ans N N N Secourisme valide (3 ans). 20

garde

Personnel de soutien, DEP en assistance aux

préposé aux éléves X ob o ob taz |y N N bénéficiaires en ) 20

handicapés ans établissement de santé ou
dipléme ou attestation

Pers?”"?' de soutien, X A Ob Ob Aucune | N N N DEP en secrétariat 2

Secrétaire

Personnel de soutien, X A ob ob sas |y N N DEP en secrétariat. 2

Secrétaire d'école ans

Persopnel de sgu?’\en, O 1a2 N N N 20

Surveillant(e) d'éleves ans

Services d'enseignements
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Services d'enseignements
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Personnel de soutien. .
DE! h.
Technicien(ne) en X Ob Ob Aucune | N N N Cec ldoc’umlemallon 9
i our formation équivalente
documentation
Personnel de soutien. DEC tech. documentation
Technlmen(pe) en X Ob Ob Aucune | N N N ou formation équivalente 9
documentation
Personnel de soutien. 6239 DEC techique éducation en
Technicien(ne) en service X Ob Ob ans N N N service de garde et 20
de garde secourisme.
. Baccalauréat en
Personnel enseignant X
secondaire X Ob Ob Aucune | N N N enselgngment au 20
secondaire
. Baccalauréat en
P nnel en nan
grso‘ el e §elg a. L, X Ob Ob Aucune | N N N enseignement du primaire 20
primaire et préscolaire h N
et préscolaire.
Personnel prof. Animateur N .
. - Dipléme univ. tercycle
vie splntuellg et eng. X Ob Ob Aucune | N N N discipline appropriée 20
communautaire
Personnel professionnel. s . o
Dipléme universitaire :
:S;?itoie cor. langage et X Ob Ob Aucune | N N N orthophonie et audiologie 20

Services d'enseignement

SE 61 ECOLITA TRILINGUE INC. nombre d'employés: 18

1255, rue Emile Bouchard, Vaudreuil-Dorion, J7V 0B7, Téléphone: 450-510-5454, Télécopieur: 450-510-0927, www.ecolita.ca

Ecole privée trilingue. Un programme de langues exceptionnel.

Professeur Aucune

v v v ] 20

Services d'enseignement

SE 611 LA MAGIE DES MOTS nombre d’employés: 3

13 A, rue Principale, 2e étage, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-1331 ou 1-877-606-1331, Télécopieur: 450-763-1331 ou 1-877-606-1331,
www.lamagiedesmots.org

Cours de frangais gratuits, de tous les niveaux, aux adultes, pendant toute I'année. Cours de frangais gratuits aux jeunes de 4e et 5e année du primaire
durant I'été (service suspendu). Nous sommes sur Facebook : La magie des mots, organisme communautaire.

Co-aljlmateur en X A o A Aucune | N N N Travail d elte a plein temps 20
enseignement pour des étudiants.
Formateur aux adultes X Ob Aucune | O N N Expérience pertinente dans 2

un secteur particulier.

Expérience en marketing ou
Publicitaire Ob A Aucune | N N N vente. Connaissances en 2
informatique.

Activités de soutien au transport

SE 6115 LAURENTIDE AVIATION nombre d'employes: 20
870, chemin St-Féréol, Les Cedres, J7T 1N3, Téléphone: 450-452-4882, Télécopieur: 450-452-4405, www.laurentideaviation.com

Aéroclub, cours de pilotage.

Licence Prof. Instructeur
Instructeur de vol X Ob Aucune | O [e] N N +lic. Pilote professionnel + 22
qualification d'instructeur.

Services d'enseignements
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Services d'enseignements

Exigences demandées par I'employeur
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Lineman-ramp attendent X Ob Aucune | O N Licence pilote, un atout. 22
Mécanicien aviation Ob Aucune | O [0} Eu.]d? en maintenance en 12
aviation.
Licence pilote, un atout.
Répartiteur X Ob Ob Aucune | O N Autqnory]g. Poly.valent. 22
Habileté a travailler sous
pression.

Services d'enseignements
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Services immobiliers

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire

Bilinguisme

# Année(s) d'expérience requise(s)
Formation en cours d'emploi
Permis / Classe

Certificat qualification Carte
Compagnonnage

Horaire de travail

Secteur de formation

Services immobiliers

SI 531 GROUPE IMMOBILIER JEAN-FRANCOIS BLANCHARD ENR. nombre d’employés: 10

264, route 338, Les Coteaux, J7X 1A2, Téléphone: 450-267-4234, Télécopieur: 450-267-0666, www.groupejfb.com

Professionnels dans I'immobilier.

Agent immobilier X Aucune | N N N pours gl?llgatolre en 2

immobilier
Secrétaire-réceptionniste- x b Moins | N N Expérience obligatoire 2
comptabilité d'un an

Services d'hébergement

SI 721 LE FELIX VAUDREUIL-DORION R U
3223, boul. de la Gare, Vaudreuil-Dorion, J7V 0OL5, Téléphone: 450-455-7889, Télécopieur: 450-455-7813, www.lefelixvaudreuildorion.com

Condos-appartements-soins pour retraités.

Infirmier X Aucune | N N N 19

Préposé aux résidents Aucune | N N N 2

Services immobiliers
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Services professionnels

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 5613 ALTERNATIVE COUP DE POUCE nombre d'employés:

C.P., Vaudreuil-Dorion, J7V 9V2, Téléphone: 450-510-3952, Télécopieur: 450-510-3953, www.alternativecoupdepouce.ca

Nous offrons un service de remplacement de personnel « clé en main ».

Agent recruteur X Ob Ob

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 541 AQUA DATA INC. el JOCHC ] R
95, 5e Avenue, Pincourt, J7V 5K8, Téléphone: 514-425-1010, Télécopieur: 514-425-3506, www.aquadata.com

Entreprise de services. Diagnostic pour canalisations souterraines.

DEP en secrétariat,

Adjoint administratif X A A o ob 3as N N N bureautique ou DEC en 2
ans administration, maitrise de
Word, Excel.
DES, apte pourle
Aide opérateur chantier X A Ob A Nlloms o N N vpyaggment a lextéreur, 18
d'un an disponible pour des quarts
de travail.
Contraleur M A o A 1az2 o o N AD Doit détenir un'qiplome de P
ans comptable agréé.
Ingénieur M ob A ;:52 o o N BAC en génie électrique 11
1a2 BAC en génie civil, maitrise

Ingénieur aqueduc ou égout | x Ob Ob o N N les logiciels MS-Project, 6
Autocad et Access.

Concevoir, réaliser et
procéder & la gestion des
Ingénieur de projets X Ob Ob o o N AD projets d'étude, d'analyse et | 13
de diagnostic pour réseaux
d'acqueducs et d'égouts.

DEP ou DEC traitement des

é hanti 1az2
Ope'rateurc antier (aqueduc X A A Ob A a N (6] N eaux et /ou domaines 13
ou égout) ans
connexes.
1a2 DEC en informatique ou
Programmeur analyste X A Ob A ans N N N BAC en informatique de 2
gestion.
3a5 DEC, connaissances du

Représentant ventes X A Ob Ob Ob N N N domaine, bonne aptitude en | 2
service a la clientele.

DEC en génie civil, maitrise

Technicien a I'aqueduc X A Ob Ob N N N les logiciels Excel, Word et | 6
ans
AutoCad.
nghnicien au M A A O o 1az2 o N N DES ou DEP en 13
visionnement ans assainissement des eaux.

Maitrise les logiciels: Arc
Technicien géomatique X A Ob Ob Aucune | N N N view, Mapinfo,Géomedia 13
Autocad, microstation.

Services professionnels
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Services professionnels

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 541 ARSENEAULT BOURBONNAIS INC. nombre d'employés:

21, boul. Cité des Jeunes, local 230, Vaudreuil-Dorion, J7V ON3, Téléphone: 450-455-6151, Télécopieur: 450-455-6375, www.abag.qc.ca

Service d'arpentage.

Arpenteur géométre X Ob Aucune | N N N AD 6

Une technique ou un DEP
approprié peuvent étre

Calculateur/dessinateur X A Ob A 1az [0} N o AD conmderesl pour ce poste. 2
ans Une connaissance du
logiciel Autocad représente
un atout important
Secrétaire-réceptionniste X A Ob Ob Aucune | O N N 2
Une technique en arpentage
Technicien en ampentage X Ob Ob A M0|ns o N N AD ouun DEAP approprie 6
d'un an peuvent étre considérés

pour ce poste.

Services publics

SP 9122 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI VAUDREUIL-SOULANGES  nombre d'employés: 18

400, boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 7H4, Téléphone: 450-455-3185, Télécopieur: 450-455-2463, www.cjevs.org

Le Carrefour Jeunesse-Emploi Vaudreuil-Soulanges travaille a 'amélioration des conditions de vie des jeunes agés de 16 a 35 ans résidant sur le
territoire de Vaudreuil-Soulanges, en les outillant et en les soutenant dans leurs démarches vers I'emploi, le retour aux études ou le développement de
projets. Le Carrefour se caractérise par son approche globale et personnalisée, de méme que par son implication dans des projets novateurs qui
touchent la jeunesse.

Soutenir la direction
générale dans la gestion
des ressources humaines,
649 financiéres et matérielles
Adjointe administrative X A Ob A N Classe 5| N N PLJ du Carrefour. Tenirle 2
registre de payes, entrer les
données comptables et
traiter avec les
foumisseurs.

Conformément aux objectifs
du Défi de I'entrepreneuriat
jeunesse, favoriser

Agent de sen§ibi|isation a M Ob Aucune | N N N I'organi'sation d'activités de
I'entrepreneuriat jeunesse promotion de la culture
entrepreneuriale et de
I'entrepreneuriat jeunesse
sous toutes ses formes.

La coopérative jeunesse de
services (Coop de I'lle) est
parrainée par le carrefour
jeunesse-emploi et
Animateur de coopérative Moins PLJ soutenue par un comité
jeunesse de service d'un an local composé de
représentants des secteurs
économiques, municipaux,
communautaires et sociaux
de la région.

2,9,20

Services professionnels
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Services professionnels

Type

Diplome

Spécialisé

Semi-spécialisé

Universitaire

Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Exigences demandées par I'employeur

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi

Permis / Classe

tion Carte

Compagnonnage

Horaire de travail

Détails

Secteur de formation

Animateur/intervenant
projets spéciaux

Ob

1a2

Classe 5

Poste ponctuel d'une durée
variable selon les projets
développés. Intervenir
auprés de jeunes adultes
pour les aider a développer
leur employabilité, a
intégrer et maintenir un
emploi.

Chargé de projet

Ob

1a2

PLJ

Travail de recherche, de
communication, et
d'élaboration de projets
articulés autour de
thématiques spécifiques
issues de concertation
intersectorielles.

9,20

Conseiller d'orientation

Aucune

Classe 5

AD

Intervenir auprés des
clients afin de leur
permettre des choix
personnels et
professionnels et de
réaliser des projets de
cariere.

20

Conseilleren
développement de cariére

Aucune

Classe 5

AD

Assurer le service de
conseilleren
développement de carriére
aupres de la clientele.
Informer, guider, soutenir.

Conseiller en emploi

Ob

Aucune

Classe 5

PLJ

Intervenir auprés de jeunes
adultes pour les informer,
les guider et les soutenir
dans leurs démarches vers
l'intégration d'un emploi.

Conseiller en insertion
(sociale-professionnelle)

Ob

1a2

Classe 5

AD

Intervenir auprés des
clients ayant des difficultés
d'insertion socio-
professionnelle en les
guidant et les
accompagnant dans leurs
démarches dinsertion surle
marché du travail, leur
retour aux études ou leurs
projets de vie.

20

Coordonnateur /intervenant
projets spéciaux

Ob

Ob

3a5

Classe 5

Intervenir auprés de jeunes
adultes pour les aider a
développer leur
employabilité, a intégrer et
maintenir un emploi.

20

Directeur/trice

Ob

1a2

Classe 5

PLJ

Informer, soutenir et
accompagner le Conseil
d'Administration dans la
vision, les orientations, la
planification et la

gestion des activités du
carrefour.

2,20

Réceptionniste

Aucune

Classe 5

PLJ

Accueillirles clients,
effectuer une évaluation
sommaire de leurs besoins,
les informer sur nos
services et les référer vers
les ressources a l'inteme ou
al'exteme.

Réceptionniste de soir

Aucune

N

Services professionnels
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Services professionnels

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Spécialisé
# Année(s) d'expérience requise(s)

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 541 CONSULTANT EN DEVELOPPEMENT ET EN GESTION nombre d'employés: 10

URBAINE
4, rue St-Michel, Vaudreuil-Dorion, J7V 1E7, Téléphone: 450-455-8285, Télécopieur: 450-455-3088, www.cdgu.com

CDGU est une firme spécialisée en ingénierie urbaine qui se démarque par sa rigueur et son accessibilité.

Ingénieur Aucune

A N O O :

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 5413 DIMENSION 3 ARCHITECTURE + DESIGN INC. nombre d'employés: 10
194, boul. Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 1Y2, Téléphone: 450-455-3383, Télécopieur: 450-424-0260,

Architecture: résidentiel et commercial, design.

Réception, facturation,
Adjointe administrative X A A Ob A N N N gestion de bureau, 2
ouverture de dossier, etc.

Conception d'un projet

1
Architecte X Ob A e?p?[:z N N N complet, connaissances en 6
batiment, Autocad, devis.
Chargé de projet X A Ob Ob 6a9 N N N Conr.lalssances en batiment 6
ans requises.
Dessin assité par ordinateur
Technicien en architecture X A Ob A 3as N N N avee Autocad, . 6
ans connaissances techniques

en batiment.

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 54 GEO-PROJET INTERNATIONAL INC. nombre d'employés: 8

430, avenue St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2N1, Téléphone: 450-424-0728, Télécopieur: 450-424-4963, www.geo-projet.com

Entreprise oeuvrant dans le domaine de la géomatique et de la cartographie.

Technicien en géomatique Aucune

- B [ -

v v [ ] 18

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 5412 GOUDREAU POIRIER INC. nombre d'employés: 25

476, ave. St-Charles, Suite 102 &30, ave.du Centenaire, bureau 125, 545A, Grand Boulevard, , J7V 2N6 & J6S 5X4 & J7V 4X4, Téléphone: 450-455-
7202 & 450-373-7202 & 514-453-2256, Télécopieur: 450-455-9780 & 450-373-7277 & 514-453-0644, www.goudreaupoirier.com

Nos services : audit et comptabilité, municipalité, Impét des particuliers et des corporations, taxes a la consommation et planification successorale.

3a5 Expérience en cabinet
Auditeur X Ob ans N N N PLJ détenir titre comptable 2
reconnu.

Comptable professionnel

s X Ob Aucune | N N N PLJ 2
agréé

1a2 Expérience en cabinet.
Technicien en comptabilité X Ob N N N PLJ DEC techn.adm. option 2
finance ou comptabilité.

Services professionnels
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Services professionnels

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 5416 GROUPE A.B.S. INC. O CHEN RS e

181, rue Joseph Carrier, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-9900, Télécopieur: 450-424-0040, www.groupeabs.ca

Consultant. Secteur : eau, sol et eaux souterraines, matiéres résiduelles. vérification de la mise en place du béton de ciment et enrobé bitumineux.
Analyses pour carriére.

Adjointe administrative X Ob Aucune | N N N DEP 2

Aide-technicien génie civil X A Aucune | O N N IlEmvaow disponible aux 6
étudiants.

Géologue X Ob Aucune | N N N Bac 13

Hydro-géologue X Ob Aucune | N N N Bac, maitrise, un atout. 13

Ingénieur civil X Ob Aucune | N N N Bac ou en cours. 6

Ingénieur géologue X Ob Aucune | N N N Bac ou en cours. 13

Ingénieur géotechnique X Ob Aucune | N N N Bac, maitrise, un atout. 13
Qualification ISO, Certificat

Inspecteur de structure - e

métallique en batiment X A Ob Aucune | N 0] N ASQ.(Amencan Society 6
Quality).
DEP - qualification AMCQ,

Inspecteur de toiture X A Ob Aucune | N N N un atout (1000h. Formation 6
approx.).

Secrétaire X A Ob Aucune | N N N DEF_’ ou 3 ans dexpérience 2
pertinente.

Technicien génie civil X Ob Aucune | N N N DEC technique génie civil 6
ou en cours.

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 54 HOPITAL VETERINAIRE DE HUDSON nombre d'employés: 11

5412, Route Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 0K2, Téléphone: 450-458-5382, Télécopieur: 450-458-4391,

Toilettage, cours pour chiots, boutique de nutrition et d'accessoires.

Doit aimer les animaux,
Réceptionniste X Ob Ob Aucune | O N N ald.e occasm.nnelle aux 2

soins des animaux.

Expérience obligatoire.
Technicien en santé X ob ob Aucune [ N N N 19
animale
Vétérinaire X Ob Ob Aucune | N N N 19

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 541 HOPITAL VETERINAIRE DE LLE nombre d'employés: 12

25, boul. Don Quichotte, fle Perrot, J7V 7X4, Téléphone: 514-453-3406, Télécopieur: 514-453-5762,

Services vétérinaires.

Moins

(o] N N 2
dun an

Réceptionniste X A Ob Ob

Services professionnels
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Services professionnels

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
g
3 ) o
g | e %
£
8 S ©
§ | % § .
B 5 ‘{g‘ © _ Détails ]
-9 3 2 o =
3 3 = & [ £
= E s g 4 H [ S
2 £ Iy Q ° L < 2 g = -
9 2 s 5 § z 5 o o £ 3 3
k] 14 = ® ] 2 i;‘ k-] = ks = =
= ) 4 S ° ] E ® 0 S < [ 3
8 9 5 4 < > c 2 = o I~ 3
8 £ 2 L ‘% £ g E € S £ [
< o = ) o o
& A S o @ *® s & S 3] T §
Sqigneur et travailleur pour M ob A Aucune | © N N 19
animaux
DEC techpique de santé
animale. A l'aise avec le
Technicien santé animale X Ob A Aucune | N o N public. Habilleté dans les 19
techniques médicales
courrantes.
Vétérinaire X Ob A Aucune | N o N 19

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 541 HOPITAL VETERINAIRE DES TROIS LACS nombre d'employés: 10

28, rue Saint-Michel, Vaudreuil-Dorion, J7V 1E9, Téléphone: 450-424-2424, Télécopieur: 450-424-2229,

Services pour animaux de compagnie.

Réceptionniste A Ob Aucune | O N N Exp. reliée & I'emploi : un 19
atout.

Tef:hnicienne santé X o o Moins N N N DEC technique santé 19

animale d'un an animale. Exp. un atout.

Vétérinaire X Ob A Aucune | N N N 19

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 54 HOPITAL VETERINAIRE LAC ST-FRANCOIS nombre d’employés: 10
167, rue Principale, Les Coteaux, J7X 1A1, Téléphone: 450-267-8210, Télécopieur: 450-267-4062,

Hoépital vétérinaire pour animaux de compagnie.

Aide-vétérinaire X ob A Moins | N N 19
d'un an

Réceptionniste X A A taz N N N 2
ans

Tef:hnicienne santé X o o Aucune | O N N 19

animale

Vétérinaire X ob b taz 1o N N 19
ans

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 541 HOPITAL VETERINAIRE SAINT-LAZARE nombre d'employés: 30

2050, chemin Saint-Angélique, Saint-Lazare, J7T 2Y7, Téléphone: 450-455-8179, Télécopieur: 450-455-9610,

Médecine et chirurgie pour animaux de compagnie. Toilettage. Boutique d'alimentation

Animaliére Aucune | N N N 2

Vétérinaire X Ob Aucune | N N N 19

Services professionnels
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Services professionnels

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 541 HYDRA-SPEC INC. ETECET IR

1081, rue de la Paix, Saint-Lazare, J7T 2A8, Téléphone: 450-424-3282, Télécopieur: 450-424-3283, www.hydra-spec.com

Entreprise spécialisée dans I'entretien et le diagnostic des réseaux d'aqueduc par l'inspection et la restauration des bornes d'incendie et des vannes de
conduites principales.

DEC en administration.
Directeur adjoint X Ob Ob N N N Expérience pertinente reliée
al'emploi.

N

Permis de conduire. Base
X Ob Ob Ob Aucune | O Classe 5] N N informatique. Formation 13
P6B, un atout.

Technicien en infrastructure
d'aqueduc

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 541 LEGAULT TRUDEAU, ARPENTEURS-GEOMETRES nombre d'employes: 12
430 Chicoine, Vaudreuil-Dorion, J7V 7E4, Téléphone: 450-455-3388, Télécopieur: 450-455-3380, www.legaulttrudeau.com

Services professionnels offerts par des gens d'expérience.

Dessinateur DAO b b Znas 5 [n N N Autocad 14,2002,2004 6
" 3a5
Technicien en arpentage X Ob A ans N N N 6

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 541 LES SERVICES EXP INC. T OCI IS R

1000, av. St-Charles, 10ieme étage, bureau 1008, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P5, Téléphone: 450-455-6119, Télécopieur: 450-455-6388, www.exp.com

Les Services Exp Inc est une firme d’'ingénierie multidisciplinaire qui offre a ses clients une série de services intégrés, adaptés a leurs besoins
particuliers.

Bac génie électrique. Exp.
- . e en génie-conseil, en
Ingénieur(e) en électricité 10 ans N N
du batiment X Ob A etplus N o] N gestion §e projets, en 1A
conception de distribution
électrique.
Bac. génie civil.
ngemeur(e) en génie civil M ob b 10 ans N N N Exp?r!ence en ggn!e civil. 6
(infrastructures et transport) et plus Expérience en génie-
conseil. Membre de I'0IQ.
Bac génie mécanique.
Inghevmeur(e) en mécanique X Ob A 10 ans N N N Expsin.ence en melchamque 6
(Batiment) etplus du batiment. Expérience en
génie-conseil.
Bac. en Génie Civil avec
10 ans spécialité en structure;
Ingénieur(e) en structure X Ob A et plus N N N Expérience dans une firme 6
de génie-conseil; Membre
de I'0IQ.
DEC génie civil. 10 ans
Surveillant(e) de chantier X Ob A 3as N N N dexp')gnence en genie civil. 6
ans Expérience en surveillance
de chantier.

Services professionnels

181/218



Services professionnels

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Technicien / 345 DEP en dessin ou DEC en
Dessinateur(trice) en génie A Ob A ans génie civil. Expérience en 6
civil dessin avec AUTOCAD.
Technicien / 345 DEP en d.Tsém ou DECen
Dessinateur(trice) en A Ob a génie civil. Expérience en 6
ans dessin sur Autocad et de
structure )
travail en structure.
Technicien(ne) / 3as DES:; geno;e mgca{zn\que
Dessinateur(trice) en Ob a ou DEP en dessin. Exp. en 6
A . ans dessin sur AutocaD; Conn.
Mécanique P R
en méc. industrielle.

Fabrication de produits informatiques et électroniques

SP 5415 MAESTRO VISION

nombre d'employés:

12, St-Jean-Baptiste, Vaudreuil-Dorion, J7V 2N9, Téléphone: 450-424-5505, Télécopieur: 450-424-5311, www.maestrovision.com

Plate-forme de serveurs, applications et configuration Software pour petites entreprises commerciales.

Adjoint administratif Ob Ob Aucune AD DEC. Expérience : un atout. | 2

Ingénieur en logiciels Ob Ob Aucune AD Bac. Expérience : un atout. 2
DEC en électronique

Technicien Ob Aucune AD informatique. Expérience : 2
un atout.

Salons de coiffure

SP 62 SALON & SPA ILO SIGNE CAROLE ST-PIERRE nombre d'employés: 23

3210 Boul. de la Gare, suite 170, Vaudreuil-Dorion, J7V 8W5, Téléphone: 450-455-7999, Télécopieur: 450-455-

76, www.spailocarolestpierre

Nous sommes un Spa Urbain complet. Nous offrons des services d'esthétique, de coiffure, de massothérapie, d'hydrothérapie, de maquillage, de soins
des mains et des pieds et d'épilation.

Une personne agréable qui
ale souci d'un service a la
clientéle de qualité est
souhaitée.

Assistant(e) a la coiffure Ob Ob Aucune | O N N 21

Doit détenir un DEP en
coiffure. Avoirde 21
I'expérience est souhaité.

Coifffeur(se) styliste X Ob Ob (o] N N

Doit détenir un DEP en
esthétique. Avoirde 21
I'expérience est souhaité.

Esthéticienne X Ob Ob o N N

La personne doit détenir un
dipléme en massothérapie
soit en provenance du
secteur privé ou public.
Elle doit appartenir et étre 21
en regle auprés de l'ordre
professionnel concemé, s'il
y alieu.

Massothérapeute X A A Ob Aucune | N N N

Détenir un cours en
pédicure en provenance 21
du privé ou un DEP.

Pédicuriste X Ob Aucune | N N N

Une personne pouvant bien
accueillir la clientéle est 21
souhaitée.

Réceptionniste ob ob taz 1, N N

Services professionnels
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Services professionnels

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Une personne agréable qui
Responsable du service a O o 1a2 o N N ale souci dun service ala 21
la clientéle ans clientéle de qualité est
souhaitée.
Un dipléme d'esthéticienne
Techmmenne en M Ob o 1a2 o N N ou d'l.nfl'rrplere est 21
électrolyse ans considéré. Un DEP en
électrolyse également.
1a2 Un diplome d'esthéticienne
Technicienne en laser X Ob Ob ans N N N ou dinfimiére est exigé. Un | 21
DEP en laser également
T.echmmenne en pose x ob Ob 1az2 N N N Detenn: une formation en 21
d'ongles ans pose dongles.

Services professionnels, scientifiques et techniques

SP 5613 TRUDEAU-DUPRE INC. (RESSOURCES HUMAINES) nombre d’employes: 8

89, boul. Don Quichotte, bureau 18, ile Perrot, J7V 6X2, Téléphone: 514-425-0114, Télécopieur: 514-453-1930, www.td-rh.com

Firme de recrutement spécialisée en placement de personnel permanent et temporaire dans les domaines manufacturier, industriel et de distribution.
Types de poste: Professionnel, Cadre, Ingénierie, Technique, Métier, Soutien industriel et administratif

L'adjointe aux ressources
humaines a pour role
d'assister I'équipe de
Trudeau-Dupré en épaulant
chacun pour le bon

3a5 déroulement des activités
Adjointe au RH X Ob Ob A N N N PLJ de I'entreprise. Sur une 2
base quotidienne, I'adjointe
aux ressources humaines
doit s'assurer de l'accueil
des visiteurs, gérer les
appels téléphoniques et le
courrier.

Le (la) conseiller(ere) doit
développer, maintenir et
servirune clientéle
composée de clients-
entreprises et de clients-

. N candidats. Développer une
c(;,onseﬂlere en placement X X A Ob Ob Ob 8as o N N PLJ base de clients-entreprises 2
e personnel ans il h

(suivi du marché, cold

calls, visites, etc.), établir
une relation de confiance
avec ses clients, servirles
clients (avec qualité et
professionnalisme).

Services professionnels
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Services professionnels

Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome

ise(s)

tion Carte

expérience requi

Détails

Formation en cours d'emploi

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial
Secondaire
Bilinguisme

# Année(s) d'
Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Responsable de la gestion
complete de I'entreprise.
Ceci comprend, la gestion
des employés, gestion
administrative et
comptabilité, la préparation
et suivi du budget, des
objectifs de ventes et de la
profitabilité de I'entreprise.
Taches reliées au poste :
responsabilité et gestion
des employés (embauche,
formation, coaching); En
plus de votre tache de
6a9 conseillére qui sera P
ans considérablement réduite,
vous aurez la
responsabilité des
opérations journalieres de
I'entreprise (planification,
organisation, controle et
évaluation des activités
joumaliéres).
Responsabilité et gestion
de la comptabilité et de
I'administration. Gestion de
divers dossiers selon le
besoin (bail, marketing,
publicité, IT, politiques,
avantages sociaux, etc.).

Directrice générale X b3 A Ob Ob Ob

Services professionnels

184 /218



Services publics

Exigences demandées par I'employeur

Type Diplome
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Administrations publiques provinciales et territoriales
SU 5614 CLD VAUDREUIL-SOULANGES VETE0 CIETD 2 i
450, rue Aimé-Vincent, Vaudreuil-Soulanges, J7V 5V5, Téléphone: 450-424-2262, Télécopieur: 450-424-1901, www.cldvs.com
Partenaire de premier plan pour les entrepreneurs, le CLD VS travaille quotidiennement au développement économique régional aux c6tés de ses
partenaires. Ses services gratuits s'adressent a tous ceux qui ont une nouvelle idée d'entreprise, a tous les types d'entreprises des plus petites aux plus
grandes, aux travailleurs autonomes, aux municipalités ainsi qu'aux investisseurs établis ou voulant s'établir dans la MRC de Vaudreuil-Soulanges.
Assister la direction
Adjointe  la direction X A b A 3as o N N PLJ générale, préparation et 2
ans suivi de dossiers
régionaux.
Soutien & I'administration, &
Adjointe administrative X A o A 3as o N N PLJ la comptabilité, aux 2
ans ressources humaines et
gestion des archives.
Démarrage, croissance,
innovation, consolidation,
financement, recherche de
Commklssawre‘ a l'industrie X O A 3as5 o N N PLJ Iocgux, deyeloppemem des P
agroalimentaire ans affaires. Développement de
créneaux et mise en valeur
de l'industrie
agroalimentaire.
Démarrage, croissance,
innovation, consolidation,
e x . N financement, recherche de
I s
Convwmvlssa\re alindustie X Ob A sas [e] N N PLJ locaux, développement des | 2
touristique ans . .
affaires. Développement de
créneaux et mise en valeur
de l'industrie touristique.
Démarrage, croissance,
Commissaire en 345 innovation, consolidation,
développement X Ob A ans o N N PLJ financement, recherche de 2
économique locaux, développement des
affaires.
Démarrage, croissance,
Commissaire en 345 innovation, consolidation,
développement X Ob A ans o N N PLJ financement, recherche de 2
économique locaux, développement des
affaires.
Démarrage, croissance,
innovation, consolidation,
Commlsga\re industriel et M O A 3ab o N N PLJ flnancemem, recherche de P
prospection ans locaux, développement des
affaires, prospection et
rétention.
Gestion des fonds et des
Comptable et gestionnaire M o A 3as o) N N projets, comptabilité, 9
de fonds ans financements et
investissements.
Soutien, mobilisation,
Cs)nselller en X O A 3as o N N PLJ leEI’SITICa?IOI‘I et - 5
développement rural ans dynamisation des milieux
ruraux et locaux.
Administration, gestion de
Directeur général X ob ob 6as |4 N N PLJ projets, ressources 2
ans humaines, concertation et
partenariats.

Services publics
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Services publics

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
g
3 ) o
g s =
= £ ©
8 K ©
c ] H c
2 ] = s o
& 5 5 ® Détails =
-9 K] 3 =
3 5 8 S g g £
= E s g 4 H [ o
2 £ Iy Q ° L < 2 g = -
9 2 g 5 § z 5 o o £ 3 3
k] Q 5 s < 2 3 2 = ks =) °
® @ b D e F ‘ s 7] 2 s o 5
S s 3 2 < > c 2 = o = 3
8 3 2 2 ‘% £ g E £ £ £ g
< o = ) o o
& A S o @ *® s & S 3] T §
Gestion des
communications, relations
Responsable des 3as5 de presse, promotion
communications x O A ans o N N régionale, coordination 9
d'événements et
concertation.
Accueil et information,
Secrétaire a I'accueil X A Ob A 3as o N N PLJ gestlgn des bases de ) 2
ans données et du calendrier de
formations.

Services postaux

SU 491 POSTES CANADA nombre d'employes:

Bureaux de poste et comptoirs postaux de la région, Vaudreuil-Soulanges, , Téléphone: 450-373-3055, www.canadapost.ca

Possibilités d'emplois. Carriere pour les diplomés. Chances d'avancement. Votre futur est peut-étre plus prés que vous pensez.

Commis au comptoir X Ob Ob Aucune | O N N 2
Facteur M ob A Aucune | © N N Bilinguisme dépendant des >
secteurs.
Expérience surtout en
Superviseur X A ob ob 3as o N N enwror?nement syndl.cal - 5
ans Formation de 2 semaines a
3 mois.
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Soins de santé et assistance sociale

Exigences demandées par I'employeur

Type Diplome
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Secteur de formation

Etablissements soins infirmiers et bénéficiaires internes

SS 62 ACTION SPORT PHYSIO

11, Cité des Jeunes E, suite 101, Vaudreuil-Dorion, J7V ON3, Téléphone: 450-455-0111, Télécopieur: 450-455-0141, www.actionsportphysio.com

nombre d'employés: 35

Experts en physiothérapie, massothérapie, ostéopathie, ergothérapie, acupuncture, médecine sportive, nutrition, kinésiologie et beaucoup plus...

Acupuncteur (trice)

Ob

Dispenser des services en
acupuncture. Empathie,
professionnalisme, respect,
sens de l'analyse et
initiative sont des qualités
essentielles pour ce travail.

A Aucune | O (¢] [¢]

Aide-physio

Assister le
physiothérapeute. Etre vif,
attentif, respectueux et
capable de gérer plusieurs
taches en méme temps
sont des qualités
essentielles pour ce travail.

A Aucune | N N N

Ergothérapeute

Dispenser des services en
ergothérapie. Empathie,

o professionnalisme, respect,
sens de l'analyse et
initiative sont des qualités
essentielles pour ce travail.

A Aucune | O O

Kinésiologue

Dispenser des services en
kinésiologie. Empathie,

o professionnalisme, respect,
sens de l'analyse et
initiative sont des qualités
essentielles pour ce travail.

A Aucune | O o

Massothérapeute

Ob

Dispenser des services de
massothérapie. Empathie,
professionnalisme, respect,
sens de l'analyse et
initiative sont des qualités
essentielles pour ce travail.

A Aucune | O o o

Nutrionniste

Dispenser des services de
nutrition. Empathie,
professionnalisme, respect,
sens de l'analyse et
initiative sont des qualités
essentielles pour ce travail.

Aucune | O o (0]

Ostéopathe

Ob

Dispenser des services en
ostéopathie. Empathie,
professionnalisme, respect,
sens de l'analyse et
initiative sont des qualités
essentielles pour ce travail.

A Aucune | O o o

Physiothérapeute

Dispenser des services de
physiothérapie.

Maitrise physiothérapie est
nécessaire . Membre
OPPQ, CPA ou et SPC.
Empathie,
professionnalisme, respect,
sens de l'analyse et
initiative sont des qualités
essentielles pour ce travail.

Ob Aucune | N o N

Secrétaire-réceptionniste

Accueillirla clientéle avec
respect. Connaissance de
l'ordinateur. Présence,
politesse et débrouillardise
sont des qualités
essentielles pour ce travail.

Ob Aucune | O N N

Soins de santé et assistance sociale
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Soins de santé et assistance sociale

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Dispenser des services de
réadaptation spécialement
reliés aux sports. Empathie,
Thérapeute du sport X Ob A Aucune | O o (o] professionnalisme, respect, | 19
sens de l'analyse et
initiative sont des qualités
essentielles pour ce travail.

Dispenser des services de
physiothérapeute en
complémentarité avec le
physiothérapeute. Etre

X Ob A Aucune | O (o] (o) attentif, vif et capable de 19
gérer plusieurs taches en
méme temps sont des
qualités essentielles pour
ce travail.

Thérapeute en réadaptation
physique

Divertissement, loisirs

SS 8133 BINGO DE LA PRESQUILE nombre d'employés: 17

2555, rue Dutrisac, Vaudreuil-Dorion, J7V 7E6, Téléphone: 450-424-1616, Télécopieur: 450-424-0628, www.bingopresquile.com

OBNL qui remet les profits des activités du bingo a différents organismes sportifs, culturels, communautaires et municipaux.

Adjoint X A o A laz2 N N N 2
ans

Caissier X A A 1a2 N N N Entregent. Expérience : un 2
ans atout.

Directeur X A Ob A 1az N N N DEC administration ou 5
ans expérience pertinente.

Préposé au restaurant A A Aucune | N N N Entregent. 4
Moins Entregent, débrouillardise,

Responsable de salle X A A dun an N N N sens de l'organisation. 2

Expérience : un atout.

Service de garderie

SS 6244 C.P.E.LILE AUX TRESORS nombre d'employés: 25

1211, Boul. Virginie-Roy, Notre-Dame de | ile Perrot, J7V 9A1, Téléphone: 514-425-0444, Télécopieur: 514-425-0215,

Service de garde pour enfants 0-5 ans et service de garde occasionnelle.

Aide/cuisiniere A A Aucune | N N N 4

- . 1a2

Educateur/trice X Ob A N N N 20
ans

Educateur/trice sur appels X A Ob A Aucune | N N N 20

Service de garderie

SS 6244 C.P.E. LA RELEVE V-S el ST AL 2
418, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2N1, Téléphone: 450-424-9304 poste 201, Télécopieur: 450-424-0548, www.cpelarelevevs.com

Un service adéquat a I'accueil et a l'intégration de I'enfant handicapé physique et/ou avec une déficience intellectuelle.

Agente svoutien X A o Ob A 1a2 N N N 20
pédagogique ans

Dilreclricg adjointe a la X oy ob o A 1az2 N N N P
pédagogie ans

Soins de santé et assistance sociale
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Soins de santé et assistance sociale

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Directrice générale X Ob Ob Ob A ans N N N 2
- 1az2
Educateur X A Ob Ob A N N N 20
ans
F}e§ponsa§le de A Ob A 1az2 N N N 4
l'alimentation ans
DES. SIMDUT, premiers
Rgsponsable entretien M Ob A 1az2 N N N soins ou autres ton’natlons. 6
ménager ans Minutieux, honnéte,
autonome, ponctuel.
Secrétaire commis- X A O 1a2 N N N >
comptable ans

Service de garderie

SS 6244 C.P.E.LES AMIS DU CARRE DE SABLE nombre d'employés: 15

1450, ave Bédard, Saint-Lazare, J7T 2W9, Téléphone: 450-424-2342, Télécopieur: 450-424-5687,

Centre de la petite enfance.

Soutien et technique

Conseillére pédagogique X Ob Ob Ob A ans N [e] N PLJ pédagogique aux 20
éducatrices.
L 3as - . .
Cuisinier X A ans N N N Expérience obligatoire. 4

Supervision des employés

Directrice adjointe X A Ob Ob A Znass N (o] N PLJ en collaboration avec la 20
directrice générale.
Met en application un
Programme Pédagogique
Educatrice (2 sur 3) X b ob A sas |y o N PLJ comportant des activités 20
ans ayant pour but le
développement global de
I'enfant.
Expérience ou formation en
Educatrice (temps partiel) X A A Aucune | N N N cours. Expérience : un 20
atout.
Secrétaire-comptable X A Ob Ob znass (o] N N DEP secrétariat. 2

Service de garderie

SS 6244 C.P.E.LES PETITS MOUSSES nombre d'employés: 74

270.boul. de I'lle, Pincourt, J7V 3R9, Téléphone: 514-453-6687, Télécopieur: 514-453-0515,

Centre de petite enfance incluant trois garderies.

Le titulaire de ce poste doit
essentiellement s'assurer
de la conformité des

Agent de conformité Ob A Aucune | O N (o) AD services, des ratios et des 20
lieux en accord avec les
normes du Ministéere de la

Santé.
Agent de conseil
pédagogique, soutien et X Ob A Aucune | O N [e] AD 20
technique
Commis-comptable X A b A 1a2 o N o AD Effecu{er la comptabilité P
ans compléte du CPE.

Soins de santé et assistance sociale

189/218



Soins de santé et assistance sociale

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
g
3 ) o
g | e %
g o
8 s O
c ° 5 c
2 ] = s o
3 5 8 © _ Détails =]
. g 8 £ g g E
ﬁ 2 c g © H s H
;| ® o © 5 ¢ ] £ g S
-8 = [ £ Py = = = Q © [}
k] 2 = = K & % S o 8 5 S U
] @ 4 = ] 3 ; ® 2 = 8 e F
8 9 5 4 < > c = o = 3
K] E 2 2 ‘% £ g E E £ £ B
< o = ) o o
& A S o @ *® s & S 3] T §
1a2 du Le titulaire de ce poste doit
Cuisiniére X Ob A ans N MAPAQ (o] N AD détenir un permis en regle 4
du MAPAQ.
Educatrice (non qualifiée) X Ob A Aucune | O N o] AD 20
Educatrice qualifiée X Ob A Aucune | O N [¢] AD Doit de'tve'nirdipléme 19
approprié.

Service de garderie

SS 6244 C.P.E.LES TOURTERELLES INC. nombre d'employés: 27

126,rue St-Jean-Baptiste, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-0025, Télécopieur: 450-451-2250,

Centre de la petite enfance.

Formation professionnelle
Cuisinier X Ob A Aucune | O N N ou 3 ans d'exp. cuisine 4
commerciale.

Directeur X Ob Ob Aucune | N N N No.m?re d'années d'exp. 5
exigées parle C.A.
. . . 3as5
Directrice adjointe X A Ob Ob A ans N N N 2
Educatrice X Ob Ob 3as o) N N DEC ou Attestation +3ans [ ,,
ans d'expérience.

Formation non requise, doit
Préposé a I'entretien Aucune | O N N connaitre éthique 6
professionnelle.

Services administratifs et de soutien

SS 8133 CENTRE D'ACTION BENEVOLE L'ACTUEL nombre d'employés: 18

88, rue Adele, Vaudreuil-Dorion, J7V 1S7, Téléphone: 450-455-3331, Télécopieur: 450-455-9799, www.lactuel.

Expérience en alimentation.

Animateur/trice cuisines Moins Connaissance des mesures

collectives x Ob A dunan | N N N dhygiéne et de salubrité. 4
Leadership. Connaissance
informatique.

Assistant/e gérant/e X A Ob N,IOmS o N N 20

dun an

Commis au service a la

P A Aucure | O N N 2
clientéle
Commis au tri A A Aucune | O N N 20

. 1az2
Commis de bureau X Ob A N N N 2
ans

C,oordonnateur/trlce des X o A 1a2 N N N 20
bénévoles ans

Conn. normes recyclage

Coordonnateur/trice tri et 1az2 matériaux, informatique.

recyclage X A A ans N Classe 5| N N Perrlms de conduire. Sens 13
de l'organisation.
Autonomie.
Coordolnnatnce promotion et M A o 1az2 N N N 9
marketing ans
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Dipl.1ercycle sciences
hum. ou adm.ou
. s 3as exp.connexe. Inf.
Direct | Ob Ob N N N 2
recteur genera X ans (Microsoft). Conn.
bénévolat. Leader. Sens de
l'organisation.
335 DEC serv. & la clientéle ou
Gérant de magasin X Ob A ans N N N équiv. Exp. ventes et serv. 2
clientéle. Inf (Microsoft).
Bonne forme physique.
Manutentionnaire X Ob A Aucune | N N N Aptitude pour le travail en 1
équipe et avec le public.
. . . 1az2
Secrétaire administrative X A A ans (¢] N N 2

Services de soins ambulatoires

SS 6212 CENTRE DE SANTE MEDICENTRE PINCOURT nombre d'employés: 20

88, 5e ave, Pincourt, J7V 5K7, Téléphone: 514-425-1000, Télécopieur: 514-425-1288,

Centre médical avec service de radiologie.

Membre de I'Ordre des
Infirmiére X Ob Ob Aucune | O Classe 5| N N Infirmiéres du Québec. 19
Expérience : un atout.

Médecin généraliste X Ob Ob Aucune | N N N 19
Secrétaire médicale X Ob Ob Aucune | N N N 2
1a2 DES. Discrétion, habilité &
Secrétaire réceptionniste X Ob Ob ans N N N communiquer, esprit 2
d'équipe.

Membre de I'Ordre des
N techniciens radiologie du 19
Québec. Expérience : un
atout.

Technicien en radiologie X Ob Ob Aucune | O Classe 5] N

Services de soins ambulatoires

SS CENTRE DENTAIRE MICHEL MALBOEUF nombre d'employés: 27

458, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2N5, Téléphone: 450-455-9554, Télécopieur: 450-455-8819,

Implanté a Vaudreuil-Dorion depuis plus de 20 ans, le Centre dentaire Michel Malboeuf s’est grandement développé au fil des ans. Cependant, une
chose est demeurée intacte : la proximité avec les clients.

132 DEP.Ass. dentaire.
Assistant dentaire X Ob Ob ans N N N Expérience en orthodontie, 19
un atout.
Doctorat en médecine
Dentiste X Ob Ob Aucune | N N N dentaire ACDQ. Expérience 19
un atout
DEC. OHQ (Ordre
Hygiéniste dentaire X Ob Ob Aucune | N (o] N Hygiénistes Qué). 19
Expérience un atout
1a2 DEP secrétariat-
Secrétaire administrative X Ob Ob ans N N N comptabilité. Expérience 2
obligatoire
132 DEP secrétariat, Attestation
Secrétaire dentaire X Ob Ob ans N N N sec. Dentaire. Expérience 2
obligatoire
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Soins de santé et assistance sociale

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Service de garderie

SS 6244 CENTRE EDUCATIF DU VILLAGE DE VAUDREUIL INC. nombre d'employés: 16

680, rue Chicoine, Vaudreuil-Dorion, J7V 9J4, Téléphone: 450-455-1852, Télécopieur: 450-455-7062,

Garderie pour enfants de 0 a 5 ans.

DEC. Qualification prof.
reconnue en dehors du
ans réseau scolaire ou
universitaire.

Adjointe en garderie X Ob A 20

Aide-éducatrice X A Aucune | O N N 20

132 DEP ou DEC en cuisine
Cuisinier X A Ob A N N N prof. Dipléme hygiene et 4

ans salubrité alimentaire.
Directeur/coordonnatrice X Ob Aucune | N N N 2
Educateur trice x ob A 1az o N N DEC ou AEC. Expérience | 5,
ans de travail avec les enfants.
Moins Collégial(AEC).
Secrétaire-réceptionniste X A Ob Ob dun an N N N Connaissance Excel, Word, | 2
Power point.

Service de garderie

SS 6244 CENTRE EDUCATIF DU VILLAGE DE ST-LAZARE INC. nombre d'employés: 12

1720, chemin Ste-Angélique, Saint-Lazare, J7T 2X8, Téléphone: 450-424-5122, Télécopieur: 450-424-0767,

Garderie 6 mois a 5 ans.

Coordonnateur X Ob Ob ;nasz N N N DEC 2

Cuisiniére X Aucune | N N N Proprgté, .flexibil'\te', 4
organisation.

i Moins AEC. Cours Ambulanciers

Educatrice X Ob A dun an N N N St-Jean. Expérience de 20
travail avec les enfants.

Service de garderie

SS 6244 CENTRE EDUCATIF DU VILLAGE DE VAUDREUIL DORION nombre d'employés: 16

3275, boul. de la gare, Vaudreuil-Dorion, J7V 8W5, Téléphone: 450-510-0010, Télécopieur: 450-510-3270,

Garderie pour 3 mois a 5 ans

Aide-cuisinier A A Aucune | O N N Exp. : un atout 4

DEP cuisine. Exp. :un

Cuisinier X Ob A Aucune | N N N
atout.

Educatrice X A Ob A Aucune | N o N Attestation service de 20
garde. Exp. : un atout.

Soins de santé et assistance sociale

192/218



Soins de santé et assistance sociale

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
%
3 © )
g 2 5
£
8 K ©
c o S c
2 ] 2 s o
g 5 ] ® _ Détails 2
8 e =
‘2 3 8 £ ® S £
K4 B c g < < © o
T 13 ® ° @ & =1 c = -
. 3 | 8 e E |2 | s |3 e | 2 2 g
3 2 S - 5 g S o § 5 ° T
£ g g z 3 5 3 g P 3 g e 5
S s 3 2 < > c 2 = o = 3
8 3 2 2 ‘% £ g E £ £ £ g
[=] = =3 (<]
& k) 5 o @ * I & 3 S T §

Services professionnels, scientifiques et techniques

SS 62 CENTRE JEUNESSE DE LA MONTEREGIE nombre d'employés: 25

2555, Dutrisac, Vaudreuil-Dorion, J7V 7E6, Téléphone: 450-510-2230, www.centrejeunessemonteregie.qc.ca

Le Centre Jeunesse offre des services psychosociaux et de réadaptation aux jeunes de 0-18 ans ainsi qu'a leur famille.  Le Service de dotation reléve
du département des ressources humaines a Longueuil.

Offre des services
psychosociaux aux jeunes
de 0-18 ans ainsi qu'a leur
famille. Intervient en milieu
familial. Doit détenir un
baccalauréat de préférence
X Ob A Aucune | O [e) o) PLJ en travail social ou en 20
criminologie ou en
psychoéducation. Doit
appartenir et étre en regle
avec |'ordre professionnel
relié a sa profession, si
requis.

Agent(e) de relations
humaines

Un DEP en secrétariat est
exigé. Une bonne
connaissance du frangais
et du logiciel Word est
Secrétaire (classe Il) A Ob A Aucune | O N (o] PLJ nécessaire. De I'entregent, 2
de la débrouillardise et un
bon sens de l'organisation
sont des qualités
recherchées.

Offre des services
psychosociaux aux
X Ob Ob Aucune | O o o PLJ clientéles visées. UnDEC | 20
en assistance sociale est
exigé.

Technicien(ne) en
assistance sociale

Offre des services en
éducation spécialisée aux
X Ob Ob Aucune | O o o AD clientéles visées. Doit 20
détenirun DEC en
éducation spécialisée.

Technicien(ne) en
éducation spécialisée

Services professionnels, scientifiques et techniques

SS 62 CENTRE MONTEREGIEN DE READAPTATION nombre d'employes: 24
Voir adresses dans description, Vaudreuil-Dorion, J7V 7E4 et J7V 7M9, Téléphone: 450-676-7447 poste 2437, Télécopieur: 450-676-6073,
www.cmrmonteregie.ca

Deuxiéme établissement d'importance au Québec en réadaptation physique, le Centre montérégien de réadaptation (CMR) offre des services
d’adaptation, de réadaptation et d’intégration sociale aux personnes de tous ages, ayant une déficience motrice, auditive ou du langage, qui résident sur
le territoire de la Montérégie, en plus d’offrir des services d'accompagnement et de soutien a I'entourage de ces personnes.

Détenir les qualifications et
compétences reliées au
Agent(e) administratif(ve) X A Ob A Aucune | O N (o] AD titre d'emploi. Un DEP en 2
secrétariat ou un DEC en
bureautique sont souhaités.

Poste cadre. La personne
3as doit détenir de I'expérience
ans en gestion dans une
discipline de réadaptation.

Chef de programme X Ob A 2,20

Appliquer des techniques
d'éducation spécailisée
X Ob A Aucune | O N (e} AD aupres des clientéles 20
visées. Doit détenir un DEC
en éducation spécialisée.

Educateur spécialisé
(éducatrice spécialisée)

Soins de santé et assistance sociale

193/218



Soins de santé et assistance sociale

Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome
g
3 ) o
g | e %
£
8 K ©
c ] H c
2 ] = s o
& 5 5 ® Détails =
o 2 b)) = ®
3 H 8 E 8 T £
= B c g < H © H
S ® o b 8 8 3 5 = 2
. 3 3 e £ o c o S 2 © o
] 2 = 5 ] 2 S 2 § ) ° 2
s @ [4 5 o E 3 ] > k] & o 5
8 v o 2 c =) c = = o = 3
8 € 2 2 ‘% £ g E £ b= E 1
< o = ) o o
& A S o @ *® s & S 3] T §
Offrir des services
d'ergothérapie aux
clienteles visées. Doit
détenir un baccalauréat ou
Ergothérapeute X Ob A Aucune | O N [e] AD une maitrise en 19,20

ergothérapie. La personne
doit appartenir et étre en
regle aupres de I'Ordre
professionnel relié a sa
profession.

Détenir une maitrise ou un
doctorat en
neuropsychologie. Offrir
des services d'évaluation
et/ou de consultation en
Neuropsychologue X Ob A Aucune | O N [e] AD tant que neuropsychologue. | 19, 20

La personne doit
appartenir et étre en régle
aupres de I'Ordre
professionnel relié a sa
profession.

Offrir des services
d'orthophonie aux clientéles
visées. La personne doit
détenir une maitrise en
Orthophoniste X Ob A Aucune | O N [e] orthophonie. La personne 19, 20
doit appartenir et étre en
régle aupres de I'Ordre
professionnel relié a sa
profession.

Offrir des servies de
physiothérapie aux
clientéles visées. La
personne doit détenir un
baccalauréat ou une
maitrise en physiothérapie.
La personne doit appartenir
et étre en regle aupres de
I'Ordre professionnel relié a
sa profession.

Physiothérapeute X Ob A Aucune | O N [e] AD 19, 20

Répondre aux besoins des
Ob A Aucune | O N o] AD professionnels en matériel 19
thérapeutique.

Préposé(e) au matériel
thérapeutique

Collaborer avec les

Préposé(e) en physiothérapeute et les
physiothérapie et Ob A Aucune | O N [e] AD ergothérapeutes afin 19
ergothérapie de faciliter leur travail

fonctionnel.

Offrir des services
psychosociaux adaptés
aux clienteles visées. La
X Ob A Aucune | O N o] AD personne doit appartenir et 20
étre en regle auprés de
I'Ordre professionnel relié a
sa profession.

Travailleur social
(travailleuse sociale)

Services professionnels, scientifiques et techniques

SS 62 CENTRE MULTISPORTS nombre d'employés: 63

3093, boul. de la Gare, Vaudreuil-Dorion, J7V 9R2, Téléphone: 450-218-2821, www.centremultisports.com

Le centre MULTISPORTS offre des installations et plateaux sportifs qui correspondent aux normes nationales des fédérations sportives.

Connaissances générales

Adjoint(e) administrative X Ob 3as N N N dans le travail de bureau, 2
ans des différents logiciels
usuels.
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. . 5 Assister le directeur ou la
Al
dioint(e) aux services X ob ob 3as N N N directrice dans les taches | 2
musculo-squelettiques ans - N
administratives.
Agent(e) & I'accueil A ob ob ;nas 2 lo N N Accueil de la clientéle 2
Animateur (animatrice) de Ob o Moins o N N 20
camp de jour d'un an
Procéder a foumir tous les
Appariteur (apparitrice) A Ob Aucune | O N N équipements, organisation 20
de salle et du matériel.
i ) Diriger du Ipersonnel en \?en
Chef.degulpe au service a A A O o 1az2 N N N avec la clientéle. PI’O(:JUII’E 5
la clientéle ans et coordonner les horaires.
De l'expérience est exigée.
Chef de quart A O o 1az2 N N N Slupewl§er du personnel P
ans d'accueil.
Commis-comptable X A Ob Ob 3as [e] N N Un QEP en comptabilité est 2
ans requis.
C.OnSEIH?I' (conseillere) en O o 3as N N N Post,e. senior avec 20
vie sportive ans expérience.
Coordonnateur T an I(.‘,OOfdorImerIIes projets avec
(coordonnatrice) de projets X A Ob Ob a N N N es ceotes, 16s . 2
) ans commissions scolaires.
multisports A X
Gérer les projets.
Coordonnateur 1a2
(coordonnatrice) des cours X A A Ob Ob ans N N N Offrir des cours de groupe 20
de groupe
Coordonnateur 5 s
" 1a2 Coordonner les activités en
(coordonnatrice) en Ob Ob ans N N N escalade. 20
escalade
Directeur (di.reclrice) dela M O o 6a9 N N N Gérer et sup.erviser toute la 20
programmation ans programmation du centre.
Directeur (directrice) des 5 6
X 3as Dipléme universitaire en
services musculo- Oo b ans N N N kinésiologie est exigé. 20
squelettiques
Directeur (directrice) des N o .
o 3as Un diplome en marketing
ventgs, ?ommlumc‘atlons et | x Ob Ob ans N N N st souhaité. 2
service a la clientele
D[ret’:teur (directrice) X Ob Ob 10 ans N N N Diriger I'entreprise 2
général(e) et plus
Superviser les moniteurs en
Instructetfr (instructrice) de o ob 1az2 N N N camlp dg jour. Doit détenir 20
camp de jour ans de I'expérience dans le
domaine.
Voir a l'utilisation adéquate
Moins des eqL,upemPTnts, ala
Intervenant(e) de plateau Ob Ob dun an o N N propreté des lieux. Un(e) 20
étudiant(e) en kinésiologie
serait bienvenu(e).
Kinésiologue X ob ob taz oy N N Offir des services de 20
ans kinésiologie.
Diriger I'¢quipe de
Kinésiologue en chef X ob ob 3as |y N N kinésiologues. Un 20
ans baccalauréat en
kinésiologie est exigé.
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Moniteur (monitrice) en Ob o Aucune | O N o 20
escalade
. Trés bonnes
Responsable de la 3a5 X
maintenance Ob Ob ans N N N connaissances dy code du 6
batiment est requis.
Une expérience dans un
poste similaire présentant
Supewlseur(e) des services X A A o 3as5 N N N des responsablllles de 20
techniques ans production de contrats et
gestion des horaires est
nécessaire..

Services professionnels, scientifiques et techniques

SS 8121 CLINIQUE DENTAIRE MARCOTTE-TROTTIER nombre d'employés: 12

600, boul. Harwood, suite 300, Vaudreuil-Dorion, J7V 6A3, Téléphone: 450-455-5671,

Clinique dentaire

Agir en tant qu'assistante-
O N o PLJ dentaire auprés des

Assistante-dentaire X Ob A N - 19
ans dentistes dans une clinique
dentaire.
10 ans Gérer et coordonner les
Coordonnatrice Ob A et plus [e] N N AD activités d'une clinique 19
dentaire.
10 ans Le professionnel agit
Dentiste b3 Ob Ob et plus O O o AD comme dentiste dans une 19

clinique dentaire.

Le professionnel agit en
tant qu'hygiéniste dentaire

Hygiéniste dentaire X Ob Ob Aucune | O o o AD dans une clinique dentaire. 19
La personne doit détenir un
dipléme dans la discipline.

Une expérience en

Secrétaire ob A 1az2 o) N N AD secrétariat dans une 19

ans clinique dentaire est

souhaitée.

Services de soins ambulatoires

SS 6211 CLINIQUE MEDICALE DES TROIS-LACS nombre d'employés: 14

585, ave St-Charles, suite 160, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P9, Téléphone: 450-455-3322, Télécopieur: 450-455-0756,

Clinique médicale privée offrant des services de santé.

Commis au classement X Ob Ob Aucune | O N N 2
Infirmiére auxiliaire X Ob Ob Aucune | N alQ N N 19
N 6a9
Infirmiére diplomée X Ob Ob ans N [ell[e] N N 19
it . 1a2
Secrétaire médicale X Ob Ob ans N N N 2
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Services de soins ambulatoires

SS 623 CSSS DE VAUDREUIL-SOULANGES nombre d'employés: 950

490 Boul Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 7H4, Téléphone: 450-510-1386, Télécopieur: 450-424-8228, www.santemonteregie.qc.ca

Le CSSS offre des serv. d'hébergement en longue durée, serv. a la petite enfance, aux familles et aux jeunes, serv. sociaux et communautaires, serv.
de santé et de soutien

1a2 D.E.P. ,AECouD.EC.en
Agent (e) administratif (ve) X A Ob Ob ans N N N bureautique- Tests de 2
classification obligatoires.
"Bac service social.
Agent relations humaines X Ob Ob 1az2 N N N Mempre de I(.)TSQ ou étre 20
ans inscrit au registre des
activités réservées."
ALIXI.|IaITe en.sante et M Ob o Monns N N N DEP asswstgnce ?U'X 19
services sociaux dun an personnes a domicile.
Cuisinier X oo A taz iy N N DE.P. en cuisine 4
ans d'établissement.
1a2 Bac en diététique ou en
Diététiste ou nutritionniste X Ob Ob ans N # N N nutrition, expérience en 4
établissement est un atout.
Educateur spécialisé X Ob A N,IOmS N N N DEC en technique 20
d'un an d'éducation spécialisée.
Bac ou Maitrise
Ergothérapeute X Ob Ob 1a2 N N N ergther?ple. Ex.penence en 1 19
ans soutien & domicile est un
atout.
AP 1a2 D.E.C. en soins infirmiers
Inf A N N N ) 1
nfirmier (ére) X ob ans membre de I'0IIQ. o
Bacc. en sciences
Infirmier (ére) clinicien (ne) | x b ob A taz |y N N infirmiéres ou cumul de 19
ans certificats reconnus,
membre de I'0IIQ.
Infirmiére auxiliaire X Ob A Aucune | N N N DEP en santé, assistance 19
et soins infirmiers
DEC techniques
Moins inhalothérapie et
Inhalothérapeute X Ob Ob d N N N anesthésie, membre de 19
un an
l'ordre des
inhalothérapeutes.
Quvrier de maintenance X Ob 1az N N N D_EP: entrstien général 6
ans dimmeubles.
Pr.epose.(e) au service M A A Moins N N N D\plome‘d'eludes 4
alimentaire dun an secondaires.
. - . . AEP en hygiéne et
Préposé a I'entretien Moins L o
ménager X Ob A dun an N N N salgbnte, expérience 6
pertinente est un atout.
Moins DEP: assistance aux
Préposé aux bénéficiaires X Ob A dun an N N N bénéficiaires en 19
établissement de santé
Psycho-éducateur X Ob Ob 1az2 N N N Maitrise en psycho- 20
ans éducation.

Soins de santé et assistance sociale
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Exigences demandées par I'employeur
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Maitrise ou doctorat en
1az2 psychologie, membre de
Psychol N N N 2
sychologue X oo ans l'ordre des psychologues du 0
Québec.

Etablissements soins infirmiers et bénéficiaires internes

SS 541 FONDATION DE LA MAISON DE SOINS PALLIATIFS DE nombre d'employés: 40

VAUDREUIL-SOULANGES
90, Como Gardens, Hudson, JOP 1HO, Téléphone: 450-202-2202, Télécopieur: 450-202-2205, www.fssvs.org

Organisme a but non lucratif ayant pour mission d'opérer une Maison de soins palliatifs

Qualifications requises:
Membre en régle de I'0llQ
Infirmiére M A ob ob A o N N (infirmiéres). Expérience en
ans soins palliatifs, un atout;
Avoir une aisance en
francais parlé et écrit.

Exigences: membre en

regle de I'OIIAQ (infirmiéres
1a2 auxiliaires), expérience en
Infirmiére-auxiliaire Ob A (o] N N soins palliatifs, un atout; 19
avoir une aisance en
frangais parlé et écrit.
Bilinguisme un atout.

Exigences: avoir fait le
. . 5 cours d’ Assistance a la
Préposé(e) aux 1az2 ot
bénéficiaires A ans N N N personnle en etal.)llsseme\nt 19
de santé ou Assistance a la
personne a domicile.

Activité de soutien a I'extraction miniére

SS G.R.A.V.E.S.(GRAND RASSEMBLEMENT DES AINES DE nombre d'employés: 18
VAUDREUIL-SOULANGES)

418, ave St-Charles, bureau 303, Vaudreuil-Dorion, J7V 2N1, Téléphone: 450-424-0111, Télécopieur: 450-218-1971, www.sitedugraves.com

La mission de I'organisme est de rompre l'isolement chez la personne agée. Organisme communautaire favorisant la formation et le développement d'un

Aucune

réseau de bénévoles afin d'offrir un service aux ainés de la région.
Directeur N | | N | N | | 2

- | E E

Service de garderie

SS 6244 GARDERIE ABC DU VILLAGE INC. nombre d'employés: 10
421, rue Esther Blondin, Vaudreuil-Dorion, J7V 2R2, Téléphone: 450-510-0847,

Une garderie pres de chez-vous!

) Moins AEC. Cettificat en premiers

Educatrice X A Ob A d N N N soins et RCR ou étre en 20
'un an L .

voie d'obtention.

Service de garderie

SS GARDERIE CENTRE REGIONAL DES ENFANTS nombre d'employés: 12

450, avenue St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2N1, Téléphone: 450-455-3803, Télécopieur: 450-455-0584,

Service de garde.

Aucune

S I S I N O o

Aide-éducatrice |

Soins de santé et assistance sociale
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Exigences demandées par I'employeur
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Cuisinier X Aucune | O N N 4
DEC: service de garde.
Educatrice X Ob Ob Moins | N N Cours fers soins 20
d'un an obligatoire. Expérience : un
atout.
. . : - 1az2
Préposé entretien extérieur X N N N 6
ans
Préposé entretien ménager X Aucune | O N N 6

Service de garderie

SS GARDERIE EDUCATIVE ENFANT VILLAGE D.M. INC. nombre d'employés: 25

291, rue Ste -Catherine, Saint-Polycarpe, JOP 1X0, Téléphone: 450-265-3437, Télécopieur: 450-265-3541,

Garderie privée subventionnée accueillant 80 enfants dont 20 places pour les poupons de 6 a 18 mois et 60 places pour les enfants de 18 mois a 5 ans.

Concierge Aucune | O N N Entretien des locaux 6

Dipléme d'études

collégiales en Techniques
Educatrice b3 Ob Ob A Aucure | O N N d'éducation a I'enfance ou 20
attestation en technique
d'éducation a I'enfance.

Educatrice spécialisée X Ob Aucune | O N N 20

Le responsable de
I'alimentation doit veiller a

Re;ponsaple de M Aucune | N o N Ia’planiﬁcation etla 4
l'alimentation préparation de menus

sains, variés et équilibrés

pour les enfants.
Resyl::onsab.le du soutien a X O 6a9 o N N 20
la pédagogie ans

Service de garderie

SS 6244 GARDERIE ENFANTASIA Il INC. & GARDERIE MONDE DE nombre d'employés: 10

REVES INC.
100, ch. De I'Anse, Vaudreuil-sur-le-Lac, J7V 8P3, Téléphone: 450-424-1161, Télécopieur: 450-424-1075,

Garderie privée qui accueille des enfants de 3 mois a 5 ans.

Responsable, dynamique et

Aide de garderie X Ob A N N N polyvalente. Cours de 1er 20
ans soins.
3a5 Attestation ASP.

Cuisinier X Ob A N N N Connaissance du guide 4
alimentaire canadien.

Connaissances en

Directeur X Ob Aucune | N N N administration et en 2
comptabilité.
3a5 AEC minimun, cours ters
Educatrice X Ob A ans o N N soins. Responsable. 20
Créative.

Soins de santeé et assistance sociale
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Soins de santé et assistance sociale

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Service de garderie

SS 6244 GARDERIE LES ENFANTS CHOUETTES nombre d'employés: 15

202, chemin St-Feréol, Les Cedres, J7T 1J3, Téléphone: 450-452-2105, Télécopieur:

Garderie 18 mois a 5 ans.

Coordonnateur X Ob Aucune | N N N 2

Doit étre organisé et

Cuisinier X Aucune | N N N débrouillard. Expérience 4
obligatoire.

- . 3as AN

Educatrice X Ob ans N N N Dipléme reconnu. 20

Service de garderie

SS 6244 GARDERIE LES ENFANTS DE LiLE 1 & 2 I GHEmBIEEE: 29
131, Boulevard Perrot & 239, Grand boul., ile Perrot, J7V 3G3 & J7V 4W9, Téléphone: 514-453-4411 & 514-453-1985, Télécopieur: 514-453-4411,

Garderie privée enfants de 18 mois a 5 ans + 0 a 5 ans.

Cuisinier X Ob A ;nasz N N N Dipléme ou expérience. 4
- . A . 5 Diplémé(e) avec attestation,
E | 1az2
ducatice diplomée ou M A ob A a o o N DEC ou expérience en 20
avec expérience ans ;
garderie.
Secrétaire X ob A Moins | N N DEP secrétariat. 2
d'un an

Service de garderie

SS 6244 GARDERIE NANCY nombre d’employes: 23
1478, Ste-Angélique, Saint-Lazare, J7T 1Y6, Téléphone: 450-455-6611,

Garderie privée, places a contribution réduite. 18 mois et plus.

Doit aimer les enfants.
Cuisiniére X Aucune | N N N Propreté. Capacité a 4
cuisiner.
. . 10 ans ;
Directeur et propriétaire X Ob Ob etplus N N N DEC en garderie. 20
Directrice adjointe X o 3as N N N Attestation reconnue par le 5
ans gouvernement.
Educatrice X A Ob A Aucure | O N N En formation. Doit aimer les 20
enfants.
Educatrice (2 sur 3) b3 Ob Aucune | N N N DEC ou Attestation 20
reconnue par le Ministére.
Educatrice de rotation X Ob ;nasz N N N Doit aimer les enfants. 20
Préposé a I'entretien Aucune | N N N 6

Soins de santeé et assistance sociale
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Soins de santé et assistance sociale

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Spécialisé
# Année(s) d'expérience requise(s)

Service de garderie

SS 6244 GARDERIE RAYONS DE SOLEIL nombre d'employés: 11

261, avenue Saint-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2L6, Téléphone: 450-455-0337, Télécopieur: 4

Garderie enfants de 3 mois a 5 ans, Programme éducatif.

- 3a5 DEP ou expérience en
Cuisinier X A A ans N N N cuisine. 4
Educatrice X Ob Ob Nlloms N N N DEC. Exp. reliée a l'emploi : | 5o
dun an atout.

Service de garderie

SS 6244 GARDERIE TAMALEY el SR AR
40, rue Lucien-Manning, fle Perrot, J7V 8V6, Téléphone: 514-453-1942, Télécopieur: 514-453-2816,

Garderie privée de 80 enfants ayant de 3 mois a 5 ans.

. i 3a5 Exp. milieu de garderie.
Directrice-adjointe X A Ob Ob ans N N N Cert. MFE. 2
Educatrice X O A 1az2 N N N AEC cours en Technique de 20

ans Garde ou plus.
Educatrice bilingue X ;:;2 N N N Expérience obligatoire. 20

Service de garderie

SS 6244 GARDERIES COIN DES LUTINS nombre d'employés: 60

5, rue des Maitres & 215, 34e avenue & 335 ch. du fleuve & 170, rue de Beaujeu, Saint-Zotique, JOP 1Z0 - JOP 1B0, Téléphone: 450-267-3087 & 450-
763-5387 & 450-308-3308, Télécopieur: 450-308-3309,

Garderies privées conventionnées (a 7,00 $) accueillant des enfants de 0 & 5 ans.

Coordgnnqtrice de. X o A 3as N N N Qiplom§ administration R.H. 5

garderie/dinstallation ans ,éducation ou connexe.

Cuisinier X Ob Moms N N N Expérience obligatoire. 4

d'un an

Directeur X A Ob ;:52 N N N Expérience obligatoire. 2
DEC ou AEC. Expérience et

i Moins scolarité considérées. Voir

Educatrice X X A Ob Ob dun an o N N PLJ le site d'emploi-Québec 20
pour les postes
disponibles.

Services de soins ambulatoires

SS 6213 GROUPE ERGO RESSOURCES nombre d'employés: 40

640A, rue Chicoine,, Vaudreuil-Dorion, J7V 9J4, Téléphone: 450-455-3244, Télécopieur: 450-455-9166, www.ger-ergo.com

Clinique de réadaptation en ergothérapie pour adultes, enfants et personnes agées. Nous offrons également des services d'ergonomie.

Soins de santeé et assistance sociale
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Type Dipléome
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Description des
responsabilités: participer
au développement du plan
de communication et de
Agent ag développement X o O o 3as5 o o N PAJ mamlet!ng,"developper une P
des affaires ans stratégie d'image
corporative et accroitre la
visibilité du groupe et nos
services aupres de la
clientéle cible.
Travail en réadaptation
1a2 physique, ainsi qu'avec une
Ergothérapeute X Ob Ob Ob Ob ans [e] [e] N PAJ clientéle ayant besoin d'un 19
programme de réactivation
en santé mentale.

Services d'hébergement

SS 8133 LA PASSERELLE nombre d'employés: 15

C.P., Vaudreuil-Dorion, J7V 5W1, Téléphone: 450-424-6077, Télécopieur: 450-424-1371,

Maison d'hébergement d'urgence pour femmes et enfants victimes de violence conjugale. Service disponible 24h./24 et 7 jours sur 7. 450 424-6010.

3a5 DEC ou DES sécrétariat et
Adjointe administrative Ob Ob ans N N N comptabilité avec 2
expérience.
BAC trav. social, psych.ou
Coordonnatrice X A Ob ob 3as N N N connexes ou adm. ress. 20
ans hum. ou DEC sci. hum. et
exp.pertinentes.
BAC trav. soc., psy. ou
R connexes ou adm, ress.
Directrice générale X A ob ob 3as N N N hum.ou DEC sci. hum.et 20
ans exp. pertinentes.
Résistance au stress.
Expérience en intervention
Intervenante M o o 1a2 N N N scmale:Con.nalssance de 20
ans la problématique de la
violence conjugale.
Connaissance et
expérience avec la
Intervenante sur appels X Ob Ob laz2 N N N p_roblemathue de _Ia 20
ans violence. Empathie et
solidité émotive.
Disponible.
Discrétion, ponctualité,
Surveillante de nuit X Ob A Moins | N N sens de l'organisation. 5
d'un an Entregent. Exp. reliée a
I'emploi : un atout.

Services de soins ambulatoires

SS 6233 LA SEIGNEURIE DE RIGAUD nombre d'employés: 12

57, rue St-Viateur, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-6415, Télécopieur: 450-451-6414, www.aineshebergement.com

Studios & appartements meublés pour personnes agées avec surveillance 24/24 et encadrement incluant tous les repas et sevice d'entretien ménager.

Animateur X Ob Ob Aucune | O N N 20
Cuisinier X 1az2 o N N 4
ans

. . 5 Exp. en gestion de
Directeur adjoint/agence de 1az2

X Ob A N N N ersonnel. RCR, PDSB et 2

voyages ans Ters soins

Soins de santé et assistance sociale
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Exigences demandées par I'employeur

Type Dipléome
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Sérieux, ponctuel,
Gardien de nuit X A A Aucune | N (o] N PLN responsable. Expérience : 6
un atout.
Gestionnaire X Ob Ob Aucune | N N N 2

Cours d'assistance aux

Moi
Préposé aux bénéficiaires b3 Ob A d'Sr:nasn o N N bénéficiaires, cours de 1ers | 19
soins, RCR et PDSB.
Préposé aux soins de santé A A Aucune | N N N 19
Préposé entretien A A taz o N N 6
ans
Prépgsé e.zntre.tien Aucune | N N N 6
extérieur/intérieur
Exp. en gestion de
Responsable de I'unité o A 1az2 N N N ?ersonr?eLRé)R et PDSB st 20
Ress. intermédiaire x ans ers soins. Exp. avec

personnel (déficit cognitif) :
un atout.

Service de garderie

SS 6244 LE COIN DES PETITS AMIS (GARDERIE & nombre d’employés: 12
PREMATERNELLE)
415, ave St-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2M8, Téléphone: 450-455-3803, Télécopieur: 4
Garderie
Aide-éducatrice X Aucune | O N N 20
Cuisinier X Aucune | O N N 4

DEC: service de garde.
= Moins Cours 1ers soins
Educatrice X Ob Ob A dun an o N N obligatoire. Attestion 20
collégiale acceptée.
Expérience : un atout.

Préposé entretien extérieur X laz2 N N N 6
ans
Préposé entretien ménager Aucune | O N N 6

Etablissements soins infirmiers et bénéficiaires internes

SS 6233 LE LANGUEDOC nombre d'employés: 42

2, rue Boileau, Vaudreuil-Dorion, J7V 7Z3, Téléphone: 450-455-6123, Télécopieur: 450-424-6776, www.residencelelanguedoc.com

Un milieu de vie pour personnes retraitées. Personnel qualifié.

Animateur X Ob A Aucune | N N N Expérience : un atout. 20

.Co.or\'j.onnateur soins M A O A Aucune | N N N Infin'l"\i.ére auxili.aire.. 19
infirmiers Expérience obligatoire.

3a5 Cours en cuisine, un atout.
Cuisinier X N N N Expérience avec les 4
personnes agées.

Expérience : un atout.

Gestionnaire X A Ob Ob Aucune | N N N ¢ A
Aimer les personnes agées.

Plongeur Aucune | O N N 4

Soins de santé et assistance sociale
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Préposé a la salle diner X Aucune | O N N 4
Préposé a I'entretien Aucune | O N N 6
Cours de préposé aux
Préposé aux résidants X A A Aucune | N N N bénéficiaires. Expérience : 19
un atout.

Service de garderie

SS 6244 LE ROYAUME DES ENFANTS nombre d'employés:

2277, chemin Ste-Angélique, Saint-Lazare, J7T 2H5, Téléphone: 450-510-2277, Télécopieur: 450-424-7388,

Garderie éducative.

Commis-comptable X Ob 1a2 N N N Cours de base en 5
ans comptabilité.

Cuisinier A Aucune | O N N 4

Directeur X Ob 1a2 N N N Erxpériepce dans 20
ans I'éducation.

i DEP service de garde, AEC
Educateur/éducatrice X Ob Ob A Aucune | N N N ou DEC, un atout (patience 20
et aimer les enfants).

Educatrice sans formation X A A

Service de garderie

SS 6244 LE SERVICE DE GARDE DES SCHTROUMPFS nombre d'employés: 24

582, route 201, Saint-Clet, JOP 1S0, Téléphone: 450-456-3300, Télécopieur: 450-456-0036,

Service de garde privé, subventionné.

Aide-éducatrice b3 Ob A Aucune | N N N 20

Appliquer le programme
o o N PAJ éducatif en foumnissant un
ans environnement joyeux et
stimulant.

Educatrice X Ob Ob A 20

Services d'hébergement

SS 6233 LES JARDINS VAUDREUIL nombre d'employés: 24

333, rue Querbes, Vaudreuil-Dorion, J7V 1J9, Téléphone: 450-455-6564, Télécopieur: 450-455-6076, www.jardinsvaudreuil.com

Résidence pour personnes agées. Ambiance chaleureuse et services de qualité supérieure.

345 DEP cuisine
Chef cuisinier et cuisinier X Ob A ans N N N professionnelle ou 4
équivalent et +
NN - 1a2 DEC en soins infirmiers ou
Infirmiére auxiliaire X A Ob ans N N N DEP, RCR et PDSB. 19
Plongeur Aucune | N N N 4
Préposé aux bénéficiaires X Ob Aucune | N N N 19
Préposé d'entretien Aucune | N N N 6
Réceptionniste X A A Aucune | N N N 2

Soins de santé et assistance sociale
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Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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1a2 Connaissance informatique
Secrétaire X Ob A ans N N N : Word, Excel. Expérience 2
en comptabilité, un atout.
Serveur M o A Molns o N N Aptitude a travaillgr avec 4
dun an des personnes agées.
132 Expérience avec personnes
Technicienne en loisirs X Ob A ans N N N agées. Formation en 20
éducation physique.

Services d'hébergement

SS 6233 MANOIR DES ILES

50, boul.Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 1X1, Téléphone: 450-424-3651, Télécopieur: 450-510-7342,

Site riverain, enchanteur agréable pour personnes autonomes et semi autonomes.

nombre d'employés: 10

www.manoirdesiles.ca

Aide générale MO'”S N N N Expérience avec personnes | 5,
dun an agées, un atout.
Aide-cuisinier X ob A 1a2 N N N DEP cuisine ou expérience | ,
ans pertinente.
Coordonnateur X Ob Ob ;nasz N N N Exp. en encadrement. 2
L 1a2 .
Cuisinier X Ob A ans N N N DEP cuisine. 4
Directeur X Ob ob 1a2 N N N Expeﬁgnce reliée a 5
ans I'emploi.
Cours préposé aux
Préposé aux bénéficiaires x A A Aucune | N N N bénéficiaires. Expérience 19
avec personnes agées, un
atout.

Etablissements soins infirmiers et bénéficiaires internes

SS 6233 MANOIR HARWOOD

170, rue Boileau, Vaudreuil-Dorion, J7V 8A3, Téléphone: 450-424-6458, Télécopieur: 450-424-2074,

Etablissement d'hébergement et de soins pour une clientéle 4gée en perte d'autonomie

nombre d'employés: 45

DEP secrétariat-
Adjoint administratif X A Ob 1az2 N N N comptabilité. DEC 5
ans technique administrative,
un atout.
Aide-cuisinier X A Aucune | O N N Sec',l.v obligatoire. 4
Expérience : un atout.
335 DEC en loisir ou éducation
Animateur en loisirs X A Ob ans N N N spécialisée ou 5 ans 20
d'expérience.
Cuisinier X Ob Aucune | O N N DEP,?” cuisline. ou 4
expérience équivalente.
RN 1az2
Infirmiére X Ob o [el][e} o N DEC 19
ans
Infirmiére auxiliaire X oo ;niz o olaa | N N DEP 19
Sec IV obligatoire.
Préposé aux bénéficiaires X A Aucune | O N N Formation PDSB plus cours | 19
préposé aux bénéficiaires.
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Préposé en entretien léger O Aucune | O N N Sec IV obligatoire. 6
et buanderie Expérience : un atout.
Préposé en entretien lourd X Ob Aucune | N N N For'm.atl?nlgen.erallste 6
spécialisé en immeubles.

Etablissements soins infirmiers et bénéficiaires internes

SS 6233 MANOIR LE SAPINOIS nombre d'employés: 34

350, boul. Duhamel, Pincourt, J7V 4E6, Téléphone: 514-453-0255, Télécopieur: 514-453-0419, www.manoirlesapinois.com

Résidence pour personnes agées autonomes et semi-autonomes.

Expérience en maintenance
Prgpose al'entretien et a la M Aucune | N N N oblfgatmre, cours.o,u 6
maintenance notions en salubrité et

réparation de batiments

Cours de préposé : un atout,
Préposé aux résidents X A Aucune | N N N expérience avec personnes | 20
agées obligatoire.

Services publics

SS 8133 PARRAINAGE CIVIQUE DE VAUDREUIL-SOULANGES nombre d'employés: 11
36-A, avenue Saint-Charles, Vaudreuil-Dorion, J7V 2k5, Téléphone: 450-455-8986, Télécopieur: 450-455-1228, www.parrainageciviquevs.ca

Préter assistance aux personnes adultes vivant avec une déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du développement, aux personnes ainées
avec ou sans perte d'autonomie ainsi qu'aux proches aidants d'une personne agée de 65 ans ou plus.

. - . N Formation en bureautique.
Al f- 1az2 N
djom! administrat X Ob Ob a o N N connaissance des logiciels | 2
Accueil ans X
Ms -Office.
Coordonnateur des services 1a2 DE? obllllgalm‘rel, formation
aux personnes ainées et X A Ob Ob a (o] N N er) ra;/er social, hologi 20
aidants naturels ans gérontologie, psychologie
ou éducation spécialisée.
C99r§onna{eur en X o o 1a2 o N N DEF: lEdlugauon 20
déficience intellectuelle ans spécialisée.
Conn. du milieu de la santé
Directeur général X A ob ob 8as N N etdes services sociaux, de | 5,
ans la gérontologie et de la
déficience intellectuelle.
. DEC éducation spécialisée
I -
rlnenl/eln’ant ‘Sennce X Ob A Aucune | O N N obtenu ou en voie 20
d'activité de jour y :
d'obtention.
DEC obligatoire, formation
Ir?tervenant social - proches X A o o 1a2 o N N er) travail spmal, ) 20
aidants ans gérontologie, psychologie
ou éducation spécialisée.

Services de soins ambulatoires

SS 6213 PHYSIOTHERAPIE MEDICENTRE PINCOURT nombre d'employés: 10

88, 5e avenue, Pincourt, J7V 5K7, Téléphone: 514-453-2597, Télécopieur: 514-453-3375, www.physiopincourt.com

CSST-SAAQ-Privé. Thérapie manuelle. Approche McKenzie. Thérapie sportive. Rééducation périnéale. Massothérapie.

1a2 Discrétion, habilité a
Commis-réceptionniste X Ob A ans N N N communiquer, esprit 2
d'équipe.
Physiothérapeute X Ob Aucune | N N N Expérience : un atout. 19

Soins de santé et assistance sociale
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Soins de santé et assistance sociale

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Secrétaire M Ob Nlloms o N N Expener.we pertinente 5
d'un an obligatoire.
Thérapeute réadaptation X Ob Aucune | O N N DEC. Expérience : un atout. | 19

physique TRP

Services professionnels, scientifiques et techniques

SS 6211 POLYCLINIQUE MEDICALE DE VAUDREUIL INC. nombre d'employés: 60

600, boulevard Harwood, Vaudreuil-Dorion, J7V 6A3, Téléphone: 450-455-9301, Télécopieur: 450-455-8964, www.polycliniquemedicalevaudreuil.com

La Polyclinique regroupe des médecins généralistes, une clinique sans rendez-vous, des médecins spécialistes et différentes spécialités para-
médicales.

Adjoint-directeur X Ob Aucune | N N N 2
Archiviste X Ob Aucune | N N N Trés bon frangais 9
Infirmiére auxiliaire X A Ob A Aucune | N N N 0OllQ, DEP ou DEC 19
Médecin b3 Ob Aucune | N N N 19
Réceptionniste X Ob Aucune | N N N 2

Etablissements soins infirmiers et bénéficiaires internes

SS 6233 RESIDENCE ESTHER-BLONDIN nombre d'employés: 22

75, rue St-Pierre,, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-4643, Télécopieur: 450-451-2373, www.estherblondin.com

Résidence pour personnes agées.

Formation donnée par
Administrateur X A Aucune | O N N CSST. Expérience : un 2
atout.

Formation donnée par CSST
Conciergerie X Aucune | O N N - Formation conciergerie : 6
un atout.

Formation donnée par
Cuisinier X A Aucune | O N N CSST. Expérience :un 4
atout.

Formation donnée par CSST
Préposé aux bénéficiaires X A Aucune | O N N - Cours préposé aux 19
bénificiaires : un atout.

Moins o N N Expérience avec personnes

Préposé salle a manger A A " or
dun an 4gées : un atout.

Services d'hébergement

SS 6233 RESIDENCE MARCOTTE ENR nombre d'employés: 10

354, chemin du fleuve, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-5325, Télécopieur: 450-763-0615,

Résidence pour personnes agées. Nous acceptons des stagiaires.

Moins

| o] N N AD 19
d'un an

Préposé aux bénéficiaires X Ob A

Soins de santé et assistance sociale
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Transport et entreposage
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Formation en cours d'emploi

Exigences demandées par I'employeur

Certificat qualification Carte

Compagnonnage
Horaire de travail

Permis / Classe

Détails

Secteur de formation

Transport en commun et terrestre de voyageurs

TE 4854 AUTOBUS JL CASTONGUAY

nombre d'employés: 20

675, Avenue Forest, Notre-Dame de | ile Perrot, J7V 7Z5, Téléphone: 514-453-1382, Télécopieur: 514-453-4588,

Service d'autobus scolaire et de groupe

Service a la clientele.
Gestion des documents
132 relatifs au bon
Adjointe administrative A Ob ans [e] N N fonctionnement de 2
I'entreprise. Une base en
comptabilité représente un
atout.
Formation : cours métier
Conducteur autobus . i
X X A A Aucune | N Classe 2| N N unique. Expérience : un 22
scolaire
atout.
Mécanicien pour véhicules X ob A taz oy N N AD Un DEP est nécessaire. 12
lourds ans

Transport en commun et terrestre de voyageurs

TE 4854 AUTOBUS LUCIEN BISSONNETTE INC.

nombre d'employés: 60

305, boul, Cité des Jeunes C.P. 26, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V8, Téléphone: 450-455-5711, Télécopieur: 450-455-5585,

Autobus scolaires et voyages spéciaux.

Chauffeur X Ob Ob Aucune | N

Classe 2| N N

Cours métier unique.
Expérience : un atout.

22

Mécanicien b3 Ob A Aucune | N

Classe 2| O N

DEP machinerie lourde.
Expérience obligatoire.

Transport par camion

TE 48 C.A.T.INC.

4, rue du Transport, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-6363, Télécopieur:

Transport par camion sur de longues distances.

nombre d'employés: 400

www.cat.ca

- . . N DEC et expérience marché
Al f
dioint administratif aux X Ob Ob 8as N N N du travail. Environnement 2
ventes ans )
Windows.
Expérience marché du
Agent dinformations X Ob Ob taz N N N tra.vall. Enwronn‘emem 2
ans Windows. Parfait
bilinguisme
Exp. en réconciliation.
Agent de collection X Ob Ob Ob taz N N N H’apllnes‘ en comm. 2
ans téléphoniques. Conn. Word,
Excel. AS400, atout.
Chauffeur longue distance X Ob ;nasz N Classe 1| N N Expérience obligatoire. 22
DEC et expérience dans un
Chef comptable X ob ob taz |y N N poste similaire. 2
ans Environnement Windows,
AS400
N R N DEC et expérience dans le
I hauff 1az2
;ﬁmﬁa?ioi paie chaufteur X Ob Ob anas N N N transport. Environnement 2
Windows, AS400.

Transport et entreposage
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Transport et entreposage

Exigences demandées par I'employeur
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Commis 2 la tarification X ob ob 1az2 DEC et connaissance du | ,
ans transport.
132 Expérience en entrées de
Commis au carburant X Ob Ob ans données, balance de 2
caisse.
X N DEC. Environnement
Commis aux comptes 1az2 N .
payables b3 Ob Ob ans Wllndows. AS400. Parfait 2
bilinguisme.
Commis aux comptes ob ob 1az2 \[;’ECd Envi:;gzg?e;t” t 2
recevables x ans yIndows. - ranal
bilinguisme.
1a2 Environnement Windows.
Commis aux permis X Ob Ob ans Connaissance en 22
réglementation.
Comn‘ns aux ressources X Ob Ob 1az2 Environnement Windows. 2
humaines ans
Secondaire option
Coptremanre ala M Ob o 3as5 mecar}nque et 14
maintenance ans connaissances
informatiques.
Bac en comptabilité, un
Contraleur x ob b 6a9 atout. Connaissance 2
ans systémes comptables.
Environnement Windows.
3a5 DEC. Tres bonne
Coordonnateur informatique | x Ob Ob connaissance AS400 et 2
ans o h
PC. Parfait bilinguisme.
Bac Connaissance du
Coordonnateur Ressources 3as tra_nspon ?t systeme de
Humaines X Ob Ob ans paie. Environnement 2
Windows. Parfait
bilinguisme.
649 DEC en administration.
Directeur crédit et collection | x Ob Ob ans Environnement Windows. 2
AS400. Parfait bilinguisme.
Expérience marché du
D[reclgurdequlpe X Ob o 1a2 tra.vall. Envwr'onne.ment 2
(répartiteur) ans Windows. Répartition
informatisée.
335 DEC et expérience en
Directeur de flotte X Ob Ob ans gestion. Connaissance 22
mécanique et du transport.
DEC. Environnement
Directeur des opérations X Ob Ob 3as WlndOW§. ,Repa”"'F’” 22
ans informatisée. Parfait
bilinguisme.
Directeur général des 10 ans Bac et expérience dans le
X Ob Ob transport. Parfait 2
ventes et plus -
bilinguisme.
Directeur régional des b b 3as ?EC et:xgege:ce dans le .
ventes x ans ransport. Parfai
bilinguisme.
Bac. Connaissance du
Dlreclgur Ressources X Ob o 10 ans tra.nspon. Envm?nnement P
Humaines et plus Windows. Parfait
bilinguisme.

Transport et entreposage
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Transport et entreposage

Exigences demandées par I'employeur
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DEC Environnement
335 Windows. Connaissance du
Directeur sécurité X Ob Ob ans N N N transport et 22
déréglementation Parfait
bilinguisme.
Magasinier X Ob ;:32 N N N Connaissance mécanique. 12
Mecamf:len A (niveau X Aucune | N N N Connaissance mécanique. 12
apprenti)
Expérience marché du
Planificateur X Ob Ob taz N N N trgvall. Envw(onnement 2
ans Windows. Répartition
informatisée.
Préposé a l'imagerie X Ob Ob Aucune | N N N Environnement Windows, 5

AS400.

DEC. Tres bonne
Programmeur analyste X Ob Ob Aucune | N N N connaissance AS400 et 5
autres connaissances

spécifiques et DPC.

DEC. Environnement

Recruteur-formateur X ob o 1az2 N N N Windows. Conqalssanoe du 2
ans transport. Parfait
bilinguisme.

Connaissances
géographiques
Répartiteur X Ob N N N Canada/Etats-Unis. Bonne 22
capacité de communication
et autonomie.

Expérience service ala

Représentant principal 3as clientéle et excellente

X I X Ob Ob N N N ! 2
service clientéle ans connaissance du transport.
Parfait bilinguisme.
DEC ou équivalent. Facilité
Représentant service aux M b b 1a2 N N N de communication. 2
chauffeurs ans Informatique : Word, Excel
etc.
Expérience service ala
Rgprgsentant service M Ob o 1a2 N N N cllentgle et excellente 2
clientéle ans connaissance du transport.
Parfait bilinguisme.
Superviseurde la M O o 1az2 N N N Conna'\'s.sance mécanique 12
maintenance ans et expérience connexe.
. . Bac en administration -
viseur servi
f:r‘t))ira:teu sewvice X Ob Ob Aucune | O N N Environnement Windows, 2
AS400.
Spécialisation technique :
Technicien Classe A X b A sas |y N N carte PEP, un atout. 12
ans Expérience en mécanique
véhicules lourds.
1a2 DEC comptabilité.

Technicien comptable X Ob Ob N N N Connaissance Word, Excel. | 2
AS400, un atout.

Services de location

TE 48 CARGOLOGAN INC. & L'EXPRESS DE STE-ANNE INC. nombre d'employés: 15

324, Marie-Curie, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-455-9326, Télécopieur: 450-455-3595, www.cargologan.com

Entreprise de service. Entreposage sec et réfrigéré. Division Express de Ste-Anne inc. (camionnage).

Transport et entreposage
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Transport et entreposage

Exigences demandées par I'employeur
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Manutentionnaire A A 3as N N N 22

Services de soins ambulatoires

TE 6212 CENTRE DENTAIRE MENARD, DAOUST, CHARTRAND nombre d'employés: 12

262, route 338, Les Coteaux, J7X 1A2, Téléphone: 450-267-9008, Télécopieur: 450-267-2574,

Clinique dentaire.

Maitrise logiciel Master

Administrateur X A Ob Ob Aucune | N N N cam, expérience dans le 2
mailing.

Assistante dentaire X Ob Ob Aucune | N N N 19

Dentiste X Ob Ob Aucune | N N N 19

DEP ou 2 ans d'expérience,
Hygiéniste X Ob Ob Aucune | N N N doit faire partie de I'Ordre 19
des hygiénistes dentaires.

DEP ou 2 ans d'expérience.

Secrétaire X Ob Ob Aucune | N N N s
Expérience : un atout.

Entrepreneurs spécialisés

TE 4841 CONSTRUCTION J. RICHARD GAUTHIER nombre d'employés: 10

216, chemin de I'Anse, Rigaud, JOP 1P0, Téléphone: 450-451-4565, Télécopieur:

Location de machinerie et transport de marchandises/équipement lourd.

Conducteur de fardier X gnass N Classe 1| N N AD 22
Opérateur d'équipements X 1az2 N cca o N AD 18
lourds ans

Transport par camion

TE 48 DISTRIBUTEURS FILMS PARIS (2007) nombre d’employés: 4
333 Rue Boileau, Vaudreuil-Dorion, J7V 7L5, Téléphone: 450-455-4588, Télécopieur: 450-424-4588,

Camionneur X A A N Classe 3| N N 22

Transport par eau

TE 49 ERB TRANSPORT nombre d'employés: 125

3001, rue Henry-Ford, Vaudreuil-Dorion, J7V 8K2, Téléphone: 450-510-2538, Télécopieur: 450-510-5531, www.erbgroup.com

Compagnie de transport réfrigéré. Environnement stable, possibilités d'avancement, excellents salaires et avantages sociaux.

Minimum d'expérience, bon
N N dossier de conducteur sans | 22
antécédent criminel.

1a2 Classe 1
Chauffeur X A ans N ot3

Transport et entreposage
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Transport et entreposage

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Transport en commun et terrestre de voyageurs

TE 4854 GASTON BOURBONNAIS INC. nombre d'employés: 14

1224, chemin de I'église, Saint-Polycarpe, JOP 1X0, Téléphone: 450-265-3218, Télécopieur: 450-265-3921,

Service autobus scolaires.

Permis classe 2 ou 4B pour
Chauffeur b3 A Aucune | O Classe 2| N N minibus - permis 22
renouvelable au 3 ans.

Connaissance du logiciel

Secrétaire b3 A Ob A Aucune | N N N
Avantage.

Activités de soutien au transport

TE 49 GENCO SOLUTIONS DE CHAINES D'APPROVISIONEMENT nombre d'employés: 750
50, rue Dupont, Coteau-du-Lac, JOP 1B0, Téléphone: 450-763-6400, Télécopieur: 450-763-6429, www.genco.com/quebec

Solutions de chaines d'approvisionnement GENCO est le deuxieéme plus important fournisseur de logistique de tierce partie (3PL) en Amérique du Nord.

Excellente conn. du
Commis admlnlrstrianf- A Aucune | N N N foncflor?ner.nent d un centre 5
support aux opérations de distribution (aires de

travail, types d’activités).

DES. Capacité a respecter
les procédures et les

Pré & d' 0 A Al N N 22
réposé dientrepdt X Op ueune { O délais. Souci de la qualité.
Capacité physique.
Superviseur opérations Ob Ob 2:55 N N N 2

Activités de soutien au transport

TE 481 HELICOPTERES CANADIENS LIMITEE nombre d'employés: 85
1215, montée Pilon, Les Cédres, J7T 1G1, Téléphone: 450-452-3000, Télécopieur: 450-452-2472, www.helicopterescanadiens.com

Entreprise offrant des solutions de transport par hélicopteres intégrés partout au Canada.

D.E.C. en techniques
administratives ou
Commis - Comptable X Ob Ob N N N I'équivalent; Bonne 2
connaissance de MS
Office.

D.E.C. en techniques
Commis - Comptes administratives ou
payables ans I'équivalent. Connaissance
de MS Office.

D.E.C. en techniques
. N administratives ou
zzr:\:':;é?mmes X ob 2:‘35 N N N requivalent. . 2
Connaissance de MS
Office.

D.E.S. ou expérience
équivalente; Expérience
Ob Ob Aucune | N N N dans I'expédition et/ ou 2
comme magasinier est un
atout.

Commis - Expédition /
Magasinier

D.E.S. ou expérience
1az2 équivalente; Bonne
ans connaissance de MS
Office.

Commis - Opérations Ob Ob

Transport et entreposage

212/218



Transport et entreposage

Exigences demandées par I'employeur
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D.E.C. en techniques
Coordonnateur - Paye X Ob 3as N N N avfiml.ms"anves ou 5
ans I'équivalent. Connaissance
de MS Office.
Licence commerciale de
Gérant de base x ob A 6a9 PilotAM{ N N pilotage dhélicoptéres ou | 5,
ans de technicien en aréonefs
valide.
Expérience obligatoire de
Pilote X Ob Ob Aucune | O Annotati N N 500 heures. Licence en 22
regle de pilote commercial.
Technicien - Avionique X Ob Ob taz o N N Llceful:e en reglle avionique. 1 4
ans Expérience obligatoire.
- . 5 Licence en régle M1 ou M2.
Technicien - Entretien 3as t k N
d'aéronefs X Ob Ob ans 0] N N Poste disponible a travers 12
le pays.
. N Licence en régle technique
Technicien - r 1a2
d'?:éro:;lfz Structure X Ob Ob anas [0} N N structure d'aéronefs. 12
Expérience obligatoire

Transport en commun et terrestre de voyageurs

TE 4854 JEAN-JACQUES CAMPEAU INC. nombre d'employés: 70

1717, route de la Cité des Jeunes et 15 rue Agathe, , J7T 2B9, Téléphone: 450-455-2820 et 450-451-4922, Télécopieur: 450-455-7981 et 450-451-0928,

Transport par autobus

Conducteur d'autobus X A A 2’,'3:1”; N Classe 2| N N Pour autobus scolaire 22
& 3as -

Gérant X A A ans o Classe 2| N N AD Expérience 12
Gestion du service, des
mécaniciens. Doit détenir

3a5 la formation, les

Gérant de services X A A N o N AD compétences et 12
I'expérience en tant que
mécanicien de machinerie
lourde.

1a2 Doit détenir une formation
Logistique/transport X Ob N N N AD en logistique-transport ou 2
une expérience appropriée

Moins

Mécanicien A .
d'un an

N o N Expérience obligatoire. 12

Transport en commun et terrestre de voyageurs

TE 485 LE GROUPE TRANSBUS nombre d'employés: 60

2890, du meunier, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450 424-1170, Télécopieur: 450 424-6307, www.transbus.ca

Service de transport par autobus spécialisé; médical, adapté et en commun.

Chauffeur d'autobus X A A Aucune | O i)tlJasse N N 22

Laveur Aucune | N N N 22
Expérience avec les

Mécanicien X Aucune | N O N autobus médicaux et 12
adaptés.

Transport et entreposage
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Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome
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Grossistes, produits alimentaires et boissons

TE MARC VILLENEUVE INC. nombre d'employés: 25

2941, rue Félix Leclerc, Vaudreuil-Dorion, J7V 9R2, Téléphone: 450-424-4616, Télécopieur: 450-424-0035,

Distributeur de creme glacée Entreposage Frigorifique et Distribution

1az2 Classe Connaissance de la région,
Chauffeur x A o0 ans N 1,3 N N Montréal et le Québec. 2

Transport par camion

TE 484 REAL TRANSPORT nombre d’employes: 50
1038, rue Valois, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-4545, Télécopieur: 450-455-2414,

Compagnie de Transport pour déménagements, transport de marchandises entre Canada et Etats-Unis.

Procéder aux vérifications
Agent(e) de douane Ob A Aucune | O N N AD des exigences des lois au 22
niveau des douanes.

Chauffeur classe | pour
Permis transport par camion au

de Canada et aux Etats-Unis.
conduire Une expérience dans les
classe 1 transports Canada et Etats-
Unis est souhaitée.

Chauffeur X A Ob Aucune | O

Faire I'entretien intérieur de
AD I'entreprise. Une personne
travaillante et débrouillarde
est souhaitée.

Entretien ménager Aucune | O N N 22

Entretien extérieur de
I'entreprise, laver les
camions, mettre I'essence.
Une personne débrouillarde
et travaillante est
souhaitée.

Jourmnalier Aucune | O N [e] 22

Procéder a la réparation et
I'entretien des véhicules
Mécanicien X Ob A Aucune | O o [e] AD lourds. Doit détenir un DEP 22
en mécanique de véhicules
lourds.

Coordonne les voyages et

o 22
livraisons.

Répartiteur Ob A Aucune | O N N AD

Une expérience en
secrétariat dans une
Moins o N N compagnie de transport
d'un an serait un atout appréciable.
Connaissance de
l'informatique.

Secrétaire Ob A 22

Transport par camion

TE 484 RELAIS LOGISTIQUE MEMISDEIET AR o

400 rue Marie-Curie, Vaudreuil-Dorion, J7V 5V5, Téléphone: 450-510-2040, Télécopieur: 450-510-1408,

Relais Logistique-Transport

Formation chariot élévateur.
1az2 o N N PLF travail d'equlge. Cf?pacne
ans de soulever réguliérement
un poids de 50Ibs.

Associé aux opérations Ob A 22

Transport et entreposage
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Transport et entreposage

Exigences demandées par I'employeur
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Associé de maintenance Ob A ;:32 o N N PLF 22
Assomg qe sécurité et O o 1a2 o) o) N PLF Carte valide dg premiersoin | ,,
conformité ans et bureau de sécurité privé.
Compréhension de
I'utilisation de technologie
et de l'interaction dans la
” s > chaine
A - lité / 1az2
ssocie-assurance qualite Ob A a o N N PLF d'approvisionnement. 22
transport ans .
Connaissance de base des
activités d'expédition et de
réception. Expérience un
atout important.
Solide expérience en
mécanique,électricité et
Chgf d'équipe de M O o 3a5b o N N PLF systerpg c!e E:ontrole. 2
maintenance ans Capacité a résoudre les
problémes rapidement et
efficacement.
5 ans d'expérience et plus
comme superviseur ou chef
Superviseur ob Ob 6a9 | o N N PLF déquipe, idéalement dans | 5,
ans le domaine d'entreposage
daliments ou autres
expériences pertinentes.

Activités de soutien au transport

TE TLS SERVICE DE CAMIONNAGE nombre d'employés: 15

150, grand boul., fle Perrot, J7V 4X1, Téléphone: 514-447-4857, Télécopieur: 514-453-3288, www.tls.ca

Courtier en transport.

Base en informatique.

1a2
Agent service a la clientele. X Ob Ob ans o N [e] PLJ Discipliné. Conn. transport 2
routier, un atout.
Générer les contacts et
Générateur de contact Ob Ob Nlloms o N [¢] AD prendre I?S rendez vous 22
d'un an pour le département des
ventes.
Préposé aux comptes & X ob ob taz g N N Expérience obligatoire. 2
recevoir ans

Expérience un atout.
Connaissance du transport

1az2
Répartiteur Ob Ob anas [e] N [e] et de I'informatique. Apte a 2
travailler sous pression.
Négociateur.
Vendeur b ob S Y N o AD 22
ans

Transport par camion

TE 484 TOTAL LOGISTICS CONTROL INC. TETO EIETD B &

200 Avenue Loyola Schmidt, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-424-1700, www.totallogistics.com

Transport.
Administration billing o ob 1az2 o N N Data entry from bill lading | , 5,
ans report proper info.
Administration collection Ob Ob 1az2 ¢} N N Call and deal with customer |, ,,
ans in order to get paid.

Transport et entreposage
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Transport et entreposage

Exigences demandées par I'employeur
Type Dipléome
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Administration drivers Ob o 1a2 o N N From infq received from ops 220
payroll ans to pay drivers.
Administration payable ob ob taz g N N Call and deal with supplier | 5 5,
ans to pay invoices.
Administration rating ob ob 1az 1o N N Put rates on each 222
ans movement.
Customer communication /
Chef cf'equlpg / service & la A A Ob o 3a5b o N N document prgcessmg/ 220
clientéle et réclamation ans report to senior
management.
1a2 Supervise all administration
Contréleur X Ob Ob ans N (o] N function, payroll and or 2,22
accounting.
Gestionnaire / répartiteur A A O o 3as5 o N N Manage department / 2202
courtage ans Oversee precesses.
Ggstiqnnaire /serwvice ala A A O o 3a5 o N N Manage department / 222
clientele ans Oversee precesses.
Gest.ionnai re répartiteur A A o ob 3as5 o N N Management department / 222
camionnage ans Oversee processes.
Répartiteur camionnage Ob Ob taz o N N Ensure orders shipped / 2,22
ans Oversee cost management.
Rép.artiteur camionnage O o 3as o N N Ensure orders shipped / 220
senior ans Oversee cost management.
Répartiteur courtage Ob Ob Aucune | O N N Ensure orders shipped / 2,22
Oversee cost management.
Répartiteur courtage senior Ob Ob 1az2 [e] N N Ensure orders shipped 2,22
ans /Oversee cost management.
Service a la clientéle b ob Aucune | O N N Customer support/ 2,22
document processing.
Service a la clientéle senior Ob Ob 1az2 (o] N N Cuslomercommun‘\catlons ! 2,22
ans document precessing.
Sgutlgn serviceala O o Aucune | 0 N N (.Dl.er\cal duties / data entry / 222
clientéle filing.
Transport par camion
TE 484 TRANSPORT JACQUES MARTIN INC. Tl A
27, rue Delisle, Les Coteaux, J7X 1G4, Téléphone: 450 267-9821,
1a2 Expérience reliée a
Camionneur X A A ans N Classe 1| N N I'emploi. Rapport de bonne 22
conduite.
Connaissance Logiciel
Commis de bureau b3 Ob Ob Aucune | N N N Excel. Expérience : un 2
atout.
Mécanicien X A A 1az2 N o N Conna'\[s.sance mécanique 12
ans et expérience.
Sec. ou expérience
pertinente reliée a I'emploi.
Répartiteur X A Ob Ob sas N Classe 3| N N ponna\s_sances 22
ans informatiques.
Connaissance de la
réglementation du transport.
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Transport et entreposage

Exigences demandées par I'employeur
Type Diplome

Détails

# Année(s) d'expérience requise(s)

Formation en cours d'emploi
Certificat qualification Carte

Spécialisé
Semi-spécialisé
Universitaire
Collégial

Secondaire
Bilinguisme

Permis / Classe
Compagnonnage
Horaire de travail
Secteur de formation

Transport en commun et terrestre de voyageurs

TE 485 TRANSPORT LA FIESTA INC. O CHEL AR

137, Bellerive, Vaudreuil-Dorion, J7V 8P2, Téléphone: 450-455-0502, Télécopieur: 450-455-1341, www.transportlafiesta.com

Offrir a notre clientéle I'expertise et le savoir en matiere de transport et de distribution qui saura lui épargner ce qu'il y a de plus précieux de nos jours
pour une entreprise : le temps.

: N Permis Classe 1 et 2
Camionneur - Canada / 3as 5 o ari
Etats-Unis X A Ob ans N Classe 1| N N annees d'expérience 22
minimum.
Commis-comptable X Ob Ob ;:;2 N N N DEP comptabilité. 2
Connaissance des logiciels
Courtier en transport X A Ob 3a5s (o] N N L'n.k Loglsnc.e} PQ Miler 22
ans obligatoire. Bilinguisme
parlé et écrit.
Répartiteur X A oo 8as 1o N N 22
ans

Transport en commun et terrestre de voyageurs

TE 4854 TRANSPORT LE RELAIS nombre d'employés: 60
160, de Lotbiniere, Vaudreuil-Dorion, J7V 7P7, Téléphone: 450-424-3030, Télécopieur: 450-424-2930,

Transport scolaire.

Cours de formation de
n r l
Sgoglijrceteu autobus X A Ob Aucune | O Classe N N PLJ conducteur scolaire. 22

Expérience : un atout.

Transport par camion

TE 4841 TRANSPORT NESKO INC. nombre d'employés: 12
1780 Boul. Cité des jeunes, Les Cédres, J7T 1K9, Téléphone: 450-452-2332, Télécopieur: 450-452-0750,

Transport de pierre, terre, sable, transport de bois.

Chauffeur X A Ob znass N Classe 1| N N Permis classe 1. 22
1a2 Expérience pour I'entretien
Mécanicien X Ob A ans N o N d'une flotte de camions et 12
remorques.
Secrétaire réceptionniste X Ob Ob Nlloms N N N PLJ 22
d'un an

Transport par camion

TE 4841 TRANSPORT ROGER LEGER nombre d’employés: 20

333, rue Boileau, Vaudreuil-Dorion, J7V 7L5, Téléphone: 450-455-4588, Télécopieur: 450-424-4588, www.transportleger.ca

Compagnie de transport.

Chauffeur de camion X A Ob Aucune | N Classe 3| N Livraison Journal de 20
ou5 Montréal.
is 2 ité Moins Connaissance Loi 433,
Commis a la conformité X Ob dun an N N N Word, Excel. 2

Transport et entreposage
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Transport et entreposage

Exigences demandées par I'employeur
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Mécanicien M ob A Moins o N Ermfetien réparation 12
d'un an véhicules lourds.
Secrétaire-comptable X A Ob A 3as N N Connaissance Logiciel 2
ans Avantage.

Transport par eau

TE 4832 TRAVERSE D'OKA

nombre d'employés: 14

158, Main Road, Hudson, JOP 1HO, Téléphone: 450-458-4732, Télécopieur: 450-458-0367, www.traverseoka.ca

Service de traversier entre les rives de Hudson et d'Oka sur le Lac des Deux Montagnes.

Capitaine

Aucune

Brevet restreint d'un navire
au plus de 150 tonneaux.
(Brevet restreint a la zone
d'opération).

22

Chef mécanicien X

Aucune

Expérience générale en
entretien général.
Mécanique, soudure,
menuiserie.

Commis au trafic

Ob

Aucune

Organisation des files
d'attente, opérations de
transbordement, travail
général dentretien.

22

Responsable de bord

Aucune

Formation d'urgence en mer
offerte par I'Institut maritime
du Québec ou par
I'employeur.

22

Transport par camion

TE 4841

Entreprise de transport routier.

XTL TRANSPORT INC.
2350, Henry Ford, Vaudreuil-Dorion, J7V 9H5, Téléphone: 450-455-7772, Télécopieur

nombre d'employés: 57

, www.xtl.com

1 an exp./CFTR avec 6
1a2 mois d'exp. Record de
Chauffeur classe 1 b3 A ans Classe 1| N N conduite récent. Conn. ville | 22
et environs. Pas d'ant.
judiciaires.
Bac en Rel. industrielles ou
Conseiller en ressources M Ob o 6a9 N N en gest. ress. humaines. 2
humaines ans Exp. (ind. du transport, un
atout).
Coordonnateur des activités A O o 3a5 N N >
de l'entrep6t ans
Directeur de compte - A ob 1az2 N N P
Service a la clientele ans
Directeur, Développement M o Ob o 3as N N 2
des affaires ans
Formateur de chauffeurs Ob Ob 2:35 Classe 1| N N 20
P - > Formation méc. véh. lourds.
Mécanicien de véhicules 1az2 L
de transport commercial X Ob A ans [e] N Tltula!redun brevet. Exp. 12
domaine des tracteurs.
Représentant de service A o 1az2 N N 12
maintenance ans

Transport et entreposage
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